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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI KENT, CEVRE VE YEREL
YONETIM CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak kurulan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kent, Cevre ve
Yerel Yonetim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimi ile ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kent, Cevre
ve Yerel Yonetim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet
alanlar1, yonetim organlar1 ve ¢calisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kent, Cevre ve Yerel Y&netim
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini (ASBUKENT),

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; kent, cevre ve yerel yonetimler alaninda
Universitenin ilgili béliim, anabilim dallar1 ve ilgili diger kuruluslarla isbirligi iginde
saglikli, siirdiiriilebilir, yasanabilir, yasam kalitesi  yiiksek, tarihi, kiiltiirel
ve ekolojik dokusu korunan, dogal ve teknolojik afetler ve gevre sorunlarina karsi direngli
yasam alanlar1 olusturmak {iizere biitiinciil ve disiplinler arasi1 bir yaklasimla kentleri
degerlendirmek; kentsel ve cevresel sorunlara ¢éziim iireten projeler planlamak; bilimsel
arastirma, ulusal ve uluslararasi kongre-sempozyum-konferans ve benzeri c¢aligmalar
diizenlemek; basta yerel yonetimler olmak {izere alanla ilgili ¢alisan uzmanlara yonelik
sertifikali ve/veya sertifikasiz egitim programlari diizenlemek, bu kuruluglara danigsmanlik
hizmeti saglamak; yazili, gorsel ve isitsel yaymlar hazirlamak, toplumda kentlesme ve
cevre sorunlarina dikkat cekmek; dogal ve teknolojik afetler, iklim degisikligi oncelikli
olmak iizere toplumsal farkindalik saglayacak caligmalar yapmak, raporlar hazirlamak;
uluslararasi alanda akademik ve teknolojik gelismeleri takip etmektir.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Disiplinler aras1 yaklasim ile Universite i¢indeki lisans ve lisansiistii programlar
arasinda yer alacak sekilde kent, ¢evre ve yerel yonetimler ile ilgili calismalar1 diinyadaki
diger ornekleriyle karsilagtirmali bir bi¢imde degerlendirmek iizere kent politikasi, kent
yonetimi, kent tarihi, yerel ve bolgesel kalkinma, yerel yonetimler, ¢evre politikasi ve
yonetimi ve benzeri yiliksek lisans ve doktora dersleri ve programlar1 agmak, egitim
faaliyetlerinde bulunmak.

b) Merkezin amact dogrultusunda yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapmak, toplanti, egitim, seminer, ¢alistay, konferans ve sempozyumlar diizenlemek.

c) Basta yerel yonetimler olmak iizere, kent akademileri, kent miizeleri, kent
arsivleri, kent, ¢evre ve yerelle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari
ile igbirligi yapmak, goriis aligverisinde bulunmak, talep halinde bu kurum ve kuruluslar
icin alanla ilgili uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, kurum ¢alisanlarina yonelik
seminer, calistay ve egitim programlari diizenlemek.

¢) Akademik danismanlik hizmeti sunmak, bu amagla gerektiginde gegici ya da
stirekli calisma gruplar1 ve komisyonlar olusturmak.

d) Kentte yasayan hemsehrilere acik diizenlenecek toplantilarla kent ve gevre
sorunlari ile ilgili bir¢ok konuda toplumsal farkindalig artirmak, bilgilendirme hizmetleri
vermek, bu dogrultuda medya ve basin/yayin kuruluglar ile isbirliginde bulunmak ve
ortak c¢alismalar yapmak, bilgi ve deneyimlerin paylasilacagi platformlar
(web portallar1 da dahil olmak iizere) kurmak.

e) Alanla ilgili bilgi sistemlerini, teknolojik gelismeleri takip etmek, gerekli
bilgisayar yazilim ve donanimlarini temin etmek, derslerde gerekli olan her tiirlii altyapiy1
olusturmak.

f) Merkezin faaliyet alan1 ile ilgili gerekli dokiimanlar1 derlemek,
gerektiginde Tiirkge’ye cevrilmesini  saglamak, egitim programlart igin gelistirilen
miifredata uygun dergi, kitap, video ve benzeri egitim araclarini hazirlamak ve
yayimlamak.

g) Merkezin kurulus amacina yonelik yurt i¢inde ve yurt disinda yayinlar yapmak,
bu amagla yapilan yayinlar1 desteklemek.

§) Merkezin amaglarina uygun diger caligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Miidiir yardimcilart.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

(2) Gerektiginde Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karar1 ile Merkezin ¢alisma
alanina giren konularda isbolimii yapmak {izere, merkez birimleri ile ¢alisma gruplar
veya proje gruplari kurulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite personeli arasindan, Rektér tarafindan en fazla
ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Midiir, gorevlendirilmesindeki usulle gorevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ve bagh birimlerinin bu Ydnetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda
diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

c) Merkezi gelistirmek i¢in hedefler belirlemek.

¢) Yonetim ve Danigsma Kurulunun glindemini olusturmak, iiyeleri toplantiya
cagirmak, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlar
uygulamak.

d) Yillik faaliyet raporu ve sonraki yila ait yillik ¢alisma programi hazirlamak ve
Rektorliige sunmak.

e) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yo6netim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Merkezde gorev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel
ihtiyacini ve gorevlendirilmeleriyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkezde Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiir
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek iizere, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1
ile en ¢ok iki kisi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilarinin
gorev siiresi Midiirlin gorev siiresi ile sinirlidir. Gorev siiresi biten miidiir yardimeist ayni
yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda ve Merkezin ¢alisma
alanlar ile ilgili olarak Universite personeli arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilen dort tiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur.

(2) Gorev siiresi dolan liye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine alt1 ayda en az bir kez olmak iizere
toplanir.

(4) Toplantilar salt cogunlukla yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.
Toplantilara katilim video konferans usulii veya internet iizerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢calisma programini goriiserek karara
baglamak.

c) Arastirma, egitim-Ogretim, uygulama, danigmanlik, yayim ve diger calisma
alanlarina iliskin konularda kararlar almak.

¢) Merkezde gorevli personel igin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢aligma ve proje gruplarim
olusturmak, calisma usul ve esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezde ticret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme
usullerini belirleyip Rektore sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarin esas ve usullerini tespit etmek.

§) Miidiiriin glindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Yénetim Kurulunun 6nerisiyle, Universite
icinden veya disindan Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler
arasindan gérevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi



Boliim Baskani Danisma Kurulunun dogal {iyesidir. Gorevlendirmeler Rektor tarafindan
en ¢ok ii¢ yil siireyle yapilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu Merkezin c¢aligmalarin1 degerlendirir ve yeni c¢alismalar
konusunda goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordiigi
takdirde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu toplantilarinda salt
cogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans usulil veya internet tizerinden de
yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayilt
Kanunun 13 iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektorii yiiritiir.



