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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI DIL EGITIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin ysnetim, calisma usul ve
esaslarin diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlar: ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Midiirini,
¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amac: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ulusal ve uluslararas: dil 6gretim standartlarin: esas alarak, son teknoloji ve
yontemlerle, Universite icinden ve disindan bireysel ve kurumsal katilimcilara agik, 6zel ve genel amagh dil kurslariile
sertifikali veya sertifikasiz egitim faaliyetleri diizenlemek ve egitim malzemeleri hazirlamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun olarak ihtiya¢ duyulan yabanc diller igin kurslar diizenlemek, ulusal ve
uluslararas: diizeyde kongre, konferans, seminer, ¢alistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinlikler gergeklestirmek.

b) Dil 6gretim metotlariyla ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak, bu baglamda gerekli dokiimantasyon ve
materyalleri hazirlamak.

c) Ilgili ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiiriitmek ve
olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararas: alanda gesitli etkinliklerle paylasiimasin saglamak.

¢) Dil 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi icin ¢esitli diller arasinda 6gretim yontemleri bakimindan
kargilastirmal: ¢caligmalar yapmak.

d) Universitenin kurumsal arastirma ve uygulama ihtiyaglar dogrultusunda ceviri galismalar: yapmak.
e) Dil 6gretimi alaninda uzaktan egitim programlar: agmak.

f) Gerekli fiziki ve teknolojik kosullar: saglayarak, uluslararas: alanda gegerliligi olan dil sinavlarinin
uygulamalarin gergeklestirmek.

g) Dil merkezinde kullanilacak elektronik ve basili kaynaklarin tiretimi, temini ve muhafazasini saglamak.

§) Yurt igi ve yurt disindaki kurum, kurulus ve gercek kisilere yonelik kurulus amacina uygun danismanlik
hizmeti, hizmet ici egitim ve bilirkisilik egitimi vermek.

h) Merkezin amaglarina uygun diger ¢calismalar: yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yaonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardur:

a) Miidir.

b) Midir yardimcilari.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

(2) Gerektiginde Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile Merkezin ¢aligsma alanina giren konularda
isholimii yapmak tizere, merkez birimleri ile calisma gruplari veya proje gruplar: kurulabilir.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite personeli arasindan, Rektor tarafindan en fazla iic yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi tamamlanan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir.
(3) Mudiir, gorevlendirilmesindeki usulle gérevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ve bagl birimlerinin bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve
etkin ¢alismasini saglamak.

¢) Merkezi gelistirmek icin hedefler belirlemek.

¢) Yonetim ve Danisma Kurulunun giindemini olusturmak, tiyeleri toplantiya ¢agirmak, Yoénetim Kuruluna
baskanlik etmek ve Yaonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

d) Yillik faaliyet raporu ve sonraki yila ait yillik calisma programi hazirlamak ve Rektérliige sunmak.
e) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Merkezde gorev alacak her tirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini ve
gorevlendirilmeleriyle ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.

Miidiir yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkezde Universitenin 6gretim elemanlar ya da idari yéneticileri arasindan Miidiir
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmek tizere, Mudiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile en ¢ok iki kisi madir
yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midiir yardimcilarinin gorev siiresi Miidiiriin gorev siiresi ile sinirhdir. Gorev
siiresi biten madir yardimcisi ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Miidir gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Yoénetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulu; Midiriin baskanliginda ve Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili
olarak Universite personeli arasindan, Rektor tarafindan iic yil siireyle gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam
bes kisiden olusur.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden goérevlendirilebilir.
(3) Yonetim Kurulu, Miidiriin ¢agris: tizerine alt1 ayda en az bir kez olmak iizere toplanir.

(4) Toplantilar salt gcogunlukla yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmast halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir. Toplantilara katilim video konferans usulii veya
internet tizerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.
b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

c) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danismanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda
karar almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet ici egitim programlarint planlamak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile ¢aligma ve proje gruplarin olusturmak, calisma usul ve
esaslarint belirlemek.

e) Merkezin yatirnm plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezde ticret karsihginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini belirleyip
Rektore sunmak.

g) Yurt igi ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas ve usullerini
tespit etmek.

§) Miidiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.
Damsma Kurulu ve gérevleri

MADDE 13 — (1) Damsma Kurulu; Yénetim Kurulunun dnerisiyle, Universite iginden veya disindan
Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan gérevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur.
Gorevlendirme Rektor tarafindan en ¢ok ti¢ yil siireyle yapilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Merkezin ¢alismalarini degerlendirir ve yeni calismalar konusunda goriis ve 6nerilerini
Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu toplantilarinda salt cogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans
usulii veya internet iizerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hitkim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlariuygulanir.

Yiiriirlik



MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yaénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



