
50/d Kadrosunda Görev yapan Araştırma Görevlilerinin En Fazla %20'sinin 
Yardımcı Doçent Olarak Atanmalarında Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Amaç 

Madde-1 2547 Sayılı Kanunun 50/d maddesi statüsünde görev yapan ve doktoralarını 
başarıyla tamamlayan araştırma görevlilerinin en fazla %20 sinin 2547 sayılı Kanunun ek 38. 
maddesi uyarınca Yardımcı Doçent olarak atanmaları hususunda usul ve esasları belirlemek. 

Kapsam 

Madde-2 Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesinin 50/d maddesi statüsündeki Araştırma 
Görevlilerini kapsar. 

Dayanak 

Madde-3 2547 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat 

Aranan Kriterler 

Madde-4 50/d statüsünde görev yapan araştırma görevlilerinden en fazla %20'si aşağıdaki 
şartlara göre Yardımcı Doçent olarak atanabilir. 

a) 2547 sayılı Yasanın ve Üniversitemizin Atama ve Yükseltme Kriterlerinin gerekli gördüğü 
süre ve koşulları sağlamak şartıyla SCI, SSCI, SCI-Exp. veya AHCI kapsamındaki dergilerde 
en az bir makale yayımlamış olmak; veya ilgili fakültenin belirlediği nitelikli yayın 
kriterlerini haiz yayına sahip olmak. 

b) Yukarıdaki şartları taşıyan araştırma görevlilerinin sayısının %20'den fazla olması halinde, 
Üniversitemizin Değerlendirme Kriterleri ve Puanlama Yönergesi'nde Yardımcı Doçent 
adayları için öngörülen faaliyetlerden en yüksek puan alan ilk %20'si atanabilir. 

Yardımcı Doçent Olarak Atanmayı isteyen 50/D Statüsündeki Araştırma Görevlilerinin 
izleyeceği Yol 

Madde 5 (a) Araştırma Görevlisi gerekli minimum kriterleri sağladığını belirten dilekçe ve 
ilave başvuru belgeleri ile birlikte bağlı olduğu Bölüm başkanlığına başvurusunu yapar. 

(b) Ilgili Bölüm Başkanlığının aday hakkındaki görüş yazısı Dekanlıga gönderilir. 

(c) Fakülte Yönetim Kurulunda aday ile ilgili alınan karar Rektörlüğe gönderilir. 

(d) Rektör gönderilen adaylardan %20'ye giren adayları belirler. 

Yürürlük: 

Madde 6 Bu usul ve esaslar Üniversite Senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme: 

Madde 7 Bu usul ve esasları Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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