50/d Kadrosunda Gérev yapan Arastirma Gorevlilerinin En Fazla %20’sinin
Yardimmei Dogent Olarak Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Amacg

Madde-1 2547 Sayili Kanunun 50/d maddesi statiisiinde gorev yapan ve doktoralarini
basariyla tamamlayan arastirma gorevlilerinin en fazla %20 sinin 2547 sayil: Kanunun ek 38.
maddesi uyarinca Yardimer Dogent olarak atanmalart hususunda usul ve esaslari belirlemek.

Kapsam

Madde-2 Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin 50/d maddesi statiisiindeki Aragtirma
Gorevlilerini kapsar.

Dayanak
Madde-3 2547 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat
Aranan Kriterler

Madde-4 50/d statiisiinde gorev yapan arastirma gorevlilerinden en fazla %20’si asagidaki
sartlara gore Yardimer Dogent olarak atanabilir.

a) 2547 sayili Yasanin ve Universitemizin Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin gerekli gordtigi
siire ve kosullar1 saglamak sartiyla SCI, SSCI, SCI-Exp. veya AHCI kapsamindaki dergilerde
en az bir makale yayimlamis olmak; veya ilgili fakiiltenin belirledigi nitelikli yaym
kriterlerini haiz yayina sahip olmak.

b) Yukaridaki sartlari tagiyan aragtirma gorevlilerinin sayisinin %20’den fazla olmasi halinde,
Universitemizin Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama Yonergesi'nde Yardimci Dogent
adaylan i¢in 6ngoriilen faaliyetlerden en yiiksek puan alan ilk %20°si atanabilir.

Yardimci Dogent Olarak Atanmay: Isteyen 50/D Statiisiindeki Arastirma Gorevlilerinin
Izleyecegi Yol

Madde 5 (a) Arastirma Gorevlisi gerekli minimum kriterleri sagladigini belirten dilekge ve
ilave basvuru belgeleri ile birlikte bagli oldugu Boliim bagkanligina basvurusunu yapar.

(b) 11gili Bsliim Bagkanliginin aday hakkindaki goriis yazist Dekanliga gonderilir.

(c) Fakiilte Yonetim Kurulunda aday ile ilgili alinan karar Rektorltige gonderilir.

(d) Rektor gonderilen adaylardan %20°ye giren adaylar belirler.

Yiiriirliik:

Madde 6 Bu usul ve esaslar Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme:

Madde 7 Bu usul ve esaslart Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoril yiiriitir.
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