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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNiVERSITESIi AHMET OZSOY

DEMOKRASI ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ahmet Ozsoy Demokrasi
Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, organlarma, organlariin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ahmet Ozsoy Demokrasi Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Fakiilte Akademik Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Akademik
Kurulunu,

¢) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Anmet Ozsoy Demokrasi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudirund,

d) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Demokrasi kavraminin icerdigi konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma, inceleme,
uygulama, egitim-6gretim ve dokiimantasyon ¢aligmalar1 yapmak,

b) Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla igbirligi yapmak,

¢) Bilimsel arastirma ve incelemelerin, uygulamanin ihtiyaglart dogrultusunda yonlendirilmesi ve bilimsel
aragtirma ve inceleme sonuglariin uygulamada benimsenmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Demokrasi alaninda arastirmalar yapmak, bu konularda raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, yayin
yapmak,

b) Demokrasi iizerine ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetleri diizenlemek,

¢) Demokrasi kavrami igerisinde yer alan farkli alanlarda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya
6zel kuruluslarla Merkezin amaci dogrultusunda ortak caligmalar yiiriitmek, bu kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Demokrasi ile dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili sektorlerde ¢alisanlarin meslek igi egitimlerine
yonelik ve demokrasinin geligimini saglayacak nitelikte programlar hazirlamak ve uygulamak,

d) Uluslararast mevzuati ve meydana gelen gelismeleri takip ederek, Tiirkiye’deki durumunu saptamak ve
mevzuat karsilastirmasi ve uyumlastirmast hususunda inceleme ve benzeri ¢aligmalar yapmak,

e) Merkez bunyesinde, demokrasi ile ilgili bir dokiimantasyon merkezi kurmak,

f) Demokrasi alaninda arastirma ve uygulama yapilmasint 6zendirecek faaliyetlerde bulunmak,



g) Merkezin amacinin gergeklestirilmesi yolunda Tiirkge veya yabanci dillerde yayinlar yapmak, Merkeze ait
yayinlari hazirlayip yayimlamak,

§) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin gergeklesmesinde
yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

h) Merkezin amaciyla ilgili olan benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yo6netim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu elemanlar1 arasindan ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev siresi dolan Midir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gérevi baginda bulunamadigi durumlarda Gi¢ ay iginde yeni bir Midur
gorevlendirilir. Rektor, yeni Mudiir gérevlendirinceye kadar, bu gérevi vekaleten yiiritmek iizere Universitenin kadrolu
elemanlarindan birini gorevlendirebilir.

(3) Miidiir, gorevlendirilmesindeki usule gére gorevden almabilir. Miidiiriin teklifi {izerine, Universitenin
kadrolu elemanlarmdan bir kisi Miidiir Yardimcisi olarak Rektor tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilebilir. Miidiiriin
gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona
erer. Midiir Yardimcisi, Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiiriin gorevlerini yerine getirir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

c) Merkez faaliyetlerinin, amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluglarla temasa gegerek, Merkezin amacina
uygun olarak Merkez organlarinin belirleyecegi cercevede yiiriitiilecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal
ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girigimlerde bulunmak,

f) Yillik calisma, faaliyet programlar1 ve faaliyet raporlarini hazirlayip, Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul
edilen faaliyet raporlar1 ve programlarini onay i¢in Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Midiir Yardimcis1 ve Miidiiriin teklifi {izerine
Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda ¢alisan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Fakiilte Akademik Kurulu
tarafindan ii¢ yillik siireyle gérevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Uyelik siiresi sona eren
Yonetim Kurulu iiyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilebilirler.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine iki ayda en az bir kez, Miidiiriin belirleyecegi giindemle {iye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Gegerli bir mazereti olmadan iist iiste yapilan ii¢
toplanttya veya mazereti olsa dahi alt1 ay i¢inde yapilan toplantilarin en az yarisina katilmayan iiyeler tiyelikten ¢ekilmis
sayilirlar. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyuna itibar edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar ¢ergevesinde Merkezin faaliyetlerine iligkin kararlar almak ve bunlar yiiriitmek,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ile faaliyet plan ve programlarini karara baglamak,

¢) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek iizere Rektorliige dnerilerde bulunmak,

¢) Ortak caligmalar i¢in kurumlar arasi isbirliginin ilke ve kurallarini belirlemek ve gereken durumlarda
hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak,

d) Yillik faaliyet programlari ile yillik faaliyet raporlarini kabul etmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Y6netim Kurulunca uygun goriilen sayida tiyeden
olusur. Uyeler, asagidaki gruplara mensup Kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun dnerisi {izerine Rektor tarafindan iig
yil siireyle gorevlendirilir:

a) Universitenin veya diger {iniversitelerin, Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda galigan 6gretim
elemanlari,



b) Demokrasi alaninda tecriibesi, bilgisi veya uzmanligi nedeniyle Danigma Kurulu iiyesi olmasinda yarar
goriilen kisiler,

c) Demokrasi alaninda faaliyet gosteren kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri, meslek birlikleri veya diger
organizasyonlara mensup olan veya bunlari temsilen Merkezin ¢aligmalarina aktif destek vermesi arzu edilen kisiler,

¢) Yabanci uyruklu kisilerden uygun goriilenler.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin belirlenmesi ve ilgili kurullardan iiyelik igin teklifte bulunulmasma Yo6netim
Kurulunca Karar verilir. Uyelik siiresi sona erenler, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu; uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarii degerlendirerek Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunur ve Merkez ¢alismalarina bilimsel ve idari bilgi ve deneyimlerini katarak danismanlik faaliyeti yapar.
Midiir; gerektiginde Danisma Kurulu iyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve
Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(4) Yonetim Kurulunun uygun gordiigii kisiler ile sektor ve kurum temsilcileri de Danigsma Kurulu toplantilarina
katilabilir. Danigma Kurulu, yilda en az bir kez, Miidiiriin daveti {izerine toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma ve proje gruplari

MADDE 13 - (1) Merkezde, ihtiya¢ duyulmas1 halinde Yo6netim Kurulu karart ile ¢alisma ve proje gruplari
olusturulabilir.

(2) Calisma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢aligmalar1, Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi ilizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yurarluk

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiritme

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik hitkiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektéri yiiriitiir.



