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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI (KZ0) CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi birimlerinde
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine gore kismi
zamanh olarak ¢grenci ¢alistirilmasma iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin (k) fikrasi ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanlt Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina dayanilarak
hazirlanmistir,

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Kismi zamanli &grencilerin ¢alistiga yerleri (Ankara Sosyal Bilimler Universitesine
bagh Fakiilte, Yikksekokul, Enstitii, Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Daire Bagkanhi vb.)

b) Birim Yoneticisi: Kismi zamanh 6grencilerin ¢alistinildign  birimlerin - yoneticilerini
(Dekan/Miidiir/Daire Bagkam vb.),

¢) Kismi Zamanli Ogrenci (KZQ): Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde egitim géren, kismi
zamanl olarak ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan lisans 6grencisi(Hazirlik hari¢) veya lisansiistii
ogrenciyt,

¢) SKS Daire Baskanlig1: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanhgins,

d) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

f) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriini,

g) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Ojgrenci Cahstirma Usul ve Esaslar

Kismi zamanh olarak ¢alistirilacak égrenci sayilarinin belirlenmesi

Madde 4- (1) Birimler; kismi zamanh olarak caligtirmak istedikleri 6grenci sayisini
gerekgeleriyle birlikte, Eyliil ay1 sonuna kadar ’Kismi Zamanl Ogrenci Talep Formu™ (Form
1) ile SKS Daire Baskanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanl ¢aligtiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin gérevleri, ézellikleri,
insan kaynaklari ihtiyact ile kismi zamanh 6grenci ¢alistirma maliyeti, biitge olanaklari da
dikkate alinarak SKS Daire Baskanligi biinyesinde olusturulan, en az ig¢ kisiden olusan
komisyon tarafindan belirlenerek Rektériin onayina sunulur.

Duyuru



Madde 5- (1) Universitenin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, Ekim ay1 basinda veya ihtiyag
duyulan dénemlerde SKS Daire Bagkanlign tarafindan Universitenin resmi internet sitesi ile
birimlerin ilan panolarinda yaynlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanh 8grenci c¢alistinlacagi,
calistinlacak isin niteligi, 6grencilerde aranan 6zellikler, haftalik calisma stireleri ve saatlik
calisma karsilifn 6denecek lcret, bagvuru igin gerekli belgeler, basvuru vyeri ve tarihi agikga

belirtilir.

Kismi zamanh ¢alistirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

Madde 6- (1) Yiiksek6grenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek sartiyla asagidaki sartlar
tagiyan dgrenciler, kismi zamanli 6grenci olarak gahistirlabilirler:

a) Ogrenci statiisiinde olmayanlar, sertifika programina devam edenler, dzel 6grenciler ve tezsiz
viiksek lisans 6grencileri harig, Universitede bir programa kayith olmak

b) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim gériiyor olmak(hazirhk 6grencileri ve
dénem uzatanlar harig)

¢) Kismi zamanli ¢alistiriian 6grenci ile SKS Daire Bagkanlifi arasinda daha énce yapilan
sozlesmeye aykirilik nedeniyle sézlesmesi feshedilmemis olmak

¢) Yetim maag: ve nafaka diginda, asgari ticret diizeyinde bir gelire sahip olmamak

d) Kismi zamanh 8grencilige bagvurdugu ve ¢alismaya devam ettigi siirece kayit dondurmarmus
olmak

e) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak

f) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak

2) Disiplin cezas: almamis olmak

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit, gazi ¢ocugu ve engelli oldugunu
belgeleyen 6grencilerden birinci fikranin (b), (€) ve (g) bentleri digindaki sartlar aranmaz.

Basvuru

Madde 7- (1) Ogrenciler, Universite resmi internet sitesinde duyuru yapildiktan sonra, asagida

belirtilen belgelerle birlikte ¢calismak istedikleri birimlere bagvurularim bizzat yaparlar:

a) Kismi Zamanh Ogrenci s Bagvuru Formu (Form 2)

by Ogrenci Belgesi

¢) Saglik glivencesi olmayanlarin annesi, babasi ve kendisinin SGK’da kaydi olmadigina dair
belge, (Bu belge, 25 yas ve iizeri erkek dgrencilerden yalnizea kendileri igin istenir.)

¢) Birinci derece yakinlarindan sehit veya gazi olan varsa, sehitlik veya gazilik belgesi

d) Engelli olan 6grencilerin, engelli oldugunu gosteren saglik raporu

e) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gérenlerin, bu durumunu kanitlayan belge.

(2) Ogrenci kismi zamanh olarak ¢ahsmak {izere sadece bir birime basvuru yapabilir.

Ogrencilerin secilmesi

MADDE 8- (1) Universitede ¢alistirilacak kismi zamanl 6grenciler; ilgili birimlerde birim
yoneticisi baskanlifinda en az 3 kisiden olusan degerlendirme komisyonlar1 tarafindan bu
Ydénergenin 6 nc1 maddesindeki kogsullan tastyip tasimadiklari, ikinci bir burs alip almadiklar
ve haftalik ders programlari da dikkate alinarak belirlenir. Komisyonlar, Birime ayrilan
kontenjan kadar asil ve yedek aday belirlerler. Ogrencinin isi birakmasi, s6zlesmenin feshi vb.
nedenlerle ayrilmasi durumunda kalan siire i¢in yedek adaylardan gorevlendirme yapilir.

(2) Birimler tarafindan, segilen asil ve yedek adaylara liste ve belgelerin bir 6rnegi SKS Daire
Baskanligina gonderilir.



(3) Kismi zamanlt égrencilerin listesi SKS Daire Bagkanli@: tarafindan Rektériin onayina
sunulur. Rektdr tarafindan onaylanan liste, Universite resmi internet sitesinde ve birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.

Kismi zamanh 6grencilerden istenilecek belgeler

MADDE 9- (1) Kismi zamanh olarak caligtirilmasi uygun goriilen &grencilerin sdzlesme

imzalanmadan 6nce asagidaki belgeleri SKS Daire Bagkanligina vermeleri gerekir:

a) Niifus clizdam fotokopisi

b) Ogrenci Belgesi, Giincel tarihli onayli

¢) Iki adet fotograf

¢) Saglik raporu (Saghk ocaklarindan alinabilir)

d) Disiplin cezasi olmadigina dair belge

e) Adl sicil kaydi

f) Anne, baba ve oprenciye ait (giincel tarihli} maas bordrosu ve barkodiu tescil
kayd: ¢alismayanlar igin ¢alismadigina dair belge (e- devlet)

g) Banka hesap bilgileri (Universitenin anlagmali oldugu banka)

g} SGK Provizyon belgesi

h) Vukuatl Niifus Kayit érnegi (e-devlet)

1) Traskript

Kismi zamanh 6grenci calistirma sézlesmesi

Madde 10- (1) Bu Yonergenin 6 nci maddesinde belirtilen kosullan tagiyan, 15 inci maddede
tanimlanan goérev ve sorumluluklar altinda ¢alismay: kabul eden ve birimlerce segilen grenci
ile Rektorliik adina SKS Daire Baskanligi arasinda “Kismi Zamanh Oprenci Cahstirma
Sozlesmesi™ imzalanr.

(2) Ogrenci ile yapilan sozlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universitenin uygun gdrmesi
halinde yenilenebilir.

Sézlesmenin sona ermesi

MADDE 11- (1) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma sézlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin istifa etmest,

b) Sézlesme siiresinin sona ermesi,

¢) Ogrencinin mezun olmast,

d) Birim ydneticisinin sdzlesmenin feshedilmesini iceren gerekgeli talebinin SKS Daire
Bagkanlig tarafindan uygun gériilmesi.

e) SKS Daire Bagkanhig s6zlesmeyi tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir.

UCUNCU BOLUM
Idari ve Mali Hiikiimler

Is siiresi

Madde 12- (1) Kismi zamanh olarak ¢alistirilan dgrencilerin galigma siiresi, haftada en fazla
15 saattir.

(2) Kismi zamanh &grencilerin 15 Ekim-15 Haziran tarihleri arasinda toplam 8 ay ¢alistinlmas:
esastir. Ancak ihtiyvag duyulmas: halinde yaz doneminde de (15 Haziran-14 Ekim) kismi
zamanli dgrenci ¢aligtirilabilir, Birimler bu taleplerini 1 Haziran tarihine kadar gerekg¢eleriyle
birlikte SKS Daire Baskanhigina bildirirler. Yaz déneminde ¢aligtirilacak 6grenci sayilar insan
kaynaklar ihtiyaci ile &grenci ¢alistirma maliyeti, biitce olanaklar1 da dikkate alinarak SKS



Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan komisyon tarafindan belirlenerek Rektdriin onayina
sunulur.

(3) Calisma siresinin haftanin glinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

(4) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan birimlerde, gerektigi
durumlarda, birim yéneticisinin istegi iizerine bu giinlerde de ¢alismak zorundadir.

Calisma, iicret ve 6deme esaslar:

MADDE 13- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay: isgi
olarak kabul edilemez.

(2) Kismi zamanh dgrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ilgili hiikiimlerine tabidir. Anne-babas1 veya
esl tizerinden sigortah dgrencilere is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Primi, anne-babasi veya esi
tizerinden herhangi bir saghk gilivencesi olmayan ve 25 yas tistii erkek 6grencilere ise Genel
Saglik Sigortas1 Primi yatirler,

(3)Herhangi bir saghk giivencesi olmayan dgrencilerin saglik muayenesinden gecebilmeleri
i¢in 30 glinliik Genel Saglik Sigortas: priminin hesaplarina yatirilmis olmasi gerekmektedir. Bu
durumdaki dgrenciye aylik en fazla 60 saat karsiliginda 8 giinliik prim yatirilmakta olup, saglik
muayenelerinin gerceklesebilmesi i¢in primlerini 30 giline tamamlamak ve belirli bir miktar
tdemeyi kendileri yapmak zorundadirlar. Ogrencinin eksik giin primini 30 giine tamamlamak
i¢in ne kadar licret ddeyecedi Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakiflarimda gelir tespiti ile
belirlenir.

{4) SGK girisi yapilmadan kismi zamanli Ogrenci ise baglatilamaz ve kendisine ddeme
yapilamaz. Kismi zamanli 6grencilerin sigortasinin baglama ve bitigine iligkin bildirimler SKS
Daire Bagkanhg tarafindan yapilir.

(5) Kismi zamanl olarak ¢ahstirtlan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsilhigi 6denecek iicret,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis
olan giinliik briit asgari tcretin dortte birini gegmemek iizere, Universite Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(6) Kismi zamanli &grencilere yapilacak ddemeler, aylik olarak SKS Daire Bagkanligi
biitgesinden karsilanir.

(7) Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri (Form 3) igin geriye doniik maas bordrosu
diizenlenemez.

(8) Kismi zamanli dgrencilere: .

a) Aylik puantaj cetvelinin (Form 3) teslim edilmedigi,

b) Puantaj cetvelinde (Form 3) birim amirinin ad1, soyadi ve imzasinin bulunmadigi durumlarda
édeme yapilamaz. :

Is tamimi

Madde 14- (1) Kismi zamanli 6grencilerin yapacag isler, ¢alisacag: birim taratindan dnceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

{2) Kismi zamanl grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir iglerde ¢aligtinlamazlar.
(3) Birim yoneticileri gerektiginde kismi zamanli 6grencilere verilen islerde degisiklik
yapabilir.

(4) Herhangi bir mazeret gistermeksizin isinden istifa eden 6grenci, 6grenim siiresi bitene
kadar kismi zamanl 6grenci olarak ¢alisamaz.



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Kismi zamanh olarak ¢ahstirilacak 6grencilerin gorev ve sorumluluklan

Madde 15- (1) lgili birimlerin verecegi gorevleri yapar.

(2) Birimlerin gerceklestirece@i higbir sinavda gézetmenlik yapamaz, proje ve sunum gibi
tlgme ve degerlendirme ¢alismalarinda da gorev alamaz.

(3) Belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla ylikiimlidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz
olarak igyerinden ayrilamaz.

(4) Caligtigt birimin itibarin1 ve sayginhigint veya ig onurunu zedeleyici fiil ve davramglarda
bulunamaz.

(5) Birim caliganlan ile iligkilerinde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda
yapmakla yikiimltdiir.

(6) Gorevlerini ilgili mevzuat esaslan ve birimleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda
yerine getirmekle sorumludur.

(7) Birimlerin ¢alisma kosullarina, is disiplinine, is saglign ve giivenligi kurallarina, yonetmelik,
talimat, genelge gibi dlizenlemelere uymak zorundadir.

(8) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

(9) Isten ayrilmak istenildigi takdirde, ayrilacag tarihi belirtir bir istifa dilek¢esi yazarak SKS
Daire Bagkanligina iletilmek Uzere, galistig1 birime teslim etmekle ylikiimladiir.

Birimlerin girev ve sorumluluklar

Madde 16- (1) SGK Ise Girig Bildirgesi diizenlenmeyen 8grenci ige baslatilamaz. Konu ile
ilgili bildiri yapiimasina ragmen, SGK girisi yapilmadan ise baslatilan 6grencilerle ilgili tim
sorumluluk birimlere aittir.

(2) Birimler, kismi zamanlh olarak c¢alisan &grencinin isi birakma dilekgesini, isi biraktig
tarihten itibaren 3 is giinii iginde SKS Daire Bagkanligina bildirir.

(3) Kismi zamanh olarak galisan 6grencinin (ilisigi kesilmemis olsa bile) mezuniyet tarihi, isten
¢ikis tarihi olarak kabul edildiginden birimler bu bilgiyl mezuniyet tarihinden itibaren 3 is giinii
icinde SKS Daire Bagkanhgina iletmek zorundadir.

(4) Kismi zamanli 6grencilerin is kazasi ve meslek hastalifi ge¢irmesi durumunda alinan
raporlar, birim yoneticileri tarafindan 3 is giinii icerisinde SKS Daire Bagkanligina bildirilir.
(5) Kismi zamanli olarak ¢alistinilan 6grencilerin ige devami, ¢alisma sartlarini tasimaya devam
edip etmediklerinin, siire ve saatlerinin takibi ve degerlendirilmesinden birim yoneticileri
sorumludur. Sinav, hastalik gibi mazeretleri halinde 6grenciler, belgeleri ile birim
yoneticilerine yazili bildirimde bulunur. Ogrencilere bu giinlere ait iicretleri 6denmez ve
puantaj cetvellerinde bu durum belirtilir.

(6) Birimler, kismi zamanh olarak ¢aligan her §grenci i¢in aylik (her ayin 15°1 ile izleyen ayin
14%{i arasindaki ¢aligma ddnemi) puantaj cetvellerini (Form 3) hazirlar. Birim ydneticilerine
imzalatilan bu cetveller ile Kismi Zamanli Ogrenci Devam Cizelgesinin (Form 4) bir 6rnegi her
aymn 14’nden sonraki 3 is giinii iginde SKS Daire Bagkanhgma génderirilir.

(7) Birim yoneticileri ders programlarinda meydana gelen degisiklikleri 1 giin 6nceden bildiren
dgrencilere derslerini aksatmayacak gekilde yeni bir ¢calisma planit hazirlar.

(8) Birimler her egitim-6gretim yili baginda istenen tiim bilgileri zamamnda ve eksiksiz olarak
SKS Daire Bagkanligina bildirmekle yiikimlidiir.



BESiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

Madde 17- (1) Bu Ydénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 18- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektér tarafindan yiiriitilir.



ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI

Isbu Stiresi Belirli Kismi Zamanlt Ogrenei Calistirma Sozlesmesi asafida isim (unvan)
ve adreslert vazdr bulunan isveren tle kismi zamanh olarak calistirlacak Ggrenci arasinda 2547
sayili Yiksekgretim Kanununun 46 ner maddesi, Yiiksekdgretim Kurumian Kismi Zamanh
Ogrenci Cahistirma Usul ve Esaslan ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kismi Zamanh
Oprenci Cahgtinma Yonergesi hiktimleri esas alinarak yapiboustir. Taraflar bundan sonra
“igveren” ve "Bgrenci” olarak anilacaktir,

LTARAFLAR

ISVERENIN
Adi Sovadr (Unvani): Ankara Sosval Bilimier Universitesi Saghik Kultlir ve-Spor Daire
Baskanhg

Adresi : Ankara Sosyal Bitimler Universitesi Rektorligi

OGRENCININ
Adr Soyadi L e e
Baba Ad N

Dogum Yertve Tantht @ ... e
Tkamet Adresi e
Fakiilte/Yiiksekokul/

Enstiti e O
Bolim T e e e e e et
Ogrenci No e e
T.C. Kimlik No USROS STSPPUPY e
Teleton No T e e



4. SOZLESMENIN SURESI: ,

Bu kismi zamanh 8grenci ¢alistirma sozlesmest, .../.../20. . tarihinde Ise Giris Bildirgesinin
Sosyal Glivenlik Kuruinuna bildiritmesi ile viirtirlige girer. Herhangt bir bildirime gerek
kalmaksizin imzalandi@l e@itim- 8gretim yibi sonunda kendiliginden sona erer.

Ogrencilik haklarun bitmesi. Yiiksekogretim Kurumlan Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma
Usul ve Esaslari ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Calistrma
Yonergest hitklimierine aykirt davranmast ya da Yonergenin 10 uncu maddesinin (d) Hkrast
hitkmil uyarinca birim yoneticisinin gerekgeli talebinin isveren tarafindan uyeun goriilmesi
halinde igveren tarafindan tek tarafli olarak fesh edilinceve veya dgrenci kendi istegi ile isinden
aynhncaya kadar sézlesme devam eder,

5. DIGER KOSULLAR:

ay Kismi zamanh olarak ¢abistirlan 6@rencilere bir saatlik calisma karsilig 6denecek ficret,
4857 sayilt Is Kanunu geredince 16 vagindan biiyiik isgiler igin belirlenmis olan glinlik briit
asgari Ucretin dértte birini gegmemek {izere. biitge imkanlan dahilinde her yil Unmiversite
vinetim kurulu taratindan belirlenir.

b) Kasmi zamanh olarak ¢alistinimalarna karar verilen 8grenciler ise baglamadan Gnce ficret
Odemelert 1Cin .o Subesi’nde kendi adlarma hesap agtirirlar ve
IBAN numaralarm (Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg) Ogrenci Damisma Merkezine
biidurirler.

¢} Ogrenciler calistiklari siire karsih@r ticret alirlar,

dy Kasmi zamanh ¢alisacak d@renciye ¢alisacag birim tarafindan yaptirilacak ig ve islemlerin
tannn vapilir, gbrev ve sorumiuluklan belirtlir ve haftada 15 saati gegmemek tzere ¢abisma
stiresinin haftanin glinlerine dagilinun, isin baglama ve bitim saatlerini belirtir ¢absima plam
hirimince kendisine teblig edilir.

¢) Kismi zamanh ogrenciler. belirlenen 1s saatlerinde iginin basinda olmakla yiktimltdir ve 13
saatlert bitmeden izinsiz olarak isverinden ayrilamazlar. :

) Miili Bayram ve Genel Tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisiimamas esas olmakla birlikte
hafta sonu, resmi tatil ve gece hizmete acik birimlerde isin gevekiirdigt durumiarda kismu
zamanh §grenci, birim yéneticisinin istegl tizerine ¢alismak zorundadir.

¢y Birim véneticileri gerek gdrdiigii takdirde kismi zamanh Ofrencinm birimdeki is
degisikligini vapabilir. Ancak Kismi zamanh 63renciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir
wierde cahistinlamazlar,

h)y Ogrenciler ¢ahisnklan siirece Yiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligine
uvgun davramsglarda bulunmak zorundadiriar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve
davranislarda bulunan, Yitksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligine aykirt hal
ve fiillerde bulunan. Ogrenci Cahstirma Sézlesmesinde belirtilen esaslara avkiri hareket eden
dgrencilerin Ogrenci Calistirma Sozlesmeleri isveren tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.
Oarenciler.  Ogrenci Cahistirma Sézlesmelerinin bu sekilde igveren tarafindan takle feshi
halinde herhangi bir hak talebinde bulunamariar.



iy Idareye bilgi vermeden ve haklt bir mazereti olmakswzan isten aynlan dgrenciler o Ggretim
vili icinde tekrar kismi zamanh O6grenci olarak calisamazlar. Ancak hakli bir mazercti
bulundugunu belgelevenler o birimde ya da bagka bir birimde tekrar ise alinabilirler.

1) Kasmi zamanl Ggrenciler sosyal glivenlik viniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 4 {(incti maddesinin 1 inet fikrasimn {a) bendi kapsamunda sigortal:
savilir ve haklarinda sadece is Kazasi ve meslek hastalign sigortast hiikimleri uygulanit.
Bundardan bakmakla vitkimli olunan kisi dwrumunda olmavaniar hakkinda ayrica genel saghk

stgortast hitkiimleri uygulanr. Kismi zamanh Sgrencilerin sigortalifik ve sigortalibifin sona

ermesine iliskin bildinimlert Saghk Kilttr Spor Dairesi Bagkanhi@is tarafindan yapihir,

k) Isverenin ishu sézlesmeyi diledigi zaman feshi-i ihbarda bulunmaksizin tek taratl tesh etine
hakki saklidir. Ogirenci bu sekilde sézlesmenin feshi durumunda isverenden herhangi bir hak
taiebinde bulunamaz.

[ Ogrenci bu sozlesme ile Yitksekdgretim Kurumlar Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul
ve Esaslart ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Cahistirma
Yonergesint kabul etmig savilin,

m} Bu sdzlegmede hitkiin bulunmayan hallerde “Viksekogretin Kurumlan Kisnd Zamanh
Ogrenci Calistrma Usul ve Esaslart” ile “Ankara Sosyval Bilimiler Universitesi Kisni Zamanh
Ogrenci Calistirma Yonergesi™ hitktimleri uygulanir,

n) Kismi zamanh §grenci kendisine isinde kullanihmak tizere teslim edilen malzeme, arag ve
gerecleri isveri dismia cikammamay, amact disinda kullanmamayi taahhiit eder.

0) Kismi zamanh 6grenci ig stzlesmesinin feshini, 15 glin dnceden kendi el vazisiyla vazilinig
bir dilekgeyle calistifs birime bildirir ve ayrilmasimmda sakinca voktur vazis alarak kendi istegi
ile isinden aynlabilir. Kendisine teslim edilmis olan her tirltt demirbas esvayt cksiksiz olarak
teslimm etineyi, kendi kasit veva kusurundan meydana gelmis zararlar varsa tazmin etineyi
taahhiit eder.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli OSrenei Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmis ve
taraflar bu sézlesme hitkUimlerine uymayi karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmiglerdir,

OGRENCH ISVEREN TEMSILCIST
{Ads Sovadi ve Imza) (Ads Soyadi ve Imza)
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W

AHWHNER

¥
i

W@~ ioiin

[y
[=]

[y
[y

=
N

-
W

-
iy

[ury
wn

-
L))

[y
~J

—-
o

Jury
w

]
=]

Birim Yetkilisi
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Unvan
Tarih-Imza




1- Kigsisel Bilgiler

T.C.
ANKARA SOSYALBILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMI ZAMANLI OGRENCI S BASVURU FORMU

FORM 2

TC Kimlik No Niifus Bilgileri

Adi Soyadi i1 Cilt No

Baba Ad: Ilgesi Aile Sira No

Ana Adi Mah/Koy Sira No Fotograf
Dogum Yeri / Tarihi Cinsiyet O Bay 0 Bayan

SGK. No. Medeni Durumu [ Bekar O Evli

Herhangi bir hastalik gegirdiniz mi? Veya bedensel bir rahatsizligimiz var mi? (Belirtiniz}

2- Ogrenim Bilgileri

L] FPakiilte O I Ogretim
O Yiiksekokul Ogretim Sekli (J 1L Ogretim
[] Meslek Yiiksekokulu O Y. Lisans
O Enstitii (0 Doktora
Béliim Ads Okul No
Sunf ASB Universitesi'ne

Girig Y1l
Cep Tel No Genel Not Ortalamast

3- Egitim ve Meslek Bilgileri

Bildiginiz Bilgisayar Programlan

Onemli buldugunuz diger

veya belirtmek istediginiz dzel
nedenleriniz ve eklemek istediginiz

bilgiler.

becerileriniz

4- Aile Bilgileri

[ Sag ve Beraber

0 Sag ve Ayrilar

(] Baba Vefat T

O Anne Vefat

Anne Baba durumu

[ Sehit

O Gazi

LI Engelli (coovvnnvnee e vieeiee e

Ailedeki Fert Sayis1

Babanin Meslegi

Geliri (Aylik)

Kardes Sayisi

Annenin Meslegi

Gelirt (Aylik)

Okuyan Kardes Sayist

Ailenin Toplam Net Geliri (Aylik)

Ailenin lkamet Ettigi Evin Durumu OKira] [ KendiEviniz [ Yakimimzmn | 0 Diger (covveveeennnn..
Ailenizin Size Génderdigi Aylik Gelir . -
Aldigimiz Burslarin Ad: 2-

Aldiginiz Burslarin Toplam 3-

(O Devlet YurduT O Ozel Yurt OKira (coovveeneeeen... TL)
Su an Kaldifimz Yer

O] Size Ait [1 Akraba YamT L] Diger (o, )
Kanun Kapsaminda Aile Yardimi O Aliyor O Almiyor
SGKya bagli Saghk hizmetlerinden
faydalaniyor musunuz? L] Evet T 0] Hayir

Kismi Zamanl: Ogrenci Caligtirma Basvuru Formu

1




Calismak istediginiz yeri ve burada tammlanan iglerden talip oldugunuz pozisyonu agik ve net bir
sekilde belirtiniz ( Birim/Anabilim Dalt/ Kiitiiphane/Laboratuar vb.)

Daha 8nce KZO olarak galistiniz mi? O Evet T I Hayur

1- Gergege Aykin Bilgi Verenler Ise Alinsalar Dahi Isten Cikarilacaklardir
2- Bu Formu Doldurmak ASBU Rektorlikk ve SKS Daire Bagkanhgi’ri Higbir Taahhiit Altina Sokmaz

3- Formda belirttigim tiim bilgilerin dogrulugunu kabul ve taahhiit ederim.

Tarih imza

Bu Béliim Birim Komisyonu Tarafindan Doldurulacaktir.

Degerlendirme Sonucu:

Degerlendiren: imza:

Kismi Zamanli Ogrenci Caligttrma Bagvuru Formu




Form 3

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI

Kismi Zamanh Ogrenci Degerlendirme Formu

Adi Soyad:

Fakiilte/B&lim & ........cccvivviien... e e a et ia e e e raaas

OBrenci NO & ittt

Ogrencinin lkamet Durumu ‘ ~Ailenin Gelir Durumu

OQgrencinin durumu Puan Degerlendirme Ailenin geliri Puan | Degerlendirme
Ailenin Yaninda 0 0-1000 TLarasi 25
Kirada 5 1000-1500 TL 20
Ozel Yurtta 0 1500-2000 TL 15
Devlet Yurdunda 10 2000-2500 TL 10

2500-3000 TL 3

3000- qiizeri 0
Ogrenci diginda okuyan kardes saytsi - Ogirenci diginda Ailede fert saytsi ‘
Okuyan kardes Puan Degerlendirme Aile fert sayist Puan | Degerlendirme
| 5 1 1
2 10 2 3
3 ve fazlasi 15 J ve fazlasi 5
Anne ve Babasiun Durumu Ogrencinin Bagart Durumu :
Anne-Baba Puan Degerlendirme Not ortalamasi Puan Degerlendirme
Birlikte Yasiyor 0 3.50-4.00 arasi 20
Anne vefat 15 3.50-3.00 arasi 15
Baba vefat 15 3.00-2.50 arasi 10
Anne Baba ayr 10 2.50-2.00 arasi 5

Hazirhk-1.simf 10

Toplam Puan:

Not: Liitfen degerlendirmede 8grencinin: sehit veva gazi gocugu ve engelli olup ofmadigint géz dniinde

brlundurun.

Intiyag sebebiyle Kz0 - KZO olmasi uygun-
6neelikli olarak olabilir.. Jbulunmamistir.”
degerliendirmeli . o




T.C.
ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI REKTORLOGU
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI KZO CALISTIRMA PROGRAMI
KISME ZAMANLI OLARAK CALISAN OGRENCILERE AIT PUANTAJ CETVELI
AIT OLDUGU TARIHLER SR SO0 SRS S S
CALISTIGI GUNLER

Form 4 Puantaj Cetvali

s . GALISTIGH
SIRA OGRENCININ SAAT
ADI VE SOYADI 1|l213a|ls5]|617|8]|9|10|11|12]13]|14]|45|16| 17| 18|19 20| 21| 22|23|24)25|26]|27|28|298]|30(31| TOPLAMI
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Galigtidi Saatler :(Rakamla) Kontrol Eden Birim Yetkilisi
Tatil Guinleri ST /...[2016

Izin Ginleri - imza

IC}allstlgl Birim Adr:




FORM &

T.C.

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGO
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI

KISMI ZAMANLI GGRENCI DEVAM CiZELGESI

BIRIM £ : ¢ i

OGRENCI ADI:  k -_~ o |

i e e e ;

3
| SIRA NO § TARIH ] GIRIS SAATI CIKIS SAATL iMZA CALISMA SAATE ;

17

19

: 20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31 ]

=

b4

AVLIK TOPLAM CALISMA SAATI

Birim Amiri
Ad-Soyad
Unvan
Tarih-imza



T.C. FORM 6

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI
KISMi ZAMANLI GGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI

ISTEN AYRILAN KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESi

: | i ]

SIRA NO ADI SOYADI

g e
t ISTEN AYRILIS § : ;
TARIHI i NEDENI
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Yukarida istmleri ve gikis tarihleri olan d§rencilerimizin isten gikis islemierinin yapiimasini
olurlanimza arz/rica ederim.

Tarih

Birim Yetkilisi
Ad-Sovad
Unvan

Imza



Form 7

BEYAN VE TAAHHUTNAME

UniversiemizZin . covvr ot et arnasneitanaas .. Fakiiltesi/Enstitiisi
.............................. BoHImil 6Erencisiyim. ..o biriminde Kismi
Zamanh Ogrenci olarak 5510 sayils Kanunun 5/b maddesi uyarinca galismak istiyorum.
Ailemden, annem / babam tizerinden genel saglik sigortas: kapsaminda saglik hizmeti ahyorutn.
Bu nedenle kismi zamanh ¢alismam boyunca genel saglik sigortast kapsaminda olmay1 kabul
etmiyorum,

Beyammin dogrulugunu, durumumda degisiklik olmasi durumunda degisikligi hemen
bildirecegimi kabul eder, beyanmin hatali veya eksik olmasindan, ise girdifim aya ait asgari
galisma stiresini (yaklagik 10 saat ) doldurmadigimdan kaynaklanacak prim, idari para cezasy,
gecikme zamm ve gecikme faizinin tarafimea 6denecegini taahhiit ederim.

Adt Soyadh
T.C.Kimlik No:
Baliimi
Ogrenci No
Jmzast

Tarih

* Ailesinden Saglik Givencesi olanlar bu formu dolduracak.



Form 8

BEYAN VE TAAHHUTNAME

Universitemizin  ......oovi e Fakiittesi/Enstitiisi
.......................... Balomil &drencisiyim. ............................. biriminde Kismi Zamanh

Ogrenci olarak 5310 sayih Kanunun 5/b maddesi uyannca galismak istiyorum. Ailemden,
annem / babam lizerinden genel safilik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti almuyorum.Tam
zamanl bir igte ¢ahgimiyorum.* Bu nedenle kismi zamanlt ¢alismam boyunca genel saghk
sigortas: kapsanunda olmayi kabul ediyorum.

Beyanmuin dogrutufuni, durnmamda degisiklik olmasi duremunda degisikiigi hemen
bildirecegimi kabul eder, beyanimin hatali veya eksik olmasindan, ise girdigim aya ait asgari
¢aligma stiresini (vaklagik 10 saat) doldurmadifimdan kaynaklanacak prim, idari para cezasi,
gecikme zammi ve gecikme faizinin tarafimea ddenecefini laahhiit ederini.

Ad: Sovadi

T.C Kimlik No:
Béhimi
Ogrenct No
Imzas

Tarth

* Allesinden Saghk Giivencesi olimayanlar bu formu dolduracak.
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