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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNiVERSITESi SOSYAL iNOVASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé6netmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (ASBU-SIM): Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Sosyal inovasyon alaninda disiplinleraras: arastirma, uygulama ve politika gelistirme ¢alismalari i¢in ortak
bir platform olusturmak,

b) Sosyal sorunlara yenilik¢i ¢dziim Onerileri sunmak,

¢) Inovasyon, degisim ve doniisiim alanlarinda somut toplumsal ciktis1 olan akademik arastirma odakli projeler
tretmek,

¢) Bolgesel kalkinmaya yonelik ekonomik, sosyal ve ¢evresel alanlarda disiplinlerarasi aragtirmalar yapmak ve
bolgesel kalkinma alaninda uzmanlagmis kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,

d) Sosyal inovasyon alaninda bolgesel, ulusal ve uluslararasi ilgili kurumlarla igbirligi yapmak, islevsel bir
paydas ag1 kurmak ve sosyal inovasyon konusunda siirdiiriilebilir bir arayiiz islevi gormek,

e) Ankara’nin ve Tiirkiye nin zengin sosyal birikim ve kiiltiirel varligini1 gelistirmeye, bireylere esit ve kaliteli
yasam sunulmasina ve sosyal uyumun giliglendirilmesine katki sunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Akademik aragtirma odakli disiplinlerarasi galigmalar yaparak sosyal inovasyon eksenli ¢oziim Onerileri
geligtirmek,

b) Kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal inovasyon stratejileri olusturmak ve topluma katma
deger yaratmak, merkezi ve yerel yonetimlere bu konuda danismanlik saglamak,

¢) Kamu veya 6zel kurum/kuruluglar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi i¢cinde sosyal bilimler alanlarinda
arastirma, gelistirme ve inovasyon caligsmalarini siirdiirmek ve politika onerileri gelistirmek,

¢) Toplumsal diizeydeki sosyal sorunlari inceleyerek tespitlerde bulunmak, stratejik ¢oziim Onerilerinde
bulunmak ve uygulamaya yonelik olarak ilgili paydaslarla isbirligi yapmak,

d) Kentlesmenin getirdigi problemlere yonelik ¢aligmalara katki sunmak,



¢) Sosyal sorunlart ¢6zmek i¢in yabanci bdlge ve iilkelerle kiyaslamalar yaparak mevcut durumu ve en iyi
uygulamalar1 belirlemek, politikalar iiretmek ve iyi uygulamalarin Tiirkiye’ye uyarlanmasma iligkin uluslararasi
projelerde yer almak,

f) Diger bolge iilkelerinin S0Syo-ekonomik sorunlarini arastirmak ve ¢6ziim onerileri sunmak,

g) Turkiye’nin orta ve uzun vadeli stratejik hedefleri, eylem planlar1 ve kalkinma planlari ile uyum iginde
yenilik¢i istithdam saglama yontemlerinin gelistirilmesine ve dezavantajli gruplarin kiiltiirel, ekonomik, sosyal alandaki
goriiniirliiklerinin artmasina katk: saglamak,

§) Calismalar sonucu elde edilen bilgi ve bulgularin toplumda yaygin etki saglamasina yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

h) Merkezin amag ve faaliyet alanlarinda danismanlik sunmak ve sertifikali egitim programi diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Caliyma Gruplar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst
sorumludur.

(2) Miidiiriin, Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan dnerecegi en az bir, en fazla iki kisi Miidiir
yardimcisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile goérevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi
gorevleri yapar. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi zaman yardimcilaridan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda alinan kararlarin uygulanmasini sagmak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan arastirma ve caligma gruplari ile komisyonlart olusturmak, Merkez
caligmalarmin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini hazirlamak ve Rektorlige
sunmak,

¢) Danigsma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ile sosyal bilimler alaninda arastirma veya caligmalar1 bulunan
Universite dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen dért iiye olmak iizere toplam
bes tiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu yilda en az ii¢ defa salt gogunluk ile
toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar1 almak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarini ve Y dnetim Kurulu iiyelerinin dnerilerini goriismek ve karara
baglamak,

¢) Merkeze bagl birimlerin, ¢alisma gruplarinin, komisyonlarin ve proje gruplarmin, ¢alisma kurallarmin
belirlenmesi ve bunlarin ¢aligmalarinin sona erdirilmesine iliskin esaslar1 belirlemek ve kararlar almak,

¢) Ortak caligmalar i¢in diger kurumlar ile isbirliginin ilke ve kurallarin1 belirlemek ve diger kurumlar ile
yapilacak protokolleri incelemek ve onaylanmasina karar vermek,

d) Yillik faaliyet plan1 ve galisma programi Onerilerini incelemek, Danigma Kurulu ve ilgililerin goriiglerini
alarak yeni plan ve programlarin yapilmasini saglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danmisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarindaki g¢alismalariyla Merkeze katkida
bulunabilecek, Miidiir tarafindan belirlenen, Universite dgretim elemanlari ve istekleri halinde diger kurum ve
kuruluslarin temsilcilerinden olusur. Danisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.



(2) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek, Miidiire 6nerilerde bulunmak,

b) Merkez ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak.

Calhisma gruplan

MADDE 14 - (1) Caligma gruplari; arastirma, egitim ve diger faaliyetlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilmesi ve
diizenlenmesi igin Miidiir tarafindan olusturulabilir.

(2) Caligma grubu iiyeleri, Universitenin ilgili boliimlerinde tam zamanl galisan 6gretim {iyeleri ve ilgili kurum
ve kuruluslarin goniilli adaylar1 arasindan Miidiir tarafindan belirlenir.

(3) Caligsma gruplarinin ¢alismalar1 Miidiir tarafindan degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarica Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



