ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETIK
KURULU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulunun yapisi, gérevi ile ¢alima usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge, anket, miilakat, odak grup ¢aligmasi, gézlem, deney vb. veri
toplama teknikleri kullamlarak insanlarla yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢aligmalar:
kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3— (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun
14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanumlar

Madde 4— (1) Bu Yonergede gegen;

a) Arastirma: Etik Kurul Onay Belgesi almak iizere Kurula sunulan ve ikinci madde
kapsaminda bulunan bilimsel ¢aligma projelerini

b) Bagkan: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu Baskanini,

¢) Kurul: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalar
Etik Kurulunu,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Sorumlu arastirmaci: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik. idari, mali ve hukuki her
tiirlii sorumlulugunu tagiyan aragtirmaciyi,

f) Uzman: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalari
Etik Kuruluna yapilan aragtirma nerisi bagvurularinin degerlendirilmesinde goriislerinden
yararlanilan ve ilgili alanda uzmanlasmis Universite i¢inden veya disindan bilim insanlarini,

g) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

5) Uye: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu tiyelerini,

h) Yardimer arastirmaci: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payr olan ve
arastirmann ytiriitilmesinde gérev alan arastirmactysi,

1) Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yénetim Kurulunu; ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Kurulun Yapisi, Gérevleri ve Calisma Sekli

Kurulun yapis:
Madde 5 — (1) Kurul, Senatonun o6nerdigi adaylar arasindan Rektér tarafindan

gorevlendirilen yedi 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Etik olmayan davramslar nedeniyle idari veya adli bir ceza almig olanlar Kurul
{iveligine segilemez. Kurul iiyeligi sirasinda bu tiirden bir ceza alan {iyenin {iyeligi diiger.

(3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten kurul ilyesi ayn: usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle kurul tiyeliginin sona ermesi durumunda bir ay i¢inde ayni usulle
yeni bir tiye gérevlendirilir.

(5) Bir iiye ii¢ donemden fazla Kurulda gorev alamaz.

(6) Kurul ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan ve bir bagskan yardimcisi seger.
Baskanin ve baskan yardimecisinin gorev siireleri iki yildir. Gorev siiresi sona eren bagkan ya
da bagkan yardimcist ayn1 géreve yeniden segilebilirler.

(7) Bir takvim yih i¢inde izinsiz ve mazeretsiz olarak iist liste {i¢ toplantiya katilmayan
tivenin liyeligi diiser ve yerine ayni nitelikte yeni tiye gérevlendirilir.

(8) Kurul iiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diismesi Rektdr onaymnun ilgiliye tebligi ile
yurtirliige girer.

Kurul sekretaryasi
Madde 6 — (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Universite Genel Sekreterligince ytirtitiiliir.

Kurulun gérevi
Madde 7 — (1) Kurul, veri kaynag: olarak insanlarin kullamlmasmi gerektiren deney,

inceleme ve alan arastirmalarinin evrensel bilim etigine uygunlugunu gosteren Etik Kurul Onay
Belgesi verir.

Kurulun ¢calisma sekli
Madde 8 — (1) Kurul asagida belirtilen ilkelere gore ¢aligir:

a) Kurul, Baskanin ¢agrisi iizerine giindemi gériigmek iizere salt cogunluk ile toplanir.
Bagkanin bulunmadidi oturumlarda Kurulun bagkanligini baskan yardimeist yapar.

b) Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan en az bir hafta once tiyelere Bagkan
tarafindan yazih olarak bildirilir ve giindem konularina iligkin belgeler tiyelere iletilir.

¢) Kurul Kkararlan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alnir. Uyeler g¢ekimser oy
kullanamaz. Oy esitligi halinde Baskanin veya Baskana vekdlet eden yardimcisinin oyu
yoniinde karar verilir.

¢) Kurulda gériisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Uyeler goreve baslarken Ek-1"de yer
alan tarafsizhik ve gizlilik taahhiitnamesini imzalarlar. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve
belgelerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasindan Kurul ve sekretaryasi sorumludur.



d) Kurul tiyeleri kendileri ve ¢ikar iliskisi ya da ¢ikar gatigmast bulunan kisilerle ilgili
basvuru dosyalarinin goriisiilmesi sirasinda toplantiya katilmaz, oy kullanmaz ve Etik Kurul
Onay Belgesini imzalamazlar. Bu nedenden dolay1 toplant1 yeter sayisi saglanamazsa; Kurul,
Universite Etik Kurulu tiyeleri arasindan Senato tarafindan belirlenecek iiyelerle toplanir ve
karar alir.

e) Kurul inceleme ve dederlendirme sirasinda bagka kurum ve kuruluglarla yapmasi
gereken yazismalari Rektorliik aracilili: ile yapar.

f) Kurula gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile degerlendirme siirecindeki tiim
yazismalarin birer 6rnegi ilgili mevzuatin 6ngérdiigii stirece saklanir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurul Onay Belgesi Basvurular: ve Degerlendirme
Basvuru
Madde 9—(1) Etik Kurul Onay Belgesi verilmesi i¢in bagvuru, arastirmanin bilimsel, idari
ve etik sorumlulugunu iistlenen sorumlu arastirmaci tarafindan veri toplama asamasina
gelmeden dnce Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalari Etik Kurulu Bagkanligina, Ek-2’de yer
alan dilekge ile yapilir.

(2) Dilekce ekinde arastirmanin amaci, tarihi, niteligi, yontemi, biitgesi, arastirmaya
destek saglanmissa destekleyiciye iliskin bilgiler ile arastirmaya iliskin ayrintili bilgilerin
bulundugu Ek-3"te yer alan basvuru formu ile Ek-4"te yer alan taahhiitname sunulur.

Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde 10 — (1) Bagvuru i¢in gerekli belgeleri tam olan ve veri toplama galigmalan
baslamamis olan bagvurular degerlendirmeye alinir. Kurul degerlendirmesini dosya {izerinden
yapar; gerektiginde sorumlu arastirmacidan sézlii ya da yazili ek bilgi ya da uzmanlardan goriis
isteyebilir.

(2) Kurula yapilan Etik Kurul Onay Belgesi basvurulari;

a) Katilimcilarin fiziksel ve ruhsal sagligiru tehdit edip etmedikleri,

b) Arastirmalarda gergege uygunluk ilkesine titizlikle uyulup uyulmadigs,

¢) Insan haklarina duyarlilik, diiriistliik, sorumluluk, giiven, nesnellik, kisi veya kisilerin
emegine saygi, adalet, akademik ozgiirlitk, genel etik ilkeleri ve hukukun temel ilkelerine
uyulup uyulmadigi; dikkate alinarak degerlendirilir.

(3) Kurul yaptign degerlendirme sonucunda onay belgesi istenilen c¢aligma ile ilgili
“Uygundur”, “Diizeltilmesi Gerekir” ya da “Uygun Degildir” karar verir.

(4) Kurul karari, karar tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin i¢inde bagvuru sahibi sorumlu
arastirmaciya yazili olarak bildirilir. “Diizeltilmesi Gerekir” ya da “Uygun Degildir”
kararlarinin gerekgeleri ve istenilen diizeltmeler ile eksiklikler ayrintili olarak ayn siirede
sorumlu arastirmaciya yazili olarak bildirilir.

(5) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen
arastirma Onerileri, sorumlu arastirmaci tarafindan diizeltilerek tekrar Kurula basvuru
yapilabilir. Bu durumda arastirma ¢nerisi, Kurul tarafindan yapilan ilk toplantida yeniden
degerlendirilir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Sorumluluk
Madde 11 — (1) “Uygun Degildir” goriisii verilen veya Kurul onay: alinmadan yapilan
arastirmalarin etik, yasal ve idari sorumlulugu aragtirmay: yapan sorumlu arastirmaciya aittir.

Diger hususlar
Madde 12 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yonetim Kurulu kararlar gecgerlidir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlikten Kaldirilan Mevzuat
Madde 13— (1) 24.02.2015 tarihli ve 2015/2 sayili Senato karari ile onaylanan Ankara

Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi
yuriikliikten kaldirilmistir.

Madde 14— (1) Bu Yonerge Senato tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektéril

yurtitiir.



EK-1

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETIK KURULU

TARAFSIZLIK VE GIiZLILIK TAAHHUTNAMESI

Is bu taahhiitname ile tiyesi oldugum Eiik Kurulun toplantilarina gegerli mazeretim
oldugu haller disinda siirekli katilacagimi, dogrudan veya dolayh olarak tarafima ulasan her
tirlii bilgi, belge vb. gizli ve zel bilgileri {iyeligim siiresince ve liyelikten ayrildiktan sonra
vetkili makamlar hari¢ hi¢bir kisi, kurum ya da kurusla paylasmayacagimi, kararlarimi
onyargisiz ve tarafsiz bir sekilde alacagimi taahhiit ederim.

Ad1 Soyad:
imza
Tarih



EK-2

ANKARA SOSYAL BiLiIMLER UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI
ETiK KURULU BASKANLIGINA

B S S SRR A s isimli arastirma/projemizin Kurulunuzca
degerlendirilerek Etik Kurul Onay Belgesi verilmesi i¢in geregini saygilanmla arz ederim.

Sorumlu Arastirmaci
Adi1 Soyadi

Imza
Tarih

EKLER
1. Bagvuru Formu (...sayfa)
2, Taahhiitname

ILETISIM BIiLGILERI
[s adresi:

Is Telefonu:

GSM:

E-posta:



EK-3

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI
ETiK KURULU BASKANLIGINA

Basvuruda sunulan bilgilerin dogru oldugunu, ... * isimli
arastirma/proje siiresince arastirma etik ilkelerine uyacagimizi, aragtirma ekibinin aragtirma
hakkinda bilgilendirilecegini, arastirmanin uygulanmasi sirasinda beklenmeyen bir durum
ve/veya olay oldugunda Etik Kurulu haberdar edecegimizi, arastirma durduruldugunda bunu
yazih olarak Kurula bildirecegimizi taahhiit ederiz.

Sorumlu Arastirmaci
Adi, Soyadi
Imza
Tarih

YARDIMCI ARASTIRMACILAR

Adi, Soyadi imzasi
i
3.
3

4-



EK-4

T.C.
ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU
ETiK ONAY BELGESI

ARASTIRMANIN
YONTEMI

ARASTIRMANIN
ADI

SORUMLU
ARASTIRMACININ
ADI SOYADI

KARAR

ETiK KURUL UYESI IMZA/TARIH
1.
2.
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