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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESI KUDUS CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kudiis Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kudiis Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kudiis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kudiis ve Beytiilmakdis hakkinda bilimsel ¢alismalar yapmak ve gelistirmek, boylece bu alanmn Tiirkiye’de
ve uluslararasi alanda bir disiplin olarak ortaya ¢ikmasini saglamak,

b) Kudiis ve Beytiilmakdis bolgesi ile ilgili bilgi toplamak, tiretmek, islemek ve yaymak,

¢) Uluslararas: diizeyde uzmanlasmis, profesyonel akademisyenler yetistirmek ve akademik kabiliyetleri
geligtirerek faaliyetlerde bulunmak,

¢) Kudiis topraklarmda konusulan Arapca ve Ibranice gibi dillerin 6gretilmesine de olanak saglamak,

d) Kudiis ve Beytiilmakdis ile ilgili akademik etkinlikleri organize etmek,

e) Tiirkiye’de ve Islam diinyasinda Kudiis calismalarinin kurumsallasmasini saglamak,

f) Tiirkiye’de ve uluslararas1 alanda arastirmacilarin alanla ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmalarina araci olmak,

g) Beytiilmakdis ve Kudiis hakkinda disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢aligmalarin yapilmasini tesvik etmek,

&) Merkez araciligiyla Universitede Beytiilmakdis galismalar1 alaninda 6n lisans ve lisansiistii programlar
acilmasini saglamak,

h) flgili kurum ve kuruluslarla antlasmalar yapip ortak programlar ve projeler yapmak,

1) Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda Kudiis sorunu ve Beytiilmakdis hakkinda akademik, kiiltiirel, dini ve siyasi
farkindalik olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Alanla ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde, bilimsel aragtirmalar yapmak, projeler iiretmek/yiiriitmek;
yiiriitiilmekte olan projelere ortak olmak, sempozyumlar, konferanslar, ¢alistaylar, seminerler, sertifika programlari
diizenlemek, toplumdaki her kesimi, dogrudan ya da uzaktan egitim yoluyla bilgilendirmek ve bilinglendirmek, bu
amagla kurulmug benzeri merkezlerle is birligi yaparak onlarin araciligiyla ve diger uluslararasi kurumlarla ortaklasa
sertifikal1 uzaktan egitim ve 6n lisans seviyesinde ulusal ve uluslararasi programlar diizenlemek,



b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde programlar gelistirmek ve uygulamak, Merkezin amaglar1 dogrultusunda
kamuya ve 6zel sektore yonelik bilimsel arastirmalar yapmak; projeler hazirlamak, uygulamak ya da yiiriitiilmekte olan
projelere katilmak,

¢) Universitenin Hac1 Bayram Veli Arastirmalar1 Enstitiisiiniin Beytiilmakdis ¢alismalar alaninda yiiksek lisans
ve doktora programlar1 agmasina katk: saglamak,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt disindaki benzeri kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
iniversitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, Kudiis-i Serif ve Beytiilmakdis ¢alisma konulariyla ilgili
ders, kurs, konferans, seminerler verilmesini saglamak, proje, sempozyum, calistay, kongre ve sertifika programlari
diizenlemek, anilan konularda 6grencilerin tezler hazirlamasini 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak,

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, ilgili literatiire ve akademik caligmalara dayali ulusal ve uluslararasi
diizeyde siireli ve siiresiz yaym etkinliginde bulunmak, bilimsel raporlar hazirlamak, ¢aligma konular1 kapsaminda
danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

e) Merkezin c¢aligma alanlariyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaya ¢ikan sorunlara ¢6ziim
iretmek igin gerekli faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yiiriitmek,

f) Uluslararas1 diizeyde akademisyenleri davet edip gecici siireli programlar yapmak, yiiriitiilmekte olan
projelerin 6zelligine gore, kurum disindan ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim insani1 ve uzmanlarin hizmetlerinden
yararlanmak,

g) Topluma ulagmak i¢in merkez araciligtyla sosyal faaliyetler diizenlemek ve merkezin kurulus amacina uygun
diger ¢alismalart yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir ii¢ yil siire ile Universitenin konuyla ilgili 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi doldugunda tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin basinda olamayacag1 durumlarda gérevi sona erer. Miidiirlin gorev siiresi
bittiginde veya gorevinden ayrildiginda, yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik
etmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektére sunmak,

d) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak,

e) Merkez biinyesinde personel gérevlendirmesi ile alakali teklifleri Rektdre sunmak,

f) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve hazirladigi ¢alisma programlarii uygulamak,

g) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

§) Caligmalarla ilgili y1llik raporlar1 Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkezde, Yonetim Kurulu iiyeleri veya diger 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi
ve Rektoriin onay ile en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir nedenle gorevden ayrilmalari halinde yerine
yenisi ayn1 usulle kalan siireyi tamamlamak {izere gorevlendirilir. Gorev siiresi biten miidiir yardimcis1 yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Midiir yardimcilarinin bulunmadigi hallerde, Yonetim Kurulu iiyeleri kidem sirasina gore Miidiirliige
vekalet eder.

(4) Midiir yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimc1 olmak,

b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiirtitmek,

¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.



Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilart ile Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili
Universitenin &gretim elemanlari arasindan Miidiir tarafindan nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort dgretim
iyesi olmak tizere toplam yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir liye gérevlendirilebilir.

(3) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin en az salt cogunlugu ile toplanir
ve salt cogunluk ile karar alir. Oylarin esit ¢gikmasi durumunda Miidiiriin oldugu taraf lehine karar alinir.

(4) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin {iyeligi, Y®6netim
Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerekli goriilen zamanlarda Miidiiriin veya en az {i¢ liyenin ¢agrisi iizerine toplanarak Merkezin faaliyetleri
ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin faaliyet alanina giren arastirma, yayimn ve dgretim konularinda karar vermek,

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurulusglar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin esas ve usullerini
tespit etmek,

¢) Merkezin genel strateji ve politikalarimi belirlemek, diizenlenecek olan programlarla alakali faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak ve degerlendirmesini yapmak,

d) Merkezin faaliyetlerini gdzden gecirerek Miidiire raporlar sunmak,

¢) Miidiiriin hazirlayacag faaliyet raporunu goriismek ve degerlendirmek,

f) Program ve dnerileri degerlendirerek bu programlarin agilip agilmayacagina karar vermek,

g) Kudiis arastirmalari programlari ile bu programlarda verilecek olan katilim, basari belgesi veya sertifika gibi
belgelere iligkin esaslar1 diizenlemek,

§) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



