ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI
ETIK DAVRANIS ILKELERI VE ETIiK KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nde etik
ilke ve degerleri yerlestirmek, Universite ¢alisanlarmin gérevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek; egitim ve Ogretimde, birimler ve
bireyleraras1 iliskilerde etik ilkelere uyulmasimi saglamak; mevcut ilke ve Kkurallar
dogrultusunda goriis bildirmek; gerektiginde yenilerini olusturmak; akademik cevrelerde etik
ilkeler konusunda farkindaligi artirmak ve bunlarin uygulamalaria ait ilkeleri saptamak
amaciyla kurulan Universite Etik Kurulu’nun yapisi, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarimi
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu y&nerge; Universitede gerek tam zamanli gerekse kismi zamanl
olarak gorev yapan tiim personelin uymalart gereken etik kurallari ve bu kurallarin ihlali
iddiasinin ¢oziimiinde gorevli olan liniversite etik kurulunun kurulus gorevlerini, ¢alisma usul
ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’{incii maddesi, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 29’uncu maddesi, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Kurulu Baskanin,

b) Bekletici Sorun: Etik Kurul’un kendisine iletilen bagvuru ile ilgili herhangi bir
islem yapmadan Once ¢6ziilmesi 6nem arz eden sorunlar.

c¢) Birim: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'ne baglh biitiin akademik ve idari
birimlert,

¢) Cikar Catismast: Universite dgretim elemanlar1 ve idari personelinin gérevlerini
tarafsiz ve nesnel bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goriinen
kendilerine, yakinlarina ve arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger ytikiimliiliikleri ve benzeri sahsi
cikarlara sahip olmalar1 halini,

d) Etik: Bireyin davranis ve faaliyetlerinde insan deger ve onurunun bilgisini esas
alarak hareket etmesi gerekliligini,

e) Gizlilik Ilkesinin Thlal Edilmesi: Kisisel veya kurumsal verilerin yasal zorunluluk
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olmaksizin duyurulmasini veya ilan edilmesini,

f) Kurul: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Kurulu’nu,

g) Personel: 2914 sayili, 657 sayili, 4857 sayili Kanuna tabi olarak calisan akademik
ve idari, gecici ve daimi personel ile is¢ileri,

) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii nil,

h) Sekretarya: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Kurul Sekretarya’sini,

1) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu’nu,

i) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’ni,

j) Uye: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Kurulu iiyesini,

k) Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yénetim Kurulu’nu, ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yapasi, Isleyisi ve Gorevleri

Kurulun olusumu

MADDE 5 - (1) Kurul, Universite Senatosu’nun &nerdigi adaylar arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen profesér unvanina sahip yedi 6gretim iiyesi ile Hukuk Miisaviri veya
gorevlendirecegi bir Avukat ve Genel Sekreter veya gorevlendirecegi yardimcisindan olusur.
Ayrica Etik Kurul’da taraflardan birinin 6grenci oldugu basvurularin goriistildiigii toplantilara
ogrenci temsilcisi de katilir; ancak 6grenci temsilcisinin oy hakki yoktur. Ogrenci temsilcisi,
toplanti yeter ve karar yeter sayilarinda hesaba katilmaz.

(2) Etik olmayan davranislar1 nedeniyle idari veya adli bir ceza almis olanlar Kurul
tiyeligine segilemez. Kurul tiyeligi sirasinda bu tiirden bir ceza alan tiyenin iiyeligi diiser.

(3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten kurul iiyesi ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle kurul {iyeliginin sona ermesi durumunda bir ay i¢inde ayni
usulle yeni bir liye kalan siireyi tamamlamak iizere gorevlendirilir.

(5) Bir iiye ii¢ donemden fazla kurulda gorev alamaz.

(6) (Degisik:SK-23/07/2019-2019/92) Kurul baskani, Rektor tarafindan segilir. Kurul
baskani, kurul {iyeleri arasindan bir kisiyi bagskan yardimcisi olarak secer. Bagskanin gorev siiresi
3 (ii¢) yildir. Bagkanin gorevinin sona ermesi ile bagkan yardimcisinin gorevi de sona erer.
Gorev siiresi sona eren baskan ya da baskan yardimcisi ayni goreve yeniden segilebilirler.

(7) Kurul tiyeleri hakli bir mazeretleri olmadikga tiim toplantilara katilmak zorundadir.

(8) (Degisik:SK-23/07/2019-2019/92) izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste 3 (iig)
toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer ve bosalan iiyelige ayn1 usulle yeni iiye secilir.

(9) Kurul tiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diismesi, Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile
yirirlige girer.

Kurul sekretaryasi
MADDE 6 - (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiiliir.



Kurulun gorevleri

MADDE 7 - (1) Universitede gorev yapan dgretim elemanlarimi ve idari personeli,
ogrencileri, hizmet veren ve alan tiim kisileri kapsayan etik ilkelere uyulmasini saglamak
amaciyla Kurul, bu Yonerge’de verilen yetkileri kullanarak asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler.

b) Ulusal ve uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda,
bunu bir ilkeye veya kurala baglar.

c) Bilimsel yaym etigi ihlalleri hari¢ olmak {izere bu yonergede sayilan etik ilkelere
aykir1 davranislarla ilgili basvurulari, konuyla ilgili mevzuat ve etik ilkeler dogrultusunda
degerlendirir. Inceleme sonucunda alman tavsiye kararlar1 Rektor’e sunar.

¢) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin
karsilastiklari ikilem ve sorunlar hakkinda yol gosterir.

Yeni yontem ve teknolojilerin uygulanmasinin etik ilke ve standartlar yoniinden uygunlugunu
degerlendirir.

d) Gerektiginde alt komisyonlar olusturur, Universite i¢i ve/veya disindan uzman
danigman gorist alir ve ilgili kisilerden bilgi ister.

e) Basvuru formlarini hazirlar ve gerektiginde yeni diizenleme yapar.

f) Etik ilkelerin ihlalinin 6nlenmesi konusunda politikalar gelistirir.

g) Etik ile ilgili egitici faaliyetler diizenler ve bu gergevede gerektiginde diger kurum
ve kuruluslar ile isbirligi yapar.

Kurulun ¢alisma sekli

MADDE 8 - (1) Kurul, Baskan’in ¢agrisi iizerine giindemi goriismek iizere salt
cogunluk ile toplanir. Bagkan’in bulunmadigi oturumlarda Kurul’un baskanligini baskan
yardimcis1 yapar.

(2) Toplanti giinii, saati ve giindemi toplantidan en az bir hafta 6nce liyelere Bagkan
tarafindan yazili olarak bildirilir ve giindem konularina iliskin belgeler iiyelere iletilir.

(3) Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Uyeler goreve baslarken Ek-1'de
yer alan tarafsizlik ve gizlilik taahhiitnamesini imzalarlar. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve
belgelerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasindan Kurul ve sekretaryasi sorumludur.

(4) Kurul tiyeleri kendileriyle ve kendilerinin ¢ikar iligkisi ya da ¢ikar ¢atigmasi oldugu
kisilerle ilgili dosyalarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya katilmaz ve oy kullanmazlar.

(5) Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigsmalar1 Rektorliik araciligi ile yapar.

(6) Kurula gonderilmis tiim belgeler, dosyalar ve degerlendirme siirecindeki tiim
yazismalarin birer 6rnegi, ilgili mevzuatin 6ngordiigi siirece sekretarya gorevini yiiriitenbirim
tarafindan saklanir.

(7) Kurul, basvuru ile ilgili olarak gerek goérdiigiinde Universite i¢i ve/veya disindan
uzman danigsman goriisii alabilir ve alt komisyonlar kurabilir.



Etik ihlali bagvurular:

MADDE 9 - (1) Universite personelinin herhangi bir davranisinda veya kisiler arasi
iliskilerinde etik ilke ve kurallara aykirilik oldugu iddiasinda bulunan kisiler, durumun
incelenmesi i¢in basvuruda bulunabilir.

(2) Basvuru, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigii’ne yapilir. Rektor
tarafindan incelenmek ve sonuglandirilmak iizere Kurul’a gonderilir. Diger birimlere yapilan
basvurular bekletilmeden Rektorlik’e iletilir.

(3) Basvurular yazil dilekge ile yapilir. Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile
elektronik posta yolu ile gonderilmis bagvurular isleme konulmaz. Dilekgede, etik ilkeye aykiri
davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan
belgeler dilek¢eye eklenir. Basvuru konusu olan aykir1 davranis iddias1 kisi, zaman ve yer
belirtilerek somut bigimde gosterilir.

(4) Daha once Kurulca incelenmis konularla ilgili yeni kanitlar gosterilmedikge bagvuru
yapilamaz

(5) Daha once karara baglanan basvurular hakkinda yeni bir kanit gosterilmedigi siirece
yeniden inceleme yapilmaz.

(6) (Degisik:SK-07/12/2021-2021/98) Rektorliik, ihbarda bulunan kisilerin kimligini gizli
tutar ve kendilerine her hangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir

UCUNCU BOLUM
Kurulun Yetki ve Sorumluluklar:

Basvuru iizerine yapilacak islem

MADDE 11 - (1) Basvuru dilekgeleri kaydedilerek, tarih ve say1 igeren alind1 belgesi
verilir. Bagvurunun Kurul kayitlarina gegtigi tarih, bagvuru tarihidir.

(2) Kurul her bir bagvuru dosyasi i¢in kendi iginden bir iiyeyi raportor olarak
gorevlendirir.

(3) Raportdr bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek on
rapor hazirlaylp Baskan’a sunar. Kurul, bagvuru tarihi itibariyle bir ay igerisinde ilgili kisiye
konu hakkinda bilgi verir.

(4) Raportoriin raporunda tarih, basvuranin adi, soyadi, sikdyet edilen konu veya
tiniversite 6gretim elemani ya da idari personelinin adi, soyadi, gorevi, bagvuru konusu,
raport0riin onerisi, adi, soyad1 ve imzasi yer alir.

(5) Rapor, Bagkan tarafindan gerekirse ilgili yerlerden ek bilgi ve belgeler de istenip
eklenerek goriisiilmek tizere Kurul giindemine alinir.

Degerlendirme

MADDE 12 - (1) Kurul ilk incelemesini sekil yoniinden yapar. Bagvuru dosyasinda
eksiklik belirlenmisse, Kurul’un belirleyecegi siire igerisinde basvuru sahibinden dosyanin
tamamlanmasi istenir. Ilgili taraflar gerekce gostererek siire uzatma talebinde bulunabilir.
Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden kaldirilir.

(2) Sekil yoniinden tam olan basvuru dosyalari esas yoniinden incelenir ve karara
baglanir. Kurul, bagvurulari yalmzca etik yonleri ile ele alir ve degerlendirir. inceleme dlgiitleri
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ve Onerileri uluslararasi sézlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallar ile bu Yonerge’ye
dayanir.

(3) Kurul, raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili
yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verebilir. Tiim birimler, Kurul tarafindan
talep edilen bilgi ve belgeleri ivedilikle Kurul’a sunmakla yiikiimliidiir.

(4) Eger gorevlendirilmislerse damismanlar veya alt komisyonlar gizlilik kuralina
uygun olarak yapacaklar1 inceleme sonuclarint 30 giin i¢inde ayri raporlar halinde Kurul’a
sunarlar. Onlara Kurul’un uygun gormesi halinde 20 giine kadar ek siire verilebilir.
Danigsmanlar ve alt komisyonlarca talep edilen bilgi ve belgeler Kurul tarafindan saglanir. Kurul
gerektiginde danigmanlari ve alt komisyonu toplantiya davet edebilir.

(5) Kurul, incelemesini en geg ii¢ aylik siire i¢inde bitirerek iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. U aylik siire, bagvurunun kayda alindig tarihte baslar. Kurul gerekli
gordiigii durumlarda bu siireyi uzatabilir.

(6) Baska kuruluslarca yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar
kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(7) Etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisinin sonradan Universite’den ayrilmis olmas1
veya statlisiniin degismis olmasi, inceleme baslatilmasina ve gerektiginde ceza verilmesine
engel olmaz.

Savunma hakki

MADDE 13 - (1) Kurul, hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere savunma hakki
tanir, sozIi yapilan savunmalar i¢in tutanak diizenler. Kendilerinden savunma talep edilenler,
talebin kendilerine bildirildigi tarihi izleyen gilinden itibaren 15 giin i¢inde yazili savunma
yapmadiklari takdirde Kurul, mevcut bilgi ve kanitlara dayanarak kararini olusturur.

Karar

MADDE 14 — (1) Basvuru dosyas1 hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya
da alt komisyon raporlar1 Kurul toplantisinda tartismaya agilir. Tartisma sonucunda iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile karar alinir. Alinan karar ve/veya oneri etik yargilarin gerekgeleri
ile birlikte, sonug¢ raporu halinde diizenlenerek, toplantiya katilan {iyelerin tamamu tarafindan
imzalanir. Karara karsi oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarini sonug raporuna eklerler.

(2) Etik ihlalin tespitine iliskin kararlar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. AkSi
durumda etik ihlal yoklugunun tespitine iliskin karar almmus sayilir. Uyeler gekimser oy
kullanamaz.

(3) Kararlarda bagvuranin adi, soyadi ile hakkinda bagvuru yapilan iniversite
personelinin adi, soyadi, gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler,
savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan tiyelerin ad1, soyadi ve imzalari, varsa karsi oy
kullanan tiyelerin ad1, soyad1 ve kars1 oy gerekceleri ve imzalari, raportoriin adi, soyadi yer alir.

(4) Kurul goriis ve 6neri niteligindeki raporunu Rektor’e sunar ve ilgililere teblig eder.
Kabul edilebilirligi bulunmayan bagvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca basvuru sahibine
iletilir ve yapilan degerlendirmeye iliskin dosya arsive konulur.

(5) Inceleme sirasinda, etik ihlali doguran vakialara iliskin olarak yargi yoluna gidildigi
anlasilan bagvurularin iglemi bulundugu asamada durdurulur. Durumun ilk inceleme sirasinda
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anlasilmasi halinde ilk inceleme hakkinda karar verilir ancak isin esasina ge¢ilmez

itiraz hakka

MADDE 16 — (1) Ilgililer, kararmn kendilerine tebliginden itibaren 7 giin icerisinde bir
defaya mahsus olmak iizere gerekgeli olarak itiraz hakkima sahiptirler. Itiraz basvurular
Rektorliige yazili olarak yapilir ve kurula intikalinden itibaren 30 giin i¢inde kurul tarafindan
incelenerek karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
flkeler ve Diger Hususlar

Temel deger ve ilkeler

MADDE 17 — (1) Universitede asagidaki temel ilke ve degerler esastir;

a) Akademik 6zgiirliik (Akademisyenlerin tek tek ya da toplu halde bilgiyi arastirma,
inceleme, tartigma, belgeleme, iiretme, 6gretme, anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde,
gelistirmelerinde ve ilerletmelerinde hiir olmalaridir.)

b) Akademik 6zerklik (Universitenin akademik isleyislerine iliskin kararlar almada;
egitim, arastirma, topluma hizmet, uluslararasi iligskiler ve diger ilgili faaliyetlerde; kendi
politikalarin1 ~ olusturmada devlet ve toplumun tim diger giigleri karsisindaki
bagimsizliklaridir.)

¢) Sorumluluk: (Universite mensuplarinin her tiirlii bilimsel ve akademik davranis ve
faaliyetleri ile listlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri, iilkenin ve
Universite’nin kaynaklarmi en verimli sekilde kullanmalaridir.)

¢) Hesap verebilirlik (Bir isi, bir gorevi gerceklestirmek icin kendilerine emanet edilen
kamusal ya da 6zel kaynaklar1 kullanan iiniversite mensuplarinin, kaynaklar1 emanet edenlere
kaynaklarin kullanim1 ve gorevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda agiklamada
bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.)

d) Temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi ve giiglendirilmesi (Universitenin kendi
mensuplart ile birlikte toplumun tim fertlerinin temel hak ozgiirliiklerini korumasi ve
desteklemesi esastir.)

e) Baskalarina saygi (Universite mensuplarmin bireylerin farkliliklarina saygi
duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davraniglara izin vermemesi; meslektaslar,
calisanlar, 6grenciler, paydaslar ve iiniversite dig1 birimler ve sahislara saygi ve nezaketle
muamelede bulunmasi ve iligki i¢erisinde olunan tiim sahislarin onur ve kisiliklerini dikkate
almasidir.)

Genel etik ilkeler

MADDE 18 - (1) Universite gretim elemanlar1 ve idari personeli asagidaki etik ilke ve
kurallara uyarlar;

a) Insana saygiyi, insan hak ve ozgiirliiklerine saygiyr temel prensip olarak kabul
ederler.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, yas, diinya goriisii, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri ozellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapmaz; farkliliklara hosgorii ile
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yaklasirlar.

¢) Universite mensuplar1 birbirine kars1 saygryla ve hakkaniyetle davranirlar.

¢) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerde hukuka saygi, yasallik, adalet,
esitlik, diristliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler.

d) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterir, alinan Kararlarda ve yapilan islerde
insanlik yararini g6z 6niinde tutarlar.

e) Gorevlerini hak ve sorumluluklarinin bilinciyle yaparlar.

f) Gorev ve sorumluluklarmi sevgi, saygi, nezaket ve dayanisma iginde Yyerine
getirirler.

g) Gorevin kendine 6zgii amaglarina uygun olarak isin Kaliteli yapilmasina, biitiin
faaliyetlerde, tutum ve davranislarda Universite’nin sayginliginin korunmasina calisirlar.

g) Universite disindaki herhangi bir etkinlik ya da ¢alismaya katilmak icin
Universite’ye kars1 yiikiimliiliiklerini aksatmazlar.

h) Universite dis1 etkinliklerde Universite’nin ve mesleginin toplum i¢indeki yerini ve
sayginligini koruyacak davraniglarda bulunurlar.

1) Universite disinda vyiiriitiilen gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve
diiriistliik ilkesine uygun olarak yaparlar.

i) Universite disinda, Universite’deki gérev ve sorumluluklariyla bagdasmayan
profesyonel etkinliklerle mesgul olmazlar.

j) Ticari reklam araci1 olmaktan uzak dururlar.

k) Universitenin olanaklarini kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmazlar.

[) Universite mensuplarm kisisel kazang ve 6zel isler i¢in kullanmaz, sozlii ve fiziksel
olarak taciz etmezler.

m) Gorevini, unvanin1 ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 ve igiincii kisiler
lehine menfaat saglayacak davraniglardan kaginirlar.

n) Diiriistliik ve tarafsizligi tehlikeye diisiirecek davraniglardan uzak dururlar.

0) Universitede her konunun &zgiirce tartisilmasina 6zen gosterir ve destek verirler

0) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa disi isler yapmasmin veya eylemlerde
bulunmasinin talep edilmesi ya da hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir islem veya eylemden
haberdar olmasi halinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

p) Gorevin ifasi sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde edilen gizli ve ozel
bilgileri, gérevdeyken veya gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar hari¢ hi¢bir kurum,
kurulus veya kisiye aciklamaz; kendisine, yakinlarina veya iigiincii kisilere dogrudan ya da
dolayli menfaat saglamak i¢in kullanmazlar.

r) Yurittigi gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya cikar iliskisi olan gercek veya
tiizel kisilerden kendisi, yakinlari, ticiincii kisi veya kuruluslar eliyle herhangi bir hediye almaz
ve cikar saglamazlar.

s) Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kac¢inir; mesai siiresini, kaynaklari, isgiiciinii ve imkanlar1 kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranirlar.

s) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitiir;
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yapar ve hizmetten
yararlananlari hizmet siiresi boyunca aydinlatirlar.



t) Mesleki gorevlere bagvurular sirasinda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri
ile ilgili yanlis bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasith
olarak gizlemezler.

u)Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz, agik ve
kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlemez, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet,
imkan ve benzeri ¢ikarlar talep etmez veya talep olmasa dahi sunulani kabul etmezler.

Yonetim etigi ilkeleri

MADDE 19 - (1) Universite yoneticileri asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar;

a) Yonetimde birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar
dayanisma iginde paylasilir. Calisanlarin karar alma siireglerine katilmalar1 saglanir.

b) ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimler hari¢ olmak iizere personel arasinda ayrim
yapilmaz.

¢) Ogretim elemanlarmin ve idari personelin yonetimle ilgili konularda ve
uygulamalarda, katildiklar1 kurullarda ve toplantilarda ceza korkusu duymadan goriislerini
ozgiirce belirtmelerine destek verilir ve goriisleri saygiyla karsilanir.

¢) Niifuz ve gii¢c kullanma, 6zliik haklarini engelleme gibi baski yontemleri uygulanmaz
ve uygulayanlar hakkinda gerekli yasal siire¢ baslatilir.

d) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda alinan kararlara énem verilir
ve bu kararlar uygulamaya konulur.

e) Akademik ozerkligin gergeklesmesi igin calisilir. Akademik ozgiirlik, farkli
diistince ve goriislerin bir arada yasayabilmesi tiniversite yasaminin temel degeri olarak goriiliir.

f) Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir. Akademik liyakate, deneyim ve emege
sayg1 gosterilir.

g) Ogretim elemanlarmin atama ve yiikseltme bagvurularmin degerlendirilmesinde,
Senato tarafindan kabul gérmiis akademik performans olgiitleri esas alinir. Universiteye
Ogretim elemani ve idari personel alimlari ile bu kisilerin yiikseltilme ve atamalarinda bilimsel
standartlarin disina ¢ikilmaz. Akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat
kuralinin ihlal edilmemesine 6zen gosterilir.

g) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin kurum i¢i ya da kurum disi
gorevlendirilmelerinde esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.

h) Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin uzmanlk alan ve yetkinlikleri g6z 6niinde
bulundurularak esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gére dagitilmasi saglanir, bunu yaparken kamu
yarar1 gozetilir.

1) Ogretim elemanlarmin yurt i¢i veya yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gére hareket edilir.

i) Ogretim elemanlarina, idari personele ve dgrencilere higbir ¢ikar dogrultusunda
yonlendirme yapilmaz. Ogretim elemanlari, idari personel ve dgrenciler yasalarca verilmeyen
gorevleri yapmalari i¢in zorlanmaz.

j) Universite gretim elemanlarmin ve idari personelin kisisel onuru ve mesleki
sayginligi gozetilir.

k) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobbing) gibi etik dist davranislarin akademik
yasamin disinda kalmasi i¢in egitim, bilinglendirme, bilgilendirme amaciyla biitiin gerekli
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tedbirler alinir. Bu tiir davraniglara maruz kalanlarin haklar1 korunur.
[) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerin yiiriitiilmesinde seffaf ve hesap
verebilir sekilde davranilir.

m) Etik Kurul’un bagimsiz bir sekilde g¢alisabilmesi i¢in uygun kosullar saglanir.
Kurul kararlar1 hakkaniyetle uygulanir. Etik dis1 tutum ve davranislara sessiz kalinmaz.

n) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerde tarafsizlik ilkesine
riayet edilir.

0) Ogretim elemanlarmin bilimsel ve sanatsal calismalarindan, arastirma Ve
yayinlarindan dogan yasal haklarinin korunmasina dikkat edilir.

Egitim ve 6gretime iliskin etik ilkeler

MADDE 20 - (1) Universite 6gretim elemanlar1 egitim ve 6gretim hizmetinin
sunulmasinda asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar;

a) Yetkili kurullar tarafindan onaylanan program igeriklerine uygun olarak ve
belirlenen saatlerde derslerini verirler.

b) ilke olarak ders programlarinda belirlenen yer ve zamanda derslerinde bulunurlar.
Mecburi durumlar diginda derslerini baska bir kisiye yaptirmazlar.

c) Verdikleri dersler igin bir ders plani hazirlar ve bunu 6grencilerin erisimine agarlar.

¢) Engelli 6grencilerle ilgili olarak mevzuatin 6ngérdiigii destek ve yardimi saglarlar.

d) Ogrencileri arastirmaya, sorusturmaya ve dgrenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici
bir ortam hazirlarlar.

e) Ogrencilerine deger verir, dgrencilerin farkli goriis, diisiince ve 6nerilerini saygiyla
karsilarlar.

f) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini
serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik ederler.

g) Ogrencilerin c¢alismalarini ve performanslarim adil ve tarafsiz olarak diiriistge
degerlendirirler. Degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katkida bulunur, zamaninda
ve yapici geri bildirimler sunarlar.

g) Ogrencilerin smavlarini ve ¢alismalarini zamaninda degerlendirir ve duyururlar,

h) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlari, mahkeme karari veya
Ogrencinin yazili izni olmadikga ti¢iincii kisilere aciklamazlar.

1) Ogrencilerin 6grenme 6zgiirliiklerini korurlar. Ogrenme haklarina zarar verecek
uygulamalara izin vermezler.

i) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alirlar.

m) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine
sayg1 gosterir ve bu bilgileri gizli tutarlar.

J) Kisisel ¢ikarlart i¢in 6grencileri istismar etmezler.

k) Ogrencilere referans mektubu verirken adil ve nesnel davranirlar.

[) Ogrencileriyle profesyonellik sinirlarini asacak kisisel yakinlik ve iliski kurmazlar.
Tiim 6grencilere esit davranirlar.

m) Baskici, asagilayici, rahatsiz edici davraniglarin, tacizin, istismarin, siddetin higbir
bi¢imini onaylamaz, bu tiir tutum ve davraniglardan haberdar olmalar1 halinde durumu yetkili
makamlara bildirirler.



n) Ogretim verdikleri alanda 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmeleri igin
arastirma yaparak uzmanliklarini stirekli gelistirirler.

0) Ogrencilerin farkl1 yeteneklere ve 6zelliklere sahip olduklarini kabul ederler. Her bir
Ogrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya calisirlar.

p) 6) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri icin
davraniglar ile 6rnek olurlar.

q) Ogrencilerin birbirlerine ve &gretim elemanlarina saygili davranmalarini tesvik
ederler.

r) Ogrencileri 6grenmelerini engelleyebilecek ya da sagliklarma ve giivenliklerine
zararl olacak ortamlardan korumaya 6zen gosterirler.

s) Ogrencilerinden herhangi bir hediye kabul etmezler.

u) Ogrencileri kendi kitaplarini ya da benzeri yazili veya gérsel ¢alismayi, yardimei
arag-gerecleri satin almaya zorlamazlar. Tezi, notu ya da puan1 baski araci olarak kullanmazlar.

i) Danigmanlik gorevlerini 6grenciler arasinda ayrim yapmadan, titizlikle yerine
getirirler. Ogrencilerin problemlerinin ¢dziimiine katkida bulunurlar.

Meslektaslarla iliskilerde uygulanacak etik ilkeler

MADDE 21 - (1) Universite dgretim elemanlar1 meslektaslari ile iliskilerinde
asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar;

a) Ister akademik ister idari sifatla olsun meslektaslarina adil ve saygili davranirlar.

b) Meslektaslarinin akademik hak ve 6zgiirliiklerini savunurlar.

C) Meslektaglarimin  c¢alismalar1  hakkindaki  profesyonel  goriislerini  veya
degerlendirmelerini sunarken adil, yansiz, tarafsiz davranirlar. Meslektaslar1 hakkinda bilerek
yanlis ve art niyetli agiklamalarda bulunmazlar.

¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar1 hakkinda edindikleri gizli veya kisisel
bilgileri agiklamazlar.

d) Meslektaslarmin mesleki gelisimine engel olmazlar.

e) Meslektaslarina karsi 1k, dil, din, cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi sebeplerle ya
da siyasi, keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimcilik yapmazlar.

f) Meslektaglarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarini, goérevlerini yerine
getirmelerini keyfi olarak engellemezler.

g) Meslektaglarinin mesleki kararlarini etkilemek icin baski ya da zorlamada
bulunmazlar.

Akademik etik ilkeleri

MADDE 22 - (1) Universite akademik personeli asagidaki etik ilke ve kurallara uyar;

a) Akademik alanda kendilerini siirekli gelistirirler.

b) Tiim bilimsel ¢aligmalarinda akademik diiriistliigi korurlar.

c) Diger bilim alanlarini karalayip kiigimsemezler.

¢) Mesleki kararlarin1 ya da davraniglarii degistirebilecek ya da etkileyebilecek
herhangi bir 6diilii, hediyeyi veya bagisi kabul etmezler.

d) Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmaciligi, bilirkisilik,
sinav, tez, atama veya yiikseltme jiiri tiyeligi yapmazlar.
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e) Kendisiyle ¢ikar catismasi ya da ¢ikar iliskisi bulunan kisilerle ilgili atama,
yiikseltme ve degerlendirme jiirilerinde gorev almazlar, hakemlik ve bilirkisilik yapmazlar.

f) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde,
topluma hizmette etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcarlar. Topluma yo6nelik agiklamalarinda
bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirirlar.

g) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulunduklarinda, kendi goriisleri ile
Universite’nin kurumsal goriisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranirlar.

g) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlar1 6gretim ve aragtirma konusu yapar, sonuglarini toplumun yararina sunar,
diisiince ve onerilerini toplumla paylasirlar.

Bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkeleri

MADDE 23 — (1) Universite dgretim elemanlar1 bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar;

a) Bilimsel arastirmada bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gegerlilik, yasama saygi
ve zarar vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara
Ozgiir irade ile katilma, akademik 6zgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi temel ilkeler
esastir.

b) Arastirmanin tasarimi Ve yiiriitilmesinde yeterlilige sahip olmak, aragtirmanin
yapilist ve bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri yapmak, diiriistliik ve seffafligi korumak, ayni
konuda arastirma yapmis ve yapmakta olanlarin ¢aligsmalarina saygili olmak esastir.

c) Bilimsel bir ¢aligmanin, arastirma yontemine ve arastirma etigine uygun olmast igin
arastirmaya baslarken, arastirma stirecindeki gorev ve yayinlarda olusan tiim haklarin dagilimi
belirlenir.

¢) Bagkalarina ait, goriis, yontem ve kavramlar, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir. Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar
dahil) ve yontemler g¢alismada sunulur. Kaynagi unutulan verilerin kendi fikri gibi
kullanilmasindan kagimilir.

d) Arastirma sonuglarin1 raporlarken agik ve diiriist davranilir. Arastirmaya katilan
herkesin katkis1 goriiniir kilinir. Calismaya gercekten katkida bulunmus olan kisilerin isimleri,
katkilarina gore, yazar olarak ya da tesekkiir ederek belirtilir.

e) Bilimsel yayinlarda, yayimin i¢indeki bilgilerin dogru ve tam olmasi, yayinin kasitli
olarak eksik bilgi icermemesi temel kural olarak kabul edilir. Bilgilerin tiretimi ve gelistirilmesi
asamalarinda bilimsel etige uygun davranilir. Sadece bilimsel sistematik i¢inde gelistirilen ve
derlenen bilgiler ve veriler yayinlanir.

f) Yaymnn iceriginin yansiz olmasi i¢in 6zen gosterilir. Kisisel ¢ikar ve/veya ticari
kazang saglanmasi, siyasi gorlislerin dayatilmasi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma
verileri ve sonuglari degistirilerek yayimn yapilmaz.

g) Baskasina ait yazili, basili ve elektronik ortamdaki bir eser ve sanatsal uygulama
oldugu gibi veya bir boliimii alinarak bilimsel yayin kurallarina uygun bir bi¢imde atifta
bulunulmadan kendi eseri gibi sunulmaz. Bulgular, sanatsal uygulamalar bunlarin alinti
oldugunu agik¢a gosterecek sekilde (yazi tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak iginde
gostererek, metin  iginde isaretleyerek, dipnot ya da kaynakc¢ada belirterek)
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belirginlestirilmeden kullanilmaz. Bilgi ve diisiinceler, uygulamalar farkli kullanilarak veya
farkli ctimleler kurularak degistirilip kendi fikri gibi gosterilmez.

Bilimsel degerlendirmeye iliskin etik ilkeler

MADDE 24 - (1) Universite 6gretim elemanlar1 bilimsel degerlendirmelerde asagidaki
etik ilke ve kurallara uyarlar;

a) Bilimsel degerlendirme ve jiiri tiyeligi, editorliik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
gorevlerde bagimsiz, diiriist, onyargisiz ve tarafsiz davranirlar.

b) Gizlilik ilkesine riayet ederler.

c) Bilimsel degerlendirmelerde acik ve seffaf olur, degerlendirmelerini gerekgeli
olarak agiklarlar.

¢) Degerlendirme plan ve siiresine riayet ederler. Degerlendirme yaparken yapici geri
bildirim ve 6nerilerde bulunur, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginirlar.

d) Hakemlik yapilan bilimsel ¢alismalar tizerinden fikir hirsizligi yapmak suretiyle
gorevlerini kotitye kullanmazlar.

e) Hakem belirlemelerinde bilimsel 6l¢iitlerin disina ¢gikmazlar.

f) Aralarinda ¢ikar iligskisi ya da c¢ikar ¢atismasi bulunan kisilerle ilgili bilimsel
yayinlarin degerlendirme jiirisinde hakem olarak gérev almazlar.

Zaman asimi

MADDE 26 - (1) Bu yonerge kapsaminda yapilacak etik incelemeler ile ilgili olarak
hakkinda inceleme yapilacak personelin tabi oldugu mevzuatta diizenlenen disiplin ve yaptirim
zamanagimi stireleri uygulanir.

Diger hususlar

MADDE 27 - (1) Kurul tarafindan etik inceleme yapilmasi disiplin sorusturmasi
acilmasina engel degildir. Kurul karari ile disiplin karar1 birbirlerini baglamaz.

(2) Bu Yonerge’de yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Yonetim
Kurulu kararlar1 gegerlidir.

Etik sozlesmesi

MADDE 28 - (1) Universitede 6gretim eleman1 kadrolarina ve idari kadrolara atanan
personel, goreve bagladigi giin Ek-2'de yer alan Etik S6zlesmesi’ni imzalar ve sdzlesme ilgilinin
0zlik dosyasinda saklanir.

BESINCi BOLUM
Yiirirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 29 - (1) 14.02.2017 tarihli ve 2017/13 sayil1 Senato karar1 ile onaylanan
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davrams Ilkeleri ve Etik Kurul Yd&nergesi
degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikkten kaldirilmustir.
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Yiiriirliuk

MADDE 30 - (1) Bu Yonerge, 14.08.2018 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yéonerge hiikiimlerini, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar1 Tarihi-Sayisi

Sayisi
14/08/2018 2018/61
Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Karar1 Tarihi-Sayisi
Tarihi Sayisi
23.07.2019 2019/92

07.12.2021 2021/98




EK-I

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
ETiK KURULU
TARAFSIZLIK VE GIZLILiK TAAHHUTNAMESI

Isbu taahhiitname ile iiyesi oldugum Etik Kurul’un toplantilarina gecerli mazeretim
oldugu haller disinda siirekli katilacagimi, dogrudan veya dolayli olarak tarafima ulagan her
tirlii bilgi, belge vb. gizli ve 6zel bilgileri iiyeligim siiresince ve iiyelikten ayrildiktan sonra
yetkili makamlar hari¢ hicbir kisi, kurum ya da kurulusla paylagsmayacagimi, kararlarimi
Onyargisiz ve tarafsiz bir sekilde alacagimi taahhiit ederim.

Adi1 Soyadi
Imza
Tarih
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EK-2

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
ETIiK SOZLESMESI

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi personeli olarak yiiriitecegim gorev ve hizmetler
sirasinda,
Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gézetme ve hukukun tstiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,
Din, dil, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engel ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmayi,
Gorevimi, gorevle iliskili bulunan hicbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi veya
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi olmadan yerine getirmeyi,
Ihtiyaglar1 en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢aligmay,
Kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve
kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,
Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmay1; hizmetten
yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars1 nazik, ilgili, ol¢iili ve
saygili hareket etmeyi,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Y&nergesi ile
belirlenen etik davranis ilkeleri ve degerlerine bagli olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmayi
taahhiit ederim.

Adi Soyadi

Sicil Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi:
Calistig1 Birim

Tarih

Imza
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