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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amac1, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde 6grenim
gormekte olan engelli 6grencilerin idari slrecler, fiziki kosullar, sosyal ve akademik alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi ic¢in yapilmasi gerekenleri
belirlemek, bunun icin yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin  sonuclarini degerlendirmek amaciyla Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
biinyesinde kurulan Engelli Ogrenci Biriminin yapismi, calisma usul ve esaslarini
belirlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu y6nerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesinde kurulan
Engelli Ogrenci Biriminin yapis, isleyisi ve gorevleri ile ilgili hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun’un 15’inci maddesi ile 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirliige giren Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Damisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi’nin 11’inci ve 12°nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik birim; Ankara Sosyal Bilimler Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii,
Y tiksekokul ve Meslek Y tiksekokulunu,

b) Akademik birim yonetim kurulu; Ankara Sosyal Bilimler Universitesine bagh
Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 Yonetim Kurullarini,

¢) Birim; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan
Engelli Ogrenci Birimini,

¢) Birim koordinatorii; Ankara Sosyal Bilimleri Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorund,

d) Birim koordinator yardimeisi; Ankara Sosyal Bilimleri Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Koordinator Yardimcisini,

e) Birim komisyonu; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Engeli Ogrenci Birimi
Komisyonunu,

f) Engelli 6grenci; Ankara Sosyal Bilimleri Universitesi biinyesinde kayitli, dogustan
veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi sonucunda toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve
destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenim
géren Ogrenci ya da Universite biinyesinde agilan kurs ya da sertifikaya yonelik egitim
programlarina katilan kisiyi,

g) Engelli 6grenci birimi ofisi; Engelli 6grencilere haftanin bes giinii her tiirlii bilgi,
rehberlik ve destek hizmetini sunan ofisi,

g) Engelli 6grenci temsilcisi; Birim tarafindan tespit edilen iiniversitedeki engelli
ogrenciler tarafindan, kendi aralarindan iki y1l siire ile segilen engelli 68renciyi,



h) Engelli 6grenci akademik birim temsilcisi; Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin
akademik birimleri tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanini,

1) Rektdr; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

i) Universite; Ankara Sosyal Bilimleri Universitesini ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Biriminin Organlar1 ve Birim Organlarimin Gorevleri

Birimin organlari

MADDE 5 - (1) Birimin organlari; birim komisyonu, birim koordinatorii, birim
koordinatdr yardimcisi ve engelli 6grenci akademik birim temsilcileridir.

Birim koordinatoru

MADDE 6 - (1) Birim koordinatorl; komisyonun g¢alismalarini yiiriitmek, birimin
caligmalarin1 koordine etmek, komisyon toplantilarina bagkanlik etmek amaciyla Rektor
tarafindan 3 (U¢) yil siireyle gorevlendirilen egitim ve dgretim islerinden sorumlu bir Rektor
Yardimcisidir. Birim koordinatorii, birim komisyonunun dogal tiyesidir.

Birim koordinatorinin gorevleri

MADDE 7 - (1) Birim koordinatériniin gorevleri;

a) Birimi temsil etmek,

b) Birim ¢aligmalarin1 koordine etmek,

c) Birimin faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,

¢) Birimin yillik biit¢esini hazirlamak,

d) Komisyon toplantilarinin giindemini belirlemek,

e) Komisyon toplantilarina bagkanlik etmek,

f) Birimin ¢aligmalarina iliskin yillik raporlar hazirlayip rektorliik makamina sunmak,

g) Birimin personel ihtiyacini tespit etmek, komisyonun goriisiinii alarak rektorlik
makamina sunmak,

g) Komisyon kararlari ile birim faaliyetlerinin uygulanmasimi ve yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Birim koordinator yardimeisi

MADDE 8 - (1) Birim koordinatérii tarafindan, engelli 6grenci birimi komisyonunda
gorevlendirilen akademik personel arasindan {i¢ yil siire igin segilen kisidir.

Birim koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Birim koordinatér yardimcisinin gorevleri;

a) Birimin faaliyetlerinin duzenlenmesinde ve yiritulmesinde birim koordinatdriine
yardimci olmak,

b) Birim koordinatoriiniin olmadig1 zamanlarda, yerine birim komisyonuna baskanlik
etmek,

) Birim komisyon kararlarinin uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglama konusunda
birim koordinatdriine yardimci olmak,

¢) Komisyon kararlarini ilgili akademik ve idari birimlere bildirmek,

d) Birim koordinatdriiniin gerek duydugu hallerde engelli 6grenci biriminin isleyis ve
gorevleriyle ile ilgili diger isleri ylirtitmektir.

Birim Komisyonu

MADDE 10 - (1) Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu, Engelli Ogrenci Biriminin karar
organidir. Birim komisyonu;

Birim koordinatoriinden,

Yapt Isleri ve Teknik Dairesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi, Strateji
Gelistirime Dairesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi, Idari ve Mali Isler Dairesi, Ogrenci Isleri



Dairesi Bagkanlar1 ile engelli 6grenci akademik birim temsilcileri ve engelli 6grenci
temsilcisinden olusur.®

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Ust iiste ii¢ toplantiya mazeret olmaksizin
katilmayan komisyon iiyesi gorevinden g¢ekilmis sayilir. Cekilmis sayilan, gorevinden istifa
eden/istifa etmis sayilan veya baskaca sebeplerle komisyon tiyeligi sona eren kisilerin yerine
ilgili akademik birimden yeni bir temsilci gorevlendirilir. Herhangi bir sebeple iiyeligi sona
eren komisyon Uyesinin yerine kalan stireyi tamamlamak tzere yeni bir tye goérevlendirilir.

Gorev suresi biten komisyon Gyeleri tekrar gorevlendirilebilirler.

Birim Komisyonunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Birim Komisyonunun gorevleri;

a) Her akademik yil dncesinde toplanip engelli 6grenci biriminin yillik eylem planini
hazirlamak,

b) Birim yonetimi ve galismalari ile ilgili kararlar1 almak,

¢) Giindemdeki konular1 ve birim komisyon iiyelerinin onerilerini goriismek ve karara
baglamak,

¢) Proje gruplart ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandirilmasi, ¢aligma
esaslarinin belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar1 almak,

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢alismalar i¢in isbirligi
esaslarini belirlemek ve hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

e) Birim koordinatoriiniin ¢agrisi lizerine toplanmak ve birim koordinatorii tarafindan
belirlenen toplant1 giindemindeki konulara iliskin kararlar almak,

f) Birimin yillik faaliyet ve ¢caligmalarini degerlendirmektir.

Birim Komisyonunun karar alma sureci

MADDE 12 - (1) Komisyon iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu ile alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz. Alinan
kararlar, birim koordinator yardimcist araciligiyla geregi yapilmak iizere ilgili birimlere g is
gun icinde iletilir.

Engelli 6grenci temsilcisi

MADDE 13 - (1) Birim tarafindan Universitede tespit edilen engelli 6grenciler
tarafindan, kendi aralarindan iki yil siire ile Engelli Ogrenci Temsilcisi segilir. Segimin
yapilmasina iliskin iglemler birim tarafindan gerceklestirilir. Siiresi biten Engelli Ogrenci
Temsilcisinin yeniden se¢ilmesi mumkunddr.

Engelli 6grenci akademik birim temsilcisi

MADDE 14 - (1) Engelli 6grenci akademik birim temsilcisi; Ankara Sosyal Bilimler
Universitesinde 6grenim goren engelli Ogrencilerle, engelli 6grenci birimi arasinda
koordinasyonu saglamakla gorevli olan akademik personeldir. Engelli 6grenci akademik birim
temsilcileri; fakiltelerde dekanin, enstitlilerde enstiti mudurlerinin, yiuksekokul ve meslek
yuksekokullarda mudurlerin 6nerisi tzerine rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir.

Engelli 6grenci akademik birim temsilcisinin gorevleri

MADDE 15 - (1) Engelli 6grenci akademik birim temsilcinin gorevleri;

a) Gorevli bulundugu fakiiltede birim komisyon kararlarinin uygulanmasi saglamak,

b) Birim koordinatorliigii ile gorevli bulunduklar: fakiiltelerde 6grenim goéren engelli
ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve liniversite idaresi arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Bulundugu fakiiltedeki engelli 6grencilerin ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin
giderilmesi igin Engelli Ogrenci Birimiyle iletisime ge¢mektir.

Komisyon iiyeligi sona eren kisinin akademik birim temsilciligi goérevi de kendiliginden
sona erer. GOrevi sona eren liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni iiye
secilir.

Engelli Ogrenci Birimi Ofisi

3
(1) 07/06/2018 tarihli ve 2018/48 no’lu Senato Karari ile bu fikraya “idari ve Mali isler Dairesi”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Odrenci Isleri Dairesi” ibaresi eklenmistir.



MADDE 16 - (1) Engelli Ogrenci Birimi Ofisinde gdrev yapacak idari personel rektor
tarafindan gorevlendirilir. Ofise, engelli 6grencilerin kolay ulasabilecekleri bir oda tahsis edilir.

Engelli Ogrenci Birimi Ofisinin gorevleri

MADDE 17 - (1) Engelli Ogrenci Birimi Ofisinin g6revleri;

a) Engelli Ogrenci Biriminin gorevleri dogrultusunda birimin ¢alismalarindan engelli
ogrencileri haberdar etmek,

b) Engelli 6grencilerden gelen talepleri dinlemek,

¢) Ogrencilere kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir ortam saglamak,

¢) Sorunlarin ¢oziilmesi igin 6grencilere gereken destegi saglamak,

d) Engeli Ogrenci Biriminin sekretarya islerini yiiriitmektir.

UCUNCU BOLUM
Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri

MADDE 18 - (1) Engelli Ogrenci Biriminin gérevleri;

a) Ankara Sosyal Bilimler Universitesine kayit yaptiran engelli dgrencilerin
ogrenimlerini slirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari siiregler, fiziki kosullar, barinma,
sosyal iligskiler ve benzeri konularda ihtiyaclarmi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanabilmesi, egitim hayatinin yaninda sosyal hayata etkin katilimlarinin saglanabilmesi
icin Oneriler sunmak, gerekli diizenlemeleri {iniversitede bulunan diger birimler veya daire
baskanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziki ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde
Ogretim programlarimi diizenlemek i¢in egitim ortaminin engelli O6grencilere gore
uygunlastirilmasi, engelli 6grencilere yonelik arag gere¢ temin edilmesi, 06zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engelli Ogrencilere uygun egitim, arastirma ve barinma
ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

¢) Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde bulunmak, égretim
elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi simirhiliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri
anlatan ve bilgi veren dokiimanlar hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danigmanlik
hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek; diger 6grenci ve akademisyenlere yonelik seminer, konferans ve benzeri faaliyetler
dizenlemek,

d) Birimin c¢aligma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢cin gerekli biitce
ihtiyaglarim1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlaylp bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak,

e) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayn,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitede okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve
isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine imkan veren bir internet
sitesi olusturmak,

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

g) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin (cretsiz
temini yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

g) Biitliin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasini ve firsat esitligini saglamak, egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de esit hale
getirmek icin engelli 6grencinin engelinin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore sinavlarda
ihtiya¢ duyabilecegi ek siire, 6zel mekan, ek materyal, refakatci okuyucu gibi gereksinimlerini
karsilamak icin gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmalk,

h) Istihdam olanaklaria ve mesleklere iliskin bilgi veren kitapgiklar hazirlamak ve
bunlarin engelli 6grencilere ulagtirilmasini saglamak,



1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesini kazanan engelli dgrencileri kayit sirasinda
tespit etmek,

i) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi yerleskelerinde bulunan yapilar ile agik alanlari
engelli 6grencilere ulasilabilir kilmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkum bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu yonergede hikium bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikumleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yururlak

MADDE 20 - (1) Bu yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yulrutme

MADDE 21 - (1) Bu yénergeyi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektor( yurutiir.



