ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI
DIS ILISKILER BiRiMi KURULUS, iISLEYi$ VE GOREV YONERGESI

BIRINCI BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR, MISYON VE VIZYON
AMAC
MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci, Universite’nin bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda uluslararasi nitelik tasiyan islerini saglamak, yiiriitmek ve gelistirmek {izere faaliyet
gosteren ve Rektorliige bagh olarak gorev yapan Dig [liskiler Birimi’nin kurulus ve galisma
esaslarim diizenlemektir.
KAPSAM
MADDE 2 - Yonerge, Universite’nin dig iligkilerinin egitim, aragtirma ve sosyal boyutlarinin
ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve sozlesmelerle gelistirilmesini gozetir.
DAYANAK
MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 14. Maddesine ve Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi’'nin Yonetmeliklerinde yer alan esaslara dayanilarak
hazirlanmistir.
TANIMLAR
MADDE 4 - Yonergede Dis Iliskiler Birimi i¢in Birim, Dig Iliskiler Birimi Koordinatérii igin
Genel Koordinatér, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi igin Universite, Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Rektorii igin Rektor ifadeleri kullanilacaktir.
MISYON
MADDE 5 - Dis Iliskiler Birimi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin uluslararasilasma
yolundaki amag ve stratejilerini gergeklestirmeyi amaglar.
VIZYON
MADDE 6 - D1s Iliskiler Birimi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin alaninda Tiirkiye’nin
ve diinyanin énde gelenkiiniversiteleri arasinda yer almasi icin, Universitenin her biriminde
uluslararasilasmus ve cagdas bir alisma iklimi hazirlamasinda faaliyet gosteren tiniversitemiz

birimlerine destek olmay1 amaglamaktadir.



IKINCI BOLUM
FAALIYET ALANLARI

MADDE 7 - Birimin faaliyet alanlari sunlardir;

a.

aa

Universite’nin uluslararas: stratejilerini ve politikalarim saptamak, gdzden gecirmek ve

uygulamak i¢in gerekli altyapr ¢caligmalarini yapmak,

AB Arastirma ve Yenilik Cergeve Programi’na (Horizon 2020) Universite'nin aktif bir

sekilde katilimin saglamak,

Bologna siirecini takip etmek ve uygulanmasina yardimei olmak, siire¢ ¢ergevesinde basta

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) i¢in gerekli ¢alismalan

dinamik bir yap icerisinde siirdiirmek. Universitenin aldigit AKTS Etiketi (ECTS Label)

ve DE Etiketi (DS Label) sahibi olmanin devamliligi i¢in siirekli bir ¢aba i¢inde olmak,

Calisma alanma giren uluslararasi degisim programu, staj, proje, kongre, konferans gibi

egitim ve ogrenimle ilgili firsatlarni ve yurt dis1 burs imkénlarmi (Fulbright, Fransa

Biiyiikelciligi, DAAD burslar1, Japonya Biiyiikelgiligi burslari, British Council burslari,

Jean Monnet burslar vs.) &grencilere/akademisyenlere duyurmak ve bilgilendirme

toplantilar1 diizenlemek,

Yurtdigindaki iiniversiteler, tiniversitelere bagh birimler, arastirma merkezleri ve benzeri

kurumlarla:

i. Ortak 6gretim programlarinin agilmasi;
ii. Ortak projelerin gergeklestirilmesi;

iii. Universite’nin birimleriyle ortaklasa planlanan konferans, kongre, seminer, ¢alistay,
sergi, sempozyum ve panel gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ¢alismalara
destek olmak ve bu amacla ikili ve ¢ok tarafli isbirligi kurulmasi, bu isbirliginin
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini koordine etmek,

Avrupa Birligi programlar da (Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.) dahil olmak tizere, yurtigi

ve yurtd1$1ndéki {iniversiteler, iiniversitelere bagl birimler, aragtirma merkezleri ve benzeri

kurumlarla:
i. Akademisyen degisimini;

ii. Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim alan dgrencilerin degisimini;

iii. Idari personel defisimini gerceklestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak, bu
amacla ikili ve ¢ok tarafli igbirligi kurmak, stirdiirmek ve gelistirmek,

Universite’ye belirli bir siire i¢in gelen &grencilerin/akademisyenlerin ilgili dersleri

alabilmeleri/verebilmeleri i¢in Universite birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢alismalarim ve

hazirliklarim koordine etmek ve yiiriitmek,



Yurtdisindaki iiniversitelerden Universite’ye ilgili degisim programlar ve ikili veya ¢ok
tarafli projeler gergevesinde gelecek ogrencilerin ve akademisyenlerin ihtiyaglarmin
karsilanmast icin gerekli hazirlik ve planlan yapmak, uluslararasi degisim programlari
kapsaminda dil kurslari diizenlenmesi ve uyum programlarimin gergeklestirilmesi gibi
faaliyetleri planlayip yriitiilmesine katkida bulunmak,

Universite'nin birimler bazinda yurtdisindaki kurumlarla yapacag: her tiirli yazismaya ve
iletisime yardime1 olmak,

Universite’de gerceklesecek uluslararasi etkinlikler planlamak ve yonlendirmek,
Yurtdisindan veya yurtigindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye gelecek ziyaretgilerle iletisime ge¢mek, bu ziyaretlerin verimli olmasi i¢in
gerekli diizenlemelerin ve faaliyetlerin planlanmasina, ve bunlarin uygulanmasina
yardimer olmak,

Universite’'nin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi taninmasi igin gerekli stratejileri
belirlemek, bu amacla faaliyet programlari planlamak ve bu programlan yiiriitmek, yazili
ve gorsel materyaller (CD, brosiir ve katalog) hazirlamak, Universite’nin imkénlar
araciligiyla bu materyalleri basmak ve yaymak igin yapilan calismalar koordine etmek,
Yurtdisinda veya yurtiginde diizenlenen Dis Iliskiler Birimi ile ilgili uluslararasi nitelikteki

toplantilar ile egitim, aragtirma toplantilari ve fuarlara katilmak.

UCUNCU BOLUM
OFiSiN ORGANLARI VE GOREVLERI

Organlar
MADDE 8 - Birimin organlan sunlardir;

Birimin organlari sunlardir:

a.
b.

C.

Genel Koordinator
Danisma Kurulu

Alt Birim Koordinatér ve Temsilcileri

Genel Koordinator, Alt Birim Koordinator ve Temsilcileri

MADDE 9 -

a.

Genel Koordinatdr, en az bir yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan Universite
dgretim iiyeleri arasindan iig (3) y1l siire i¢in Rektor tarafindan gérevlendirilir. Siiresi biten
koordinatér tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrnlan koordinatdriin yerine

Rektor tarafindan aymi sekilde gorevlendirme yapilir.



b.

Alt Birim Koordinatérleri ve Temsilcileri, atandigi alt birim ile ilgili faaliyetleri yiiriitiir ve
faaliyetlerle ilgili olarak koordinatére bilgi verir ve onaymi alir. Koordinatér gorevi
basinda bulunmadii zamanlarda koordinatoriin belirleyecegi alt birim temsilcilerinden

birisi Rektoriin onayi alinarak vekaleten gorevlendirilebilir.

Dis iliskiler Birimi Genel Koordinatériiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 - Genel Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a.
b.

C.

Birimin faaliyet alanlari gergevesinde {iniversitenin uluslararasi iliskilerini koordine etmek,
Danisma kurulunu toplamak, giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek,

Alt Birim Koordinatérii ve Temsilcilerinin koordinasyonunu ve etkin g¢alismasim
saglamak,

Yilsonu calisma raporlarini ve yeni galisma programimi danisma kurulunun goriislerini

alarak hazirlayip Rektorliige sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 -

a.

Damsma Kurulu, Genel Koordinator, alt birim koordinatérleri ve temsilcileri ve birimde
calisan uzmanlardan olugur. Arzu ettiklerinde Rektor ve/veya ilgili Rektor Yardimcis:
damisma kurulu toplantilarina katilir ve bagkanlik eder.

Damisma Kurulu 6 ayda en az bir defa toplanir. Genel Koordinatér gerekli gordiigi
durumlarda Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Damsma Kurulu toplantisina st tste ii¢ defa 6ziirsiiz katilmayan alt birim temsilcisinin

gorevi kendiliginden sona erer.

Danisma Kurulunun Goérevi

MADDE 12 - Damsma Kurulunun gorevi, birimin iyi y6netimi, etkin cahismasi ve

faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in fikir tiretmek, bu fikirleri miizakere etmek ve &neriler

sunmaktir.

Alt Birimler
MADDE 13 -

a.

Genel Koordinatsr, bu yonergenin 7'inci maddesinde belirtilen faaliyetleri
gerceklestirmek, ortaya ¢ikan yeni programlarin yapilanmasini saglamak ve daha etkin bir
calisma ortami saglamak igin birim biinyesinde Rektoriin onayi ile alt birimler olugturabilir
(Erasmus+, Mevlana, Farabi, AKTS-DE Koordinatérligii, vb.).

Alt birimlerin sayisi, gérevleri, calisma usul ve esaslari, ilgili programin genel uygulama
esaslar1 dikkate alinarak Genel Koordinatoriin énerileri dogrultusunda Rektor tarafindan

belirlenir ve liniversite senatosunun onayi alinir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Biitce
MADDE 14 — Birimin o yil i¢in planladif1 ve 6nceki yil yaptig: faaliyetler dikkate alinarak,
birim faaliyetlerinin daha hizl ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Rektorliik makaminin takdir
edecegi miktarda bir biit¢e saglanr.
Harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi
MADDE 15 - Harcama yetkisi Rektor’e aittir. Rektor gerektiginde bu yetkisini Genel
Koordinatire devredebilir. Gergeklestirme Gérevlisi ise harcama yetkilisi tarafindan belirlenen
kisi ya da kisilerdir.
Yillik rapor
MADDE 16- Her yilin son ayinda Birim o y1l Universitede gergeklestirilen biitiin uluslararasi
faaliyetleri rapor haline getirir ve Senatoya sunar. Senato tarafindan kabul edilen raporlar
iiniversite web sayfasinda yayinlanir
Personel ihtiyaci
MADDE 17 - Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 Genel Koordinatoriin Snerisi
{izerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13’iincii maddesine gore Rektor tarafindan
gbrevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 18 - Bu Yonerge yayimu tarihinde yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - Bu Yonerge hiikiimlerini Universite Rektorii yiiriitiir.
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