ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI AKADEMIK PERSONELININ
YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRMELERINE ILiSKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi gretim
elemanlariin yurtigi ve yurtdisinda bilimsel ve idari arastirma ve ¢alismalarinda yapacaklari
seyahatlerde uygulanacak kriterler ile yapilacak 6demelere, avans ve Olgiitlere iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu Ydénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde gérev yapan tam
zamanl Ogretim elemanlart ile sOzlesmeli statlide gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri ile ilgili islemlerinde uyulacak esaslar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 39’uncu
maddesi ile 07.11.1983 tarih ve 18214 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin  Yoénetmelik™ hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKiNCi BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler

izin ve Onay

MADDE 4- (1) Ogretim elemanlarinin Universite’den yolluk almaksizin yurtiginde
veya yurtdisinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri yapmalari, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalari, bir haftaya kadar olan surelerde dekanin, enstiti veya
ylksekokul muddrinan, bir hafta ile on bes gline kadar (on bes giin dahil) olan sirelerde
Rektorun iznine baghidir. On bes giinti asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma
ve incelemenin gerektirdigi masraflarmin Universite ile buna bagli birimlerin bitcesinden
veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun
karar1 ve RektOriin onay: gereklidir.

Basvuru Sartlan

MADDE 5- (I) Kisa siireli gorevlendirme talebini igeren basvuru formuna
gorevlendirme yer ve tarihini gosteren davet/kabul mektubu eklenir. Yurtici veya yurtdisi
gorevlendirmelerin yapilabilmesi igin egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacaginin
ilgili bagvuru formunda onaylanmasi gerekir. Basvurunun gorevilendirme baslangig
tarihinden:

a) Yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmelerde 15 gun,

b) Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin slresi 15 gunun Gzerinde olan



gorevlendirmelerde bir ay dnce gorev yaptiklar1 birime (Dekanlik-Enstiti-Y tiksekokul)
bagvurulmasi gerekir.

c) Rektorlikten izin alinmasi gereken tim gorevlendirmelerde ilgili yazinin
gorevlendirme baslangig tarihinden 15 giin 6nce ilgili birim (Dekanlik-Enstitl Y ksekokul)
tarafindan Rektorluge ulastiritlmas1 gerekmektedir.

d) Yonetim Kurulu olmayan birimlerde gérevlendirmeden 15 giin énce, ilgili birim
(Dekanlik-Enstiti-Ylksekokul) tarafindan Rektorliige ulastirilmasi gerekmektedir.

(2) Bagvurularin degerlendirmeye alinabilmesi icin asagidaki belgeler eksiksiz teslim
edilmelidir.

a) Akademik Personel Gérev Talep Formu (Basvuru Formu)

b) Davet mektubu veya bildirinin kabul edildigine dair kabul yazisi
c) Bildiri 6zeti veya tam metni,

Katihm Sartlarl ve Kriterleri
MADDE 6- (1) Izleylcl/dmleylcl olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlar,
bir egitim-6gretim yil1 iginde, Universite’nin disinda gergeklesen yurtigi ve yurtdis en fazla 3
toplantiya izleyici/ dinleyici olarak katilabilirler ve bu sekilde en fazla 15 gin
gorevlendirilebilirler. Izleyici/ dinleyici olarak katilman toplantilar i¢in harcirah ve katilim
ucret 6demesi yapilmaz.

(2) Gorevli olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlar egitim-6gretime
devam edilirken, Universitenin disinda gerceklesen en fazla 6 toplantiya gorevli (konusma,
bildiri, sozel veya poster sunumu, sanatsal caligmalar, oturum baskanligi vb.) olarak
katilabilirler. Bu sekilde gorevlendirmeler bir egitim 6gretim yili icinde toplamda 30 giini
gecemez.

(3) Egitim-0gretime ara verilen zamanlarda yapilacak gorevlendirmelerde bu sire
ve say1 kisitlamalari uygulanmaz.

Gorevden Ayrilis ve GOreve Baslayis
MADDE 7- (l) Gorevlendirilen dgretim eleman, gérevlendirme karari kendisine teblig

edilmeden gorev basindan ayrilamaz.

(2) Gorevden ayriis ve goOreve baslama islemleri gorevlendirilenin bagh

bulundugu birim tarafindan yarGtaldr.

(3) Bu Yonerge kapsaminda yapilan goreviendirmeler katilm belgesi veya
raporlama yapilmak suretiyle belgelendirilir.(Katilim belgesinin verilmedigi sempozyum
veya bilimsel etkinlikler agisindan sorun ortaya ¢ikabilir.)

Yolluk-Yevmiye Ucretleri

MADDE 8 - Universitenin biitce imkam dikkate alinarak ilgili yonetim kurulunun teklifi,
Rektorluk makaminin oluru ile bir egitim- 6gretim yili igerisinde 6gretim elemaninin gorevli
olarak katildigi en fazla 2 yurtici ve 2 yurtdis1 toplant: icin 6deme yapilabilir. Bu sayi
ihtiya¢ duyuldugunda senato karariyla degistirilebilir. Yurtici/Yurtdisi gorevlendirmelerde
gorevlendirme suresine bakilmaksizin yapilan her bir goérevlendirme igin 6deme miktar:
(yolluk, yevmiye ve konaklama vb. toplami) ibraz edilen belge bedelinin (izerine ¢ikamaz ve
asagidaki Tabloda belirtilen miktarlari asamaz.



Gidilecek Yer Azami Odeme Miktan

Yurtici Gorevlendirmeler [750 TL

KKTC 1.000 TL

S6zI0 Sunulan Bildiri:

Amerika, Uzak Dogu, Avusturalya ve
Yurtdis1 Gorevlendirmeler | Glney Afrika igin 3.000 TL

Avrupa ve diger Ulkeler icin 2.000 TL

Poster: TUm ulkeler icin 1.500 TL

Bir sonraki yil igin 6ddenecek yolluk, yevmiye ucretinin ust sinirt her yilin en geg Aralik
ay1 icinde Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan yeni karar alinmazsa bir énceki yilin
karar1 uygulanir.

(2) Odeme talebinde bulunan 6gretim elemanmin bilimsel etkinlige katiliminda
asagidaki sartlar aranir:

a) Katilmak istenen etkinlik, gretim elemaninin bilim alani ile ilgili olmalhdir.

b) Odeme talebinde bulunan 6gretim elemaninin, bilimsel etkinlige katilimu ile ilgili
bildiri Ankara Sosyal Bilimler Universitesi adina yapilmis olmalidir.

c) Etkinlik kapsaminda bildirinin s6zli sunum olarak kabul edilmis olmasi ve
bildirinin yazarinin 6deme programindan faydalanmak isteyen 0Ogretim eleman: olmasi
gerekir. Bildiride birden fazla yazarin ismi varsa 0deme, etkinlige katilacak ve bildiriyi
s0zli sunacak Ogretim elemanina yapilir. Poster sunumlar dahil basvuru formunun, diger
tim yazarlar tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

d) Blitge imkanlarinin yetersiz olmasi ya da 6gretim elemaninin ikinci defa bu haktan
yararlanmasi s6z konusu ise, desteklenecek Ogretim elemanlarinin segiminde, bir Onceki
yil destek programindan faydalanmamis olanlara dncelik verilir.

(3) Ogretim eleman, her tiirlii géreviendirmeyle ilgili baska kurum ve kurulustan
aldig1 destegi Rektorlige bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek alindig: belirlenenlere
yolluk ve yevmiye odenmez, fazla édeme yapilmis ise geri almir. Ilgili kisi hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca gerekli islemler yapilir.

(4) Harcamalardan giindelik, ulasim ve konaklama ile ilgili belgelerin asli Gdemeyi
yapan harcama birimine verilir. Harcama belgeleri gorevlendirilen dgretim elemaninin
adina duzenlenmis olmalidir. Bilimsel veya mesleki etkinlikler icin her ne ad altinda olursa
olsun katilim veya kurs Ucreti 6denmez.

(5) 39’uncu madde kapsamindaki yolluk yevmiye ddemelerinde Oncelik sirast su
sekildedir:

a) Zorunlu gorevlendirmeler (resmi toplantilar, juri gorevlendirmeleri vb.),

b) S6zIli sunum gerektirecek bilimsel toplantilar ve sanatsal toplantilarda
sergileme veya uygulama (at6lye, calistay, masterclass vb.)

c) Poster sunumu gerektirecek bilimsel toplantilar,

d) Zorunlu gorevlendirmeler disinda yapilacak gorevlendirmelerde, 6Ogretim
elemanlar1 arasinda hakkaniyet gozetmek adina onceki yil yapilan gorevlendirmeler de
dikkate alinir.

Muafiyet ve Istisna

MADDE 9- (I) Bilimsel arastirma projeleri ile merkez bitceye dahil olmayan proje
kapsaminda yapilacak olan 6gretim elemani gorevlendirmeleri 8 inci maddede gecen yolluk
ve yevmiye hukimlerine tabi degildir.

(2) Rektorlikce resen vyapilacak tim gorevlendirmeler ile baska akademik
birimlerde ders anlatmak Uzere yapilan Dogentlik bilim sinavi igin asil ya da yedek iye olarak
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yapilan ve lisansistu calismalar icin yapilan goreviendirmeler, yukarida bahsi gecen
hiktmlere tabi degildir.

(3) Ankara il siirlar1 icerisinde bir giini asmayan her toplanti i¢in basvuru sartlan
5’inci maddede belirtilen izin alma proseduri uygulanir fakat bu toplantilar 6°1nc1 maddenin
2 ve 3’Unci bentlerinde bahsi gecen say1 ve stre uygulamalaria dahil edilmez.

(4) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Sanayi Tezleri Programi
ve Avrupa Birligi gibi proje kapsaminda yapilan gorevlendirmeler, yukarida belirtilen sayi
ve sUre kisitlamalarina tabi degildir. Ancak bu projeler kapsaminda yapilan
gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye ddemesi yapilmaz.

(5) Kamu kurum/ kuruluslarmin veya diger yuksekogretim kurumlarinin davetlisi
olarak yapilan gorevlendirmeler ile Rektorlik Makami tarafindan yapilan kurumun (st
yoneticilerinin yonetim gorevleri ile ilgili katilm gerektiren gérevlendirmeler, yukaridaki
hikumlere tabi degildir.

(6) Mevlana ve Erasmus programlari kapsaminda yapilan goreviendirmeler,
yukarida belirtilen say1 ve sire kisitlamalara tabi degildir. Fakat bu kapsamda yapilan
gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Uzun Sureli Gérevlendirmeler Gorevlendirme Sartlari ve Sureler

MADDE 10- (1) Ug ay1 asan gérevlendirmeler uzun siireli gérevlendirme sayilir. Uzun
sureli gorevlendirme yapilabilmesi icin dgretim elemanlarmin Universite’de veya muhtelif
universitelerde en az alt1 y1l calismis olmasi sarti aranir. Ogretim elemanini 6nceki uzun
streli yurtdig1 gorevlendirmeden sonra yeniden uzun siireli gorevlendirme almasi igin
Universiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarmi Universite’den en
az alt1 yil, aylik ve yolluk almayacaklar icin en az iki y1l ge¢mis olmasi gerekir. Uzun sireli
gorevlendirmelerde gorev yapilan birime (Dekanlik- Enstiti-Y iksekokul) en az 30 giin 6nce
gerekli belgelerle birlikte basvurulmasi gerekmektedir. Yurtdisinda go6revlendirilen
Ogretim elemanlarina yurtdisi kuruluslardan burs veya ticret saglanmigsa gorev yapacaklari
stirece bu kisiler Universite yonetim kurulu karari ile aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilirler.
Mgili 6gretim elemanlarinm ayhkli veya ayliksiz izinli sayilmasi, yabanci tlkede temin
edilen burs veya Ucretin gecimini saglayip saglayamayacag: esas alinarak karara baglanir.
Ogretim elemanlarmin ayhikli olarak yurtdis1 gorevlendirilme siiresi bir yili asamaz. Bir
yilin sonunda 6gretim elemaninin istegi Uzerine gerekli gorildigi takdirde bu sure ayliksiz
olarak bir yila kadar uzatilabilir.

(2) Kismi statlide gorev yapan profesor ve dogentler bilgi ve gorgilerini artirmak
ve bilimsel arastirma yapmak (zere kontenjanla yurtdisinda ¢alismalara katildiklarinda,
masraflart devlet bitcesinden, doner sermayeden ve (niversitenin diger gelir
kaynaklarindan ddenmez. Bunlara 0nce bir yila kadar, gerekli gériluyorsa bir yila kadar
daha ayliksiz izin verilebilir. Kisa sureli gorevlendirilenler ayliklar: disinda Gniversite bitce
imkanlarindan yararlanamazlar.

(3) Sireli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar, yurtdisinda ancak
kisa siireli gorevilendirilebilirler. Surekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve
okutmanlar ise 6gretim uyeleri gibi gorevlendirilirler.

(4) Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmig 6gretim elemanlar: Gniversitede en
az bir yil gérev yapmis olmak ve genel hiikimlere gére mecburi hizmet yiiklenmek sartiyla
yurtdisinda iki yila kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin gérevleri bes yila kadar uzatilabilir.



Gorevlendirme Onayi
MADDE 11- Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yonetim
kurulunun 6nerisi Rektoriin onayi ile karara baglanir.

Faaliyet Raporu

MADDE 12- Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma
Programina gore dizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra
bir aylik siire iginde bagli bulunduklart birim araciligi ile Rektorlige vermekle
yukumludurler.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimleler

Anlasmalar Geregi Gorevlendirme

MADDE 13- Hikumetler arast kiltir anlasmalarina gore veya tiniversitelerin yurtdis
universitelerle yaptigi ve ylksekdgretim kurulunca onaylanmis bulunan anlasmalar geregince
yapilacak yurtdisi gorevlendirmeler ve 2547 sayili Kanunun ilgili diger maddeleri uyarinca
yapilacak yurtdisi gorevlendirmeler Yodnergede gegen sinirlamalara tabi degildir.

Usul ve Esaslardan Onceki Gérevlendirmeler
MADDE 14- Bu Yonerge yururluge girmeden 6nce yapilan gorevlendirmeler, bu
Yonerge hukumlerine tabi degildir.

Yurarluk
MADDE 15- Bu Yonerge, 01.01.2018 tarihinden sonra yapilan gérevlendirmelerde
uygulanmak tizere yurirliige girer.

Yiiriirlikten Kaldirma

MADDE 16— Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Universitemizin
15/9/2015 tarthli ve 2015/12 no’lu Senato Karari ile uygun bulunan “Akademik Personel
Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi” degisiklikleri ile birlikte yururliikten
kaldirilmistir.

Yurutme )
MADDE 17- Bu Yonerge hukimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektor(
yuratar.



ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL GOREV TALEP FORMU

GOREVLENDIRME TALEBINDE BULUNAN OGRETIM ELEMANININ
UNVANI ADI SOYADI TC KiMLIK NO

BIiRIMI BOLUMU/PROGRAMI ANABILIM/ANASANAT DALI

GOREVLENDIRMENIN
ADI/KONUSU

G()REYLENDiRME YERI
(YURTICI/YURTDISI)

YER (ULKE VE SEHIR)

TOPLANTIYI DUZENLEYEN
KURUM/KURULUS VB.

TOPLANTI TARIHI

GOREVLENDIRME BASLAMA, BITIS VE
GUN SAYISI

GOREVLENDIRME TURU (KISA
SURELI/UZUN SURELI)

BILDIRI/SANATSAL ETKINLIiK (VAR/YOK)
KATILMA NEDENI
DESTEK KAYNAGI

GOREVLENDIRME SEKLI (Yolluklu-
Yevmiyeli/Yolluksuz-Yevmiyesiz)

MALI YIL ICINDE YAPILAN ULKE/SEHIR DESTEK MIKTARI
GOREVLENDIRME SAYISI KAYNAGI

GOREVLENDIRME TARIHLERINDE
DERSIM (VAR/YOK)

DERSIN NASIL TELAFi EDILECEGI
TELAFI TARIHI

YERINE VEKALET EDECEK KiSi

Yukarida ayrintilar belirtilen gorevlendirmenin yapilabilmesi i¢in geregini onaylariniza saygilarimla arz ederim.
TALEP

SAHIBININ ADI SOYADI IMZA TARIH
UNVANI

UYGUNDUR UNVANI ADI SOYADI iMZA
ANABILIM/ANASANAT
DALI/BOLUM BASKANI

DEKAN/MUDUR

EKLER (Bildiri 6zeti, toplantinin/incelemenin baslama ve bitis tarihlerini belirten ilan/glindem/davet mektubu/calisma
programui, bildirinin kabul edildigine iliskin belge, proje yiiriitiiciisiiniin onay1 (proje yiiriitiiclisii kendi degilse)



