ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI AKADEMIK PERSONELININ
YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRMELERINE ILiSKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi dgretim
elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisinda bilimsel ve idari arastirma ve c¢alismalarinda yapacaklari
seyahatlerde uygulanacak kriterler ile yapilacak 6demelere, avans ve Olclitlere iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde gorev yapan tam
zamanlt Ogretim elemanlar: ile sozlesmeli statlide gorev yapan yabanci uyruklu oOgretim
elemanlarimin yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri ile ilgili islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili1 Yiuksekogretim Kanunu'nun 39 uncu maddesi
ile 07.11.1983 tarih ve 18214 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Yurtiginde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin  Yénetmelik” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

IKiNCi BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler

izin ve Onay

MADDE 4- (1) Ogretim elemanlarmin Universiteden yolluk almaksizin yurtiginde veya
yurtdisinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalari, arastirma ve inceleme gezileri yapmalari, arastirma ve incelemenin gerektirdigi
yerde bulunmalari, bir haftaya kadar olan surelerde dekanin, enstiti veya yiksekokul
mudariniln, bir hafta ile on bes gline kadar(on bes giin dahil) olan sirelerde Rektorin iznine
baglidir. On bes giinii agan veya yolluk verilmesini gerektiren veya aragtirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarinin Universite ile buna bagl birimlerin biitcesinden veya déner sermaye
gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve Rektoriin onay1
gereklidir.

Basvuru sartlarn

MADDE 5- (I) Kisa siireli gérevlendirme talebini i¢eren bagvuru formuna gorevlendirme
yer ve tarihini gosteren davet/kabul mektubu eklenir. Yurtici veya yurtdisi gorevlendirmelerin
yapilabilmesi igin egitim ve Ogretim programlarimin aksatilmayacagimin ilgili basvuru
formunda onaylanmas1 gerekir. Basvurunun gorevlendirme baslangig tarihinden:

a) Yolluksuz ve yevmiyesiz gérevlendirmelerde 15 gin,

b) Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin suresi 15 ginin Gzerinde olan
gorevlendirmelerde bir ay o©nce gorev vyaptiklari birime (Dekanlik-Enstiti-YUksekokul)
bagvurulmasi gerekir.

c) Rektorlikten izin alinmas: gereken tum gorevlendirmelerde ilgili yazinin
gorevlendirme baslangi¢ tarihinden 15 gin 6nce ilgili birim (Dekanlik-Enstiti Yuksekokul)



tarafindan Rektorlige ulastiriimasi: gerekmektedir.

b) Yonetim Kurulu olmayan birimlerde gorevlendirmeden 15 gln oOnce, ilgili birim
(Dekanlik-Enstiti-Y Uksekokul) tarafindan Rektorliige ulastirilmasi gerekmektedir.

(2) Basvurularin degerlendirmeye alinabilmesi icin asagidaki belgeler eksiksiz teslim
edilmelidir.

a) Akademik Personel Gorev Talep Formu (Basvuru Formu)

b) Davet mektubu veya bildirinin kabul edildigine dair kabul yazisi

c) Bildiri 6zeti veya tam metni,

d) En az birisi yurt-i¢i olmak kaydryla ilk iki gérevlendirme disindaki gérevlendirmeler
icin web of science ya da Scopus indekslerinde eserin yayimlanmis oldugunu gosterir ¢ikti.

Katihm Sartlan ve Kriterleri

MADDE 6- (1) Izley|(:|/ dinleyici olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlari,
bir egitim-6gretim yil1 i¢inde, Universitenin disinda gerceklesen yurtici ve yurtdisi en fazla 3
toplantiya izleyici/ dinleyici olarak Kkatilabilirler ve bu sekilde en fazla 15 gln
gorevlendirilebilirler. izleyici/ dinleyici olarak katilinan toplantilar igin harcirah ve katilim iicret
6demesi yapilmaz.
Gorevli olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlar: egitim-ogretime devam
edilirken, Universitenin disinda gerceklesen en fazla 6 toplantiya gorevli (konusma, bildiri,
sOzel veya poster sunumu, sanatsal ¢calismalar, oturum baskanligi vb.) olarak katilabilirler. Bu
sekilde gorevlendirmeler bir egitim 6gretim yili iginde toplamda 30 gunii gegemez.
Egitim-Ggretime ara verilen zamanlarda yapilacak gorevlendirmelerde bu sire ve sayi
kisitlamalar1 uygulanmaz.

Gorevden ayrilis ve goreve baslayis

MADDE 7- (I) Gorevlendirilen 6gretim eleman, gorevlendirme karari kendisine teblig
edilmeden gorev basindan ayrilamaz.

(2) Gorevden ayrilis ve goreve baslama islemleri gorevlendirilenin bagli bulundugu
birim tarafindan yurutalir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda yapilan gorevlendirmeler katilim belgesi veya raporlama
yapilmak suretiyle belgelendirilir.(Katilim belgesinin verilmedigi sempozyum veya bilimsel
etkinlikler agisindan sorun ortaya ¢ikabilir.)

Yolluk-yevmiye ucretleri

MADDE 8- (1) Universitenin biitge imkan1 dikkate alinarak ilgili yonetim kurulunun
teklifi, Rektorliik makaminin oluru ile bir egitim- 6gretim yil1 igerisinde bir 6gretim elemanina
herhangi bir performans sarti aranmaksizin goérevli olarak katildigi en az biri yurt i¢i olmak
kaydiyla en fazla 2 gorevlendirme i¢in 6deme yapilabilir. Ancak yurtici gérevlendirme icin
kullanilmayan 6demenin yurtdisi gorevlendirmede kullanilmasi durumunda tabloda belirtilen
yurti¢i gorevlendirmelerde kullanilacak 6deme miktar1 esas alinir. Bunun disindaki yurt i¢i ya
da yurt dis1 toplantilar icin yapilacak ddemelerde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve biitiin Enstitii ve
Rektorliik biinyesinde bulunan 6gretim elemanlari igin SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI
kapsamindaki indekslerde, Dini Ilimler Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 igin
SCOPUS indeksinde, gorevlendirme yil1 dahil son ii¢ mali y1l1 iginde yayimlanmis en az bir eser
(makale, kitap ya da kitap boliimii) sart1 aranir. Bu sartlar1 karsilamis olsa dahi, bir 6gretim
elemanina yil i¢inde toplamda 6denek olmas1 durumunda en fazla 2 yurt i¢i ve 2 yurt dig1 toplanti
icin 6deme yapilabilir. Bu sayilar, ihtiya¢ duyuldugunda senato karariyla degistirilebilir.
Yurtici/Yurtdisi gorevlendirmelerde gorevlendirme siiresine bakilmaksizin yapilan her bir
gorevlendirme i¢in 6deme miktar (yolluk, yevmiye ve konaklama vb. toplami) ibraz edilen belge



bedelinin lizerine ¢ikamaz ve asagidaki Tabloda belirtilen miktarlar1 asamaz. Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetine yapilan gorevlendirmelerde yurti¢i gorevlendirme esaslart uygulanir.

Gidilecek Yer Azami Odeme Miktar
Yurtici Gorevlendirmeler 800 TL

SOzIU Sunulan Bildiri:

Amerika, Uzak Dogu, Avusturalya ve
Yurtdis1 Gorevlendirmeler  |Guney Afrika igin 3.000 TL

Avrupa ve diger ulkeler icin 2.400 TL
Poster: Tum ulkeler icin 1.500 TL

Bir sonraki yil igin 6denecek yolluk, yevmiye cretinin Ust sinir1 her yilin en ge¢ Aralik
ay1 icinde Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan yeni karar alinmazsa bir 6nceki yilin
karar1 uygulanir.

(2) Odeme talebinde bulunan &gretim elemanmin bilimsel etkinlige katiliminda
asagidaki sartlar aranir:

a) Katilmak istenen etkinlik, 6gretim elemaninin bilim alani ile ilgili olmalidir.

b) Odeme talebinde bulunan 6gretim elemaninim, bilimsel etkinlige katilimi ile ilgili
bildiri Ankara Sosyal Bilimler Universitesi adina yapilmis olmalidir.

¢) Etkinlik kapsaminda bildirinin s6zli sunum olarak kabul edilmis olmasi ve bildirinin
yazarmin 0deme programindan faydalanmak isteyen Ogretim elemani olmasi gerekir. Bildiride
birden fazla yazarin ismi varsa 6deme, etkinlige katilacak ve bildiriyi sozli sunacak 6gretim
elemanina yapilir. Poster sunumlar dahil basvuru formunun, diger tim yazarlar tarafindan
imzalanmasi gerekmektedir.

d) Bitge imkanlarinin yetersiz olmasi ya da 6gretim elemaninin ikinci defa bu haktan
yararlanmasi s6z konusu ise, desteklenecek 6gretim elemanlarin se¢iminde, bir onceki yil
destek programindan faydalanmamais olanlara éncelik verilir.

(3) Ogretim elemans, her tirlii goreviendirmeyle ilgili baska kurum ve kurulustan aldig
destegi Rektorlige bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek alindig: belirlenenlere yolluk
ve yevmiye ddenmez, fazla 6deme yapilmis ise geri alinir. ilgili kisi hakkinda Yiiksekogretim
Kurulu Disiplin Yonetmeligi hikimleri uyarinca gerekli islemler yapilir.

(4) Harcamalardan giindelik, ulasim ve konaklama ile ilgili belgelerin asli 6demeyi
yapan harcama birimine verilir. Harcama belgeleri gorevlendirilen 6gretim elemaninin adina
diizenlenmis olmalidir. Bilimsel veya mesleki etkinlikler i¢in her ne ad altinda olursa olsun
katilim veya kurs Ucreti 6denmez.

(5) 39 uncu madde kapsamindaki yolluk yevmiye Odemelerinde 6ncelik siras1 su
sekildedir:

a) Zorunlu gorevlendirmeler (resmi toplantilar, jiri gorevlendirmeleri vb.),

b) S6zIi sunum gerektirecek bilimsel toplantilar ve sanatsal toplantilarda sergileme
veya uygulama (at6lye, calistay, masterclass vb.)

c) Poster sunumu gerektirecek bilimsel toplantilar,

d)Zorunlu gorevlendirmeler disinda yapilacak gorevlendirmelerde, 6gretim elemanlari
arasinda hakkaniyet gbzetmek adina 6nceki yil yapilan gérevlendirmeler de dikkate alinir.

Muafiyet ve istisna

MADDE 9- (I) Bilimsel arastirma projeleri ile merkez bitceye dahil olmayan proje
kapsaminda yapilacak olan 6gretim elemani gorevlendirmeleri 8 inci maddede gegen yolluk ve
yevmiye hikimlerine tabi degildir.

(2) Rektorlukee resen yapilacak tum gorevilendirmeler ile baska akademik birimlerde



ders anlatmak Uzere yapilan Docentlik bilim sinav1 icin asil ya da yedek Uye olarak yapilan ve
lisansustl calismalar icin yapilan gorevlendirmeler, yukarida bahsi gecen hukimlere tabi
degildir.

(3) Ankara il sinirlar1 igerisinde bir giini asmayan her toplant1 igin basvuru sartlan 5 inci
maddede belirtilen izin alma prosediiri uygulanir fakat bu toplantilar 6 inci maddenin 2 ve 3 tncl
bentlerinde bahsi gegen sayi ve sure uygulamalarina dahil edilmez.

(4) Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Sanayi Tezleri Programi ve
Avrupa Birligi gibi proje kapsaminda yapilan gorevlendirmeler, yukarida belirtilen say: ve siire
kisitlamalarina tabi degildir. Ancak, bu projeler kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ilave
yolluk-yevmiye ddemesi yapilmaz.

(5) Kamu kurum/ kuruluslarinin veya diger yiksekogretim kurumlarinin davetlisi
olarak yapilan gorevlendirmeler ile Rektoérlik Makami tarafindan yapilan kurumun (st
yoneticilerinin yonetim gorevleri ile ilgili katilim gerektiren goreviendirmeler, yukaridaki
hikumlere tabi degildir.

(6) Mevlana ve Erasmus programlar1 kapsaminda yapilan goreviendirmeler, yukarida
belirtilen say1 ve slre kisitlamalara tabi degildir. Fakat bu kapsamda yapilan
gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Uzun Sdreli Gorevlendirmeler Gorevlendirme Sartlari ve Sureler

MADDE 10- (1) Ug ay1 asan gorevlendirmeler uzun sireli gérevlendirme sayilir. Uzun
sureli gorevlendirme yapilabilmesi icin 6gretim elemanlarinin Universitede veya muhtelif
universitelerde en az alt1 yil calismis olmasi sart1 aranir. Ogretim elemaninin onceki uzun stireli
yurtdist gorevlendirmeden sonra yeniden uzun siireli gérevlendirme almasi icin Universiteye
doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarmi Universiteden en az alt1 yil, aylik ve
yolluk almayacaklar icin en az iki yil gegmis olmasi gerekir. Uzun sureli gérevlendirmelerde
gorev yapilan birime (Dekanlik- Enstiti-YUksekokul) en az 30 giin 6nce gerekli belgelerle
birlikte basvurulmas1 gerekmektedir. Yurtdisinda gorevlendirilen &6gretim elemanlarina
yurtdis1 kuruluslardan burs veya (cret saglanmissa gorev yapacaklari sirece bu kisiler
Universite yonetim kurulu karar ile aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilirler. Ilgili 6gretim
elemanlarinin aylikli veya ayliksiz izinli sayilmasi, yabanci Ulkede temin edilen burs veya
tcretin - gecimini  saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir. Ogretim
elemanlarinin aylikli olarak yurtdisi gorevlendirilme suresi bir yili asamaz. Bir yilin sonunda
ogretim elemaninin istegi Uzerine gerekli goruldugl takdirde bu sure ayliksiz olarak bir yila kadar
uzatilabilir.

(2) Kismi statide gorev yapan profesor ve dogentler bilgi ve gorgulerini artirmak ve
bilimsel arastirma yapmak (izere kontenjanla yurtdisinda ¢alismalara katildiklarinda, masraflar
devlet butcesinden, doner sermayeden ve universitenin diger gelir kaynaklarindan 6denmez.
Bunlara 6nce bir yila kadar, gerekli goriliyorsa bir yila kadar daha ayliksiz izin verilebilir.
Kisa sureli gorevlendirilenler ayliklar diginda tniversite butce imkanlarindan yararlanamazlar.

(3) Sureli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar, yurtdisinda ancak kisa
sureli gorevlendirilebilirler. Surekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar ise
Ogretim uyeleri gibi gorevlendirilirler.

(4) Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmis 6gretim elemanlar: niversitede en az
bir yil gorev yapmis olmak ve genel hiikimlere gore mecburi hizmet yiiklenmek sartiyla
yurtdisinda iki yila kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin gorevleri bes yila kadar uzatilabilir.

Gorevlendirme onayi
MADDE 11- Uzun sireli gérevlendirme ve gorev suresinin uzatilmas: ilgili yonetim



kurulunun 6nerisi Rektdriin onayi ile karara baglanir.

Faaliyet Raporu

MADDE 12- Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma
Programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir
aylik siire iginde bagli bulunduklart birim araciligi ile Rektorlige vermekle yikimltdurler.

DORDUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Anlasmalar geregi gorevlendirme

MADDE 13- Hukumetler arast kultlr anlagmalarina gore veya niversitelerin yurtdisi
universitelerle yaptigi ve yuksekodgretim kurulunca onaylanmis bulunan anlasmalar geregince
yapilacak yurtdisi gorevlendirmeler ve 2547 sayili Kanunun ilgili diger maddeleri uyarinca
yapilacak yurtdigi gorevlendirmeler Yonergede gegen sinirlamalara tabi degildir.

Usul ve esaslardan dnceki gorevliendirmeler
MADDE 14- Bu Yo0nerge yirirlige girmeden 6nce yapilan gorevlendirmeler, bu
Yonerge hukimlerine tabi degildir.

Yarurluk
MADDE 15- Bu Yonerge, 01.01.2018 tarihinden sonra yapilan gorevlendirmelerde
uygulanmak lzere yirtrlige girer.

Yururlikten kaldirma

MADDE 16- Bu Yénergenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren Universitemizin
15/9/2015 tarihli ve 2015/12 no’lu Senato Karari ile uygun bulunan “Akademik Personel Yurti¢i
ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi” degisiklikleri ile birlikte yiirtirliikkten kaldirilmustir.

Yuritme
MADDE 17- Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektori
yarutdr.



ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI | SOCIAL SCIENCES UNIVERSITY OF ANKARA
AKADEMIK PERSONEL GOREVLENDIRME TALEP FORMU | REQUEST FORM FOR ACADEMIC LEAVE

Asagida ayrintilar1 belirtilen gorevlendirmenin yapilabilmesi i¢in geregini onaylariiza saygilarimla arz ederim.|
I kindly request your approval of academic leave to conduct an assignment the full of details which are provided below.

Gorevlendirme Talebinde Bulunan Ogretim Elemanimin | Academic Staff Requesting the Leave
Unvami | Title  Adi-Soyadi | Name-Surname TC Kimlik No | ID No

Akademik Birimi | Academic Unit ‘ Boluma | Department Anabilim /Anasanat Dal | Field

Tarih | Date Imza | Signature

Gorevlendirme Yapilan Etkinligin | Information about the Assigned Activity
Adi-Konusu | Title-Topic

Tar | Type O Yurtici | National O Yurtdist | International
Sehir | City

Duzenleyicisi / Organizer

Tarihi | Date

Gorevlendirme Baslangic Tarihi | Gun Sayisi
Starting Date for the Assignment Number of Days

Gorevlendirme Bitis Tarihi | Ending Date of the Assignment
Gorevlendirme Turd / Type of Assignment (1 Uzun sireli | long-term [ Kisa siireli | short-term
Bildiri var mi1? | Any conference paper? [J Var | Yes [J Yok | No

U] Bildiri sunmak | Presenting a paper [ Dinleyici | Audience
[ Poster bildiri sunmak | Presenting a poster

Katihm Nedeni | Reason for participation

Destek Kaynag | Source of support

Gorevlendirme Sekli | L] Yolluklu | Expense to be paid [ Yevmiyeli | Daily Allowance required
Type of Assignment U Yolluksuz | Expense unpaid L] Yevmiyesiz | No Allowance required
Yolculuk Sekli | Type of Travel ‘ [J Otobus-tren ile | by Bus-train L] Ugakla | by Plane

Gorevlendirme tarihlerinde dersiniz var m? |

Do you have a lecture on the dates of the assignment?

Dersin ad1 / Name of the Course

Varsa, | Akademik birimi | Academic unit

If so, Guni ve saati | Day and hour

Telafi glin ve saati | Day and hour for make-up lecture

Idari gorev var ise, vekalet edecek Kkisi |
If there is any administrative duty, the person who will sit in for

UJ Var|Yes O Yok|No

Say1 . . 9 Miktar
Mali yil i¢inde 6nceden Ng Sehir-Ulke | City-Country Destek Kaynag Source of Support Amount
yapilan gorevlendirmeler | 1
Any previous assignment 5
taken within the fiscal year 3

UYGUNDUR | APPROVED {opNF NI

Bo6lUm-Anabilim Baskam
Head of the Department

\Adl-Soyadl | Name-Surname Imza | Signature

Dekan-Mudir
Dean-Director

Tarih | Date

Ekler | Enclosures: Bildiri dzeti, etkinligin baglama ve bitis tarihlerini gdsteren belge, bildirinin kabul edildigine iliskin belge, proje yiiriitiiciisiiniin onayi-
katilime proje ylritucisi degilse. | Synopsis of the conference paper, document with the starting and ending date of the event, acceptance document for the
conference paper, approval of the Project Coordinator-in case the participant is not the Project Coordinator.



