28 Mayis 2018 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 30434

YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI iNSAN KAYNAKLARI VE
STRATEJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi insan Kaynaklar1 ve Strateji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Insan Kaynaklar1 ve Strateji Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekillerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yilksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ASBU-IKSAM): Ankara Sosyal Bilimler Universitesi insan Kaynaklar1 ve Strateji Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

c) Rektér: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1; Universitenin ilgili fakiilte, boliim ve anabilim dallarmin ve ilgili diger
kamu ve 6zel kuruluslarin isbirligi ile yurt i¢inde ve yurt disinda insan kaynaklari yonetimi, kurumsal ve bireysel
yetkinlik analizleri, ig analizi, isgiicii planlamasi, ig gbren se¢me, is degerleme, egitim ve gelistirme, lider gelistirme ve
yetistirme, kariyer yonetimi, bireysel ve kurumsal performans yonetimi, {icret ve ddiil yonetimi, is gbren sagligi ve is
giivenligi, ¢aligan memnuniyet ve baglilik 6l¢timleri, psikometrik test gelistirme, kalite sistemleri ve stratejik yonetim
ile ilgili alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak, tani ve ¢dziim
hizmetlerinin gelistirilmesine aracilik etmek, s6z konusu alanlar ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus
ve isletme sorunlarinin ¢6ziimii ve ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt diginda, insan kaynaklari yonetimi, kurumsal ve bireysel yetkinlik analizleri, is analizi,
isgiicli planlamasi, ig goren se¢cme, is degerleme, egitim ve gelistirme, lider gelistirme ve yetistirme, kariyer yonetimi,
bireysel ve kurumsal performans yonetimi, {icret ve 6diil yonetimi, is goren saghigi ve is giivenligi, calisgan memnuniyet
ve baglilik 6lg¢iimleri, psikometrik test gelistirme, kalite sistemleri ve stratejik yonetim ile ilgili her konuda; temel ve
uygulamali aragtirma ve incelemeler yapmak, yapilmakta olan c¢aligmalara katilmak ve desteklemek; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler diizenlemek; temel ve
uygulamali aragtirma yiiriiten ulusal ve uluslararas: kuruluglarla iletisim ag1 olusturmak,

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin
caligmalarma katkida bulunmak, ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak, ihtiyag veya talep halinde; inceleme
ve aragtirmalar yapmak, projeler hazirlamak, egitim programlart diizenlemek ve bilimsel danigmanlik hizmeti vermek,

¢) Merkezin faaliyet alaninda yer alan konular ile ilgili ulusal politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak,
lisans ve lisansiistii egitimleri olusturmak ve gelistirmek,

¢) Merkezce yiiriitiilecek laboratuvar caligmalari ve bilimsel etkinlikler yapmak ve ulusal ve uluslararasi diizeyde
Tiirkiye’yi temsil edecek referans merkezi olmak,



d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan sorunlarin, kamu kurumlari, isletmeler ve toplum iizerinde
meydana getirdigi sosyal ve ekonomik sorunlar1 belirlemek, ¢oziime yonelik projeler gelistirmek ve sonuglarini ortaya
koymak,

e) Merkezin faaliyet alaninda yer alan konularda isletmelerin ve c¢alisanlarin aydinlatilmasi, ihtiyaglarin
belirlenmesi, giderilmesi ve gerekli egitimlerin ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesi amaciyla, egitim programlari
diizenlemek, kitap, dergi ve brosiir basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel yaym organlarinda programlar yaparak bilimsel
nitelikteki bilgilerin kamuoyuna ulastirilmasini saglamak,

f) Disiplinler aras1 bir yaklasim ile Merkezin faaliyet alaninda yer alan konular ile ilgili sorunlarmimn tani ve
¢ozlimiinde uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi ve yeni tani ve ¢oziim ydntemlerinin gelistirilmesi ve
yaygimlastirilmasinda 6nciilik etmek,

g) Merkezin faaliyet alaninda yer alan konularda yapilacak her tiirlii yayini tesvik etmek; ayrica kaynak yayinlari
iceren bir kiitliphane kurulmast i¢in her tiirlii yatirimda bulunmak,

§) Kurumsal yetkinlik ¢ergevesi ve insan kaynaklar yetkinliklerinin tespit edilmesi i¢in gerekli bilimsel ve
uygulamali aragtirmalar yapmak; kurum, kurulus ve igletmelerin yetkinlik agiklarini tespit etmek, yetkinlik bazlirehber
egitim modiilleri gelistirmek, egitim igeriklerini hazirlamak ve egitim etkinligini 6l¢meye doniik araglar gelistirmek,

h) Yo6netim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak,

1) Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Kanunda 6ngoriilen amag ve ilkelere uygun diger ¢aligmalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alamyla ilgili konularda gorev yapan Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamadigr durumlarda yeni bir Midiir gorevlendirilir.

(3) Merkezin caligma alamyla ilgili konularda gorev yapan Universite dgretim elemanlari arasindan, Miidiiriin
onerisi lizerine Rektor tarafindan bir Miidiir Yardimcisi gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi bittiginde Miidiir
Yardimcisinin gorevi de sona erer. Herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde yerine baska bir Miidiir Yardimcisi
ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere gorevlendirilir. Gorev siiresi bittikten sonra Miidiir Yardimcist yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir Yardimcisi, Merkezin yonetim ve igleyisinde Miidiire yardimci olur ve Miidiir tarafindan
verilen goérevleri yiirtitiir. Gerekli durumlarda Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak,

b) Yoénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini belirlemek, toplantilara bagkanlik etmek ve
alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak,

¢) Yurt i¢i ve yurt diginda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Merkez biinyesinde personel gorevlendirmesi ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart ve hazirladigi caligma programlarini uygulamak,

f) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcisi ile Merkezin galisma alaniyla ilgili Universitenin
ogretim elemanlart arasindan Miidiir tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim iiyesi olmak
tizere toplam bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
karar alir.

(5) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi Y®onetim
Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Gerekli goriilen zamanlarda Miidiiriin veya en az {i¢ liyenin ¢agrisi tizerine toplanarak Merkezin faaliyetleri
ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak,

b) ileriye déniik projeler gelistirmek, hangi faaliyet, proje ve programlarin yapilacagmi ve bu faaliyet, proje ve
programlarda gérevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirlemek,

¢) Merkezin faaliyet alanina giren arastirma, yayin, rehberlik, danigmanlik, egitim ve 6gretim konularinda karar
almak,

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurulusglar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas ve usullerini
tespit etmek,

d) Merkezin genel strateji ve politikalarini belirlemek, diizenlenecek olan programlarla alakali faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak ve degerlendirmesini yapmak,

e) Miidiiriin hazirlayacag: faaliyet raporunu goriismek ve degerlendirmek,

f) Yapilacak egitim ve diger faaliyetler sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara
verilmesi ile ilgili ilkeleri ve sartlar1 belirlemek,

g) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



