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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
IKTISADI ISLETME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yénerge® nin amaci; Universite mensuplari, emeklileri, 5grencileri, mezunlari, bunlarin
es ve cocuklari ile yasal olarak bakmakla yiikiimlii olduklar bireylerin ve diger konuklarm yemek,
konaklama, ,6grenci yurtlari, kres, spor, saghk, kafeterya, kirtasiye vb. hizmetleri uygun bedelle ve
saghkl bir sekilde alabilecekleri isletmelerin kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi “Iktisadi Isletmesini™ ve iktisadi
isletmeye bagli birimlerin, egitim ve dinlenme tesisleri, yurt, kantin, biife, konukevi, kres, spor tesisleri
ve benzeri sosyal tesislerinden Rektorliik onayi ile bu yonergede belirtilen yonetim Kuruluna isletme
gorevi verilen yerlerde ifa edilecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu vonerge, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 46 ve 47. Maddesi ile bu maddelere
dayamlarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri,124 sayih  Yiiksekégretim st Kuruluglan ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda KHK min 32 nci maddesi .657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 191 inci maddesi,30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina dair esas ve
usuller ile Yillan Biitge Kanunlandir.

Tanimlar

Madde 4- Bu vinergede gegen;

Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriini,

Yénetim Kurulu: Iktisadi Isletmenin Y@netim Kurulunu,

isletme: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Iktisadi Isletmesini,

Birim: Isletmeye bagh olarak isletilen yerleri,

Denetleme Kurulu: Isletmenin Denetleme Kurulunu,

Miidiir: Iktisadi isletme Miidiiriini,

Miidiir Yardimeisi: Iktisadi Isletmenin Miidiir Yardimeisin,

Birim Sorumlusu: Isletmenin her bir biriminden sorumlu olan kisiyi,

IKINCI BOLUM
Isletmenin Organlari ve Gérevleri
Isletmenin Organlari
Madde 5- Iktisadi Isletmenin yénetim organlar sunlardir:

a) Ydnetim Kurulu,
b) Denetleme Kurulu.

Yonetim Kurulu



Madde 6- (1) Yonetim Kurulu, baskan ve iiyeleri Rektér tarafindan gérevlendirilir. Akademik ve idari
personel arasindan en az bes en fazla yedi kisiden olusur:

(2) Yénetim Kurulu tyelerinin gérev siiresi iki yildir. Rektor gerekli gérdiigii durumlarda siiresinin
bitmesini beklemeden yonetim kurulu iiyelerini degistirebilir. Siiresi biten {iyeler tekrar
gérevlendirilebilirler. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan veya alian iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere veni bir liye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir ve Yénetim Kurulu baskaninin gerekli gordiigii hallerde salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarin esit olmasi durumunda Yénetim Kurulu
Baskanimin katildigi taraf cogunluk saglamis kabul edilir.

(4) Yénetim Kurulu toplantilarina ait giindem, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan belirlenir. Y&netim
Kurulu iiyeleri ile Isletme Miidiirii giindeme iliskin yazih tekliflerde bulunabilirler.

(5) Yonetim Kurulu kararlar karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazihr.

(6) Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii durumlarda gecici calisma gruplan kurabilir.

(7) Yénetim Kurulunun sekretarya is ve islemleri Miidiir tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimcisi
tarafindan yuriitilir.

Yoénetim Kurulunun Gorevleri
Madde 7- Yénetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) lIsletmenin faaliyetlerini gdzden gecirerek bu Yonergede belirtilen amaglar dogrultusunda
Isletmenin ¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Isletmenin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasini
saglamak,

¢) Hizmet ve etkinliklerin bu yénerge hitkiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Her yil isletmece hazirlanan biitge taslagini Rektdriin onayina sunmak,

e) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin yénetimini olusturmak ve ¢aligma usul ve esaslan
hakkinda yonergeler hazirlamak,

f) Yeni isletme birimlerinin acilmasina ve mevcut birimlerin Universite tarafindan isletilmesi
ve/veya kiraya verilmesi ya da kapatilmas: ile ilgili raporlari hazirlayarak bu konularda
belirledigi onerileri Rektér’iin onayina sunmak.

g) Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan teklif, rapor, bilango, gelir tablosunu gériismek ve karara
baglamak,

h) Davaacilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgecilmesi vb. durumlari
ile ilgili kararlar1 alarak Rektoriin onayina sunmak,

i) Birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarmi belirlemek,

j) Isletmenin tiim birimlerinde ihtiya¢ duyulacak personelin istihdamina ve personele ddenecek
ticretlere (Ucret, ikramiye, mesai, sosyal haklar v.s) karar vermek,

k) Isletme Denetleme Kurulu tarafindan diizenlenen raporlari Rektére sunmak.

1) lgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek,

m) Yonetim kurulu, bagkan ve tivelerin arasindan birini “Harcama Yetkilisi” olarak seger.

Denetleme Kurulu

Madde 8- Denetleme Kurulu, iki yil siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen biri bagkan olmak iizere
iic personelden olusur. Yénetim Kurulu tiyeleri Denetleme Kurulunda gorev alamazlar. Isletme en az
yilda bir kez denetlenir ve rapor Rektorlik makamina sunulur. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda
iktisadi isletmeyi veya Denetim Kurulunu disaridan denetim kuruluslarina denetlettirebilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri
Madde 9- Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Isletmeyi ve bagli birimlerini en az yilda bir kere idari ve mali yonden denetlemek,



b) Denetim sonunda, isletmenin tiim faaliyetlerini, muhasebe kayitlarini, gelir ve gider tablosunu ve

bilangosunun inceleyerek denetim raporunu hazirlamak ve Rektérlik Makamina iletilmek tzere
Y dnetim Kuruluna sunmak,

¢) Hazirlanan raporlarin zaman asimu siiresince Isletme Miidiirliigiinde saklanmasini saglamak.

UCcUNCU BOLUM
Gorevliler

Isletme Miidiirii
Madde 10- isletmenin sorumlu miidiriidiir. Isletme birim sorumlularmin amiridir. Isletme Midiiri
Rektor tarafindan iki yilligina atanir. Yonetim kuruluna karst sorumludur.

Isletme Miidiiriiniin Gérevleri
Madde 11- [sletme Miidiirii asagidaki gérevleri yapar:

a)

b)

<)
d)

€)

q)

[ktisadi Isletmenin sevk ve idaresini, mevzuat hiikiimleri ve Y&netim Kurulu kararlarina uygun
olarak yerine getirir,

Yénetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile sinirl olmak tizere igletmeyi temsil eder,
[sletmenin tiim birimleri arasinda esgiidiimii saglar,

isletme icin gerekli elemanlarin Yénetim Kurulu karar ve Rektér onayi ile alinmasini saglar,
Personelin calisma saatlerini diizenler ve bunlarin gérevlerini belirler,

Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire igin ayrilislarinda,
gorev ve zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglar,

Yonetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir-gider cetveli ve biiteeyi hazirlar,
Rektor tarafindan onaylanan isletme biitgesini ait oldugu mali y1l igerisinde kullanir,
[sletmenin her tiirli is ve islemleri hakkinda, Y énetim ve Denetleme Kurulunun sézli ve yazili
bilgi taleplerini yerine getirir, bu kurullarca istenilmesi halinde her tiirlii belgeyi verir,
Birim gelirlerinin tahsil edilmesini saglar,

Isletmenin Harcama Yetkilisi gorevini yiirtitiir,

isletmenin malzeme, arag, gerec ve hizmet ihtiyaglarmmn temin edilmesini gérevlileri
araciligiyla yerine getirir,

Birimler igin alinmis mallarin korunmasim saglar,

Yetki alanina giren konularda, Vergi Dairesi, SGK ve diger Resmi kurum ve kuruluslarla
yapilan yazismalar ile verilen beyannamelerde isletmeyi temsil eder,

isletme ile ilgili yénetim kuruluna dnerilerde bulunur,

Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglar,

Isletme adina bagis alir ve kabul eder ve yonetim kuruluna bilgi verir.

Isletme Miidiir Yardimcilarimin Gorevleri

Madde 12- Isletme Miidiirii’'niin izinli bulundugu zamanlarda bu gorevi yiiriitmek iizere isletme
Miidiiriiniin énerisi iizerine Yénetim Kurulu tarafindan atanir.. Midiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimeilarinin gorevi de sona erer.

Birim Sorumlusu ve Gorevleri



Madde 13- Birim sorumlusu. Isletme birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak iizere her bir
birime, isletme Midiiriinin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla gorevlendirilir. Birim sorumlusu
Isletme Miidiiriine karsi sorumludur.

Birim sorumlusu asagidaki gorevleri yapar.
a) Birimin sevk ve idaresini; mevzuat hiikiimleri, Yénetim Kurulu kararlar ve Isletme Miidiiriiniin
verdigi talimatlara uygun olarak yerine getirir.
b) Sorumlu oldugu birimde calisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglar.

Muhasebe Sorumlusu ve Gorevleri
Madde 14- Isletme Miidiriiniin énerisi ve Yonetim Kurulu karariyla gérevlendirilen Muhasebe
Sorumlusu asagidaki grevleri yapar.
a) Isletmedeki Muhasebe Sisteminin ve Muhasebe Béliimiiniin organizasyonundan sorumludur.
b) Muhasebe elemanlar arasinda gérev dagilimmi yapar.
¢) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglar.
d) Isletmenin mali durumu hakkinda Igletme Miidiiriine ve Y&netim Kuruluna bilgi verir.
e) Isletmenin aylik ve yilhk mali tablolarini hazirlar/hazirlatir,
f) Isletmenin alacak ve borglarini takip eder, alacaklarin tahsili igin gerekli dnlemleri alir.
g) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglar.
h) isletme Midiirii ile birlikte Isletmenin yillik biitcesini hazirlar; hazirlanan biitge Isletme
Miidiirii tarafindan Yénetim Kuruluna sunulur.
i) Mali isler kapsaminda Isletme Miidiiriiniin verecegi diger isleri yapar.

Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Gorevleri
Madde 15- Isletme Miidiiriiniin Snerisi ve Yonetim Kurulu karariyla gérevlendirilen Taginir Kayit
Kontrol Yetkilisi Tasinir Mal Ydnetmeliginde diizenlenen gorevleri yapar.

Satin Alma Gorevlisi
Madde 16- Ticari mallarin almindan ve ahm islerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmaktan
sorumludur. Isletme Miidiiriiniin 6nerisi ve Yénetim kurulunun onay: ile goérevlendirilir.

Muhasebe Sorumlusu Mutemedi
Madde 17- Muhasebe Sorumlusunun 6nerisi ve isletme midiiriiniin onay1 ile gérevlendirilir.

Diger Gorevliler
Madde 18- Bu yonerge kapsamindaki hizmetlerin sunulmasinda gérev alacak, resepsiyon personeli,
kasiyer, kat gérevlisi, hizmetli v.b kisilerdir.

Gorevlilerin Yiikiimliiliikleri
Madde 19- isletmede ¢alisanlar:
a) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kurallara uygun davranmirlar.
b) Gorevinin geregine uygun davranmak, nezaket kurallarina uymak zorundadirlar.
¢) Sivil savunma, muhtemel yangin, sabotaj ve hirsizlik olaylari ile ilgili tiim 6nlemleri idare ile
birlikte noksansiz olarak alirlar.
d) Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemeleri korumakla yiikiimlii olup, araglari
kullanma talimatina uygun bi¢imde kullanirlar ve kullandirirlar.
e) Belirlenen calisma periyotlarina gore gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM



Gelir ve Giderler

Gelirler

Madde 20- (1) Isletmenin gelirleri bu yénergenin ikinci maddesinde belirtilen yerlerin isletiimesinden
elde edilen gelirler, faiz gelirleri, kira gelirleri ve her tiirlii bagislardan olusur.

(2) Isletmenin gelirleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin 27. maddesi ile belirlenmis belgelerle muhasebe sorumlusu ya da
muhasebe sorumlusu mutemedi tarafindan tahsil edilir. Alindi veya alindi yerine gegen belge
diizenlenmeden yetkili olmayan kisiler tarafindan hicbir sekilde tahsilat yapilamaz.

(3) Isletmenin nakitleri bankalarda muhafaza edilir. Muhasebe sorumlusu veya varsa muhasebe
sorumlusu mutemedi, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarin1 her yil Maliye Bakanhgi'nca
belirlenecek miktar1 asmayacak sekilde belirler, bu miktari agan kismi her giin bankaya veya muhasebe
birimine yatinr. Isin geregi olarak saat 16.00°dan sonra ve tatil giinlerinde yapilan tahsilat kurum
kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirthr.

Giderler
Madde 21- Tesislerden elde edilen gelirler:
a) Tesislerin isletilmesi amaciyla, Tesislere alinacak ticari mal, mamul mal ve hizmetler ile isletmelerin
bakim ve onarimlarinda kullanihr.
Ticari mal, mamul ve hizmet ahmlari 4734 sayili Kamu lhale Kanununun ilgili hiikiimleri géz &niinde
bulundurularak yapilir. Bu gercevede;
1) 4734 say1li Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi geregince yapilacak mal ve hizmet alimlari
ile yapim isleri i¢in Biiyiiksehir Belediyeleri sinirlarinda yer alan idareler i¢in belirlenen limit
uygulanir.
2) 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 21/(f) maddesi geregince yapilacak mal ve hizmet
alimlarida s6z konusu fikrada belirlenen limitin ii¢ (3) kati uygulanir.
3) Satin alma islemlerini yiiriiten personele Biitge Kanununda belirtilen miktarin ii¢ (3) katma
kadar avans verilebilir. Avansin en ge¢ bir ay (30 giin) iginde mahsubu veya iadesi saglanir.
b) Is¢i ve kismi zamanh dgrenci ticretlerinin Gdenmesinde,
¢) 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle Universite
birimlerine egitim ve 6gretim amach yapilacak ayni, nakdi bagis ve yardim 6demelerinde,
d) Amortisman ve benzeri zorunlu giderlerin 6denmesinde,
e) Yonetim Kurulunca gerek goriilecek gerekgeli kararlarina istinaden yukarda sayilmayan Universite
ile ilgili giderlerde harcanir. Iktisadi isletme tarafindan yapilan her tiirlii giderin belgelendirilmesi
esastir. Diger giderler, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usullerde belirtilen kanitlayici belgeler ile yapilir.
Odemelerin banka kanahyla yapiimasi esastir. Kasadan ancak Maliye Bakanligi (Muhasebat
Genel Miidiirliigii) tarafindan her yil ¢ikarilacak olan Genel Teblig esaslarina gére belirlenen esaslara
ve limitlere uyulmak kaydiyla 6deme yapilabilir.
Gelir ve giderlerde hesap donemi 1 Ocak’ta baglar, 31 Aralik’ta sona erer.

Gelir ve Gider Belgeleri

Madde 22- Tesisler ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin belgelendirilmesi esastir. Buna gore;

a) Gelir ve gider belgeleri mevzuatta 6n gériildiigii sekilde seri ve sira numarali olmak zorundadur.

b) Gelir ve giderler hesap yili baginda isletme sorumlusu ve muhasebe yetkilisi tarafindan her sayfas
ardisik numaralandirtlmis, mithiirlenmis, son sayfasi onaylanmis defterlere giinliik olarak kaydedilir.
Bu kayitlar elektronik ortamda da tutulabilir. Defterlerde silinti ve kazint1 yapilamaz. Diizeltmeler, yanhs
yapilan kaydin iizeri okunacak sekilde tek cizgiyle cizilerek yapilir ve paraflanir.

¢) Muhasebe kayitlari, Maliye Bakanhginca vayimlanan Kamu Kurum ve



Kuruluslarmea  Isletilen  Sosyal —Tesislerin  Muhasebe Uygulamalarma Dair  Esas ve
Usuller ile yilhk Biitce Kanunlarina uygun olarak, mali konularda deneyimli idari
personel veya 3568 sayili Kanuna gore yetki almis meslek mensuplarinca yaptirilir,

Personel istihdam edilmesi

Madde 23- Tesislerin isletilmesinde, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak tzere oncelik kismi
zamanli 6grenci olmak iizere personel istihdam edilebilir. istihdam edilen personelin mesleki bilgisi ve
calismalar dikkate alinarak asgari iicretten fazla iicret 6demesi Isletme Sorumlusunun gerekgeli teklifi
ve Yoénetim Kurulu Karari ile yapilir.

Zayi ve fire

Madde 24- Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satisi esnasinda olugabilecek fire, zayi ve
calintilarda Isletme Sorumlusunun teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile stoklardan disiiliir. Y énetim
Kurulu hangi iirinde ne kadar fire, zayi ve ¢alintimin stoklardan disiilebilecegini, ne kadarimmn ilgili
personelden tahsil edilecegini belirler.

BESINCI BOLUM
Mali Islemler ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 25- (1) Hizmetler, Yénetim Kurulu Bagkaninin genel gozetiminde, Isletme Miidiirii tarafindan
yardimeilar: ve birim sorumlularina yetki ve sorumluluklar verilmek suretiyle yiiriitilir.

(2) Siireli ve siiresiz isler i¢in isci alminda Yonetim Kurulu Karar ve Rekt6r onayr gereklidir. Bu
iscilere 6denecek iicret ise Yonetim Kurulunca belirlenen iicret politikas1 Genelgesi hiikiimleri de gz
sniinde bulundurularak Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yénetim Kurulu Karan ile belirlenir.

(3) Iktisadi Isletme adina hesaplar Yonetim Kurulu karari ile agilir.

(4) Hizmetlerin viriitiilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya, para ¢ekmeye, ¢ek
karnesi almaya, cek keside etmeye, pos bagvurusu yapmaya, bunun icin gerekli belgeleri imzalamaya
ve 6deme talimati vermeye Isletme Miidirii yetkilidir. Isletme Miidiiriiniin bu yetkilerini kullanma ve
devretme esaslar1 Yénetim Kurulunca ayrica kararlastirilir.

(5) Iktisadi Isletmede gorev yapan her kapsamda ki personelin, birimlerinin &zelligi ve calisma
kosullarma gére, caligma saatleri icerisinde hangi sartlarda yemek hizmetinden yararlanacaklar
Yénetim Kurulunca bir Genelge ile belirlenir ve Rektér onay1 ile uygulanir.

(6) iktisadi Isletme bilango ve gelir tablosu alti aylik ve yillik olarak Igletme Miidiirii tarafindan Y netim
Kurulu onayina sunulur.

(7) Isletme biinyesinde gorevlendirilen liniversite personelinin her tiirlii izinlerinin kullaniminda Isletme
Muddari yetkilidir.

(8) Isletme Miidiiriiniin degismesi durumunda, devir islemlerine esas olmak iizere bu tarih itibariyle
bilango tanzim edilir.

(9) Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢alisma durumu géz dniinde tutularak, Isletme Miidiiriiniin
talebi iizerine, Yénetim Kurulunun gerekgeli kararina istinaden fazla mesai yapacak personel ve fazla
calisma saatleri i¢in Rektorlikten onay alimir. Fazla mesai iicretinin saat iicreti Rektdr onayi ile
mevzuatlar dikkate alinarak belirlenir ve ayda en ¢ok yiiz (100) saate kadar fazla mesai iicreti 5denebilir.
Fazla cahisma iicreti olarak Yénetim Kurulu iiyelerine herhangi bir 6deme yapilamaz.



(10) Gérevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve kurulus, Isletmece verilen hizmetlerden bedelini
ddemeden faydalandirilamaz. Isletme igin tespit edilen iicretler hizmetin alindigi tarihte ilgililerden
pesin olarak tahsil edilir. Banka veya kredi kartlari ile yapilan tahsilat da pesin tahsilat olarak kabul
edilir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigii veya Universitenin birimleri tarafindan
diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimci1 olarak davet edilenlerden {icret alinmamasi,
ancak Yonetim Kurulu Baskaninin dnerisi ve Rektériin yazili onayt ile olur.

(11) Isletmenin muhasebe iglemleri, muhasebe sorumlusu tarafindan gergeklestirilir.

Defter ve belgelerin saklanmasi

Madde 26- iktisadi Isletme ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro, karar, rapor, yazi,
mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, proje, hak edis, vb. belgelerle 5demeleri
gbsteren belgeler, mukavele, taahhiit, mahkeme ilamlar1 vb. her tirli belge uygun ortamlarda
sorumlulari tarafindan saklama siireleri ile ilgili kanun hiikiimleri gercevesinde muhafaza edilir..

Fiyatlandirma esaslan
Madde 27- Sunulacak mal ve hizmetlerin tiirii, miktari ve fiyatlan briit maliyetlerden az olmamak iizere
Yénetim Kurulunca belirlenir

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 28- Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Rektor onay1
ile uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 29- Bu yonerge, onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 30- Yonerge hiikiimlerini Rektdr yiiriitlr.
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