ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI
IC DENETIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi I¢ Denetim
Biriminin yonetimi ve isleyisi, i¢ denetim faaliyeti kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklar
ile i¢ denetim faaliyetinin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonerge i¢ denetim faaliyetlerini, i¢ denetgileri, biiroda gorevlendirilen personeli ve
denetlenen birimleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 12/7/2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢
Denet¢ilerin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 13 {incli maddesi uyarinca
hazirlanmastir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Denetgilerin Caligma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi, Kamu I¢ Denetim
Standartlar1, i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve Kamu I¢ Denetim Rehberi
esas alinmstir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Dis Degerlendirme: Kurul tarafindan Universite disindan belirlenecek nitelikli ve bagimsiz
dis degerlendirme uzmanlarindan olusan bir ekip tarafindan i¢ denetim faaliyetlerinin, Kamu I¢
Denetim Standartlarina ve etik kurallara uygunlugunun, basarili uygulama 6rneklerini kullanma
diizeyi ile etkinlik ve verimliliginin belirlenmesi amaciyla en az bes yilda bir defa yiirtitiilen
calismalari,

b) Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da ¢iktilarina ulagsmak igin uygun
diizeydeki kaliteyi de gozeterek, kullanilan kaynaklarin maliyetinin en aza indirilmesini,

c) Etkililik: Bir faaliyetin, planlanan ve gerceklesen etkisi arasindaki iliskiyi; hedefe ulasma
derecesini ve yerindeligini,

¢) i¢ Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde Universitede i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetg¢iyi,

d) I¢ Denetim: Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danigmanlik
faaliyetini,

e) I¢ Denetim Birimi: i¢ denetciler ile ihtiyaca gore diger personelden olusan ve dogrudan Ust
Yoneticiye bagl olarak gorev yapan organizasyonu,

f) Kalite Giivence ve Gelistirme Program: Kurul ve I¢ Denetim Birimi tarafindan
Universitede yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetinin tiim ydnleriyle degerlendirilmesi, i¢ denetimin
tammima, Kamu I¢ Denetim Standartlarma ve Meslek Ahlak Kurallarina uygunlugunun
incelenmesi, izlenmesi ve gelistirilmesine iligkin programi,

g) Kamu I¢ Denetim Standartlari: Kurul tarafindan yayimlanan, i¢ denetim faaliyeti ve ic
denet¢ilerin sahip olmalar1 gereken o6zellikleri gdsteren nitelik standartlari ile i¢ denetim



faaliyetinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sonuglarinin izlenmesine yonelik olarak
hazirlanan ¢alisma standartlarini,

&) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

h) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

1) Meslek Ahlak Kurallari: Uluslararas: kabul gormiis etik kurallarla uyumlu olarak Ic¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve i¢ denetcilerin uymalar1 gereken
kurallari,

i) Nesnel Giivence Saglama: Universitenin risk yonetimi ile kontrol ve ydnetim siire¢lerinin
etkin bir sekilde igledigine, iiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin
korunduguna dair Universite igine ve disina yeterli giivencenin verilmesini,

j) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

k) Ust Yonetici: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

I) Verimlilik: Kullanilan kaynaklarla, bir faaliyetin sonuglarin1 ya da ¢iktilarin1 azamiye
cikarmaysi,

m)Yonerge: Bu Yonergeyi,

n) Yénetmelik: i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetinin Amaci, Kapsami ve Standartlar

I¢ denetim faaliyetinin amaci

MADDE 4- (1) I¢ denetim faaliyeti, Universite faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planlarina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasin1 ve yliriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amagclar.
(2) i¢ denetim faaliyeti sonucunda, Universite varliklarmin giivence altma alinmasi, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in Universite faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli gozden gecirilmesi
ve miimkiinse sayisallagtirilmasi konularinda yonetime 6nerilerde bulunulur.

(3) I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yonetimi, kontrol ve ydnetim
siireclerini  gelistirmede Universiteye yardimci olmak {izere bagimsiz ve tarafsiz bir
danismanlik hizmeti saglar.

(4) I¢ denetim faaliyeti; sistematik, disiplinli ve risk esasli bir yaklagimla, kurumsal ydnetim,
risk yonetimi ve kontrol siireclerini degerlendirir ve bu siireclerin iyilestirilmesine katkida
bulunur.

i¢ denetimin faaliyetinin kapsam

MADDE 5- (1) Universitenin mali ve mali olmayan tiim islem ve faaliyetleri i¢ denetim
kapsamindadir. I¢ denetim, risk esasli denetim plan ve programlar1 kapsaminda; sistematik,
stirekli ve disiplinli bir yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ve Meslek Ahlak Kurallan

MADDE 6- (1) I¢ denetim faaliyeti, i¢ denetimin tanimina, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan
belirlenen Kamu i¢ Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yiiriitiiliir.
Agciklik bulunmayan hallerde uluslararasi denetim standartlar1 ve etik kurallar dikkate alinir.
(2) Meslek Ahlak Kurallar1 meslege giriste i¢ denetciler tarafindan imzalanarak I¢ Denetim
Birimine sunulur.



. UCUNCU BOLUM _
I¢ Denetim Biriminin Yapisi, Isleyisi, Yonetimi ve Gorevleri ile I¢ Denetim
Faaliyeti Kapsaminda Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

¢ Denetim Birimi organizasyon yapis1 ve isleyisi

MADDE 7- (1) I¢ Denetim Birimi; i¢ denetciler ve ihtiyaca gore gorevlendirilen diger
personelden olusur. I¢ denetim faaliyetlerinin koordinasyonu Ust Yénetici tarafindan
gorevlendirilen i¢ denet¢i tarafindan saglanir.

(2) I¢ Denetim Birimi, idari yonden dogrudan Ust Y6neticiye bagh olarak faaliyetlerini yiiriitiir
ve Ust Yonetici disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. Ust Yénetici, i¢ denetim
faaliyetlerine iligkin olarak rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

(3) I¢c Denetim Biriminde, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda
Universite icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici siireli
gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler, Kurul diizenlemelerinde belirlenen esaslara uygun
olarak yapilir.

(4) I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yurutulmem icin Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimi tarafindan gerekli énlemler alinir.

(5) I¢ Denetim Birimi denetim ve damigmanlik faaliyetleri disinda baska adlarla faaliyet
yiirlitemez, sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilmesi durumunda inceleme faaliyeti
yiiriitebilir ve inceleme raporu diizenleyebilir.

I¢ Denetim Biriminin gorevleri

MADDE 8- (1) i¢ Denetim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universite kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gére yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve
danigsmanlik yapmak,

b) Universitenin kurumsal ydnetim, risk ydnetimi, kontrol siireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,

c) Universitenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara
uygunlugunu denetlemek,

¢) Muhasebe kayitlar ile mali tablolarin, dogrulugunu ve giivenilirligini incelemek,

d) Uretilen bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini
degerlendirmek,

e) Elektronik bilgi sistemi ve e-Devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem giivenilirligini gézden
gecirmek,

f) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak ve onaylanan programi
uygulamak,

g) Denetim ve danismanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep edilen ve I¢
Denetim Biriminin gorev alanina giren program dist gorevleri gerceklestirmek,

8) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Ust Yoneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak,
i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendirmek
ve denetlenen birimlerle uzlasilmayan hususlar ile izleme sonuglarm Ust Ydneticiye
raporlamak,

h) Ic denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, i¢ denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim
Standartlarina ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitilmesi ve i¢ denetim
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kalite giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak
ve gelistirmek, kalite gilivence ve gelistirme programi ¢ergevesinde yapilan degerlendirme
sonuclarini Ust Yéneticiye sunmak,



1) I¢ Denetim Biriminin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslarin belirlendigi i¢ denetim yonergesini Kurul diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve donemsel olarak gozden gecirmek,

i) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve tist yoneticiye sunmak,

j) Denetim raporlarmin bir drnegini I¢ Denetim Biriminde muhafaza etmek,

K) I¢ denetim faaliyeti ilgili diger islemleri yiiriitmek.

Ust Yoneticinin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Ust Yéneticinin i¢ denetim faaliyeti ile ilgili gérev ve yetkileri sunlardr:

a) I¢c Denetim Birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak ve I¢
Denetim Biriminin gore ve yetki alanina giren program dist konulara iligskin goérev vermek,

b) i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil edilmesini
gerekli gordiigii birim ya da siiregleri I¢ Denetim Birimine bildirmek,

¢) I¢c Denetim Birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim yonergesi ile yonerge degisikliklerini
Kurulun uygun goriisii alindiktan sonra onaylamak ve bir 6rnegini Kurula gondermek,

¢) I¢ denetcileri atamak, Y&netmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikras hiikkmii geregince
gdrevden almak ve I¢ Denetim Biriminde gorev yapacak diger personeli gorevlendirmek,

d) ic Denetim Birimi ile denetlenen birimler arasindaki uyusmazliklar1 ¢dziimlemek ve nihai
karar1 vermek,

e) I¢ denetim raporlarm degerlendirerek geregi igin ilgili birimler ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina géndermek,

f) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Subat ay1 sonuna
kadar Kurula gondermek,

g) Denetim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar ile bu raporlardaki bulgu
ve Onerilere iliskin olarak denetlenen birimler tarafindan alinan aksiyonlari, izleme sonuglarinin
kesinlestigi tarihten itibaren iki ay i¢cinde Kurula géndermek,

¢) Sertifika derecelendirmesine iligkin puanlamayr Kurul diizenlemeleri ile Yo6netmelik
hiikiimlerine gére yapmak,

h) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinde, denetim faaliyetinin yiritiilmesini
engelleyici veya geciktirici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve miieyyideleri
uygulamak.

Ust Yoneticinin sorumluluklar

MADDE 10-(1) Ust yénetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde;

a) I¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim énlemleri
alir,

b) I¢ denetgilere, Universitenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
caligmalarinda gerekli imkani saglar,

¢) I¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmas1 amaciyla Universite birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini temin eder,

¢) I¢c denetim raporlarinda, diizeltilmesi ve iyilestirilmesi &nerilen konular1 degerlendirir ve
gerekli onlemleri alir,

d) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine ydnelik olarak gerceklestirilen i¢c denetim
faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan yonlerinin
giderilmesine ve kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik tedbirleri
saglar,

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir,

f) I¢c denetim faaliyetinin kalitesini gdzetir ve dis degerlendirme sonuglarina iligkin diizeltici
Onlemleri alir,



g) I¢ Denetim Biriminin biit¢esine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelin ihtiyaci
olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

(2) Ust Yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinde beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde edilmesi
icin ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiy1 verir.

i¢ denetcinin gorevleri

MADDE 11- (1) I¢ denetgiler asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Universitenin ydnetim ve kontrol yapilarmi
degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Universite harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

e) Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, bu durumu Ust Y éneticiye bildirmek,

0) Sug teskil eden duruma iliskin tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek,

g) Universite tarafindan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

h) Ust Yénetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

I¢ denetcinin yetkileri

MADDE 12- (1) i¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak asagidaki yetkilere
sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin1 ve gosterilmesini talep etmek,
b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim talep
etmek, yazili ve sozlii bilgi istemek,

¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak,

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust Y&neticinin bilgisine sunmak.

I¢c denetcinin sorumluluklar

MADDE 13- (1) i¢ denetcinin gorevlerini yerine getirirken sorumluluklari sunlardir:

a) Mevzuata, I¢ Denetim Y&nergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve Meslek Ahlak
Kurallarina uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerisini siirekli olarak gelistirmek,

¢) I¢c denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlar1 Ust Yéneticinin bilgisine
sunmak,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu Ust Yéneticiye bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

(2) I¢ denetgiler, atandiklar1 idari gorevlerde ve i¢ denetgilige dondiiklerinde Kamu I¢ Denetim
Standartlar1 ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun davranirlar.



Denetlenen birimlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Denetlenen birimlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Faaliyet ve islemlere iligkin olarak her tiirlii, bilgi, belge ve kayd: diizenli olarak tutmak,
muhafaza etmek ve istenildiginde i¢ denetgilere sunmak,

b) I¢ denetgilere her tiirlii yardim ve kolaylig1 gdstermek,

¢) I¢ denetgiler igin denetim kapsaminda ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag, gereg, fiziki sart ve
donanimi temin etmek,

d) Bulgulara iliskin eylem planlarinin gergeklesme sonuglarini, eylem takvimi igerisinde 6
aylik donemler halinde I¢ Denetim Birimine gondermek.

(2) I¢ denetim faaliyeti, denetlenen birim ydnetimlerinin kendi gérev alanlarindaki risk
yonetimi, kontrol ve yonetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmasi1 ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) I¢ denetim faaliyetine tabi birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik
ve benzeri miicbir sebepler disinda, i¢ denetcinin istegi iizerine i¢ denetim faaliyeti sonuna
kadar ertelenebilir.

Idari biiro personelinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) I¢ Denetim Biriminde, ihtiyaca gore biiro olusturulabilir. idari biiro, I¢
Denetim Biriminin talebi iizerine Ust Yonetici tarafindan faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve
sayida gorevlendirilen personelden olusur.

(2) idari biiroda gérev yapan personelin gérev ve sorumluluklart sunlardr:

a) I¢ Denetim Biriminin hesap, yazi, dosya, arsiv ve diger islerini diizenli ve zamaninda
yapmak,

b) Geregi i¢in ilgili birimlere gonderilen yazilarin sonuglarini takip etmek,

¢) Kirtasiye, basili kagitlar ve diger geregleri saglamak ve ilgililere dagitmak,

¢) I¢ Denetim Birimindeki demirbas niteligindeki esyanin kayitlarni tutmak, durumlarini
izlemek,

d) Rapor, yazisma ve bunlara iliskin dosyalar1 I¢ Denetim Biriminin izni olmaksizin kimseye
gostermemek, vermemek,

e) Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgilerin gizliligini korumak,

f) I¢ Denetim Birimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizhik ve Mesleki Giivence

I¢ denetim faaliyetinin bagimsizhig

MADDE 16- (1) I¢ denetim faaliyetinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve izlenmesi
siireclerinde i¢ denetim faaliyeti bagimsizdir. I¢ denetgiler gérevlerini Kanun, Y&énetmelik,
Yonerge ve Kamu I¢ Denetim Standartlarma uygun olarak tam bir bagimsizlik iginde
gerceklestirir.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve hicbir
etki altinda kalmadan yapmalar1 I¢ Denetim Biriminin ve Ust Yéneticinin sorumlulugundadir.
Ic denetim faaliyeti, i¢ denetimin kapsammin belirlenmesi, yiiriitiilmesi ve sonuglarinin
paylasilmasi ve raporlanmasi hususunda her tiirlii miidahaleden uzak ve serbesttir. Boyle bir
durum {ist yoneticiye bildirilir ve etkileri acgiklanir.

(3) I¢ denetimin bagimsizligy kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.



i¢ denetcilerin tarafsizhig

MADDE 17- (1) i¢ denetciler, ic denetim faaliyetinin giivenilirliginin ve nesnelliginin
saglanabilmesi i¢in gdrevin yiiriitiilmesi sirasinda tarafsizlik ilkesiyle hareket ederler.

(2) I¢ denetgiler denetim sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri degerlendirerek, baskalarinin
diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden goriislerini olustururlar.

(3) I¢ denetgiler, denetim faaliyetlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarimi zedeleyecek
bir durumla karsilagmalar1 halinde, bu durumu derhal Ust Y&neticiye yazili olarak bildirirler.
(4) I¢ denetcilerin gérevlendirilmesinde, tarafsizliklarimi zedeleyebilecek hususlar1 dikkate
alinir. i¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetcilige donenler, daha
Once gorev yaptiklart idari birimlerde, gérevden ayrilis tarihi lizerinden bir y1l ge¢meden,
denetim yapmak iizere gorevlendirilemez. I¢ denetciler daha once sorumlu olduklari idari
faaliyetlere iliskin damismanlik hizmeti verebilirler. I¢ denetciler yiiriittiikkleri danismanlik
faaliyetleri ile ilgili olarak bir y1l gegmeden ayn1 alanda denetim yapamazlar.

i¢ denetcilerin mesleki giivencesi

MADDE 18- (1) i¢ denetcilere Kanun, Yonetmelik ve bu Yonergede belirtilenler disinda bir
gorev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) I¢ denetciler, Ynetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikras1 hitkmii sakli kalmak kaydiyla,
hic¢ bir sekilde istekleri disinda baska goreve atanamazlar.

BESINCIi BOLUM
i¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

I¢ denetim plan ve program

MADDE 19- (1) i¢ denetim faaliyeti, Universitenin kars1 karsiya oldugu mevcut ve potansiyel
riskler esas alinarak hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
(2) I¢ denetim faaliyetinde ii¢ y1llik planlama siireci; Universitenin denetlenebilecek alanlarinin
tamamini ifade eden bir denetim evreninin belirlenmesi, makro risk degerlendirmesi, denetim
alanlarinin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi, i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi
ve onaylanmasi asamalarindan olusur. Denetim evreni kapsamina, Universitenin tiim
birimlerinin iglem, faaliyet ve siiregleri dahil edilir. Denetim evreninde yer alan her bir
faaliyet/siire¢/proje risk faktorleri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutularak denetim
oncelikleri belirlenir. Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢ bazli yaklagim esas alinir ve
yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin
tamamui bir plan donemine dahil edilir.

(3) Denetim planlari; denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag duyulan
isglicii ve diger kaynaklar ile egitim faaliyetlerini igerecek sekilde, risk degerlendirmesi
sonuglari, birim ydneticilerinin goriisii, Ust Yo6neticinin riskli gordiigii ve éncelik verilmesini
istedigi hususlar ile Universite Stratejik Plam1 ve Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢
Denetim Strateji Belgesi dikkate alinarak ii¢ yi1llik donemler itibariyla hazirlanir. Plan donemi,
ilk y1lin Ocak aymin birinci giinii baslar, ii¢iincii yilin Aralik ayinin son giinii biter. Bu plan, I¢
Denetim Birimi tarafindan her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gére gozden gegirilerek,
gerektiginde degistirilebilir.

(4) Denetim programi, en riskli alanlara 6ncelik verilmek, denetim maliyetini ve mevcut i¢
denetim kaynagini da dikkate almak suretiyle i¢ denetim planiyla uyumlu bir sekilde yillik
(1 Ocak-31 Aralik) olarak hazirlanir. Bir yillik siireyi gegmemek iizere hazirlanacak i¢ denetim
programinda denetlenecek alan ve konular, i¢ denetgilerin isimleri belirtilerek zaman
cizelgesine baglanir.



(5) Hazirlanan i¢ denetim plan ve program taslag: en ge¢ Aralik ay1 basinda Ust Ydneticinin
onayina sunulur ve Aralik ay1 sonuna kadar Ust Y énetici tarafindan onaylanir,

(6) Denetim programinda yer alan denetimler, onay tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin iginde
bilgi icin program kapsamindaki birimlere i¢ Denetim Birimi tarafindan bildirilir. Denetlenecek
birimlere gonderilen bildirim yazisinda denetimin dayanagi olan onay, denetim programinin
yili, denetimin ana¢ ve kapsami, denetimin tiirli, denetime baslama ve bitis tarihi,
gorevlendirilen denetim ekibine ait bilgiler yer alir.

(7) Risk degerlendirmesinde, i¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasi ile uygulanmasinda
Kurul tarafindan belirlenen esas ve usullere uyulur.

Gorevlendirmeler

MADDE 20- (1) i¢ denetim programi Ust Yonetici tarafindan onaylandiktan sonra, gérevler,
programdaki zamanlama da dikkate alinarak, I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ denetcilere yazil
olarak bildirilir. I¢ denetgilerin program dis1 gorevlendirilmelerinde de ayn1 usul uygulanir.

(2) I¢ denetgiler, ¢alisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine uygun olarak
gorevlendirilirler:

a) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve sistem
denetimi yaparlar.

b) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve
denetimin gozetimi faaliyeti yiiriitiirler.

c) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligi olan veya bu alanda yeterli siirede
egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

¢) Denetimin sonuglarina iliskin olarak yiiriitiilecek izleme denetimleri, sz konusu denetim
tiirliniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

d) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ denetci esas alinir.

e) Damismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gére A-2 sertifika diizeyine
yiikselmis i¢ denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yiirtitiiliir.
(3) Her bir denetim gdrevinin Kamu I¢ Denetim Standartlari ile denetim tiiriine gére Kamu I¢
Denetim Rehberi, Kamu Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberi veya Kamu I¢ Denetgileri I¢in
Performans Denetimi Rehberine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, A-3 ve A-4
sertifika diizeyindeki kidemli bir i¢c denetci I¢ Denetim Birimi tarafindan denetim gdzetim
sorumlusu olarak gdrevlendirir. I¢ Denetim Biriminde yeterli say1 ve sertifika diizeyine sahip
i¢ denet¢inin bulunmamasi halinde, denetimin gdzetimi faaliyeti Yonetmeligin 30 uncu
maddesine gore A-2 Sertifika diizeyine ylikselmis i¢ denetciler tarafindan da yiiriitiilebilir.

(4) Denetim gozetim sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska bir i¢ denetim faaliyetinde de
gorevlendirilebilir.

Denetim/Giivence faaliyetleri

MADDE 21- (1) Denetim/giivence faaliyetleri, i¢ denet¢inin bir faaliyet, siire¢ veya proje
hakkinda bagimsiz goriis veya kanaat sunabilmek icin eldeki kanitlar1 objektif bir sekilde
degerlendirmesini igerir.

(2) I¢ denetim faaliyetleri asagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar:

a) Mali Denetim: Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun, mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

b) Uygunluk Denetimi: Universitenin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, ydnetmelik
ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

c) Sistem Denetimi: Denetlenen birim faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin, organizasyon
yapisina deger katici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve
uygunlugunun aragtirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan ydntemlerin yeterliliginin 6l¢iilmesi
suretiyle degerlendirilmesidir.



¢) Performans Denetimi: YoOnetimin biitiin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

d) Bilgi Teknolojileri Denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin siirekliliginin
ve giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

I¢c denetim faaliyeti bu denetim uygulamalarindan birini veya birkagini1 kapsayacak sekilde
yiiriitiilebilir.

(3) Denetim gorevlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve izlenmesi siiregleri
Yonetmelik ve denetim tiiriine uygun olarak Kamu I¢ Denetim Rehberi, Kamu Bilgi
Teknolojileri Denetimi Rehberi ve Kamu I¢ Denetcileri igin Performans Denetimi Rehberi ile
belirlenen usul ve esaslara gore yiirtitiiliir.

(4) I¢ denetgi tarafindan vyiiriitiilen denetim gérevi kapsaminda yapilan ¢alismalar raporlama
asamasina ge¢ilmeden dnce denetim gozetim sorumlusu tarafindan gézden gegirilir. Denetim
gozetim sorumlusunun Onerileri dogrultusunda gerekli calisma ve diizeltmeler yapildiktan
sonra kapanis toplantis1 yapilir.

(5) Denetlenen birimler tizerinde uzlagmaya varilan bulgulara iliskin eylem planlarini1 kapanis
toplantisindan itibaren bes isgiinii i¢inde i¢ Denetim Birimine gonderirler.

(6) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek denetim raporu ile kayit altina alinir. i¢
denetgiler, ulastig1 denetim goriigiinii, goriise ulasamamigsa bunun nedenlerini raporlarinda
acikca belirtirler.

(7) Denetlenen birim goriisleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit edilen riskler,
risklerin olas1 etkileri, denetim sonuglarina iliskin genel degerlendirme ve risklerin ortadan
kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik Onerileri i¢eren denetim raporu hazirlanir.
Denetim raporlart Rapor Gozden Gegirme Kontrol Listesi araciliiyla gézden gegirilir. Bu
sekilde nihai hale gelen denetim raporu I¢ Denetim Birimi tarafindan Ust Yoneticiye sunulur.
Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun yonetici 6zetinde ele
alinir ve raporun hangi birimlere génderilmesi gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir. I¢
denetim raporlar1 Ust Yéneticinin izni olmaksizin Kurul hari¢ Universite disina verilemez.
Diizenlenen raporlarin birer 6rnegi I¢ Denetim Biriminde saklanir. Raporlar gizlilik iginde
muhafaza edilir.

(8) Ust Yonetici tarafindan onaylanan denetim raporlar ilgili birimlere gdnderilir. Denetim
raporunun énemli bir eksiklik veya hata icerdigi sonradan anlasilirsa, I¢ Denetim Birimi i¢
denetci tarafindan yazilan diizeltme notunu dagitim yapilan biitiin taraflara iletir.

(9) Eylem planina baglanan hususlar tamamlanincaya kadar periyodik gelismeler ilgili birim
tarafindan en geg alt1 aylik donemler halinde I¢ Denetim Birimine bildirilir. Herhangi bir islem
yapilmamigsa islem yapilmama gerekgeleri de ayni siirelerde I¢ Denetim Birimine bildirilir.
(10) Program dis1 denetim talepleri dncelikle ihtiyat i¢in ayrilan kaynaktan kargilanir. Yeterli
kaynak bulunmamasi halinde, Ust Y 6neticinin onaytyla programda revizyona gidilir.

Denetimin gozetimi faaliyeti

MADDE 22- (1) Denetimin gozetimi sorumlulugu;

a) I¢ denetci tarafindan hazirlanan ¢alisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip
dayandirilmadigy,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin gergeklestirilmesi
i¢in yeterli olup olmadigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadigi ve ilave
inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi,

¢) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadig ve denetim sonuglarina
dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedigi,

d) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi



hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini istemek goérev ve
yetkisini kapsar.

(2) Denetim gorevinin yiiriitilmesi ve raporlanmasi asamalarinda denetim gozetim
sorumlusunun onerileri goz 6niinde bulundurularak gerekli ¢alismalar ve diizeltmeler yapilir.

Denetim goriisii

MADDE 23- (1) I¢ denetgiler, denetim gorevi sirasinda elde ettikleri bilgi ve kanitlari
degerlendirerek, gorevin amag¢ ve kapsamina uygun bir sekilde bagkalarimin diisiince ve
telkinlerinden etkilenmeden denetim gériislerini olustururlar. Bu goriisle, Ust Yénetici ve
denetlenen birim yoneticisine denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgi sunulur.

(2) Olusturulan denetim goriisii her durumda yeterli, giivenilir ve ilgili bilgilere dayanmali ve
miimkiin oldugunca olumlu bir sekilde ifade edilmelidir.

(3) Denetim goriisii verilebilmesi i¢in gerek 6n c¢aligmalar gerckse saha calismasi sirasinda
gorlisiin iceriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yapilmasi gereken testlerin belirlenmesi
gereklidir. Giivence beyani da bu kapsamda ele alinir.

(4) Denetim goriisii, Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan model
esas alinarak olusturulur.

Damsmanhk faaliyetleri

MADDE 24- (1) Danigsmanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk tistlenilmeksizin yiiriitiilen, icrai
konularla ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarina goriis verilmesi, egitim,
analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, siire¢
tasarimi ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylagtirmak gelistirmek ve
yol gbstermek amaciyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danismanlik faaliyetleri; i¢ kontrol, risk yonetimi ve yOnetim sistemlerinin tasarimi ve
gelistirilmesi, mevzuat degisikliklerine yonelik olarak olusturulan komisyonlara katilma,
Universite birimlerinin olusturulmasi ve yeniden yapilandiriimasi, birimler tarafindan
yiiriitiilen yurti¢i ve yurtdist projelere katilma, performans kriterleri ve gostergelerinin tespit
edilmesi ¢aligmalarina katilim, birimlerin temel is siireclerinin etkinliginin ve verimliliginin
gelistirilmesi ve benzeri konular iizerinden yiriitiliir.

(3) Danismanlik faaliyetleri yazili ve yazili olmayan faaliyetler olarak gergeklestirilir.

(4) Danigsmanlik faaliyetlerinin birimlerden gelen talep iizerine yiiriitiilmesi esastir. Birimler,
damigmanlik taleplerini I¢ Denetim Birimine Ust Yonetici araciligiyla yazil olarak iletirler.

(5) i¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ denetim planinin hazirlanmas: siirecinde gerek kurumsal
diizeyde gerekse birim/siire¢ bazinda danigmanlik faaliyetlerinin katma deger yaratabilecegi
alanlarin olup olmadigi arastirilir ve birim yoneticilerinin de goriis ve dnerileri dikkate alinarak
damsmanlik hizmeti verilebilecek alanlar Ust Yéneticiye sunulur ve Ust Yéneticinin onerileri
dogrultusunda i¢ denetim planina/programina dahil edilir.

(6) Danigsmanlik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programi kapsaminda yiiriitiilmesi esastir.
Program dis1 danismanlik hizmeti talepleri, gorevin risk yonetimini gelistirme, katma deger
saglama ve faaliyetleri gelistirme potansiyeli ve yillik denetim programinin uygulanmasina
etkilerini géz Oniinde bulundurularak I¢ Denetim Birimince Kamu I¢ Denetim Rehberi
cercevesinde degerlendirilir ve uygun goriilmesi halinde Ust Yoneticiye sunulur. Ust
Yoneticinin de uygun gormesi halinde ihtiyati denetim kaynagindan karsilanmak iizere
danismanlik hizmeti verilir.

(7) Danmismanlik faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu yoktur.
Danigmanlik faaliyetleri sonucunda birimlerce yapilacak uygulamalarin sorumlulugu ilgili
birimlerin yoneticilerine aittir.

(8) Danmismanlik faaliyetleri Kamu I¢ Denetim Rehberi ile belirlenen usul ve esaslara gore
yuritiilir.
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(9) Danismanlik gorevlerinden elde edilen risk bilgileri, i¢ denetim plani ve programi hazirlik
calismalarinda dikkate alinir.

(10) Danigmanlik raporunda somut ve belli bir takvime bagli 6nerilerin olmasi durumunda ve
danmismalik hizmeti talep edilen birimle mutabik kalindig1 6lgiide gorev sonuglar1 izlemeye
alinir. Damgmanlik faaliyetine iliskin izleme sonuclar1 da i¢ Denetim Birimi tarafindan Ust
Yoneticiye raporlanir.

(11) Danismanlik faaliyetleri sirasinda kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol sorunlari
tespit edilmesi halinde, bu durum Universite i¢in 6nemli hale geldiginde Ust Yoneticiye ve iist
diizey yoneticilere I¢ Denetim Birimi tarafindan bildirilir.

(12) I¢ denetim faaliyeti, daha dnce damismanlik hizmetleri gerceklestirdigi yere giivence
hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu danigmanlik hizmetinin niteliginin tarafsizlig
zedelememesi ve gorevlendirme sirasinda tarafsizligin saglanmasi zorunludur.

(13) Danmismanlik faaliyeti kapsaminda Ust Yénetici i¢ denetgilerden i¢ kontrol ilkelerine ve i¢
kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik goriis alabilir; ancak i¢ denetgiler i¢ kontrol
sisteminin diizenlenmesi ya da uygulanmasi siireglerine ve i¢ kontrol tedbirlerinin seg¢imine
dahil edilemez.

Donemsel raporlama

MADDE 25- (1) I¢ Denetim Birimi tarafindan yilda en az bir defa Ust Yoneticiye Birimin
performansina iliskin donemsel raporlama yapilir.

(2) Donemsel raporlarda denetim ve danismanlik faaliyetleri ile izleme sonucunda tespit edilen
asagidaki hususlara iliskin bilgilere yer verilir:

a) Bir onceki donemsel raporlama doneminden itibaren gergeklestirilen denetim ve
danigsmanlik faaliyetleri hakkinda bilgi ve varsa kaynak kisit1 gibi programdan sapmalarin
nedenleri,

b) Uzerinde mutabik kalindigi halde denetlenen birimler tarafindan siiresi iginde gereginin
yerine getirilmedigi izleme faaliyetleri sonucu tespit edilen bulgu ve dneriler,

c) Geregi yerine getirilmeyen bulgulara iligkin risklerin yonetim tarafindan tstlenildigi bilgisi,
¢) Bulgular arasinda denetlenen birimlerce iistlenilen risklerin Universite tarafindan kabul
edilmemesi gerektigi diisiiniilenlere iligkin bilgiler,

d) Tespit edilen suiistimal riskleri,

e) Ust Yéneticinin ihtiyag duyabilecegdi ve talep edebilecegi konular.

ALTINCI BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliik incelemeleri

MADDE 26- (1) i¢ denetgiler, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini siirdiiriirler. Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk veya
usulsiizliik bulgusuna ulasildiginda, tespitler ve elde edilen deliller, diizenlenen raporla
ivedilikle Ust Yoneticiye bildirilir.

(2) Ust Yonetici veya I¢c Denetim Birimine gelen ihbar ve sikayetlerden sikayetcisi belli, sikayet
konusu acgik olan ve i¢ denetcilerin gorev alanina girenler i¢ Denetim Birimi tarafindan
degerlendirilerek konunun 6nemi ve aciliyeti de dikkate alinmak suretiyle Ust Yoneticinin
onay1 ile denetim programi kapsaminda veya program dis1 incelenir. I¢ denetcilerin gérev
alanina girmeyen ihbar ve sikdyetler ise incelenmek {izere ilgili birimlere Ust Y&netici
araciligiyla gonderilir.

11



(3) I¢ Denetim Birimine intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular risk
analizlerinde dikkate alinarak denetim plani ve programinin hazirlanmasinda da géz oniinde
bulundurulur.

(4) I¢ denetciler, ihbar ve sikayetler iizerine program kapsaminda veya program dis1 yapilan
incelemelerde mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri nleme kabiliyetini de
degerlendirirler.

(5) Sug teskil eden fiillere iligskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta dngdrilen 6zel hiikiimler saklidir.

(6) I¢ denetgiler tarafindan yolsuzluk ve usulsiizliik iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan
incelemeler sonucunda diizenlenen inceleme raporlarinda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b) Bilgisine basvurulanlarin agiklamalari,

¢) Yolsuzluk ve usulsiizliigiin niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler cer¢evesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) inceleme konusuyla ilgili olarak tespit edilen ve denetim programinin hazirlanmasinda
degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligkin i¢ denetginin goriisii.

i¢ Degerlendirme

MADDE 27- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile i¢ denetimin
tammima, Kamu I¢ Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallarma uygun olarak
yiirlitiilmesinin  saglanmasi1 i¢in kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur. Bu
programin olusturulmasinda ve uygulanmasinda i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi ile Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberi esas alinir. Kalite
giivence ve gelistirme programi ve giincellemeleri Ust Yénetici onayiyla yiiriirliige konulur ve
i¢ denetgiler ile ilgili taraflar kalite giivence ve gelistirme programi hakkinda bilgilendirilir. Ust
Yonetici ve i¢ denetgilerin kalite giivence ve gelistirme programina uymalar1 zorunludur.

(2) Kalite giivence ve degerlendirme siireci i¢ ve dis degerlendirmelerden olusur. Ic
degerlendirmeler, i¢ denetim faaliyetinin performansinin siirekli izlenmesi ve donemsel gézden
gecirme olmak iizere iki kistmdan olusur. Dis degerlendirmeler, Kurul tarafindan 5 yilda bir
yiiriitiilen degerlendirmelerdir.

(3) Kalite giivence ve gelistirme programinin i¢ degerlendirmelere iligkin boliimiinde siirekli
izlenme ve donemsel gegirme caligmalarinin kapsamina, degerlendirmeyi yapacak kisilere
iligkin niteliklere, yiiriitiilecek islemlere, sonuglarin raporlanmasi ve izlenmesine iliskin
stireclere yer verilir. Ayrica, programda i¢ degerlendirmeye esas olacak performans gostergeleri
ve hedefleri de yer alir. I¢ Denetim Birimi gerekli eylem planlari ile basarili uygulamalari,
degerlendirmeleri ve Onerileri iceren i¢c degerlendirme calismalarinin sonuglarmi Ust
Yoéneticiye ve Kurula yilda en az bir defa yazili olarak raporlar. i¢ Denetim Birimi tarafindan,
yillik i¢ denetim faaliyet raporunda kalite glivence ve gelistirme programi gergevesinde yapilan
degerlendirme sonuglarina yer verilir.

(4) Yillik i¢ denetim programlarinin hazirlanmasi sirasinda toplam denetim kaynaginin en az
on 1§ gilinli donemsel goézden gecirme faaliyetlerine ayrilir. Donemsel gézden gecirmeler
kidemli bir i¢ denetg¢i tarafindan yiiriitiiliir. Ancak, ayni i¢ denetgi tarafindan iki yil {ist {iste
donemsel gézden gecirme faaliyeti yliriitiilmemelidir. Donemsel gdzden gecirme raporlari ile
eylem planiin bir 6rnegi bir ay icerisinde Kurula gonderilir.

(5) i¢ Denetim Birimi dis degerlendirme sonuglarmi donemsel raporlar aracilifiyla Ust
Yoneticiye de sunmak zorundadir. Ust Yonetici gerek i¢c degerlendirme gerekse dis
degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri alir.
(6) I¢ denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde
yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.
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YEDINCi BOLUM
Diger Hususlar

Haberlesme, yazisma ve dosya diizeni

MADDE 28- (1) i¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan Universite i¢i ve dis1 yazismalar EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden yiiriitiiliir. Ancak gorevin gereg§i EBYS’ye
girmesi uygun goriilmeyen yazilar icin ayrica gelen-giden evrak kayit defteri I¢ Denetim Birimi
blinyesinde tutulur.

(2) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi siirecindeki On calisma, testlerin uygulanmasi (saha
calismasi) ve bulgularin paylasilmasi hari¢ olmak iizere, tiim yazismalarin I¢ Denetim Birimi
araciligiyla yapilmasi esastir.

(3) I¢ denetgiler yazdiklar rapor ve yazilarini ekleriyle birlikte 6zel dosyalarinda saklarlar.

(4) Universite disina gonderilecek raporlarin her sayfas1 i¢ Denetim Birimince miihiirlenir.
Bunun disinda raporlarda miihiir kullanilmaz.

Egitim ve akademik ¢alisma

MADDE 29- (1) i¢ denetgilere ii¢ yillik siirecte asgari yiiz saat meslek i¢i egitim saglanir.
Meslek i¢i egitimin Kurulun koordinatorliigiinde verilen otuz saatin disinda kalan siiresi
Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, Birimin ihtiyaglarina gore ig
Denetim Birimi tarafindan programlanir. I¢ Denetim Birimince saglanacak egitim miimkiin
oldugunca her yila dagitilir. i¢ Denetim Birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar, {iniversiteler
ve bilimsel alanda etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle
yilda en az bir defa kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek igi egitim
etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda da yer verilir.

(2) Ust Yonetici i¢ denetgilerin mesleki niteliklerini gelistirmeleri igin uygun ortami hazirlar.
Bu amagla Yoénetmeligin 31 ve 32 nci maddelerinde belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin
olusturulmasi yaninda, i¢ denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere
katilma konusunda i¢ denetgilere gerekli olanak saglanir. Ust Yénetici ve i¢ Denetim Birimi i¢
denet¢ilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikalarina sahip olmalari i¢in gerekli imkan ve kurumsal
altyapiy1 olusturur ve i¢ denetgilerin gorevlerini ifa ederken ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas
alanlarina iliskin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim almasini saglar.
(3) Ig denetgi olarak géreve baslayanlara bir haftadan az olmamak iizere intibak egitimi verilir.
(4) I¢ denetgilere mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini gelistirmelerini
saglamak amaciyla, Ust Y6neticinin uygun bulmasi halinde yurtiginde ve yurtdisinda lisansiistii
egitim, staj, inceleme ve arastirma yaptirilabilir.

(5) I¢ denetgiler, lisansiistii egitim harig¢ yurtdis1 gérevlendirmelerde, yurtigine doniis tarihinden
itibaren ii¢ ay icerisinde yapilan staj, inceleme veya arastirma konusunda bir rapor hazirlar ve
I¢ Denetim Birimi araciligiyla Ust Ydneticiye sunarlar.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 30- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Kanun, Yo6netmelik ve Kurul
tarafindan yapilan diizenlemelere uyulur.

Yonergenin gozden gecirilmesi

MADDE 31- (1) Bu Yénerge, I¢c Denetim Birimi tarafindan tiim i¢ denetgilerin katilimiyla her
yil gdzden gegirilir. Ihtiyaglar dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisii
alinarak yiiriirliige konulmas1 amaciyla Ust Yéneticiye sunulur.
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Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 32- (1) Rektorliik Makaminin 10/07/2014 tarihli Olurlar ile yiiriirliige giren Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi I¢ Denetim Y®&nergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik )
MADDE 33- (1) Bu Yonerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimi tarafindan birlikte
yurtitilir.
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