T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencilerinin
egitim-6gretim disinda kalan zamanlarim mesleki, bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltlirel ve sportif
etkinliklerle degerlendirmeleri amaciyla olusturacaklart &grenci kuliiplerinin kurulmas: ve
isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi dnlisans, lisans ve lisanstistii
ogrencilerinin kuracaklari 6grenci kuliiplerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 47
nci maddesi ile 3/2/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yo6netmeliginin 10
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen,

a) Akademik Damisman: Ogrenci Kuliiplerinin énerisi, Kuliipler Ust Kurulunun uygun goriisii
lzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen kadrolu 6gretim elemanini,

b) Etkinlik: Kuliip tarafindan diizenlenen egitim, ders, uygulama, calisma, antrenman,
toplanti, konferans, gezi vb. faaliyeti,

¢) Fahri Uye: Kuliibe iiye olan ancak oy kullanma hakki bulunmayan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi akademik ve idari personeli ile mezunlarini,

¢) Kuliip: Ankara Sosyal Bilimler Universitesine kayith dgrencilerin egitim-6gretim disinda
kalan zamanlarini mesleki, bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirmeleri amaciyla olusturduklari égrenci yapilanmalarini,

d) Kurucu Uye: Kuliip kurmak tizere bagvuruda bulunan en az 10 ogrenciyi,

e) Ogrenci: Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin kaydini dondurmamis ¢énlisans, lisans ve
lisanstistli 6grencisini,

f) Rektir: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

h) SKS Daire Bagkanhg: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligini,

1) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

2 .



i) Uye: Kuliibe iiyelik bagvurusunda bulunan ve bagvurusu kuliip yonetim kurulu tarafindan
uygun bulunan 6grenciyi
ifade eder.

IKINCI BOLUM
KULUPLER UST KURULU

Kuliipler Ust Kurulu

MADDE 5- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir Rektér Yardimeis: baskanliginda, SKS
Daire Baskani ve bir sube miidiirti ile akademik damismanlar arasindan gorevlendirilecek 2
ogretim elemanindan olusur.

(2) Kurul iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Mazeretsiz olarak (st iiste 2 toplantiya katilmayan
veya iki yillik gorev siiresi dolmadan 6nce herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin
yerine ayni usulle 15 giin iginde yeni tiye gérevlendirilir.

(3) Kurul, yilda iki kez olagan toplanti yapar. Kurul iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde karar
verilmis sayilir.

(4) Kurul bagkaninin ¢agrisi veya tiyelerin talebinin baskan tarafindan uygun goériilmesi {izerine
olaganiistii toplant1 yapabilir.

(5) Kurulun sekretarya isleri SKS Daire Baskanlig: tarafindan yiiratiiliir.

Kuliipler Ust Kurulunun gérevleri

MADDE 6 - (1) Kultiplerin agilmas: ve kapanmasina karar vermek,

(2) Kuliip tiiziiklerini ve tliziik degisikliklerini incelemek ve goriis bildirmek,

(3) Kuliip Yoénetim Kurulunun 6nerdigi ihrag isteklerini degerlendirmek ve karara baglamak,
(4) Akademik danigman gorevlendirmeleri ile ilgili Rektore éneride bulunmak,

(5) Kultiplerin yilsonu faaliyet raporlar ile bilangolarini incelemek,

(6) Kuliiplerin kendi organlarinda ¢dziimlenemeyen konulari inceleyip karara baglamak,

(7) Ogrenci kultiplerinin bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar icerisinde faaliyet
stirdlirmelerini saglamak,

(8) Yonetim organlar ile 6grenci kuliipleri arasindaki iletisimi saglamak,

(9) Kuliiplerden gelen 6neri, sikayet, talep vb. bagvurularla ilgili karar almak,

(10) Kuliiplerin faaliyetlerine ve gelir-giderlerine iliskin genel gézetim ve denetim gorevini
ylirtitmek.

SKS Daire Baskanhginm gorevleri

MADDE 7- (1) SKS Daire Baskanligi 6grenci kuliipleri ile ilgili olarak asagidaki gérevleri
yurttir:

a) Ogrenci kuliipleri ile Kuliipler Ust Kurulu arasinda iletisimi saglar

b) Ogrenci kuliiplerinin bu Yonerge ile belirlenen usul ve esaslar cercevesinde faaliyet
stirdiirmelerini saglar.

¢) Kuliipler arasinda koordinasyonu saglar.



¢) Kuliipler tarafindan talep edilen is ve islemlerin uygunlugunu gozeterek yerine getirilmesini
saglar.

d) Kuliipler hakkinda alinan kararlarin kuliiplere iletilmesini saglar.

e) Kuliipler tarafindan yapilacak etkinliklerin hazirhiklarimi yapar, izin ve onaylarim alir.

f) Kuliiplerin faaliyetlerine iliskin genel gézetim gérevini yiiriitiir.

) Kuliipler Ust Kurulunun sekretarya hizmetlerini ve Kurul tarafindan verilen diger gorevleri

yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliipleri

Genel ilkeler

MADDE 8 - (1) Ogrenci Kuliipleri;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin ve milletin béliinmez biitiinliigline, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve oOzgiirliiklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davrams ve
faaliyetlerde bulunmalidirlar.

b) Calisma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina ve ytriirliikteki diger mevzuata uygun olarak
yurttrler.

¢) Tiim etkinliklerinde Universitede mevecut yonetmelik, yonerge, genelge, kararlara uymak
zorundadirlar.

¢) Siyasi partiler ile iligki i¢inde olamazlar.

d) Adlari, amacini yansitacak nitelikte olmalidir. Ayni birimde aymi isimde ve/veya ayni amag
ve kapsama yonelik birden fazla 6grenci kuliibii kurulamaz.

e) Universitenin fiziki mekanlarina ve egitim faaliyetlerine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

) Yirittiikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik kéken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle
ayrim yapamazlar.

g) Kuliipler aras1 ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir
hiyerarsi yaratamazlar.

g) Ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

Kurulus

MADDE 9 — (1) Universitenin 6nlisans, lisans veya lisansiistii ogrencisi olan en az 10

ogrencinin kultip kurulusu i¢in dilekge ile Kuliipler Ust Kuruluna sunulmak iizere SKS Daire

Bagkanligina bagvurmasi gerekir.

(2) Basgvuruda asagidaki belgeler aranir:

a) Enaz 10 kurucu iiyenin ad, soyads, adresi, 6grenci belgesi, disiplin durumunu gésterir belge,

b) Kurucu yénetim kurulu iiyelerinin adi1 soyadi,

¢) Onerilen akademik damsmanin adi soyadi, danigmanlig1 kabul ettigine iliskin imzali onay
belgesi,

¢) Kuliibiin ad1, amaci, faaliyetlerinin tiirii ve bir yillik faaliyet plan,
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d) Kuliibiin isleyisine iliskin bu Yonerge hikiimlerine uyulacagina dair kurucu lyelerin
taahhiidii.

(3) Eksiksiz bilgi ve belgelerle yapilan basvurular SKS Daire Bagkanhigi tarafindan Kuliipler

Ust Kuruluna sunulur. Kuliipler Ust Kurulunun onayi ile kuliip kurulur.

Kuliip organlar: ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Ogrenci kuliibii organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

MADDE 11 — (1) Genel Kurul, 6grenci kultibiiniin tiyelerinden olusur. Kuliibiin en yetkili karar
orgamdir.

(2) Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin yarisindan
bir fazlasimin katihmu ile toplanir. 1k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Yoénetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun onerileri ya da liye salt
¢ogunlugunun yazil istegiyle olaganiistii toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilari tivelere
iki hafta énceden duyurulur. Kararlar toplantiya katilanlann salt ¢ogunlugu ile alinir.

(3) Genel Kurul, toplantiya katilan tiyeler tarafindan salt cogunlukla secilen bir baskan ve iki
yazman tarafindan yonetilir.

(4) Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki yilin faaliyet programini, program degisikliklerini, biit¢esini onaylamak,

b) Yilsonu faaliyet raporu, denetim raporlari ve bilangosunu onaylamak,

¢) Kuliip Tiiziigtini ve tiiziik degisikliklerini onaylamak,

¢) Yonetim Kurulu bagkani ile asil ve yedek tiyelerini segmek.

d) Denetleme Kurulu iiyelerini segmek

Yonetim Kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 1 baskan, 4 asil ve 4 yedek
tyeden olusur. Se¢imden sonraki ilk hafta iginde toplanarak baskan yardimeisi, sayman ve
sekreter seger.

(2) Akademik Damgman Yénetim Kurulunun dogal iiyesidir. Gerek duyulan hallerde Genel
Kurul toplantilarina da katilir. Ancak alinacak kararlarda oy kullanamaz.

(3) Yonetim Kurulunda gérev alan 6grencinin mezun olmasi, 6grencilik hakkinin sona ermesi,
gbrevi birakmasi veya bagka bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, yerine yedek iiyelerden
biri aynlan {iyenin kalan gérev siiresi ile simirli olmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

(4) Bir kuliibiin Y&netim Kurulunda yer alan égrenciler, bir baska kuliibiin Yonetim Kurulunda
gorev alamaz.

(5) Genel Kurulun yénetme yetkisini temsil eden Yonetim Kurulunun gérev siiresi bir yildur.
Her akademik yariyilda iki toplanti yapilmasi zorunludur. Ihtiyac halinde akademik danigmanin
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veya kuliip bagkaninin ¢agrisi ile toplanabilir. Toplant1 ve karar yeter sayis1 Yonetim Kurulu

iiye tamsayisinin salt cogunlugudur.

(6) Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki yilin faaliyet programi ve biitge taslagini hazirlayip Genel Kurulda gérisiilmesini
saglamak ve alinan kararlar1 SKS Daire Bagkanligina sunmak,

b) Yilsonu faaliyet raporu ile bilangosunu hazirlayip Genel Kurulda gériisiilmesini saglamak
ve alinan kararlart SKS Daire Bagkanlhigina sunmak,

¢) Kuliibiin gelir ve giderlerinin hesabini tutmak, biitge uygulamasim gergeklestirmek,

¢) Kuliibe saglanan esya ve malzemenin kayitlarini tutmak, amaca uygun olarak kullanilmasini
saglamak ve korumak.

d) Uyelik ve iiyelikten ¢cikma basvurularini onaylamak,

e) Kuliip tiiziigiinii ve tiiziik degisikliklerini hazirlamak, Kuliipler Ust Kurulunun uygun gériisii
tizerine Genel Kurulun onayina sunmak,

f) Kuliibiin amag¢ ve ilkelerine ters diisen, Kuliip Tuziigline ve bu Yonergeye aykiri
davranislarda bulunan iiyelerin iiyelikten ¢ikarilmasini Kuliipler Ust Kuruluna énermek,

g) Universite i¢inde ve disinda kuliibii temsil etmek,

g) Kuliibiin Universite iginde ve disinda gerceklestirecegi etkinliklere iliskin SKS Daire
Baskanligina bildirimde bulunmak, gerekli izin ve onaylarin alinmasim saglamak,

h) Genel Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Denetleme Kurulu

MADDE 13 — (1) Kuliip Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil siire ile segilen bir

bagkan, bir raportdr ve bir liye olmak tizere ii¢ kisiden olusur.

(2) 18/8/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete'de yvayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsammda herhangi bir disiplin cezasi almis dgrenciler

Denetim Kurulunda gérev alamazlar. Bir kuliibiin Denetleme Kurulunda gérev alan 6grenci

baska bir kuliibiin Denetleme Kurulunda gérev alamaz.

(3) Her akademik yari yilsonu bir toplanti yapilmasi zorunludur. Denetleme Kurulu iiye

tamsayisiyla toplanir, kararlari salt cogunlukla alir.

(4) Denetleme Kurulunun gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kuliibiin evrakini, gelir-gider defterini ve kuliibe ait demirbag esyanin durumunu incelemek,

b) Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin Kuliip Tiiziigii ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olup olmadigini denetlemek,

¢) Satin alinan/bagislanan esyanin demirbas kayit defterine kayit edilip edilmedigini kontrol
etmek, gerektiginde Yonetim Kurulunu uyarmak,

¢) Kontrol ve incelemeleriyle hazirlayacag: denetim raporunu Genel Kurula sunmak,

d) Her akademik yariyil sonunda yaptigi denetimler sonucunda diizenlenen “Ogrenci Kuliipleri
Denetim Formu”nu (EK 1) Kuliipler Ust Kuruluna sunmak.

Kuliip Baskam
MADDE 14 — (1) Genel Kurul tarafindan segilen yonetim kurulu bagkani kuliip baskanidir.
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(2) Kulip tiiziginde belirtilmis bulunan mesleki/bilimsel faaliyet alanlarinda sadece alan
ogrencileri kuliip baskan: olabilirler.

(3) Son suuf 6grencileri yonetim kurulunda gorev alabilir ancak kuliip baskan: olamazlar.

(4) Kultip baskan1 Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Genel Kurul, Akademik Danisman ve
Kuliipler Ust Kuruluna kars1 sorumludur.

(5) Kuliibiin SKS Daire Baskanligi ve Kuliipler Ust Kuruluna sundugu tiim bagvuru ve
bildirimlerde akademik danisman ve kuliip bagkani imzas1 bulunur.

Uyelik

MADDE 15 - (1) Universiteye kayith tiim 6grenciler 6grenci kuliiplerine iiye olabilir. Kuliip
tiiztigiinii kabul eden ve iiye olma kosullarimi saglayan 6grencilerin tiyelige kabult, Kuliip
Yonetim Kurulunun karar tizerine iiye kayit defterine islenmesiyle kesinlesir.

(2) Universiteye kayith bir dgrenci birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak birden fazla kuliibiin
yonetim veya denetleme kurulunda gorev alamaz.

(3) Universitenin akademik ve idari personeli ile mezunlari kuliip yénetim kurulunun onayi ile
kuliibe fahri iiye olabilirler, kultip ¢alismalarina ve etkinliklere katilabilirler. Ancak secme ve
se¢ilme haklari yoktur.

(4) Universite disindan olan kisiler 5grenci kuliibiine iiye olamazlar. Ancak calistiric1 ve rehber
niteligindeki kisiler sadece ¢alismalara katilabilirler.

Uyelikten ¢ikma/gikariima

MADDE 16 - (1) Her tiye Kuliip Yonetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile kuliip iiyeliginden
¢ikma hakkina sahiptir. Uyelikten ayrilan bir 6grenci iiye olma kosulunu tasimas1 kaydiyla
yeniden kuliibe iiye olabilir.

(2) Ogrenci kuliibiiniin amag ve ilkelerine ters diisen, Kuliip Tiiziigline ve bu Yénergeye aykir
davraniglarda bulunan tiyeler, Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Kuliipler Ust Kurulunun tigte iki
cogunlugunun karari ile iiyelikten ¢ikarilir.

Akademik Danisman

MADDE 17 - (1) Ogrenci Kuliiplerinin énerisi, Kuliipler Ust Kurulunun uygun goriisi tizerine
Rektor tarafindan kadrolu 6gretim elemanlar: arasindan gérevlendirilir. Gérev siiresi iki yildir.
Akademik Damgmanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmas: halinde ayni usulle kalan
stireyl tamamlamak tizere yeni bir akademik danisman 1 ay igerisinde gorevlendirilir.

(2) Akademik Danismanin gérevleri sunlardir:

a) Kuliibiin tiim faaliyetlerinde damismalik gérevi yapar.

b) Kuliip Yénetim Kurulunun hazirlayacagi plan, program ve biitgesinin olusmasinda yardimci
olur.

¢) Universite tarafindan kuliibe tahsis edilen esyalarin uygun sekilde kullanimini saglar.

¢) Kultip ¢alismalarim izler ve yiiriitiilmesine yardimei olur.

d) Ogrencilerin kuliip etkinliklerine katilmasini tesvik eder.

e) Yonergede yer alan diger gorevleri yerine getirir.
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(3) Kultibiin her tiirlti etkinligi akademik damismanin bilgisi, gézetimi ve sorumlulugu altinda
yirtitiliir.
(4) Bir 6gretim elemani birden fazla 6grenci kuliibiinde danisman olamaz.

Kuliip Tiiziigii

MADDE 18- (1) Kuliip tiiztikleri bu Yonerge hiikkiimlerine aykir diizenlemeler igeremez.
(2) Kuliip tiiziikleri asgari asagidaki konular1 diizenlemelidir:

a) Kuliibiin ad1

b) Kuliibiin amaci

¢) Kurucu tiyeleri

¢) Calisma sekli ve alanlar

d) Uyelik

¢) Uye haklari

f) Uyelikten ¢ikma

g) Uyelikten cikarilma

h) Kuliip organlar, gorev ve yetkileri,

1) Toplanti zamanu, toplanti yeri, ¢agri usuli, toplanti ve karar nisaplari.

Kuliiplerin ¢alisma esaslar

MADDE 19 — (1) Kuliipler Universite kampiislerinde diizenleyecekleri etkinlik igin Ogrenci
Kultipleri Etkinlik Bagvuru Formunu (EK 2) doldurarak etkinlik tarihinden 15 giin 6nce SKS
Daire Bagkanhigina basvuruda bulunurlar. Afis asma talepleri var ise afis 6rnegi, katilimei
bilgileri ve a¢iklamalar ekte sunulur.

(2) Kuliiplerin etkinlikleri tiiziiklerinde belirtilen faaliyet alanlarina iliskin olmalidir. Bu
faaliyetlere Ogrenciler disinda cahgtinicr, efitmen ve diger ilgililer Rektorlik onayiyla
katilabilirler.

(3) Her etkinlik sonunda Etkinlik Sonug¢ Bildirim Formu (EK 3) doldurularak 15 giin icinde
SKS Daire Bagkanlhigina bildirilir. Etkinlik Sonug Bildirim Formlarim siiresinde teslim etmeyen
kuliiplerin sonraki etkinlik bagvurulari isleme alimmaz.

(4) Universite i¢inde ve disindaki tiim etkinlikler Rektorliik onayl alindiktan sonra
gergeklestirilir.

(5) Ogrenci Kuliipleri kendi adlarina gelir elde edemez. Ancak kuliip faaliyetleri sirasinda gelir
olustugu takdirde Universitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi hesaplarina yatirilir. Bu
gelirler ilgili kuliibin gergeklestirecegi etkinlikleri karsilamak {izere SKS Daire Baskanlif
biitcesine ddenek kaydedilir ve mevzuat hiikiimlerine gére harcanir.

(6) Ogrenci kuliipleri etkinliklerini yapmak i¢in Rektorlik izniyle 6zel/kamu kurum ve
kuruluslarindan sponsorluk destegi alabilir.

(7) Alamina dair gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan kuliiplere biitce
imkanlar1 gercevesinde harcirah verilebilir.

(8) Uyelerden iiyelik aidati veya baska bir ad altinda para almamaz; ancak kuliip tiyeleri kendi
rizalan ve akademik danismanin onayi ile kuliibe ayni destekte bulunabilirler.
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(9) Kultipler, kultip adina internet tizerinden yapacaklart her tiirlii islem i¢in “asbu.edu.tr”
uzantili olarak olusturulacak web sayfasini kullanirlar.

Defter ve belgeler

MADDE 20 — (1) Her kuliibiin asagidaki defter ve belgeleri diizenlemesi zorunludur:

a) Uye Kavit Defteri: Bu deftere tiyelerin ismi, béliimii, 6grenci numarasi ve iletisim bilgileri
kaydedilir.

b) Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar ve tarih kaydedilerek katilan tiyelere imzalatilir.
¢) Demirbas Esya Defteri: Kuliibiin demirbas esyalan kaydedilir.

¢) Faaliyet Programi

d) Faaliyet Raporu

e) Bilanco

) Gelen-giden evrak defteri

2) Gelir-gider belgeleri dosyasi

Uzman ve teknik eleman gorevlendirilmesi

MADDE 21 — (1) Ogrenci kuliibii kendi caligmasina gore gerektiginde Universite icinden veya
digindan uzman ve teknik elemanlardan yararlanir. Uzman ve teknik eleman gérevlendirmeleri
icin SKS Daire Bagkanlig1 aracihigiyla Rektorliikten izin alinir.

Kuliibiin gelirleri

MADDE 22 — (1) Kuliiplerin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Ogrenci Sosyal Hizmetler Biitcesi ve Rektérlitk Biitcesinden ayrilan 6denekler,

b) Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,

¢) Gosteri, yarigma, sergi, toplant, konser, yayin gibi her tiirlii kuliip etkinliginden elde edilecek
gelirler,

¢) Sponsorluk anlagmalarindan saglanan gelirler

Kuliibiin giderleri

MADDE 23 — (1) Kuliiplerin giderleri sunlardir:

a) Etkinligin gerektirdigi tiiketim malzemesi alimi,

b) Etkinligin gerektirdigi demirbas alimu,

¢) Etkinliklerin yapilmasi ile ilgili ulagim ve iletisim giderleri ile organizasyon giderleri,
¢) Alinan alet ve arac-gereclerin bakim ve onarim giderleri,

d) Etkinligin gerektirdigi hizmet alim giderleri.

Ogrenci kuliiplerinin kapatilmasi

MADDE 24 — (1) Kuliipler Ust Kurulu gerekli gordiigii takdirde; bu Yonerge hiikiimlerine ve
kendi tiiziiklerine aykiri faaliyette bulunan, Genel Kurulu toplanamayan, Universite icinde veya
disinda izinsiz faaliyet yaptig1 tespit edilen grenci kuliiplerinin faaliyetini gegici olarak
durdurma ve kapatma yetkisine sahiptir. Kuliibiin kapanmasi halinde mal varlig1, Rektorliikee
uygun goriilen diger kuliiplere veya mal saymanligina devredilir.



(2) Yiikiimlii olduklan defter ve kayitlar tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda yanlis
bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve belgeleri talebi halinde
akademik danigmamina veya Kuliipler Ust Kuruluna vermeyen Ggrenci kuliibiiniin faaliyetleri
Kuliipler Ust Kurulu tarafindan durdurularak, yasal islem baslatilir ve kuliip kapatilir.

(3) Kuliip Genel Kurulu karar ile kapatilmasina karar verilen kuliipler, Kuliipler Ust Kurulunun
onaya1 ile kapatilir.

Sponsorluk

MADDE 25 — (1) Ogrenci kuliipleri, etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla cesitli
6zel/kamu kurum ve kuruluglarindan sponsorluk destegi alabilir.

(2) Ogrenci kuliibii, sponsorluk hizmetini almadan 6nce yapilacak isbirliginin ve saglanacak
destegin igerigi konusunda SKS Daire Baskanlifina yazili basvuruda bulunur ve Rektorliik
onayi alinir.

(3) Sponsorluk alinacak kuruluslarin yaptiklari etkinlikler ve tanitim calismalari mevzuata
uygun olmahdir. Alkol ve tiitiin tirtinleri iireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk ¢nerileri
kabul edilmez.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimlerine aykir
olmamak kaydiyla karar almaya Kuliipler Ust Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 27 — (1) Bu Yénerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri Rektér tarafindan yiriitiilir.
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