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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu, Rektér Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
bagkanliginda Rektorliik Toplanti Salonu’nda 15 Eyliil 2026 tarihinde ve saat 10.00’da toplandi.
Gilindem maddelerinin goriisiilmesine gegilerek asagida yazili kararlar alindi.

GUNDEM:

1. Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Dekanliginin 01.09.2026 tarihli ve E-80431747-
050.04-225963 sayili yazisinda belirtilen, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (ZEKAM) kurulmast konusunun
goriigiilmesi.

2. Universitemiz Personel Daire Baskanliginm 04.09.2026 tarihli ve E-57560275-010.04-
226391 sayili yazisinda belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonergenin goriistilmesi.

3. Universitemiz Personel Daire Baskanliginm 04.09.2026 tarihli ve E-57560275-010.04-
226391 sayili yazisinda belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Idari Personel
ve Siirekli Is¢ci Kurum I¢i Atama, Kurum I¢i ve Kurum Disi Gorevlendirme
Y onergesi’nin goriigiilmesi.

4. Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligimm 04.09.2026 tarihli ve E-89852727-
050.04-226487 sayili yazisinda belirtilen, ilgi yaziya binaen, Universitemiz Sosyal
Bilimler Enstitiisiine bagli Uluslararas: iliskiler Anabilim Dali biinyesinde bulunan
boliimlere ait miifredat degisikliklerinin goriigiilmesi.

5. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 11.09.2026 tarihli ve E-89852727-
050.04-227446 sayili yazisinda belirtilen, Universitemiz 2026/06 sayili Egitim
Komisyonu karar1 dogrultusunda, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji
Bolimii miifredatinda yer alan se¢gmeli derslerin; ders kodlarma (tek/¢ift) ve donem
(gliz/bahar) ayrimina tabi tutulmaksizin, Boliim tarafindan uygun goriilen donemde
acilmasi konusunun goriisiilmesi.

6. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 11.09.2026 tarihli ve E-89852727-
050.04-227519 sayili yazisinda belirtilen, Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii
bilinyesinde ytiriitiilmekte olan Orta Dogu Calismalart Doktora Programinin mevcut
akademik ve idari bagliliginin Bolge Calismalari Enstitlisii biinyesine aktarilmasi
konusunun goriistilmesi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.
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GUNDEMIN GORUSULMESI VE ALINAN KARARLAR

KARAR NO: 2026/114— Universitemiz letisim Fakiiltesi Dekanliginin 01.09.2026
tarihli ve E-80431747-050.04-225963 sayili yazisinda belirtilen, bilgileri Ek-1’de yer alan
Universitemiz “Stratejik Yapay Zekd Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (ZEKAM)
kurulmasina oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2026/115- Universitemiz Personel Daire Baskanliginin 04.09.2026
tarihli ve E-57560275-010.04-226391 sayili yazisinda belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasima Dair Yonergenin Ek-
2’deki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2026/116— Universitemiz Personel Daire Baskanliginin 04.09.2026
tarihli ve E-57560275-010.04-226391 sayili yazisinda belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Idari Personel ve Siirekli Is¢i Kurum I¢i Atama, Kurum I¢i ve Kurum Disi
Gorevlendirme Yonergesi’nin Ek-3’teki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2026/117— Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanliginin 04.09.2026
tarihli ve E-89852727-050.04-226487 sayili yazisinda belirtilen, ilgi yaziya binaen,
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisine bagli Uluslararas1 iliskiler Anabilim Dah
biinyesinde bulunan boliimlere ait miifredat degisikliklerinin Ek-4’teki sekliyle kabuliine oy
birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2026/118— Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanliginmn 11.09.2026
tarihli ve E-89852727-050.04-227446 sayil1 yazisinda belirtilen, Universitemiz 2026/06 sayili
Egitim Komisyonu karar1 dogrultusunda, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii
miifredatinda yer alan se¢meli derslerin; ders kodlarina (tek/¢ift) ve donem (giiz/bahar)
ayrimina tabi tutulmaksizin, Béliim tarafindan uygun goriilen donemde ac¢ilmasi konusunun bir
sonraki glindemde tekrar goriisiilmek iizere iadesine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2026/119— Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagskanliginmn 11.09.2026
tarihli ve E-89852727-050.04-227519 sayili yazisinda belirtilen, Universitemiz Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde yiiriitilmekte olan Orta Dogu Calismalar1 Doktora Programinin mevcut
akademik ve idari bagliliginin (Orta Dogu Calismalar1 Anabilim Dali ve Orta Dogu Calismalari
Doktora Programi) Bolge Calismalar1 Enstitiisii biinyesine aktarilmasinin uygun oldugunun
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.
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Katildx
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
Rektor
Katildx Katilmadi

Prof. Dr. Yasin SOYLER
Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR
Rektor Yardimeisi

Katildx Katilmadi
Prof. Dr. Yasin SOYLER Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR
Rektor Yardimeis V. [letisim Fakiiltesi Dekan V.
Katildx Katild:

Prof. Dr. Ali Osman KURT
[lahiyat Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Resul YALCIN
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan V.

Katilda
Prof. Dr. Bilal CAKICI Katildx
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan KOCAK
Dekani Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
Katilda Katilda

Prof. Dr. Abdullah Sevki DUYMAZ
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Katilmadi
Prof. Dr. Mehmet EVKURAN
Islami Arastirmalar Enstitiisii Miidiir
V.

Prof. Dr. ismail CAKIR
Yabanci Diller Fakiiltesi Dekani

Katildx
Prof. Dr. Bilal CAKICI
Sosyal Bilimler Enstitiistii Miidiirti

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.



Say1: 229004

T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @ﬁ
SENATO TOPLANTISI =
COP31T
TURKIVE
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
15.09.2026 21 2026 /114-119
Katilda Katilda
Prof. Dr. Enver ARPA Dog. Dr. Hakan DEMIROZ
Bolge Calismalari Enstitiisti Miidiirt Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiri
Katilda Katilmadi
Prof. Dr. Erdal AKDEVE Prof. Dr. Mustafa CEVIK
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Temsilcisi Sosyal Arastirmalar ve Yenilik
Enstitisti Midiiri
Katilda
Prof. Dr. Selim Ferruh ADALI Katilmadi §
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU
Temsilcisi AYGAN
Yabanci Diller Fakiiltesi Temsilcisi
Katilda
Katild: Prof. Dr. Yasin SOYLER
Prof. Dr. Ejder OKUMUS Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi
[lahiyat Fakiiltesi Temsilcisi
Katildx
Saim DURMUS
Genel Sekreter
(Raportor)

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERININ KURULMASI

1. Kurulmasi 6nerilen Merkezin adi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zekd Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ZEKAM)

2. Kurulmasi onerilen Merkezin ayrintili gerekgesi

Dijjitallesmenin tiim diinyay1 ¢cepegevre sarmaladig giinlimiizde medya sektorii; teknolojik
altyapilardan tiretim pratiklerine, etik ilkelerden icerik bi¢imlerine kadar ¢ok boyutlu bir
doniisiim siirecine girmistir. Bu doniisiimiin merkezinde yer alan yapay zekd (YZ)
teknolojileri, medya iiretim ve tliketim aliskanliklari1 yeniden sekillendirmekte;
algoritmik icerik olusturma, otomatik haber {iiretimi, veri temelli izleyici analizi ve
kisisellestirilmis medya deneyimleri gibi alanlarda koklii etkiler yaratmaktadir.

Bu baglamda, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ZEKAM), medya alaninda ve Gtesinde yapay zeka entegrasyonunu
kurumsal ve disiplinleraras1 bir ¢ergevede ele almak iizere tasarlanmistir. ZEKAM, medya
kuruluglari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve medya profesyonelleri basta
olmak {izere tiim paydaslara yonelik olarak YZ teknolojilerinin entegrasyonunu
kolaylastirmay1; bu siireclerin etik, toplumsal ve mesleki boyutlarini tartismayi; politika
Onerileri tiretmeyi ve ulusal-uluslararas: is birliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
yoniliyle ZEKAM, yalnizca entegrasyon siireclerine onciilitkk etmekle kalmayip, medya ve
YZ kesisiminde inovatif yaklasimlar gelistiren ve bu sinirlarin Gtesinde stratejik
projeksiyonlar ortaya koyan bir merkez olarak konumlanmaktadir.

Ayrica merkez, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nin (ASBU) dijital sosyal bilimler
alaminda uzmanlasma hedefiyle de dogrudan ortiismektedir. ZEKAM, ASBU’niin
dijitallesen diinyada sosyal bilimlerin doniisiimiine yon veren bir iiniversite olma
vizyonunu desteklerken; ozellikle kreatif endiistriler ve dijital igerik tiretimi alanlarinda
tiniversitenin oncii rol istlenmesine katki sunacaktir. Boylece merkez hem akademik
tiretim hem de sektdrel etki bakimindan Tiirkiye’nin dijital medya ve yapay zeka
ekosisteminde 6zgiin ve siirdiiriilebilir bir deger yaratmay1 hedeflemektedir.

3. Kurulmasi 6nerilen Merkezin yurti¢i ve yurt dis1 6rnekleri

London School of Economics’in (LSE) JournalismAl adli merkezi yurt dig1 6rnek olarak
gosterilebilir. Bogazici Yapay Zeka Arastirma Laboratuvarlari, Ankara Universitesi Akilli
Sistemler ve Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Gazi Universitesi Yapay Zeka
Merkezi ornekler olarak gosterilebilir ancak Tirkiye’deki hi¢bir 6rnek LSE’deki ya da
ASBU’de kurulacak merkez gibi sosyal ya da sosyal bilimler alanina odaklanmamaktadir.

4. Kurulmasi 6nerilen Merkezin yeri

Merkez ASBU’niin Ulus kampiisiinde yer alacaktir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi,
Hiikiimet Meydani No:2 06050 Ulus, Altindag/ANKARA

5.Kurulmasi onerilen Merkezle ilgili iiniversitede halen faaliyet gosteren boliimler ve bu
boliimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansiistili programlar.
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- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisi Medya ve lletisim Caligmalari Sosyal Medya
Calismalar1 Doktora Programi (Ingilizce)

- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinlerarasi) Bilisim
ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi (Tiirkce)

- Teknoloji Politikalar1 ve inovasyon Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

- ASBU flletisim Fakiiltesi'nde Yeni Medya ve letisim Boliimii gretim iiyesi kadrosu
faaldir.

6.Merkez faaliyetlerinin bu bdoliimlerde uygulanan programlara ve arastirmalara
saglayacag1 akademik destek.

- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisi Medya ve Iletisim Calismalari Sosyal Medya
Calismalar1 Doktora Programi (Ingilizce)

ZEKAM, sosyal medya alanindaki doktora arastirmalarina {liretken yapay zeka, algoritmik
icerik {iretimi, veri temelli habercilik, dijital gdzetim, filtre balonu, otomatik moderasyon
sistemleri gibi giincel basliklarda teorik derinlik ve ampirik veri destegi saglayacaktir.

Merkezde gelistirilen projeler, doktora oOgrencilerine disiplinlerarasi tez konular1 ve
uygulama alanlar1 sunarak akademik {iretimi destekleyecek; Ogrenciler ise aktif
aragtirmalara dogrudan dahil olabilecektir.

- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinlerarasi) Bilisim
ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi (Tiirkce)

Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinleraras1i) Doktora Programi ile ZEKAM arasinda
kurulacak is birligi, 6zellikle iiretken yapay zeka araglarinin telif haklari, fikri miilkiyet,
etik sorumluluk ve algoritmik hesap verebilirlik gibi konularda kapsamli aragtirmalarin
Onilini agacaktir. ZEKAM, bu meselelerin hukuki, teknolojik ve iletisimsel boyutlarmi bir
arada ele alabilecek bir arastirma altyapist sunarak doktora programi 6grencileri i¢in saha,
vaka analizi ve multidisipliner danigsmanlik firsatlar1 yaratacaktir.

- Teknoloji Politikalar1 ve Inovasyon Y&netimi Tezli Yiiksek Lisans

ZEKAM, yapay zeka politikalari, teknoloji politikalari, inovasyon ve yapay zekanimn farkli
sektorlere entegrasyonu konularindaki ¢alismalar1 destekleyerek dgrencilerin gilincel yapay
zeka uygulamalar1 ve politikalari izerinden arastirma yiiriitmelerine katki saglayacaktir.

- ASBU Iletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii

ZEKAM biinyesindeki yapay zeka laboratuvariyla biiyiik veri analizleri, yapay zeka igerik
tiretimi (animasyon vb.) yapilmasini ve ogrencilerin iiretken yapay zeka ile kendilerini
ifade edebilmelerini saglayacaktir. Buna ek olarak yapay zeka destekli haber iiretimi,
medya etigi ve dijital platform kiiltiirii gibi dersler, merkezin iiretimleriyle dogrudan
iliskilendirilecektir. Ogrenciler, ZEKAM araciligiyla giincel teknolojilerle tanisarak,
derslerde edindikleri bilgileri gercek projelerde uygulama firsat1 bulacak ve iiniversite
biinyesindeki Sosyokent ile projelerini ticarilestirme sansina erisecektir.

Tum bunlara ek olarak:

- Faaliyet alanlar ile ilgili olarak ulusal veya uluslararasi nitelikte seminer, kurs, calistay,
sempozyum, kongre ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi veya bu tiir etkinliklere katilim

E‘E@%%%%‘i%%%%ﬁﬁéﬁ%ﬁ&éﬁf R en ‘ o il%%ﬂgé%&l)ﬁnﬁ?g%den yapilabilir.




Bayak23906¢ 225948

saglanmasi,

- Faaliyet alanlar1 ile ilgili arastirma ve etkinliklerin verimli bir sekilde ytiriitiilmesi
amactyla bilgi bankasi olusturulmasi, kiitiiphane, arsiv ve gerekli diger tesislerin
kurulmasi, ulusal ve uluslararasi yayinlarin izlenmesi ve bunlarin Merkeze kazandirilmast,

- Arastirmalardan veya diger faaliyetlerden elde edilen bilgilerin ve sonuglarin bilimsel
yayinlara doniistiiriilmesinin ve yayimlanmasinin saglanmasi,

- Program ve projelerin iistlenilmesi veya bunlara destek olunmasi.

7.Merkezlerin, bu boliimlerde yiiriitiilen programlarin amacladigi mesleklere yonelik
hazirlayici ve destekleyici katkilari.

Medya ve lletisim Alani (Lisans ve Doktora)
Basta sosyal medya yoneticiligi, dijital icerik iireticiligi, veri gazeteciligi, medya analisti,
medya aragtirmacisi, dijital iletisim uzmani ve veri gazeteciligi gibi meslekler olmak {izere:

o Ogrencilere yapay zeka destekli igerik iiretim araglarini kullanma becerisi
kazandirarak teknolojiyle uyumlu yaratici profesyoneller yetistirilmesine katki saglar.

e Yapay zeka caginda gazetecilik etigi, dijital okuryazarlik ve algoritmik seffaflik gibi
konular {lizerinden elestirel diislince ve mesleki biling gelistirir.

e Uygulamali projeler ve saha aragtirmalar1 yoluyla mezunlar1 girisimcilik, proje iliretme
ve veriyle calisabilme becerileri yoniinden gii¢lendirir.

Bilisim ve Teknoloji Hukuku Alani (Doktora)

Fikri miilkiyet uzmani, dijital telif haklar1 danismani, yapay zeka etigi danigmani, bilisim
hukukcusu, kamu ve 0Ozel sektdrde yapay zeka regiilasyon uzmani gibi yiikselen
mesleklere hazirlik agisindan:

e Uretken yapay zekanin telif haklariyla iliskisi gibi gri alanlarda derinlemesine analiz
yapabilecek hukuki donanimi kazandirir.

e Ogrencilere hem ulusal hem uluslararast hukuki cercevede iiretken teknolojilere
yonelik politika liretme ve norm gelistirme becerisi kazandirir.

e Hukuk, teknoloji ve etik kesisiminde calismak isteyen Ogrenciler i¢in gercek vaka
analizleri, cok paydasl tartigmalar ve simiilasyon ¢aligmalar1 saglar.

8.Merkez faaliyetlerinin bu béliimlerde yiiriitiillen programlarin uygulama boyutuna
yapacagi katki.

Arastirma, Veri Erigimi ve Ticarilestirme

o Ogrenciler, merkezin yiiriittiigii yapay zekd tabanli medya analizleri, dijital igerik
liretimi, sosyal medya dinamikleri ve algoritmik yapilarin izlenmesi gibi projelerde
uygulamal1 arastirma deneyimi kazanacaklardir. Buna ek olarak Ogrenciler {iniversite
biinyesindeki Sosyokent ile projelerini ticarilestirme sansina erisecektir.

o Doktora ve lisansiistii tez caligmalar1 i¢in gerekli olan giincel veri kaynaklarina,
yazilim araglarina ve teknik destek altyapisina erigim saglanacaktir.

Laboratuvar ve Uygulama Ortami
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e ZEKAM, bir “uygulama laboratuvar1” olarak hizmet vererek, dgrencilerin derslerde
edindikleri kuramsal bilgileri, medya {iretim araglar1 ve yapay zeka sistemleriyle
birebir kullanabilecekleri pratik uygulama alanlar1 yaratacaktir.

o Ogzellikle igerik otomasyonu, haber dogrulama algoritmalari, dogal dil isleme tabanli
medya c¢oziimleri gibi ileri diizey tekniklerin 6grenciler tarafindan deneyimlenmesi
miimkiin olacaktir.

Sektorel Projelerde Aktif Rol

o Ogrenciler, merkez biinyesinde gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelerde asistan,
arastirmact veya uygulayict olarak gorev alabilecek; bdylece profesyonel alana
dogrudan gegis yapabilecek bir koprii deneyimi edineceklerdir.

o Bilisim ve teknoloji hukuku alanindaki 6grenciler, liretken yapay zeka araglarinin telif,
etik ve regililasyon boyutlariyla ilgili vaka calismalar1 ve senaryo simiilasyonlari
yiirliterek, pratige doniik bilgi ve becerilerini gelistireceklerdir.

Akademi-Sektér Is birligi Deneyimi
e Merkez faaliyetleri sayesinde, medya sektorii ve teknoloji sirketleriyle kurulan ig

birlikleri aracilifiyla 6grenciler saha caligmalari, yerinde uygulamalar, mentorluk ve
staj olanaklar1 elde edeceklerdir.

e Bu is birlikleri, 6grencilerin mezuniyet sonrasi profesyonel yasamlarina hazir,
deneyimli ve donanimli bireyler olarak katilmalarini saglayacaktir.

9.Merkez faaliyetlerinin bu bdliimlerde halen yiirtitiilmekte olan programlardan ve
arastirmalardan nasil farklilagsacagi.

-ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii - Medya ve Iletisim Calismalar1 Sosyal Medya
Calismalart Doktora Programi:

Bu doktora programi akademik arastirmalar ve sosyal medya olgularinin elestirel analizi
tizerine kuruludur. Teorik ve elestirel yaklasim agir basar. Merkezimizde teorik analizden
Ote, medya iretimi ve yoOnetimi siireglerine dogrudan yapay zekd entegrasyonu
gelistirmeyi hedefler. Akademik arastirma degil, pratik entegrasyon ve uygulama
gelistirme hedeflenmektedir.

-ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii - Bilisim ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi:

ZEKAM, hukuki tartigmalar yapmak yerine, medya alaninda yapay zeka iiretimi
iceriklerin telif haklar1 ve miilkiyet sorunlarina odaklanir. Bu gercevede, uygulamaya
doniik ¢oziimler liretir ve medya profesyonellerine bu konularda danismanlik saglar. Yani,
genel hukuk analizi degil, medya sektoriinde yapay zeka kaynakli telif ve miilkiyet
meselelerine yonelik pratik destek ve yol gosterici hizmetler sunan bir merkezdir.

- ASBU Iletisim Fakiiltesi - Yeni Medya ve Iletisim Boliimii:

Lisans seviyesinde Ogrencilere yeni medya teorileri, dijital iletisim pratikleri ve temel
teknolojik bilgi kazandirir. ZEKAM, egitim vermekten Ote, endiistriye yonelik Ar-Ge
projeleri, yeni yapay zeka tabanli medya araclari, ozellesmis icerik {iretim sistemleri
gelistirir. Bir lisans boliimii degil, uygulama ve teknoloji gelistirme odakli bir merkezdir.
Bununla beraber lisans 6gretimini tamamlayici etki gostermeyi amaclar.
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10. Merkez faaliyetlerinin 6zelde {iniversiteye, genelde ise topluma yapabilecegi katki.

ZEKAM, yapay zekd ve medya entegrasyonu alaninda gelistirecegi uygulamali projeler,
akademik is birlikleri ve sektdrel danismanlik caligmalariyla ASBU niin dijitallesme ve
inovasyon vizyonuna dogrudan katki saglayacaktir. Merkez, lisansiistii egitim
programlarina uygulamali veri, vaka ve proje destegi sunarak egitim-6gretim kalitesini
artiracak; ayrica O0grencilere proje bazli calisma ve sektorel deneyim firsatlari sunarak
mezunlarin is giicli piyasasinda rekabetciligini artiracaktir.

ZEKAM, medya sektoriinde yapay zeka kullanimina iliskin telif haklari, icerik miilkiyeti
ve etik standartlar gibi kritik konularda pratik ¢dziimler ve rehberlik sunarak sektorel
farkindaligin ve etik bilincin gelismesine katkida bulunacaktir. Urettigi projeler ve
diizenleyecegi egitim, atdlye ve danismanlik hizmetleriyle hem medya profesyonellerine
hem de genis toplumsal kesimlere dijital okuryazarlik, yapay zeka farkindaligi ve medya
etigi konularinda destek saglayacak, bdylece toplumsal diizeyde daha bilingli bir dijital
medya kullanim kiiltiiriinlin olusmasina Onciilitk edecektir. Temelde medya alaninda
yapay zeka entegrasyonuna hizmet ederek farkli alanlardaki entegrasyon adma ornek
olmay1 amaglar.

11.Merkez i¢in gerekli bina, laboratuvar gibi fiziki altyapi imkanlarin mevcut olup
olmadig1. Mevcut degil ise, bu ihtiyaglarin nasil karsilanacagi ile ilgili 6ngoriilen planlama.

Merkez i¢in gerekli fiziki altyapt mevcuttur.

12.Merkezde gorev alacak ogretim elemanlarinin unvani, adi ve soyadi ve ekteki drnege
gore diizenlenecek 6zgegmisleri.

Dog. Dr. Ihsan AYTEKIN, Dog. Dr. Ahmet Faruk CECEN, Dog¢. Dr. Nevfel BOZ, Dog.
Dr. Ali DURDU, Dog. Dr. Salih POLATER, Dr. Ogr. Uyesi Zehra ALLAHVERDI

13. Universite biinyesindeki mevcut birimlerde, kurulmasi onerilen merkezin arastirma
alan1 ve konulartyla ilgili olarak halen yiiriitiilen proje ve calismalarla bunlarin ¢iktilarina
iliskin ayrintili bilgi

ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Medya ve Iletisim Calismalar1 Sosyal Medya Calismalari
Doktora Programi (Ingilizce)

Bu programda sosyal medya ve yapay zeka alanlarinda yenilik¢i dersler verilmekte ve
alana iliskili tezler yiiriitiilmektedir. Merkezin c¢alismalar1 bunlarla esgiidiimlii olarak
ilerleyecektir.

- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinlerarasi) Bilisim
ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi (Tiirkce)

Bu programda teknoloji hukuku ve fikri miilkiyet haklar1 alanlarinda yenilik¢i dersler
verilmekte ve alana iligkili tezler yuritilmektedir. Merkezin calismalar1 bunlarla
esgiidiimlii olarak ilerleyecektir.

- Teknoloji Politikalar1 ve Inovasyon Y&netimi Tezli Yiiksek Lisans

Bu programda yapay zeka politikalar1 gibi yenilik¢i dersler verilmekte ve alana iligkili
tezler yiiriitiilmektedir. Merkezin ¢alismalar1 bunlarla esgiidiimlii olarak ilerleyecektir.

- ASBU lletisim Fakiiltesi’nde Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 6gretim {iyesi kadrosu
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faaldir.
ZEKAM bu programla esgiidiimlii olarak ilerleyecektir.

14.Kurulacak merkezde, uluslararas: ve ulusal diizeyde (Avrupa Birligi, Tiibitak, Sanayi
Odas1 vb. diger biiyiilk kurum ve kuruluslarin) destek fonlarindan kullanilmak {izere
finansal kaynak saglamaya doniik c¢alismalarin olup olmadigi; fon saglanmis olmasi
durumunda ise yapilan ¢aligmalara iliskin ayrintili bilgi

ZEKAM kapsaminda biiyiik teknoloji firmalar1 olan Alphabet, Meta, Bytedance, Microsoft ve
Amazon ile on goriismeler yapilmig ve proje bazli fon olanaklart konusunda goriismeler
gerceklestirilmistir. Yine Ankara Ticaret Odasi ile goriisiilmiis ve ortak ¢aligma karar1 alinmistir.
Mesleki bir kurulus olan Tiirk Internet Medya Birligi (TIMBIR) ile ortak etkinlik diizenlenmesi
konusunda mutabakata varilmistir. Ayrica AIPA ve Yapay Zeka Ekosistemi Dernegi ile
gerceklestirilecek is birliklerine iliskin protokol hazirliklar1 tamamlanmis olup imza siiregleri
devam etmektedir. Avrupa Birligi ve benzeri uluslararasi kuruluslarin fonlarma bagvurulmasi
konusunda ¢aligsmalar yiiriitilmektedir.

15.Kurulacak merkez tarafindan Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii cercevesinde
faaliyet gerceklesip gergeklesmedigine iliskin bilgi

ZEKAM Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii cercevesinde faaliyet gdsterecektir.

16 . Uygulama ve Arastirma Merkezi Acilmasi (Ozet Basvuru Formu Ek 1)

I S

¥ tronik imza ile imzalanmistir.
ST B{ﬁi’iﬁ @'&%4412‘%004 adresinden yapilabilir.
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Universite Adi

Kurulmasi istenen Merkezin;

1. Adi

2. Kurulus Gerekgesi

3. Yurt igi Ornekleri

Ek-1: UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi AGILMASI (Ozet Bagvuru Formu)
: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi (ZEKAM)

Dijitallesmenin tim dldnyayi ¢epecevre sarmaladidi ginimizde medya sektorl; teknolojik altyapilardan Gretim pratiklerine,
etik ilkelerden icerik bigimlerine kadar ¢ok boyutlu bir donlsim sirecine girmistir. Bu dénlistimin merkezinde yer alan yapay
zeka (YZ) teknolojileri, medya Uretim ve tiketim aligkanliklarini yeniden sekillendirmekte; algoritmik icerik olusturma,
otomatik haber Uretimi, veri temelli izleyici analizi ve kisisellestiriimis medya deneyimleri gibi alanlarda kokli etkiler
yaratmaktadir.

Bu baglamda, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi (ZEKAM), medya
alaninda ve 6tesinde yapay zeka entegrasyonunu kurumsal ve disiplinlerarasi bir gergcevede ele almak Uzere tasarlanmistir.
ZEKAM, medya kuruluslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve medya profesyonelleri basta olmak Uzere tim
paydaslara yodnelik olarak YZ teknolojilerinin entegrasyonunu kolaylastirmayi; bu sireglerin etik, toplumsal ve mesleki
boyutlarini tartismayi; politika énerileri tGretmeyi ve ulusal-uluslararasi is birliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu yénuyle
ZEKAM, yalnizca entegrasyon sireglerine oncilik etmekle kalmayip, medya ve YZ kesisiminde inovatif yaklagimlar
gelistiren ve bu sinirlarin dtesinde stratejik projeksiyonlar ortaya koyan bir merkez olarak konumlanmaktadir.

Ayrica merkez, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nin (ASBU) dijital sosyal bilimler alaninda uzmanlagsma hedefiyle de
dogrudan ortlismektedir. ZEKAM, ASBU’niin dijitallesen dinyada sosyal bilimlerin dénlsiimiine yén veren bir (niversite
olma vizyonunu desteklerken; Ozellikle kreatif endustriler ve dijital igerik Uretimi alanlarinda CGniversitenin 6nci rol
Ustlenmesine katki sunacaktir. Boylece merkez hem akademik Uretim hem de sektérel etki bakimindan Tirkiye’nin dijital
medya ve yapay zeka ekosisteminde 6zglin ve surdirilebilir bir deger yaratmayi hedeflemektedir.

1. Bogazici Yapay Zeka Arastirma Laboratuvarlari
2. Ankara Universitesi Akilli Sistemle ve Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Gazi Universitesi Yapay Zeka Merkezi
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1. London School of Economics’in (LSE) JournalismAl
5. Fiziki imkanlar : Universitenin altyapisinin yaninda Merkez igin gerekli fiziki altyapi mevcuttur.
6. Bulunacagi illilge : Altindag/ANKARA

7. Universite biinyesindeki mevcut birimlerde, kurulmasi 6nerilen merkezin arastirma alani ve konulariyla ilgili olarak halen yiiriitiilen proje ve
caligsmalarla bunlarin giktilarina iliskin ayrintili bilgi :

-ASBU Sosyal Bilimler Enstitist Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinlerarasi) Bilisim ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi
(Turkge)

-Teknoloji Politikalari ve inovasyon Ydnetimi Tezli Yiiksek Lisans
-ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Medya ve iletisim Calismalari Sosyal Medya Calismalari Doktora Programi (ingilizce)

-ASBU lletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve lletisim Bolimi Ogretim Uyelerinin galismalari

a) Kurulacak merkezde,

uluslararasi ve ulusal diizeyde

(Avrupa Birligi, Tubitak, Sanayi Odasi

vb. diger buyik kurum ve kuruluslarin)

destek fonlarindan  kullanilmak

lizere finansal kaynak saglamaya

doniik calismalarin olup olmadigs;

fon saglanmis olmasi durumunda

ise yapilan c¢aligmalara iligkin

ayrintil bilgi :
ZEKAM kapsaminda blyuk teknoloji firmalari olan Alphabet, Meta, Bytedance, Microsoft ve Amazon ile 6n goérismeler
yapilmis ve proje bazli fon konusunda anlasiimistir. Yine Ankara Ticaret Odasi ile gorisilmis ve ortak galisma karari
alinmistir. Mesleki bir kurulus olan Tirk internet Medya Birligi (TIMBIR) ile ortak etkinlik diizenlenmesi konusunda
anlasiimistir. Ayrica Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile CORE9TECH Yazilim Limited Sirketi arasinda yapay zeka, dijital
doénlsum ve Universite-sanayi is birligi alanlarinda bir is birligi protokoltl imzalanmig olup, protokol kapsaminda kurulmasi
planlanan Yapay Zeka Merkezi igin COREQTECH!'in paydas, ¢6zim ortagi ve hizmet saglayici olarak katki sunmasi; teknik

li.)) %‘6‘7?)“&5 ik i e i %’1 an k ria'| S “I,amasll, proje gelistirme ve ticarilestirme faaliyetlerine katkida bulunmasi
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b) Kurulacak
Doner

merkez
Sermaye

ta_raflndan
Isletmesi

Midiirliigii cergcevesinde faaliyet

gerceklesip
iliskin bilgi

gergceklesmedigine

Universitenin Kadrosunda Yer Alan ve Merkezde Gérev Alabilecek Kisilere iligkin Bilgiler

Mezuniyet Alani

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligi cercevesinde faaliyet gdsterecektir.

Unvani-Adi Soyadi

Lisans
Alani

Yiksek
Lisansi

Doktorasi

Acilacak Uygulama ve Arastirma Merkezi Alaniyla

ligili Galigmalari

Dog. Dr. ihsan AYTEKIN

isletme

isletme

isletme

Yoénetim ve organizasyon, stratejik yonetim, insan kaynaklari
yonetimi, veri analizi ve bibliyometrik arastirmalar; yapay
zeka uygulamalarinin isletmelerde kullanimi, dijital déndsim
suregcleri ve teknoloji yonetimi alanlarinda ¢alismalar

Dog¢. Dr. Ahmet Faruk
CECEN

Gazetecilik

Gazetecilik

Gazetecilik

Yeni medya, dijital medya, sosyal medya, dijital platformlar,
dezenformasyon, algoritmik medya sirecleri ve yapay zeka
destekli icerik Uretimi, medya etigi ve dijital iletisim
alanlarinda galismalar

Dog. Dr. Nevfel BOZ

Psikoloji

Felsefe

iletisim

Dijital medya kullanimi, ¢evrimigi kimlik, dijital kultir, sosyal
medya davraniglari ve iletisim psikolojisi; yapay zeka
destekli medya teknolojilerinin birey ve toplum Uzerindeki
etkileri Gzerine ¢alismalar

Dog. Dr. Ali DURDU

Bilgisayar
Sistemleri
Ogretmenligi

Elektronik ve
Bilgisayar
Egitimi

Bilgisayar
Mihendisligi

Bilgi teknolojileri, bilgisayar sistemleri, yonetim bilgi
sistemleri, dijital teknolojiler ve yapay zeka uygulamalari,
teknoloji altyapilari, veri yénetimi ve dijital ddntsum stregleri
Uzerine galismalar

Dog. Dr. Salih POLATER

Fikri Mlkiyet
Hukuku

Imza ile imzalanmisti

r.

Fikri mdlkiyet hukuku, telif haklari, bilisim hukuku ve
teknoloji hukuku; yapay zeka tarafindan uretilen igeriklerin
hukuki boyutlari, veri yénetimi, etik ve dijital dizenlemeler

HERIRREI29004 adres

Inden yapilabilir.
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Uzerine galismalar

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Psikoloji Egitim Egitim Psikoloji, insan davraniglari, biligsel sulregler ve dijital
ALLAHVERDI Psikolojisi ve Psikolojisi teknolojilerin  birey Uzerindeki etkileri; yapay zeka
Metodoloji sistemlerinin kullanici deneyimi, insan-teknoloji etkilesimi ve

etik boyutlari Gzerine galismalar
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OZGECMIS

1. AdiSoyad: : Thsan AYTEKIN
2. Dogum Tarihi : 03.03.1980
3. Unvam : Doktor Ogretim Uyesi

4. Ogrenim Durumu

Derece Alan Universite Y1l

Lisans Isletme Kocaeli Universitesi 2003
Sosyal Bilimler

Y. Lisans Enstitiisii Isletme Kocaeli Universitesi 2011
ABD

Doktora Isletme Kocaeli Universitesi 2016

5. Akademik Unvanlar

Doktor Ogretim Uyesi: 2016 — Devam

Arastirma Gorevlisi: 2010 — 2016

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

6.2. Doktora Tezleri

7. Yayilar
7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Barca, M., Aytekin, I, Danisman, A., Kral, H., & Sahin, M. (2023). Prioritization in
municipal service delivery management: An exploratory qualitative research study in Turkish
municipalities. Australian Journal of Public Administration, (Early View), Doi:
https://doi.org/10.1111/1467-8500.12612
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Aytekin,i., Murphy, W., Yildiz, M., Dogan, 1.C., & Ceyhan, S. (2022). Developmental
networks affect academics’ career satisfaction through research productivity. International
Journal of Human Resource Management, 33 (17), 3387-3413.
DOI: 10.1080/09585192.2021.1928728

Aytekin, 1., Erdil, O., Akgiin, A.E., & Erdogmus, N. (2016). Career Capital and Career
Satisfaction of Academicians: The Mediation Effect of Research Productivity, Educational
Sciences: Theory and Practice, 16 (6): 1921-1945

Erdogmus, N., & Aytekin, I. (2012). The effects of culture on psychological mobility:
comparative analyses of Turkish and Canadian academicians, Educational Sciences: Theory
& Practice, 12 (4), 2535-2540.

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Aytekin, I., Tekin, Z.N. (2023). Orgiit Kiiltiirii ile Ilgili Tiirkiye Kokenli Calismalarin
Bibliyometrik Yontemler ile Analizi, 16. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Ankara

Aytekin, I. (2022). Startup Kurucularinin Sosyal Ve Beseri Sermayesi ile Orgiit Performansi
[liskisi: Doniisiimcii Liderlik Ve Ise Adanmishgin Aract Rolii. Cukurova 9th International
Scientific Researches Conference, Adana

Alakus-Erdogan, C., Aytekin, I. (2022). Kadinlarin Kariyeri, Karryer Engellerr ve Kariyer
Ciktilari. 1. International Culture, Tourism And Economy Congress, Mardin

Aytekin, 1. (2021). Pozitrf Liderlik, Optimistlik, ise Adanmislik ve Kariyer Tatmini iliskisi:
Bir Araci Mekanizma Modeli, Taras Shevchenko 7th International Conference On Social
Sciences, 24-25 Kasim, Ankara

Aytekin, 1. (2020). Does meaning in life culture-specific? The role of masculinity and
feminity. Taras Shevchenko Sst International Congress on Social Sciences Kyiv, Ukraine.

Aytekin, 1., Yildiz, M. (2019). Investigating Social Structure of Career Research Using
Bibliometric Analysis, Sth Asia Pacific Conference on Contemporary Research, Adelaide,
Australia.

Aytekin, 1., Yildiz, M., Dogan, 1.C. (2017). Akademide Etkili Mentérliik iliskisinin Kariyer
Bagaris1 Uzerindeki Etkisi: Akademik Uretkenligin Araci Rolii, IASOS Kongresi, Usak.

Yildiz, M., Késeoglu, M.A., Aytekin, I. (2017). Mapping the Structure of International
Scholarly Collaboration in Career Literature: A Four Decade Analysis. IASOS Kongresi,
Usak.

Yildiz, M., Aytekin, 1., Barca M., Asunakutlu T., Ceyhan, S., Dogan, I.C., (2017). University
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leadership and entrepreneurial performance: An empirical investigation from the dynamic
capabilities perspective, SMS Special Conferance, Banff, Calgary

Koseoglu, MA., Yildiz, M., Barca, M., Dodan, IC, Aytekin, I., Ceyhan, S., (2017). Evolution
of the Intellectual Structure of Human Capital Research: A Co-citation Analysis, SMS Special
Conferance, Rome

Sakal, O., Aytekin, I., & Simsek, Y.S. (2016). Bireysel Temel Degerler Basar1 Yonelimlerini
Aciklar m1? Erzincan Universitesi Ornegi. Uluslararas1 Erzincan Sempozyumu, Erzincan

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Aytekin, 1. (2021). Bibliyometrik Gorsellestirme Yoluyla Adanmislik Calismalariin
Siniflandirmasi: Ortak Kelime Analizi. Iginde: Atalay, M (Ed.). Disiplinlerarasi
Uygulamalarla Veri Analizi, IKSAD, 115 — 144.

Aytekin, I. (2021). Green Human Resource Management and Corporate Social Responsibility
for a Sustainable Environment: A bibliometric Review. In: Hacioglu, U., & Aksoy, T. (Ed.).
Financial Ecosystem and Strategy in the Digital Area, (399-428), Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-72624-9 17

Aytekin, 1. (2022). Yesil Yonetim ve insan Kaynaklar1 Yonetimi, Icinde (Ed). Mehmet Akif
Ozer, Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Yeni Yonelimler, Gazi Kitabevi, 397-418. ISBN: 978-
625-8443-33-2

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Saribas, E., ve Aytekin, i. (2022). Is Yiikii, Stres ve Ise Baglilik iliskisinde Kurumsal Itibarin
Rolii* Bir Durumsal Aract Model Onerisi. Yonetim ve Organizasyon Arastirmalar1 Dergisi,
7(1), 49-82.

Aytekin, 1. (2022). Yetkinliklere Dayali insan Kaynaklar1 Yonetiminin Tiirkiye Kamu
Kurumlar1 Baglaminda Mevcut Durumu. Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 13(25), 118-139.

Aytekin, 1. (2022). Kariyer Kavramsal Yapisinin Smiflandirilmasi: Ortak Kelime Analizi.
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 51(1), 409-425.

Aytekin, 1. (2022). OECD Yetkinlik Cercevesinin Tiirkiye’deki Kar Amaci1 Giitmeyen
Orgiitler Baglaminda Analizi. Journal of Turkish Operations Management, 6(2), 1424-1443.

Aytekin, 1. (2022). Kariyer Alaninin Sosyolojisi: Ortak Yazarlik Analizi ile Bilimsel
Arastirma Is Birliklerinin Arastirimas1. Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi, 57(3), 2232-
2253.

Aytekin, 1., & Sakal, O. (2021). Erillik-Disilik ve Psikolojik lyi Olus iliskisinde Yasamda
Anlamin Aracilik Etkisi. Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25, 248-284.
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Giirbiiz, S., & Aytekin, 1. (2020). Are Work Attitudes of Generations Myth or Real? Evidence
from the United States and Turkey. Istanbul Business Reserch, 49 (2), 248-270.

Aytekin, I., Giirbiiz, S., Barca, M. (2019). Tiirkiye Ortadgretiminde Temel Sorun Alanlari ile
Bilgi Ihtiyac1 Duyulan Arastirma Alanlarinin Tespit Edilmesine Y&nelik Karma bir Arastirma,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, DOI: 10.16986/HUJE.2019052869

Sakal, O., Aytekin, 1., (2016). Bireysel Temel Degerler Orgiitlerde Sessizlik Tutumunu
Aciklar Mi1? Uluslararas Isletme, Ekonomi ve Yénetim Perspektifi Dergisi, 1 (3), 76-88

Sakal, O., Aytekin, I., (2014). Bireycilik-Topluluk¢uluk Degerlerinin Basar1 Amag
Yénelimlerine Etkisi Uzerine Karsilastirmali Bir Arastirma, KAU IIBF Dergisi, 5(8), 45-66.

Aytekin, 1., Miles, M., Esen, S. (2013). Corporate governance: A comparative study of
practices in Turkey and Canada, The IUP Journal of Corporate Governance 12 (2), 7-27, 2013

Oztel, A., Kése, S., & Aytekin, I. (2012). Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Performansinin Olgiimii
I¢in Cok Kriterli Bir Cergeve: Henkel Ornegi, Tarih Kiiltiir ve Sanat Arastirmalar1 Dergisi, 1
(4). 32-44.

7.5 Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Sakal, O., Aytekin, 1., (2013). Bireycilik-Toplulukguluk Degerlerinin Basar1 Amag Yonelimlerine
Etkisi Uzerine Karsilastirmali Bir Arastirma, 1. Orgiitsel Davranis Kongresi, SAKARYA,
TURKIYE

Aytekin, 1., Esen, S (2014). Yeni Kariyer Tutumlar1 ile Orgiitsel Baglilik Iliskisi ve Bu
[liskide Tiikenmisligin Rolii: Ampirik Bir Arastirma, 21. Yénetim ve Organizasyon Kongresi,
KUTAHYA, TURKIYE.

Erdogmus, N., & Aytekin, I. (2012). Kiiltiiriin psikolojik hareketlilik {izerindeki etkisi: Tiirk
ve Kanadali Akademisyenler Uzerinde Karsilastirmali Bir Arastirma, 19. Yonetim ve
Organizasyon Kongresi, CANAKKALE, TURKIYE

7.6. Diger Yayinlar

Aytekin, 1. ve Giirbiiz, S. (2018). Is stresi ve Tiikenmislik, Iginde (Ed). Selahattin Kanten, Is
saglig1 ve giivenligi yonetimi, Nobel, 177-208.

8. Projeler

9. idari Gorevler

ASBU Insan Kaynaklar1 ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii (2018 - Devam)

ASBUSEM Miidiirii (2019 — 2021)
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ASBU SEM Miidiir Yardimecisi (2018-2019)

11. Odiiller ve Burslar

Yiiksek Ogretim Kurulu Yurtdis1 Yiiksek Lisans Tez Arastirma Bursu, 2012 (University of

Ottawa)
12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu
doldurunuz.
Akademik Y1l Dersin Ad1 Haftahk Saati
Teorik Uygulama
Human Resources 3
2023 — 2024 Management
Arastirma Yontemleri 3
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3
Career Management 3
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3
Leadership and Managerial 3
2024 - 2025 Skills
Career Management 3

Not: Acilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir
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OZGECMIS

1. Adi Soyad: : Ahmet Faruk CECEN
2. Dogum Tarihi : 02.08.1986
3. Unvam : Dogent

4. Ogrenim Durumu

Derece Alan Universite Y1l
Lisans Gazetecilik Marmara Universitesi 2012
Y. Lisans Gazetecilik Istanbul Universitesi 2014
Doktora Gazetecilik Istanbul Universitesi 2019

5. Akademik Unvanlar

Dogent Doktor: 2023 — Devam

Doktor Ogretim Uyesi: 2021 — 2023

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

6.2. Doktora Tezleri

7. Yaymlar

7.1. Ulusal/Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Cecen, A. F. , Cokluk, N. , Bostanci, M. & Atmaca, S. (2023). Aile Kurumuna Dijital Bir
Yaklasim: Dijital Aile S6zlesmesi . Gaziantep University Journal of Social Sciences, 22 (1),
66-84 . DOI: 10.21547/jss.1206730

Cecen, F. ve Cecen, A.F.(2022). Kullanimlar ve Doyumlar Yaklagimi Bazli Olarak Kullanict
Yorumlar: Uzerinden YouTube’un Ciplaklik ve Cinsel Igerik Politikasina Yénelik Bir
Arastirma. Yeni Medya, 2022 (13), 188-204 . DOI: 10.55609/yenimedya.1170696
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Cegen, A . (2022). Islamofobi Baglaminda Kodlanmis ve Acik Ayrimci Dile Bakmak:
Islamofobik Nefret Soylemi Agisindan Bir Kategorizasyon Cabasi. TRT Akademi DOI:
10.37679/trta.1118560 ISSN 2149-9446 | Cilt 07 | Say1 15

Cegen, A . (2022). The Clash of Civilization Paradigm and the Institutionalization of
Islamophobia in Conservative Party. Turkish Studies-Social, 17(2), 133-148.
https://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies57453

Cecen, A. F. ve Cegen, F.(2022). Koronaviriis Baglaminda Yanlis Bilginin Yayiliminin
Engellenmesi  Agisindan  Youtube  Politikalarinin ~ Incelenmesi.  Selguk  Iletisim,
https://doi.org/10.18094/josc.974211

Cecgen, A. F., Bulut, S. & Aygin, T. (2021). Dogu Akdeniz meselesinde Yunan lobisinin
Tiirkiye karsit: faaliyetleri. Iletisim ve Diplomasi, Iletisim ve Diplomasi Dergisi, 6, 111-137.
doi: 10.54722/iletisimvediplomasi.1022912

Cecen, A . (2021). Internete Pesimist Bir Bakis Acis1 Olarak Makro ve Mikro Kapatilma .
Erciyes Iletisim Dergisi , 8 (1) , 441-459 . DOI: 10.17680/erciyesiletisim.809087

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Cecen ALF., Cecen F. , "A Fluid Relation Between Conservative Newspapers and Right-wing
Facebook Pages? An Analysis of the Perspectives on Refugees", Migration And
Communication Flows: Rethinking Borders, Conflict And Identity Through The Digital,
Bilbao, Spain, 2-3 Kasim 2017

Cegen A.F., Cecen F., Bulut S., Akdemir T., Kesgin Y., Okmen Y.E., "New Media as the
Sign of Bad Fate of Humanity in the Eyes of Black Mirror Series", International Symposium
of New Media from The Past to The Future, Istanbul, Turkey, 10-15 May 2017, pp.50-70

Cecen AF., “Commenting Sadiq Khan’s Election on Facebook, Newspapers’ Facebook Pages
as a Deliberative Public Sphere or Hate Forums?” Researching Social Media Use: Identity,
Community and Political Dissent, Leicester, Britain, 2-2 July, 2016,

Cecen A.F., “Walking in Far-Right’s Shoes; the Repercussions of Counter-Terrorism and
Security Act on the Alleged East-West Conflict” Radicalisation in Media and Culture,
Leicester, Britain, 28-28 June, 2016, pp.2-2

Cegen A.F., “The Discriminative Sub-discourse as the Rising Star of the Convergent Media
Environment” 14th International Symposium Communication in the Millennium in May 2016

Cecen A.F., “Revisiting Entman's Cascading Activation Model”- Best Paper — 13.
International Symposium Communication in the Millennium, East Stroudsburg, ABD, 12-15
May 2015, pp.357-371

7.3. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Islamofobi ve Sosyal Medyada Nefret Soylemi: Bati’da Asir1 Sagin Ana Akim Siyasete
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Tahakkiimii (2021), ISBN 978-625-7606-38-7, Literatiirk Yayinlar1

Cegen, AF. (2023). Turkiye’deki Uluslararast Go¢menlerin Temsiline Yonelik Bir Soylem
Kategorizasyonu. iginde Medya ve Insan Haklar1 (Ed. M.A. Géngen & Y.

Kesgin). Kriter Yaylar1. Ss. 21-38, ISBN: 978-625-6968-63-9

Cecen, A.F. (2023). Metaverse ve Z Kusagr: Z Kusaginin Offline, Online ve Metaverse ile
Ilgili Benlik Algilari. I¢inde Iletisim Sosyolojisinde Yeni Yonelimler (Ed. F. Altun). Der
Yayinlar1. ISBN. 978-975-353-720-9

Cegen, AF., Yavas, B. & Yildinm, E. 1. (2021). Siyasal Bir Silah Olarak Biiyiik Veri ve
Dijital Profillemeye Bakmak: Cambridge Analytica Siyasal Danigmanlik Ajansi ve The Hater
Filmindeki Bestbuzz Pr Ajansi Orneklerinde Negatif Kampanya Kavrammin Incelenmesi
Icinde Bilgi Caginda Siyaset Biiyiik Veri ve Siyasal iletisim. (Ed. Cokluk. N.). Nobel
Yayinlart.

Cecen, A.F., Etki Bir Eksiklik mi? Gilintimiiziin Gazeteciliginin Hesap Verebilirligi Normlari
ve Maddi Kosullar1 (2020)-(Ceviri makale). Icinde: Yeni Medya Eski Haber Dijital Cagda
Gazetecilik ve Demokrasi. Doruk Yayinlari

Cecen, AF., Context and Space as the Tools to Legitimate and Produce Violence (2020).
I¢cinde Handbook of Research on Aestheticization of Violence, Horror, and Power. (Ed. Nur
Erdem). IGI Global

Cegen, AF., Discussing Facebook Algorithm and Ads in the Context of Political
Manipulation and Negative Campaign (2019, 06.06). Icinde: Handbook of Research on
Narrative Advertising (Ed. R.Y1lmaz). pp. 238-250, IGI Global,

Cecen, A.F., Facebook'ta Ideolojinin Pazarlanmasi: Asir1 Sismis Filtre Balonlar1 Nasil
Ayrimeilig1 Yeni Bir Is Modeli Haline Getirdi (2019.04.23). iginde: iletisimin Dijital Boyutu
(Ed. Oguz Goksu). Literatiirk Academia,

Cegen, A.F., Kiiltiirel Modernlesme Cergevesinde Bir Yasam Rehberi Olarak Yedigiin
Dergisinin Gostergebilimsel Analizi. (2019.02.25) Iginde:Tiirkiye'de Basindan Medyaya
Degisim, Doniisim Ve Modernlesme’ (ed. Ugur Giindiiz). Cizgi Kitabevi Yayilari ISBN:
978-605-196-261-0, pp. 243-268. 2019

Cecen, A.F., Sivil Toplum Kuruluslari ile Medyanin Modernizasyonu ve Demokratiklesmesi.
Icinde ‘lletisim ve Modernlesme: Cilt I- Karsilastirmali Yaklagimlar’ (ed. Ugur Giindiiz).
Biiyiik Kitaplar, pp.195-227, 2018

Kesgin Y, & Cecen A.F. (2016) "Prestige of an Online Newspaper: The Decision of Future
Journalists", in: Research on Humanities and Social Sciences Communication Social Sciences
Arts, Arslan H., Icbay M. A., Ruggiero C, Eds., Peter Lang Publishing, Inc., Frankfurt, pp.83-
90

Cecen, A.F., "Yokluk (Absence)" . (2016) Gazetecilik Caligmalarinda Anahtar Kavramlar,
Cecen A., Ed., Altinbilek Publising House,, Istanbul, ss.10-74

7.4. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
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Cecen, A.F (2024). Tirkiye’nin Dijital Oyunlardaki Gelecegi: Milli Bir Perspektif. II. Dijital
Oyunlar Kongresi. BTK

Cecen, AF, Yegen, C, & Ince, V. (2024) Tiirk Gazetelerinin Karaciger Nakli Haberlerinin
Incelenmesi: Kamuoyu Farkindaligi ve Donér Tiirii Onyargisinin On Yillik Analizi. Tiirkiye
Organ Nakli Kuruluslar1 Koordinasyon Dernegi XV. Kongresi 17-20 Ekim

Cegen, A.F. Ozgen, N. Atmaca, S. (2022). Giivenli Egitim Iletisimine Yeni Bir Boyut Olarak
Dezenformasyon ve Egitim Géren Yabanci Cocuklar Uzerinden Giivenli Gog Iletisimi
Kavramina Etkisi, Egitim ve G6¢ Sempozyumu, 22-24,12,2022 / Ankara

Cecen, A.F. Medyada Nefret Soyleminin Goriiniimleri, Ayrime1 Dil ve Medyanin Roli,
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Nefret Suglar1 ve Séylemi Sempozyumu, Ankara,
27 Ekim 2021, Basim tarihi: 2022

Sa¢, H., & Cegen, A.F. “Youtube’da Miisliimanlara Yonelik Nefret Soylemi ve Nefret
Soylemini Siddetlendiren Bir Unsur Olarak Yondes Geri Bildirim Coklugu: Paul Joseph
Watson”, Medya ve Islamofobi Sempozyumu, Ankara, 25-26 May1s 2021

7.5. Diger Yayinlar
8. Projeler

Islam Karsithgi ve Islam’dan Cikma Pratiklerinin Online ve Offline Diizeyde Incelenmesi
Adina Karma Bir Arastirma

Go¢ Yonetimi Iletisim Strateji Belgesi Yazimi (Ocak-Kasim 2022). Gog Idaresi Bagkanligi-
Icisleri Bakanlig1

PKK/KCK terdr orgiitiine yonelik karst sdylem strateji taslagi gelistirme rehberi (Nisan 2022-
Subat 2023). i¢ Giivenlik Stratejileri igisleri Bakanlig

Cecen, A. F. (2020.). Iletisim ve Yonetim Bilimleri Alaninda Proje Yazma Egitimi,
TUBITAK 2237-B Project Training Support Program (Researcher).

9. idari Gorevler

2021-2021, Béliim Baskan Yardimcisi, Ondokuz May1s Universitesi, Tiirkiye
2024-, Dekan Yardimcisi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye
2024-, Boliim Baskani, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

11. Odiiller ve Burslar

12. Son iki y1lda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu
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doldurunuz.
- Tletisim Teknolojileri (ASBU Iletisim Fakiiltesi)
- Yapay Zekaya Giris (ASBU Kibris Yapay Zeka Koordinatériiliigii)

- Veri Bilimine Giris (ASBU Kibris Yapay Zeka Koordinatoriiliigii)

Akademik Y1l Dersin Ad1 Haftahk Saati
Teorik Uygulama

Digital Media And Culture 3

2023 —2024 Social Media and Research 3
Methods
Digital Media And Culture 3

2024 - 2025 Social Media and Research 3
Methods

Not: Acilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir
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OZGECMIS

1. Adi Soyad: : Nevfel BOZ
2. Dogum Tarihi :26.01.1977
3. Unvam : Dogent

4. Ogrenim Durumu

Derece Alan Universite Yil

Lisans Psikoloji Ortadogu Teknik Universitesi 2002
Y. Lisans Felsefe Ortadogu Teknik Universitesi 2006
Doktora fletisim Marmara Universitesi 2012

5. Akademik Unvanlar

Docgent Doktor: 2024 — Devam, Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, ASBU
Doktor Ogretim Uyesi: 2016-2024, Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, ASBU
6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

Abdul Hamid Chohan, “A comparative discourse analysis of Indian vs. Pakistani media
coverage on the Pulwama attack”,2021

[Iknur Demircioglu Cengiz, “The effects of ideological differences and changing political
atmosphere on the representation of Syrian refugees in the media”, 2021

Luis Carlos Avella Huérfano, “Post-truth on Twitter and its influence during the campaign for
the rejection of the peace agreements in Colombia in 2016, 2021

Mehmet Varis, “The impact of hate speech in social media in Turkey on the social acceptance
of Syrian migrants: The case of twitter”, 2022

Muhammet Serkan Yilmaz, “Tiirkiye'nin Dogu Akdeniz politikasinin stratejik iletisimi: Mavi
Vatan sOylemi”, 2022
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Tringa Dreshaj, “A comparative discourse analysis of international media coverage on
Kosovo's path toward independence”, 2022

Leyla Tarverdiyeva, “A critical discourse analysis of news reports: The case of Nagorno
Karabakh Conflict — 2020, 2023

Abbas Celik, “The role of X '"Twitter' in the Palestinian-Israeli conflict a focus on MFA's
official accounts”, 2024

6.2. Doktora Tezleri

Darmawan Wicaksono, “Exploring Turkish Narratives On Syrians: An Analysis of Twitter
Discourse (2010-2022)”, 2025

7. Yaymlar
7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Boz, N & Gur B.S,, (2021). iletisim Programlarinin Kimligi: Universiteler ve Alanlar Arasi
Akademik Hareketlilik, Ankara Universitesi Ilef Dergisi, 8(1): 9-34

Boz, N (2020). Iletisimde Algilar ve Nesnellik Iliskisine Kapsulleme Teorisi ile Bakmak,
Iletisim Kuram ve Arastirma Dergisi - 2020 (50) , 133-145.

Ersahin, Z. & Boz, N (2018). Urban Spirituality: Need for Connectedness and
Communication, Idealkent Issue 25, Vol 9, 2018.

Boz, N., & Guan, S. A. (2017). “Your profile is so rad”: Self-presentation strategies in
Turkish adolescents. Communications: The European Journal of Communication Research.

Boz, N., Uhls, Y. T. & Greenfield, P. (2016). Cross-cultural comparison of adolescents’
online self-presentation strategies. International Journal of Cyber Behavior, Psychology and
Learning.

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Boz, N. & Ersahin, Z. (2019). Psychosocial Challenges of Iranian Asylum Seekers in Turkey,
International Multilingual Conference on Post-Conflict Literature, Trauma and Global Peace
April, 2019

Ersahin, Z., Boz, N. Kurtulmus, S. (2019). Coping and Adaptation Mechanisms of Syria
Refugees in Turkey, International Multilingual Conference on Post-Conflict Literature,
Trauma and Global Peace April, 2019

Ersahin, Z. & Boz, N. (2018). Mental health challenges of refugees: Complicated Grief
among Iranian refugees in Turkey, SPR Society for Psychotherapy Research, International
49th Annual Meeting Amsterdam June 2018.
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Boz, N. & Ersahin, Z. (2018). Grief Processes in Transition: The Case of Iranian Diaspora on
the Move, The European Conference on Psychology & the Behavioral Sciences, Surviving
and Thriving in Times of Change, Brighton, UK July 2018.

Ersahin, Z. & Boz, N. (2018). Beyond Modern Urban Planning: Re-Thinking Sustainability
And Spirituality, 3rd.International Urban Studies Congress, October 2018.

Boz, N. (with Y.T. Uhls, P. Greenfield), “Online Self-Presentation: A Cross-National Study
In Turkey And The United States”, The Society for Personality and Social Psychology 16th
Annual Convention, Los Angeles, 2015.

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

The Routledge Handbook Of Language And Religion, Bolim Adi: (Digital Media And
Sacred) (2023)., Boz Nevfel, Ersahin Zehra, Routledge, Editor:Stephen Pihlaja, Helen
Ringrow, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 434, ISBN:9781032293530.

Djjital Cagda Doniisen Birey, Toplum Ve Siyaset, Boliim Adi:(Dijital Kimlik Ve Benlik
Sunumu) (2021)., Boz Nevfel, Gazi Kitabevi, Editor: Ekici, Stileyman, Sayfa
Sayis1 240, ISBN:978-625-8494-42-6,

Kent Ve Maneviyat, Bolim Adu(Dijital Teknolojiler Ve Enformatik Gettolar: Manayla
lliskinin Déniisiimii) (2020)., Boz Nevfel, Idealkent, Editor:Ersahin Seyfettin, Ersahin Zehra,
Sayfa Sayis1 494, ISBN:978-605-70171-8-5

Kiiresel Salginlara Farkli Bakislari -Psikolojik, Sosyolojik, Dini, Kiiltiirel, Tarihi, Hukuki Ve
Siyasi Analizler-, Bélim Adi: (Salgin Zamani Iletisim Ve Toplumsal Direng) (2020)., Boz
Nevfel, Eski Yeni Yayinlari, Editor: Ejder Okumus, Sayfa Sayis1 614, ISBN:978-605-5978-
85-3

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Varis Mehmet, Boz Nevfel (2022). Crystallization Of Anti-Immigration Discourse In Times
Of Crises: Rising Toxic Narratives About Syrians In Turkey. Turkish Radio And Television
Corporation, 7(15), 574-597., Doi: 10.37679/Trta.1110767

Boz Nevfel (2020). Iletisimde Algilar Ve Nesnellik Iliskisinekapsiilleme Teorisi Ile Bakmak.
Iletisim Kuram Ve Arastirma Dergisi, 50(1), 133-145., Doi:

Ersahin Zehra,Boz Nevfel (2018). Urban Spirituality: Need For Connectedness And
Communication. Idealkent, 762-781., Doi: 10.31198/Idealkent.487461

7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins) basilan
bildiriler

Boz Nevfel, Giir Bekir Siddik (2019). Tiirkiyede iletisim Programlarinin Akademik Kimligi:
Ogretim Uyelerinin Caligma Alanlari. The 4th International Higher Education Studies
Conference

8. Projeler

Pk ronik imza ile imzalanmstir.
3D BN @’&@éa—lﬁl%OM adresinden yapilabilir.
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9. idari Gorevler

11. Odiiller ve Burslar

12. Son iki y1lda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu

Akademik Y1l Dersin Ad1 Haftalik Saati
Teorik Uygulama
SMS622 Psychology of 3
2023 — 2024 Digital Media
SMS622 Psychology of 3
2024 — 2025 Digital Media
doldurunuz.

Not: Acilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.

Pk ronik imza ile imzalanmstir.
3D BN @’&%43—121%004 adresinden yapilabilir.
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OZGECMIS

1. Adi Soyad:

2. Dogum Tarihi

: Ali DURDU

:22.08.1982

3. Unvam : Dogent
4. Ogrenim Durumu
Derece Alan Universite Yil
On Lisans Bilgisayar Ankara Universitesi 2001
Programciligi
Lisans Bilgisayar Sistemleri Sakarya Universitesi 2007
Ogretmenligi
Y. Lisans Elektronik ve Sakarya Universitesi 2010
Bilgisayar Egitimi
Doktora Bilgisayar Sakarya Universitesi 2016
Miihendisligi
Doktora Sonrasi Bilgisayar Bilimleri Warwick Universitesi 2025
Arastirma

5. Akademik Unvanlar
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7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Durdu, A. (2023) "Image transfer with secure communications application usinga new
reversible chaotic image encryption", Multimedia Tools and Applications, 83 (2)pp. 3397-
3424

Durdu, A., Uyaroglu, Y. (2022) "Comparison of synchronization of chaotic Burke-Shaw
attractor with active control and integer-order and fractional-order P-Cmethod", CHAOS
SOLITONS & FRACTALS, 164 (8) p. 112646

Horasan, F., Pala, M.A., Durdu, A., Akgil, A., Akmese, O.F., Yildiz, M.Z. (2022)
"DWT - SVD Based Watermarking for High - Resolution Medical Holographic
Images",COMPLEXITY, 2022 (1) p. 3154650

Akgiil, A., Pala, M.A., Karthikeyan, A., Durdu, A., Poyraz, O.F., Yildiz, M.Z. (2021) "A
simple fractional-order chaotic system based on memristor and memcapacitor and its
synchronization application", Chaos, Solitons & Fractals, 152 (0) p. 111306

Durdu, A. (2021) "A new reversible low-distortion steganography method thathides images
into RGB images with low loss", Multimedia Tools and Applications, 81(1) pp. 953-973

Durdu, A., Uyaroglu, Y. (2021) "Chaotic Modeling of Ferroresonance with Single-Phase
Open in a Three-Phase System and Its Fractional-Order Control",INTERNATIONAL
JOURNAL OF BIFURCATION AND CHAOS, 31 (8) p. 2150118

Durdu, A. (2021) "Nested Two-Layer RGB Based Reversible Image Steganography Method",
INFORMATION TECHNOLOGY AND CONTROL, 50 (2) pp. 264-283

Ramakrishnan, B., Durdu, A., Rajagopal, K., Akgiil, A. (2020) "Infinite attractors in achaotic
circuit ~with exponential memristor and Josephson junction resonator",AEU-
INTERNATIONAL JOURNAL OF ELECTRONICS AND COMMUNICATIONS, 123 (0) p.
153319

Rajagopal, K., Durdu, A., Jafari, S., Uyaroglu, Y., Karthikeyan, A., Akgil, A.
(2019)"Multiscroll chaotic system with sigmoid nonlinearity and its fractional orderform with
synchronization application", INTERNATIONAL JOURNAL OF NON-
LINEARMECHANICS, 116 (0) pp. 262-272

Akgiil, A., Moroz, 1., Durdu, A. (2019) "A novel data hiding method by using achaotic system
without equilibrium points", MODERN PHYSICS LETTERS B, 33 (29) p.1950357

Durdu, A., Uyaroglu, Y. (2017) "The Shortest Synchronization Time with Optimal Fractional
Order Value Using a Novel Chaotic Attractor Based on Secure

Durdu, A., Ozcerit, A.T., Uyaroglu, Y. (2015) "A Novel Chaotic System for Secure
Communication Applications", INFORMATION TECHNOLOGY AND CONTROL, 44 (3)
pp.271-278

Durdu, A. (2021) "A new data hiding method with high capacity, low distortion,and
reversible loss that hides 24-bit color image into 24-bit color image (YKKG)",PAMUKKALE
UNIVERSITY JOURNAL OF ENGINEERING SCIENCES-PAMUKKALE
UNIVERSITESIMUHENDISLIK BILIMLERI DERGISI, 27 (2) pp. 96-113
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Durdu, A., Kaya, M.F. (2023) "The Effects of Route Optimization Software to theCustomer
Satisfaction", Sakarya University Journal of Science, 27 (4) pp. 822-833

Durdu, A. (2021) "Chaos Theory and Applications (November 2021 - Volume 3 -Issue 2)",
Chaos Theory and Applications

Nair, B.V., Muni, S.S., Durdu, A. (2024) "Deep learning and chaos: A combined approach to
image encryption and decryption", arXiv preprint arXiv:2406.16792

Horasan, F., Pala, M.A., Durdu, A., Akgiil, A., Akmese, O.F., Yildiz, M.Z. (2022) "Research
Article DWT-SVD Based Watermarking for High-Resolution Medical Holographic Images"

Durdu, A. (2021) "24-bit renkli imge i¢ine 24-bit renkli imge gizleyen yiiksekkapasiteli diistik
bozulumlu tersinir kayipli yeni bir veri gizleme yontemi (YKKG)",Pamukkale Universitesi
Miihendislik Bilimleri Dergisi, 27 (2) pp. 96-113

Durdu, A., Uyaroglu, Y. (2021) "Comparison of Times of Synchronization of ChaoticBurke-
Shaw Attractor with Active Control and Integer and Optimum Fractional-Order Pecaro
Carroll Method"

Durdu, A., Emine, I. (2020) "Information Management Provides Innovation And
Competitiveness To Businesses", AJIT-e, 11 (43) p. 105

Durdu, A. (2020) "Farkl Igeriklere Sahip Wav Ses Dosyalarinda Ki-kare Steganaliz Atagina
Kars1 Saglamlik Degerlendirmesi", Journal of Institue Of Scienceand Technology, 36

Durdu, A. (2016) "Imge igerisine Isb eslestirme alani tabanli kayipli imge gizleyen yiiksek
kapasiteli tersinir sirértme yontemi"

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2015) "Giivenli Iletisim I¢in Yeni Bir Veri Gizleme Algoritmas1",
Uluslararas1 Bilgi Glivenligi Miihendisligi Dergisi, 1 (1) pp. 32-36

Durdu, A. (2010) "Swortiili ses dosyalarinin yapay zekd yontemleri yardimiyla
¢coziimlenmesi"

Durdu, A., Ala, P. (2023) "Sivil Toplum Kuruluglarinda Enformasyon Bilgi Sistemlerinin
Oneminin Incelenmesi", Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 15 (1)pp. 22-34

Durdu, A., Tutgag, A. (2022) "Examination of Risks in Management of Software Licenses in
Enterprises and Cost-Benefit Analysis", Bilisim Teknolojileri Dergisi, 15 (4)pp. 467-479

Durdu, A., Gokge, A. (2022) "Blokzincir teknolojisi akilli s6zlegsme uygulamalarmin kamu
alimlarinda kullanim1", Sakarya Universitesi Isletme Enstitiisii Dergisi, 4 (2) pp. 43-48

Durdu, A., Aydin, G. (2021) "Isletmelerde i¢ Denetim Faaliyetlerinde I¢ Denetim Yaziliminin
Kullanimimin Avantajlar1 ve Dezavantajlar1”, Acta Infologica, 5 (2) pp. 475-489

Durdu, A., Eren, A. (2021) "ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi Yazilim Tasarimi1",
Bilisim Teknolojileri Dergisi, 14 (3) pp. 255-266
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Ipek, E., Durdu, A. (2020) "Bilgi Yonetiminin Isletmelere Yenilik ve Rekabet Ustiinliigii
Saglamasi1", AJIT-e: Bilisim Teknolojileri Online Dergisi, 11 (43) pp. 105-114

Durdu, A. (2020) "An Evaluation of the Robustness Chi-Square Steganalysis Method on Wav
Audio Files with Various Content", Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 36
(2) pp. 178-192

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Durdu, A., Kilig, E. (2022) "Blok Zinciri Teknolojisi Ve Kullanim Alanlar1", The
15thinternational Scientific Research Congress - Science and Engineering , Ankara,
Tiirkiye,(Aralik 2022)

Durdu, A., Batur, B.C. (2022) "Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Yazilimi Kullanimmin
Isletmelere Sagladigi Faydalar", The 15th International Scientific Research Congress -Social
and Educational Sciences , Ankara, Tiirkiye, (Aralik 2022)

Durdu, A. (2019) "Masum Goriinen Ortamlara Gizli Bilgi Saklama Sanati:Steganografi", 7th
International Symposium on Academic Studies in Science,Engineering and Architecture
Sciences , Ankara, Tirkiye, (Kasim 2019)

Durdu, A. (2018) "A New Irreversible Data Hiding Algorithm", International Symposium on
Multidisciplinary Studies (ISMS 2018) , (pp. 1549-1579), Ankara, Tiirkiye,(Aralik 2018)

Durdu, A. (2016) "Imgeler igin Eslestirme Alan1 Tabanli Tersinir Olmayan Yeni BirSirdrtme
Yontemi", International Conference on Computer Science and Engineering UBMK2021
Tekirdag, Tiirkiye, (Ekim 2016)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2015) "Giivenli iletisim I¢in Yeni Bir Veri GizlemeAlgoritmas1", 3.
Uluslararas1 Adli Bilisim ve Giivenlik Sempozyumu , Ankara, Tiirkiye, (May1s 2015)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2014) "Swrortiilic Ses Dosyalarmin Ki-Kare ve OlasiliksalSinir
Aglar1 Yardimiyla Coziimlenmesinde Igerige Gore PerformansKarsilastirmasi", International
Symposium on Innovative Technologies in Engineering andScience(ISITES 2014) , Karabiik,
Tiirkiye, (Ekim 2014)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2014) "Steganalysis on Audio Data Through ProbabilisticNeural
Network Using an Ideal Bias", International Conference on Computer Scienceand Information
Systems (ICSIS’2014) , Dubai, Birlesik Arap Emirlikleri, (Ekim 2014)

Durdu, A. (2013) "Farabi Degisim Programi Online Bagvuru Ve Bilgi SistemiTasarim Ve
Modiilleri", International Conference on Quality in Higher Education (ICQH2013) , Sakarya,
Tiirkiye, (Aralik 2013)

Durdu, A., Bayilmis, C., Ozcerit, A.T. (2013) "Bluetooth Aglarda Mesafe Ve AgdakiCihaz
Sayisinin Veri Aktarimma Olan Etkilerinin Karsilagtirmasi", InternationalSymposium on
Innovative Technologies in Engineering and Science (ISITES 2013) , Sakarya,Tiirkiye,
(Haziran 2013)
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Durdu, A., Cakiroglu, M., Ozcerit, A.T. (2013) "Sinirsiz Diigiimii DestekleyenKablosuz
Algilayict Aglar Igin Internet Tabanli izleme Sistemi Tasarim", InternationScience and
Technlogy Conference (ISTE-C 2013) , Roma, italya, (Haziran 2013)

Durdu, A., Canay, 0., Varan, M., Darga, S. (2012) "Avrupa Birligi ErasmusHareketlilik
Programi Online Bagvuru ve Bilgi Sistemi Tasarim ve Modiilleri", 3rdInternational

Conference on New Horizons in Education (INTE 2012) , Prag, Cek Cumbhuriyeti,(Haziran
2012)

Canay, O., Sansli, A., Durdu, A., Darga, S., Varan, M. (2012) "Bologna SiireciCercevesinde
Hazirlanan Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde Ders Bilgileri ModiiliiTasarimi", 3rd
International Conference on New Horizons in Education (INTE 2012) , Prague,Cek
Cumbhuriyeti, (Haziran 2012)

Darga, S., Varan, M., Canay, 0., Durdu, A. (2012) "LLP Erasmus HareketlilikProgrami
Online Bagvuru ve Bilgi Sisteminin Tasinabilirliginin Tasarim DesenleriYardimiyla
Saglanmas1", 3rd International Conference on New Horizons in Education (INTE2012) ,
Prague, Cek Cumbhuriyeti, (Haziran 2012)

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Durdu, A., Canay, 0.(2023) "Digital Transformation and Distance EducationSystems of
Universities in Tiirkiye During the Pandemic", Kitap: Current Debates on Natural and
Engineering Sciences 11, Ankara/Tiirkiye : BIDGE Publications, Boliim Sayfalar1:288 / 310,
ISBN: 978-625-6488-21-2

Durdu, A., Cmar, I., Canay, 0.(2023) "Utilization of Information Systems to Enhancethe
Efficiency of Internal Audit Activity Management and Audit Testing Processes",Kitap:
Current Debates on Natural and Engineering Sciences 11, Ankara/Tiirkiye : BIDGE
Publications, Bolim Sayfalari: 311 /320, ISBN: 978-625-6488-21-2

Durdu, A., Kilig, E.(2022) "Blok Zinciri Teknolojisi Ve Kullanim Alanlart", Kitap:Sosyal ve
Egitim Bilimlerinde Yeni Yaklagimlar, Ankara/Tiirkiye : Berikan, Boliim Sayfalari: 57/ 66,
ISBN: 978-625-7049-57-3

Durdu, A., Batur, B.C.(2022) "Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Yazilimi Kullaniminin
Isletmelere Sagladigi Faydalar", Kitap: Sosyal ve Egitim Bilimlerinde Yeni Yaklasimlar,
Ankara/Tiirkiye : Berikan, Boliim Sayfalari: 67 / 78, ISBN: 978-625-7049-57-3

Durdu, A.(2021) "Bilgi Sistemlerinde Riskler ve Risk Yonetimi", Kitap: Uzmanlarin
Kaleminden Farkli Boyutlariyla Risk ve Risk Yonetimi, Ankara/Tiirkiye : Gazi Kitapevi,
Boliim Sayfalari: 195 /215, ISBN: 978-625-7588-93-5

Durdu, A.(2018) "A New Irreversible Data Hiding Algorithm", Kitap: Current Academic
Studies in Engineering Sciences, Ankara/Tiirkiye : IVPE, Boliim Sayfalari: 1549 /1559, ISBN:
978-9940-540-50-0

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins) basilan
bildiriler
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Durdu, A., Ozcerit, A. (2013) "A performance comparision about hiding methodsfor
steganalysed audio files through chi-square and artificial neural networks,Sirortiilii ses
dosyalarinin ki-kare ve yapay sinir aglariyla ile ¢dziimlenmesinde gizleme yontemine gore
performans karsilastirmasi", 2013 21st Signal Processing and Communications Applications
Conference, SIU 2013 , (Ocak 2013)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2013) "Sir Ortiilii Ses Dosyalarinin Ki-Kare ve Yapay
SinirAglariyla ile Coziimlenmesinde Gizleme Yontemine Gore PerformansKargilagtirmasi",
21’st Signal Processing and Commuications Aplications Conference(SIU2013) , (pp. 1-4),
Girne, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti, (Ocak 2013)

Durdu, A., Uzcerit, A.T., Evirgen, H. (2011) "Audio file steganalysis through artificial neural
networks", 2011 IEEE 19th Signal Processing and Communications Applications Conference
(SIU) , (pp- 82-85), (Nisan 2011)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2011) "Sirértiilii Ses Dosyalarinin Yapay Sinir Aglar1Yardimiyla
(Coziimlenmesi", Signal Processing and Communications Applications (SIU),2011 IEEE 19th
Conference on , Antalya, Tiirkiye, (Nisan 2011)

Durdu, A., Ozcerit, A., Evirgen, H. (2011) "Audio file steganalysis through artificialneural
networks,Sirortiilii ses dosyalarinin yapay sinir aglari yarduvhylagéziimlenmesi”, 2011 IEEE
19th Signal Processing and Communications Applications Conference, SIU 2011 , (pp. 82-85),
(Ocak 2011)

7.6. Diger Yayinlar

8. Projeler

“DEMA Dezenformasyon ve Medya Analitigi Arastirma Altyapist: Tiirkge Dijital Iletisim
Biitiinliigii I¢in Hesaplamali [letisim Laboratuvart”, Yiiksekdgretim Kurumlari Tarafindan
Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Arastirmaci, 2026

“Sosyal Medyada Dezenformasyonun Tespiti ve Dogrulanmasina Yonelik Cok Modelli
Yapay Zeka Tabanl1 Bir Sistem Gelistirilmesi”, Yiiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan
Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Yiriitiicii, 2026-2028

“Sosyal Medya Platformlarinda Manipiilatif Gorsel igerigi Tespit Etmek I¢in Derin Ogrenme
Modeli Gelistirmesi”, Diger Kamu Kuruluslar1 (Yiiksekdgretim Kurumlari Harig),
Aragtirmaci, 2024-2025

“E-Ogrenme Sistemi Memnuniyetiyle iliskili Faktérlerin incelenmesi”, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Arastirmaci, 2023

“Onleme, Miidahale ve Politika Boyutlariyla Tiirkiye'de Kadina Yénelik Siddet ve Covid-19
Salgiminin Etkileri Arastirmas1”, Diger Kamu Kuruluslar: (Yiiksekogretim Kurumlart Harig),
Aragtirmaci, 2021-2023

“Sayisal Coklu Ortamlarda Sigrama Algoritmalariin Ogrenme Y&ntemleriyle

Desteklenmesi”, Yiiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi,
Aragtirmaci, 2013-2016
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“Videolar Uzerine Siftértme Metodu ile Veri Gizleme”, Yiiksekdgretim Kurumlar
Tarafindan Destekli Bilimsel Aragtirma Projesi, Arastirmaci, 2010-2012

“Siirtintiilii Ses Dosyalarinin Yapay Zeka Yontemleri Yardimiyla Céziimlenmesi”,
Yiiksekogretim Kurumlar: Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Arastirmaci, 2010-
2010

9. idari Gorevler

Uzman: 2007 — 2013, Sakarya Universitesi, Tiirkiye

Daire Bagkani: 2017 — 2021, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

Ars. Uyg. Merkezi Miidiirii: 2020 — Devam, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye
Kalite Koordinatérii: 2022 — Devam, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye
Anabilim Dal1 Baskan1: 2022 — Devam, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

11. Odiiller ve Burslar

Yaym Tesvik Odiilii (2023)

12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu

doldurunuz.
Akademik Y1l Dersin Ad1 Haftalik Saati
Teorik Uygulama
2024 — 2025
Algoritmalar ve 3
Programlamaya Giris
2025 -2026 Bilgi Sistemleri ve 3
Teknolojilerine Giris
Research Methods and 3
Publication Ethics

Not: Acilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
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OZGECMIS

1. Adi Soyad: : Salih POLATER

2. Dogum Tarihi -

3. Unvam : Dogent

4. Ogrenim Durumu
Derece Alan Universite Yil
Lisans Hukuk Atatiirk Universitesi 2003
Y. Lisans Hukuk Albert-Ludwigs-Universitit 2008

Freiburg im Breisgau
Doktora Fikri Miilkiyet Universitidt Konstanz 2014
Hukuku

5. Akademik Unvanlar

Dogent Doktor: 2022 — Devam

Doktor Ogretim Uyesi: 2015 — 2022

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

Begiim Giilderen, “Marka Hukukunda Kétii Niyetli Tescil”, 2026

Funda Yenen Aslan, “Moda tasarimlarinin tasarim hukukuna gore koruma sartlar1”, 2025

Nur Merve Karatag, “Mine sanati ve uygulamalarmin fikir ve sanat eserleri hukuku
kapsaminda degerlendirilmesi”, 2025

Zohra Kangarli, “Ug boyutlu isaretlerin marka olarak korunabilmesi”, 2025

Yasemin Dikkaya, “5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda link vermekten
dogan hukuki sorumluluk”, 2025

Piiren Sena Arslan, “Cografi Isaret Hakkina Tecaviiz Sayilan Fiiller”, 2024

MR R R

N {ktronik imza iée ilygz

ARRKaDY

alanmastir.
004 adresinden yapilabilir.




Bayak23906¢ 225948

Goktug Kiligarslan, “Marka Hukukunda Kullanma Yiikiimliligii”, 2024
Ceren Sena Cihangir, “Icraci sanatc1 sézlesmeleri”, 2024
Lale Keskin, “Marka hukukundaki karistirilma ihtimali ve haksiz rekabet iliskisi”, 2024

frem Dogan, “Tasarimlarin smai miilkiyet ve haksiz rekabet hukuku kapsaminda kiimiilatif
korunmasi”, 2024

Mukaddis Seyda Karaca, “Cografi markanin korunmasi”, 2024

Fatih Soylemez, “Eser Mahiyetinde Olmayan Her Nevi Fotograflar, Benzer Usullerle Tespit
Edilen Resimler ve Sinema Mahsullerinin Haksiz Rekabet Hiikiimleri Kapsaminda
Korunmas1”, 2023

Elif Rumeysa Ersert, “Marka Hukukunda tazminat davalar1”, 2023

6.2. Doktora Tezleri
7. Yaynlar
7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Gliney, M., Cavdar, H., Sentiirk, M., Ekinci, D., Oguz, A., Ertan, N.F.N., Uzunalli, S.,
Boztosun,N.A., Polater, S., Uner, Z.0O., Merhaci, S.0., Ozsoy, O., Giiven, K., Giray, R.E.
(2015)"Synthesis and carbonic anhydrase inhibitory properties of novel uracilderivatives",
Bioorganic & Medicinal Chemistry Letters, 25 (16) pp. 3261-3263

Polater, S. (2017) "Designschutz nach dem neuen tiirkischen Gesetz zumgewerblichen
Rechtsschutz", GRUR International (Gewerblicher Rechtsschutz undUrheberrecht,
Internationaler Teil), 12 (0) pp. 1030-1040

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Polater, S. (2016) "Marka Hakkimnin Thlali Sebebi ile ileri Siiriilebilecek Talepler Bakimmdan
Kusur Sartinin Varligi Sorunu", II. Fikri Miilkiyet Hukuku Uluslararas1 Sempozyumu , (pp.
51-65), Tirkiye, (May1s 2016)

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Polater, S.(2021) "6769 SAYILI SINAI MULKIYET KANUNU’NA GORE
TEKNIKFONKSIYONUN ZORUNLU KILDIGI TASARIMLARIN KORUMA KAPSAMI
DISINDAKALMASI", Kitap: Sosyal ve Beseri Bilimlerde Arastirma ve Degerlendirmeler
Cilt-1, Tiirkiye :Gece Kitapligi, Boliim Sayfalari: 423 / 443, ISBN: 978-625-7342-57-5

Polater, S.(2021) "Fikir ve Sanat Eserleri Hukukuna Gore Gilizel Sanat Eserleri ve Eser
Sahibinin Haklar1", Tiirkiye : ON IKI LEVHA YAYINCILIK, ISBN: 978-625-7293-88-4
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Polater, S.(2020) "ABAD On Yorum Karar1 "Cofemel — Sociedade de Vestuario SA—G—Star
Raw CV"", Kitap: Fikri Miilkiyet Hukuku Yillig1 2019, Tirkiye : Yetkin Yaymevi, Bolim
Sayfalar1: 165 / 174, ISBN: 978-605-05-0593-1

Polater, S.(2019) "Yiiksekogretim Kurumlarinda Meydana Getirilen Fikri ve Smai Miilkiyet
Haklar1 ve Hak Sahipligi (Calisanlarin Meydan Getirdigi Fikri Ve Sinai Miilkiyet Haklar1 ile
Karsilagtirmali Bir Caligma)", Tiirkiye : Adalet Yayievi, ISBN: 978-605-300-74-49

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Polater, S. (2020) "AVRUPA BIRLIGI VE TURK HUKUKUNDA MENSE ADININ
VEMAHREC ISARETININ TESCIL EDILEBILME SARTLARI", Ticaret ve Fikri Miilkiyet
Hukuku Dergisi, 6 (2) pp. 283-309

Polater, S. (2020) "Avrupa Birligi Hukukunda Cografi Isaretlere Tecaviiz Teskil Eden Fiiller",
Terazi Hukuk Dergisi, 15 (171) pp. 2260-2273

Polater, S. (2018) "INTIFA HAKKININ DENKLESTIRILMESI VE TENKISI", Hacettepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 8 (2) pp. 138-166

Polater, S. (2017) "isvigre Medeni Kanunu Ile Karsilastirmali Olarak Tiirk Hukukunda
Emeklilikten Dogan Haklarin Paylastiriimas1”, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 8
(2) pp. 453-478

Polater, S. (2016) "Marka Hukukunda Dikkat ve Ozen Yiikiimliiliigii", Terazi Hukuk Dergisi,
11 (116) pp. 41-52

Polater, S. (2016) "Smai Miilkiyet Haklarma Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin
Anayasa’ya Uygunlugu Sorunu", Legal Hukuk Dergisi, 14 (160) pp.1861-1902

Polater, S. (2015) "Patent Hakkinin Birden Fazla Kisi Tarafindan ihlali ve Acilabilecek
Davalar", TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI DERGISI, (119) pp. 395-428

Polater, S. (2019) "Kisisel Verilerin Reklam Amagcl Islenmesinde Hukuka Uygunluk
Sebepleri", Kisisel Verileri Koruma Dergisi, 1 (1) pp. 1-20

7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins) basilan
bildiriler

Polater, S. (2020) "Avrupa, Alman ve Tiirk Fikir ve Sanat Eserleri Hukukunda Parodi
Istisnas1", Selguk Hukuk Kongresi I 2020 , (pp. 169-172), Tiirkiye, (Aralik 2020)

Polater, S. (2018) "Tiirk, Isvicre ve Alman Hukukunda Bosanma Sebepleri",
6.ULUSLARARASI CIN’DEN ADRIYATIK’E SOSYAL BILIMLER KONGRESI , (pp. 56-
57), Ankara, Tiirkiye, (Nisan 2018)

8. Projeler

Pk ronik imza ile imzalanmstir.
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“Avrupa Birligi Telif Hukukunda Yapay Zeka Tabanli Veri Madenciligi ve Tiirk Hukukuna
Etkileri”, Yiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi,
Yirttiicii, 2025-2026

“Icract Sanatgilar ile Yorumcularm Komsu Haklarmin Dagittmimin Fikri Miilkiyet Hukukunca
Degerlendirilmesi”, Diger Kamu Kuruluslar (Yiiksekogretim Kurumlari Harig), Arastirmaci,
2023-2023

9. idari Gorevler

2015 — 2022 Erzincan Binali Yildirim Universitesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi —
Hukuk Bilimleri Anabilim Dali Baskani

2015 — 2022 Erzincan Binali Yildirim Universitesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Béliim Baskan Yardimecisi

11. Odiiller ve Burslar

12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu

doldurunuz.
Akademik Yil Dersin Ad1 Haftalik Saati
Teorik Uygulama
Fikri Miilkiyet Hukuku 3
Borglar Hukuku 4
2019 - 2020 Ticaret Hukuku 3
Medeni Hukuk 4
Fikri Miilkiyet Hukuku 3
2020 - 2021 Bor¢lar Hukuku 4

Not: A¢ilmissa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
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OZGECMIS

1. Adi Soyadi : Zehra ALLAHVERDI
2. Dogum Tarihi :-
3. Unvam : Doktor Ogretim Uyesi

4. Ogrenim Durumu

Derece Alan Universite Yil

Lisans Psikoloji / Ingiliz Dili | State University of New York 2011
at Albany

Y. Lisans Egitim Psikolojisi ve State University of New York 2013
Metodoloji at Albany

Doktora Egitim Psikolojisi State University of New York 2018
at Albany

5. Akademik Unvanlar

Doktor Ogretim Uyesi: 2020 — Devam

Ogretim Gorevlisi: 2018 — 2019

Arastirma Gorevlisi: 2013 — 2013

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

Ferhan  Kiibra Doénmez, DESIGNING ENGAGEMENT THROUGH  SELF-
DETERMINATION THEORY: AN AFFORDANCE-BASED STUDY OF
PROBLEMATICINSTAGRAM USE, 2026

Biigra Sinem Kir, Baglanma stilleri ve yasantisal kaginmanin internet bagimliligindaki rolii,
2024

6.2. Doktora Tezleri

7. Yayinlar

E‘E@%ﬁz}%@ﬁ%ﬁ%ﬁﬁéﬁ%ﬁ&%% ! en ‘ o i%%ﬂ&é‘%&lﬁnﬁ?:gﬁden yapilabilir.
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7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA Gelzheiser Lynn (2025). Comparison of a More Effective
and a Typical Teachers’ Instructional Quality and Implementation of Engaged Reader
Processes. Instructional Science, Doi: 10.1007/s11251-025-09725-8 (Yayimn No: 9585939)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA,BAYER NUKHET,Kart Mustafa (2025). Perceived Social
Media Addiction Explained through Perceived Organizational Support, Burnout Subscales,
and the Number of Years on the Job. Acta Psychologica, 255, Doi:
10.1016/j.actpsy.2025.104976 (Yayin No: 9539035)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA,BAYER NUKHET (2024). The Relationship Between
Cognitive Control/Flexibility, Social Isolation and Intrinsic Job Satisfaction of Intensive Care
Unit Nurses. Behavioral Sciences, 14(7), 605, Doi: 10.3390/bs14070605 (Yayin No: 9036930)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Relationship between perceived social media
addiction and social media applications frequency usage among university students.
Psychology in the Schools, 59(6), 1075-1087. (Yayin No: 7245283)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Age and Perceived Social Media Addiction as
predictors of the Desire for Attention. Journal of Positive School Psychology (Online), 6(4),
3290-3298. (Yayin No: 7674740)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Trait boredom and perceived social media
addiction
relationship. Journal of Positive School Psychology (Online), 6(2), 5024-5036. (Yayin No:
7660954)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2021). Social Science Students Perceive Themselves as
More Addicted to Social Media Compared to Science Students. International Journal of
Advanced Research in Education and Society (Yayimn No: 8466235)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2021). The relationship between the items of the social
media disorder scale and perceived social media addiction. Current Psychology, 41, 7200-
7207., Doi: DOI: 10.1007/s12144-020-01314-x (Yayin No: 6830463)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA, Coban Zubeyir (2014). The Impact of Gender and High
School Gpa on The University Entrance Exam. International Journal of Educational Studies, 1,
35-39. (Yayin No: 8506737)

Coban Zubeyir, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2013). Some Factors Affecting Income
in USA, China,and Turkey. The Journal of American Academy of Business Cambridge, 19(1),
134-140. (Yaym No: 8513201)

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2020). Perceived social media addiction and phubbing
among science, engineering, and social science students. World Children Conference (Ozet
Bildiri/S6zIli Sunum) (Yayin No: 8339609)

Pk ronik imza ile imzalanmstir.
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ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2021). Do Engineering Majors Affect Perceived Social
Media Addiction?. 2nd International Conference on Management, Education, Social Sciences
and Innovation (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayimn No: 6831077)

Yavuz Aslihan,0Ozaslan Nilsu,ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA,DUMAN TUBA (2025).
Tiirkiye'deki Suriyeli gd¢menlerin algilanan sosyal destek ve yasam doyumunun gelir
diizeyine gore degisimi. 2. Uluslararas1 Ankara Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 9525035)

Balyemez Ipek, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2025). How school attendance shapes
digital behaviors: Children's relationship with technology. International Scholarship of
Teaching and Learning Congress - Istanbul Sabahattin Zaim University (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9552425)

DUMAN TUBA, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2025). Media and Immigrant Families.
Dijital Cagda Kiiresel Perspektifler Uluslararas: Aile Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayimn No:9574260)

ALLAHVERDI ZEHRA (2025). Al reciprocity, and the Future of Learning: A Social
Exchange Theory Approach. Siireklilik ve Doniisim Sempozyumu-II: Dijital Sosyal ve Beseri

Bilimler — Ankara Sosyal Bilimler Universitesi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
9819026)

Ozdemir Elif, ALLAHVERDI ZEHRA (2025). Emotional Intelligence, Social Support, and
Job Satisfaction in the Workplace. V. International Siirt Conference on Scientific Research
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9842968)

Kir Busra Sinem, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2023). Baglanma stilleri ve yasantisal
kaginma ile 1?nternet bagimlilig: arasindaki 1?liski. Isik Savasir Klinik Psikoloji Sempozyumu
(Ozet Bildiri/Poster) (Yaym No: 8468910)

Ipram Onur, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Bilissel Davranisct Terapi
Uygulamalarinda Hayvan Destekli Terapinin Kullanimi. 3. Bilissel Davranis¢1 Psikoterapiler
Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayim No: 8468916)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2019). Intervention for intermediate students to increase
psychological engagement. Education, Society, and Reform Conference (EDUSREF) (Ozet
Bildiri/S6zIli Sunum) (Yayin No: 8469584)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2019). Regression and lesson plan comparison of
teachers in the psychological engagement of students. VIth International Eurasian Educational
Research Congress (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum) (Yayin No: 8469830)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2013). Some factors affecting hours worked weekly in
USA, China, and Turkey. 19th WSEAS American Conference on Applied Mathematics (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayimn No: 8513618)

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Social Media Its Impact and Its Use (2022)., ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA, Kriter Basim
Yayin Dagitim, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 116, ISBN:9786256968127, Ingilizce (Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8088298)
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Egitim Psikolojisi, Boliim adi:(Ogrenme ve Ogretimde Motivasyon) (2024)., ALLAHVERDI
FATIMA ZEHRA, Akademisyen Yaymevi, Editér: SAKIZ HALIS, Basim saysi:1, Sayfa
Sayis1 455, ISBN:978-625-6965-61-4, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9076822)

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Incekose Sema,ALLAHVERDI ZEHRA (2025). A Systematic Review on the Relationship
Between Religiosity and Gambling Addiction (Dindarlik ve Kumar Bagmmlihg: iliskisi
Uzerine Sistematik bir Inceleme). Rize Ilahiyat Dergisi, 29, 379-402., Doi:
10.32950/rid.1604294 (Kontrol No: 9788809)

POLAT BASAK, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2025). Sosyal medya kullanimi ve
bagimliligi ile bilissel esneklik arasindaki iligkinin sistematik incelenmesi. Current
perspectives in social sciences (Online) (Kontrol No: 9722843)

Ipram Onur, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2024). Feasibility of Animal-Assisted
Therapy in the Treatment of Depression (Depresyon Tedavisinde Hayvan Destekli Terapinin
Uygulanabilirligi). Current Approaches in Psychiatry, 16(3), 543-553., Doi:
10.18863/pgy.1373976 (Kontrol No: 8887906)

Nalbatoglu Bulus Elif ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2024). A Systematic Review of the
Effect of Cognitive Behavior-Based Anger Control Programs on the Level of Anger of
Adolescents (Biligsel Davranigci Temelli Ofke Kontrol Programlarmin Ergenlerin

Ofke Diizeyine Etkisinin Incelendigi Sistematik Derleme). Ahi Evran Universitesi Kirgehir
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25(2), 905-942. (Kontrol No: 8895746)

Sever Melek, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2023). Cocukluk Déneminde Maruz
Kalman Istismar Nedeniyle Travma Sonrasi Stres Bozuklugu Yasayan Bireylere Ozgii Etkili
Psikolojik Tedaviler. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 25(3),
1278-1307. (Kontrol No: 8408488)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2023). Relationship between Self-Esteem, Area of Study,
Phubbing, and Perceived Social Media Addiction among University Students. OPUS Journal
of Society Research, 20(53), 340-353. (Kontrol No: 8337315)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Perceived social media addiction differences by
student university level. Online Journal of Technology Addiction and Cyberbullying, 9(2),
72-85. (Kontrol No: 7952578)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA, Gelzheiser Lynn (2021). Comparison of a more effective
and a typical teachers' lesson plan detail in the psychological engagement of students. Sakarya
University Journal of Education, 11(1), 83-100. (Kontrol No: 7101575)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2016). The Impact of High School Gpa, Gender, and
School Type on the University Entrance Exam. European Journal of Educational Studies, 8,
37 43. (Kontrol No: 8506745)

7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins) basilan
bildiriler

Sarikdse Iclal,Yildirrm Sude Oykii, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2024). Universite
ogrencilerinde Algilanan Stres, Belirsizlige Tahammiilsiizliik ve Doomscrolling (Felaket
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Kaydirmasi) Davranigi arasindaki iliski. 60. Ulusal Psikiyatri Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum) (Yayin No: 9245452

8. Projeler

Building Education and One Health with Adaptive Convergence and OpenNetworks-
CA24106- Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi
Destekli Proje: Arastirmaci, 2026-2029

Akilli isaretler Siiflandirma Sistemi- Akademik Calisma Altyapist Diger Kamu Kuruluslar:
(Yiiksekdgretim Kurumlart Harig): Danisman, 2026-2026

Digital Mental Health for Young People- CA23153 - Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi,
UNESCO, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Destekli Proje: Arastirmaci , 2025-2028

A Comparative Analysis of Redpill and Incel Communities Within the Turkish Manosphere
Yiiksekogretim Kurumlart Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi: Arastirmact ,
2025-2026

Religious Identity, Bullying and Wellbeing at School: A Transnational Collaboration
(ORBIT)- CA23120 - Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa Birligi ve
Avrupa Konseyi Destekli Proje: Arastirmaci, 2025-2028

Sosyal Biligsel Teori Baglaminda Ogretmemlerin Duygu Diizenleme Stratejileri:Oz Yeterlilik
Uzerine Etkiler ve Egitim Miidahalesi TUBA ve TUBITAK Destekli Proje: Danigman, 2025-
2026

9. idari Gorevler

2021 — Devam, Muafiyet/intibak Komisyon Uyeligi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi,
Tiirkiye

2021 — 2025, Yesilay Danisman Hoca, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

2023 — Devam, Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatér Yardimeisi, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi, Tiirkiye

2023 — 2024, Erasmus Koordinatérii, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

2024 — Devam, Psikososyal Gelisim Laboratuvart Eg Direktorii, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi, Tiirkiye

11. Odiiller ve Burslar

12. Son iki y1lda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu
doldurunuz.
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Akademik Y1l Dersin Ad1 Haftahk Saati
Teorik Uygulama
Motivation and Emotions 3
Introduction to Psychology I 3
Egitim Psikolojisi 3
2023 — 2024 Psychology of Learning 3
Introduction to Psychology 11 3
Critical Thinking in 3
Psychology
Psychology of Learning 3
Introduction to Psychology I 3
2024 — 2025
Egitim Psikolojisi 3
Introduction to Psychology I1 3
Motivation and Emotions 3
Not: Agilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
Uktronik imza i zalanmstir.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI STMTEJiK YAPAY ZEKA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, ASBU Stratejik Yapay Zekd Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Bundan sonra ZEKAM olarak anilacaktir) amacina, faaliyet alanlarina, organlarina,
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ZEKAM amacina, faaliyet
alanlarina, organlarina, organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’{incii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Birim: Yapay Zeka Ar-Ge ve Teknoloji Birimini,
b) Danisma Kurulu: ZEK-AM Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (ZEKAM): Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: ZEKAM Miidiiriinii,

d) Protokol: Universite ile kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve
teknoloji ortaklar1 arasinda Merkezin faaliyetlerinin yliriitiilmesine yonelik olarak imzalanan
cergeve is birligi sdzlesmelerini,

e) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

&) Teknoloji Ortagi: Merkezin faaliyet alanlarinda uzmanlig1 bulunan ve Universite ile imzalanan
Protokol kapsaminda Merkez ile is birligi yapan yurt i¢i veya yurt dis1 tiizel kisilikleri,

h) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
1) Yonetim Kurulu: ZEKAM Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

i) Altyap1: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi iletisim Fakiiltesi uhdesinde bulunan ve merkezin
amagclar1 dogrultusunda kullanilabilecek sanallastirilmis yapay zeka laboratuvarlari ile yeni kurulacak
olan laboratuvarlar ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; yapay zeka alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde temel ve
uygulamali arastirma, egitim, danismanlik, uygulama ve proje faaliyetleri yiiriitmek; yapay zeka
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teknolojileri, veri merkezleri, model, algoritma, altyap1 ve uygulamalar1 kurmak ve gelistirmek; kamu
kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve akademik paydaslarla is birligi icinde Tiirkiye nin
yapay zeka ekosistemine ve teknoloji tabanli kalkinmasina stratejik katki saglamaktir.

(2) Merkezin temel amaglar1 sunlardir:

a) Yapay zeka alaninda disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirmalar yliriitmek,

b) Yapay zeka teknolojilerinin kamu, 6zel sektor ve toplumsal alanlarda etkin, etik ve giivenli
kullanimina katki saglamak,

c) Veri Merkezleri Kurmak; yapay zeka model, algoritma, yazilim ve uygulamalar1 gelistirmek;
altyap1 ve test merkezleri kurmak ve isletmek bunlarin ekonomik degere doniismesini saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde is doniisiimiine ve yapay zekdya tiim alanlarda entegrasyona
katki saglayacak sekilde yapay zeka politikalari, stratejileri ve standartlarinin gelistirilmesine katki
sunmak,

d) Universitenin sosyal bilimler, yonetim, hukuk, iletisim ve teknoloji alanlarindaki akademik
birikimini yapay zekd odaginda kamu ve sektor ihtiyaclariyla bulusturmak.

e) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Iletisim Fakiiltesi uhdesinde bulunan ve merkezin amaglari
dogrultusunda kullanilabilecek sanallastirilmis yapay zeka laboratuvarlari olan altyapr ile kreatif
endiistriler ve dijital sosyal bilimler alaninda ¢aligmalarda bulunmak.

f) Ulkemiz Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem plani kapsaminda faaliyetler yapmak, yiiriitmek
ve desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Insan kaynaklari, iletisim, isletme, iktisat, hukuk, kreatif endiistriler ve etik basta olmak iizere
sosyal bilimlerde yapay zekd konusunda calismalar yapmak, teknolojiler gelistirmek ve
bunlari basta lilkemiz olmak {izere insanligin kullanimina sunmak,

b) Yapay zeka ve yapay zeka okuryazarligl alaninda egitim, kurs, seminer, panel, sempozyum,
calistay, konferans, yaz okulu ve sertifika programlari diizenlemek,

¢) Kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarina yapay zeka stratejisi, entegrasyonu
ve etik kullanim konularinda rehberlik ve danismanlik saglamak,

¢) Yapay zekanin toplumsal, etik, hukuki ve ekonomik etkilerini arastirmak; veri giivenligi ve
giivenilir yapay zeka konularinda c¢alismalar yiiriitmek,

d) Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ortak arastirma projeleri, uygulamali calismalar ve
laboratuvar faaliyetleri yiirtitmek,

e) Yapay zekd model, algoritma, yazilim, veri kiimesi ve karar destek sistemleri gelistirmek; bu
kapsamda agik bilim, acik kaynak ve acgik veri ¢aligmalar1 yapmak ve desteklemek.

f) Yapay zekaya hazirlik, olgunluk ve etki 6lgiimiine yonelik model, endeks, dlgek ve raporlama
araglar gelistirmek,

g) Merkezin faaliyet alanina giren konularda akademik yayin, sektor raporu, politika notu ve
stratejik projeksiyonlar hazirlamak,

&) Merkez biinyesinde gelistirilen yazilim, algoritma ve metodolojiler tizerinde fikri miilkiyet
haklar1 olusturmak ve bunlar1 lisanslama, ortak girisim, gelir paylasimi ve benzeri yontemlerle
ticarilestirmek,

h) Yerli ve milli yapay zeka modelleri ve araglarinin gelistirilmesi ve farkli sektorlere uyarlanmasi
icin Ar-Ge calismalar yiriitmek, Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem Plam1 kapsaminda
faaliyetler yapma, yiiriitmek ve desteklemek.

1) Hem 06zel sektoriin hem de kamu kurumlarmin is doniisiimii siire¢lerinde yapay zeka
entegrasyonuna yonelik ¢aligmalar yliriitmek.
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h) Merkezin amaci ve faaliyet alanlarina yonelik olarak yurt ici ve yurt dis1 kamu kurumlari, 6zel
sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, teknoloji ortaklar1 ve uluslararast kuruluglar ile
Universite adina Protokoller imzalanmasina yonelik teklif gelistirmek; bu Protokoller kapsaminda
ortak iiriin, hizmet ve platformlar gelistirmek, ortak faaliyetler yapmak.

1) Merkezin egitim ve sertifika programlarinin uluslararas1 akreditasyon ve sertifikasyon aglarina
katilimini saglamak; Erasmus+, Horizon Europe, COST Action ve benzeri uluslararasi program ve
aglara bagvuru yapmak,

j) Merkezin amaci ile ilgili Rektorliikge Onerilen veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Birim ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,
b) Miidiir Yardimcilari,
¢) Yonetim Kurulu,
¢) Danigsma Kurulu.
(2) Merkez biinyesinde, faaliyetlerinin Ar-Ge, teknoloji transferi ve ticarilestirme boyutunu yiirtitmek
iizere Yapay Zeka Ar-Ge ve Teknoloji Transfer Birimi kurulur.
Miidiir
MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili konularda gorev yapan Universite dgretim

iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda yeni bir Midiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak,
b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini belirlemek ve toplantilara
baskanlik etmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

d) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak,
e) Merkez biinyesinde personel gorevlendirmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak,
f) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladig: ¢alisma programlarint uygulamak,
g) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

g) Universite ile kamu kurumlar, 6zel sektor kuruluslari ve teknoloji ortaklari arasinda
imzalanacak Protokollere iligskin teklifleri Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak Rektorliige
sunmak ve onaylanan Protokollerin uygulanmasini koordine edip caligmalarla ilgili yillik raporlart
Rektorliige sunmak.
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Miidiir yardimcilari

MADDE 10 — (1) Miidire yardimer olmak iizere, Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili konularda gorev
yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Midiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan en az bir,
en fazla iki miidiir yardimcis1 gorevlendirilir.

(2) Midiiriin gorev siiresi bittiginde miidiir yardimcilarinin gorevi de sona erer. Herhangi bir nedenle
gorevden ayrilmalari halinde yerine bagka bir miidiir yardimcisi ayn1 usulle kalan siireyi tamamlamak
iizere gorevlendirilir. Gorev siiresi bittikten sonra miidiir yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Midiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yonetim ve igleyisinde Miidiire yardimci olmak,
b) Miidiir tarafindan verilen gérevleri yiiriitmek,

¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil yedi kisiden olusur. Diger
iiyeler; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan iic¢ y1l siire ile gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilir.

(4) Miidiir, Yo6netim Kurulunun baskanidir.

(5) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

(6) Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine miidiir yardimcisi vekalet eder. Miidiir
yardimcisinin da bulunmadigi durumlarda Yo6netim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baslamak
iizere biri vekalet eder.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerekli goriilen zamanlarda Miidiiriin veya en az ii¢ {iyenin ¢agrisi lizerine toplanarak Merkezin
faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak,

b) ileriye déniik projeler gelistirmek, hangi egitim programlarmin acilacagini ve bu programlarda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirlemek,

c¢) Merkezin faaliyet alanina giren aragtirma, yayin ve dgretim konularinda karar vermek,

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin esas ve
usullerini tespit etmek,

d) Merkezin genel strateji ve politikalarii belirlemek, diizenlenecek programlarla ilgili
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve degerlendirmesini yapmak,

e) Miidiiriin hazirlayacag faaliyet raporunu goriismek ve degerlendirmek,

f) Egitim programlar1 sonunda verilecek belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara verilmesi ile ilgili
ilkeleri ve sartlar1 belirlemek,

g) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacini belirlemek,

§) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danigmanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarma iliskin
konularda karar almak,

h) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak,

1) Universite ile kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari ve teknoloji ortaklari arasinda
imzalanacak Protokollere iligkin teklifler hakkinda goriis bildirmek; Protokol kapsaminda
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ylriitiilecek ortak proje, iiriin ve hizmetlerin esaslarini belirlemek,

1) Merkezin yillik performans gostergelerini belirlemek ve degerlendirmek; egitim ve etkinliklere
katilan kisi sayisi, gelistirilen model, arag, yazilim ve yaymn sayisi, yiiriitiilen ortak proje ve
protokol sayisi, fikri miilkiyet tescil sayisi, uluslararasi ortak proje sayisi ile Merkez gelirlerinin
toplam biitce igindeki oran1 bu gostergeler arasinda yer alir,

j) Merkezin egitim programlarinin uluslararasi akreditasyon almasina ve uluslararasi aglara katilim
saglanmasina yonelik kararlar almak,

k) Miidiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Damisma Kurulu

MADDE 14 — (1) Danigsma Kurulu; Yénetim Kurulunun &nerisiyle, Universite icinden veya disindan
Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler ile is birligi yapilan teknoloji ortaklarinin
temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danigsma Kurulu toplantilarinda salt ¢ogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans usulii
veya internet {izerinden de yapilabilir.

(5) Danisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup kararlar istisari niteliktedir.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 15 — (1) Danigma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalarini degerlendirmek ve yeni calismalar konusunda goriis ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirmek,

b) Merkezin stratejik yol haritasin1 gdzden gecirmek ve yapay zeka alanindaki kiiresel trendler
1s181nda gilincellenmesine yonelik oneriler sunmak,

¢) Kamu kurumlari, sektor ve Universite arasinda koprii olusturacak projeler dnermek,

¢) Yapay zeka alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine ve mezunlarin istihdam
edilebilirliginin artirilmasina yonelik miifredat ve program onerileri sunmak.

Yapay Zeka Ar-Ge ve Teknoloji Birimi

MADDE 16 - (1) Merkez biinyesinde, faaliyet alanlarina iliskin Ar-Ge, teknoloji transferi, fikri
miilkiyet yOnetimi ve ticarilestirme siireglerini yiirlitmek iizere Yapay Zeka Ar-Ge ve Teknoloji
Transfer Birimi kurulur.

(2) Birim, Miidiire bagli olarak calisir. Birimin koordinatorii, Miidiiriin 6nerisi {izerine YOnetim
Kurulu karari ile gorevlendirilir.

(3) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kurumlar1, 6zel sektdr kuruluslari ve teknoloji ortaklar1 arasinda imzalanan
Protokoller kapsaminda yiiriitiilen ortak iirlin, hizmet ve platformlarin gelistirilmesini ve isletim
siireclerini koordine etmek,

b) Merkez biinyesinde yiiriitillen yapay zekd Ar-Ge projelerinin planlanmasi, izlenmesi ve
ciktilarinin degerlendirilmesini koordine etmek,

c¢) Merkez biinyesinde iiretilen veri, yazilim, algoritma, egitim igerikleri, model ve metodolojilere
iligkin fikri miilkiyet haklarinin tespiti, tescili, lisanslanmas1 ve korunmasina yonelik siirecleri
yiiriitmek,

¢) Protokoller kapsaminda ongoriilen gelir paylagimi, lisans iicretleri, ortak girisim ve benzeri
ticari mekanizmalarin ilgili mevzuat ve Universite doner sermaye uygulamalari ger¢evesinde
isletilmesine yonelik teklifleri Miidiire sunmak,
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d) Merkezin sertifikasyon programlari, egitim {iriinleri, yazilim, test ve danigmanlik hizmetlerinin
yurt i¢inde ve yurt disinda pazarlanmasina yonelik faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,

e) Ulusal ve uluslararasi destek programlarma (TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi programlari,
kalkinma ajans1 destekleri ve benzeri) yonelik proje Onerileri hazirlanmasi siireclerine destek
saglamak,

f) Yonetim Kurulunca verilen Merkezin Ar-Ge ve ticarilestirme faaliyetlerine iliskin diger
gorevleri yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi
MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi {izerine 2547
sayill Kanunun 13’tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Protokoller ve mali hiikiimler

MADDE 19 — (1) Universite, Merkezin amac1 ve faaliyetleri kapsaminda, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve teknoloji ortaklari ile Protokol
imzalayabilir. Protokoller, Senato karari ile yiiriirliige girer.

(2) Protokoller; taraflarin yiikiimliiliiklerini, gelistirilecek iirlin ve hizmetlerin kapsamini, fikri
miilkiyet haklariin yonetimini, gelir paylagimi ile mali hiikiimlerini, siiresini ve sona ermesine iligkin
esaslari igerir.

o (3) Merkezin gelirleri; egitim ve sertifikasyon iicretleri, etkinlik sponsorlugu, danigmanlik ve
proje gelirleri, lisans ve fikri miilkiyet gelirleri, bagislar ile ilgili mevzuat gercevesinde elde
edilen diger gelirlerden olusur. Bu gelirler, ilgili mevzuat ve Universite doner sermaye
uygulamalar ger¢evesinde degerlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.

MADDE 23 — 28/5/2018 tarihli ve 30434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Insan Kaynaklar1 ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirtilmigtir.

MADDE 24 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 25 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoril yiiriitiir.
Mevcut Elektronik Imzalar

Dekan V. - Prof. Dr. Mehmet Hakan Tirkgapar 31.08.2026 18:56
Ogretim Uyesi - Dr. Ogr. Uyesi Bilal Giizel 01.09.2026 00:20
Ogretim Uyest - Prof. Dr. Murat Boysan 01.09.2026 06:56

Ogretim Uyesi - Prof. Dr. Abdullah Sevki Duymaz 01.09.2026 12:28
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) ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YAPILMASINA DAIR
YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Esaslar

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nde yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde, Devletin glivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, milli varliginin
ve biitlinliigliniin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisiiriilebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu
gizlilik dereceli birim ve yerler belirlenerek, bu birim ve yerlerde calisacak personel ile ilk defa veya
yeniden kamu hizmeti ve gorevine atanacaklar hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmas1 yapilmasina ve degerlendirme komisyonunun c¢alismasina iliskin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Yonerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde bulunan gizlilik dereceli
birimlerde gorevlendirilecek tiniversite personeli ile liniversiteye ilk defa veya yeniden atanacak
personel i¢in yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usulleri ile bunlari
yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 3 Haziran 2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yirlirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6.
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Yonergede ad1 gegen:

a) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

b) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdriinii,

¢) Bilmesi gereken: Gizlilik dereceli bilgi ve belgeleri ancak gorevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

¢) Degerlendirme Komisyonu: Giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen kisisel verilerin goreve atanma yoniinden degerlendirildigi komisyonu,

d) Istihbari faaliyet: Ilgili kisi hakkinda istihbarat iiniteleri tarafindan cesitli kaynak ve
araglardan derlenen haber ve bilgilerin islenmesi suretiyle veri elde etme faaliyeti,

e) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

f) Olgusal veri: Yiritiilecek gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgisi bulunan, yorum igermeyen,
somut veya gozlemlenebilir ya da dogrulanabilir vakialara dayanan veriyi,

g) Ust kademe kamu yéneticisi: 3 sayil1 Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile iist kademe kamu
yOneticisi olarak belirlenen kisiyi,

&) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem derecesine
gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

h) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler: Universitenin biitiin birim ve béliimlerinde yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, milli varligin1 ve
biitlinliigiinli zarara ugratabilecek veya tehlikeye diisiirebilecek mesaj, belge, rapor, arag, gereg, tesis ve
yerler hakkinda kaydedilmis veya edilmemis bilgi ve belgeleri,

1) Kurum ve kurulus: Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmasini talep eden
kamu kurum ve kuruluslari ile milli giivenlik agisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis ve
hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kurulusu,

ifade eder.

1

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.
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IKINCI BOLUM
Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler ile Birimler ve Kisimlar

Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler

Madde 5- Gizlilik dereceleri ile gizlilik dereceli belgelerin siniflandirilmasi, olusturulmasi,
kullanim yerleri, muhteviyati, giincelligi ve diger hususlarda 25/04/2022 tarihli ve 5529 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile Yiriirliige konulan Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gizlilik Dereceli Birim ve Kisimlar

Madde 6- (1) Gizlilik dereceli birim ve kisimlar, Universitede Gizlilik Dereceli Belgelerde
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik hiikiimlerine gore “gok gizli” ve “gizli” gizlilik
dereceli bilgi ve belgeleri olusturan ve saklayan birim ve kisimlardir.

(2) 3 Haziran 2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Giivenlik Sorusturmast
ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6. maddesinin 2. fikrasinda sayilan birimlerdir.

UCUNCU BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Usul ve Esaslari

Arsiv Arastirmasi

Madde 7- (1) Arsiv arastirmast;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlar1 ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci maddesinin on iigilincii fikralar
kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuclanmis olan sorusturma ya da
kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gorevinden ¢ikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup
olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.

Giivenlik sorusturmasi

Madde 8- (1) Giivenlik sorusturmasi, arsiv aragtirmasindaki hususlara ilave olarak kisinin;

a) Gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat {initelerindeki olgusal
verilerinin,

b) Yabanci devlet kurumlar1 ve yabancilarla iligiginin,

c¢) Teror orgiitleri veya sug islemek amaciyla kurulan orgiitlerle eylem birligi, irtibat ve iltisak
icinde olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan ve kisinin gorevine yansityacak hususlarin denetime elverisli olacak
yontemlerle yerinden aragtirilmak suretiyle tespit edilmesidir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacaklar

Madde 9- (1) Statiisii veya ¢alistirma sekline bagh olmaksizin Universiteye ilk defa veya
yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar ile atama yetkili amir tarafindan arsiv
arastirmasinin yapilmasini istedigi personel hakkinda arsiv arastirmasi yapilir.

(2) Statiisii veya calistirma sekline bagli olmaksizin Universitenin gizlilik dereceli birim ve
kisimlarinda ¢alistirilacak personel ile {ist kademe kamu yoneticileri hakkinda giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi birlikte yapilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasini1 Talep Edecek Makam ve
Yapacak Birimler
2
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Madde 10- Statiisii veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin Universiteye ilk defa ve yeniden
atanacaklar ile gizlilik dereceli yerlerde calistirilacak personel hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi islemleri atamaya yetkili amirin talebi iizerine Milli Istihbarat Teskilat1 Baskanlig
Emniyet Genel Miidiirliigii ve Mahalli Miilki Idare Amirliklerine Personel Daire Baskanliginca
gonderilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem

Madde 11- (1) Atamaya yetkili amirin talebi ilizerine yapilacak arsiv aragtirmasi ile
Universitenin gizlilik dereceli birim ve kisimlarinda gérev yapacaklara iliskin giivenlik sorusturmasi
Emniyet Genel Miidiirliigii ve/veya mahalli miilki idare amirliklerince gerceklestirilir.

(2) Asagida belirtilen kisiler hakkindaki glivenlik sorusturmasi talepleri Cumhurbaskanligina
iletilir ve bunlar hakkindaki giivenlik sorusturmas1 Milli Istihbarat Teskilati Baskanlig1 ve/veya
Emniyet Genel Midiirliigiine yaptirilir:

a) Universitenin gizlilik dereceli birim ve kisimlarinda gérev yapacaklardan; sube miidiirii,
dengi ve istii birim amirleri ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak
Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi ile ek 41 inci maddesinde sayilanlar,
meslege 0zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinanlar,

b) Ust kademe kamu yoneticileri,

¢) Milli giivenlik acisindan stratejik dnemi haiz birim, proje, tesis, hizmetlerde statiisii veya
calistirma sekline bagli olmaksizin istthdam edilecekler.

(3) Arsiv aragtirmasi taleplerine, ilgili kisinin; ad1, soyad: ve kimlik numarasi bilgilerini iceren
liste elektronik ortamda eklenir.

(4) Giivenlik sorusturmasi taleplerine, ilgili kisinin; adi, soyadi, kimlik numarasi, giincel
adresi, iletisim bilgileri, mezun oldugu okul, son calistig1 isyeri ve unvan bilgilerini igeren liste
elektronik ortamda eklenir.

(5) Sorusturma ve arastirma sonucunu igeren bilgi ve belgeler, Personel Dairesi Bagkanligi
tarafindan ilgilinin dosyasinda asgari “gizli” gizlilik derecesinde aidiyet konusuna gore fiziki ve/veya
elektronik ortamda muhafaza edilir. Ancak bu bilgi ve belgelerden istihbari faaliyetlere konu olanlar
elektronik ortamda muhafaza edilemez.

(6) Dordiincti fikranin (c¢) bendinde belirtilen giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
yapilmasina iliskin taleplerde, Universite tarafindan bu birim, proje, tesis veya hizmetin milli
giivenlik agisindan tagidigi stratejik 6nem gerekcelendirilerek belirtilir.

Degerlendirme Komisyonu

Madde 12- (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasit sonucunda elde edilen
verilerin degerlendirilmesi amaciyla Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu;
rektoriin gorevlendirecegi bir rektdr yardimcisinin baskanliginda, genel sekreter, i¢ denetci, personel
daire baskan1 ve hukuk miisaviri olmak iizere baskan dahil bes kisiden olusur. Milli giivenlik
acisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde istihdam edilecekler hakkindaki
degerlendirme, Degerlendirme Komisyonunca yapilir.

(2) Memuriyet veya kamu gorevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak yorum
icermeyen olgusal verileri iceren giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin sonucu Personel
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

(3) Giivenlik sorusturmasi kapsaminda elde edilen verilerden somut olarak gézlemlenemeyen
veya dogrulugu denetlenemeyenler ya da iftira oldugu yahut kin ve diismanlik gibi saiklerle verildigi
acik olan bilgi ve beyanlar Degerlendirme Komisyonuna iletilmez ve bu bilgi ve beyanlar komisyonca
dikkate alinmaz. Degerlendirme Komisyonu gerekli gormesi halinde kendisine iletilen bilgiler
hakkinda bilginin kaynagin1 agiklamaksizin ilgili kisiden agiklama yapmasini isteyebilir.

(4) Degerlendirme Komisyonu, yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast
sonucunda elde edilen verileri analiz ederek ilgili kisinin memuriyete ya da kamu gorevine atanip
atanmamasi veya gizlilik dereceli birim ve kisimlarda yahut milli giivenlik acisindan stratejik dnemi
haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde c¢alisip ¢alisgmamasi gibi hususlarda nesnel ve gerekeeli
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degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan istenildiginde
bu bilgiler sunulur.

(5) Degerlendirme Komisyonu {iye tam sayistyla toplanir, kararlarini oy ¢okluguyla alir.

(6) Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Personel Daire Bagkanligi
tarafindan yapilir.

(7) Degerlendirme Komisyonu liyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye o iiye
katilamaz. Bu durumda Rektdr tarafindan belirlenen personel komisyonda gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Temel ilkeler

Madde 13- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi kapsaminda kisinin istihbari
faaliyetlere konu olmayan kendisiyle ilgili kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmesi, bu verilere
erismesi, bunlarin diizeltilmesi ve silinmesi taleplerine iliskin tedbirler alinir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina konu kisisel verilerin dogru ve giincel olmast
esastir. Bu veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak kullanilir.

(3) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi kapsaminda yiiriitillen is ve islemlerde,
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 4 iincii maddesinde belirtilen
genel ilkelere aykir1 hareket edilemez. Ancak milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu
diizeni ve ekonomik giivenlik ile ilgili istihbarat faaliyetleri kapsaminda elde edilen bilgiler kisiye
verilemez.

Kisisel Veri Giivenligi ve Gizlilik

Madde 14- (1) Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birim olan
Personel Daire Baskanlig1 ile Degerlendirme Komisyonu, veri giivenligine iligskin 6nlemleri alir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin her evresinde gizlilige uyulur.
Ilgili bilgi ve belgeler yasal olarak bilmesi gerekenlerden baskasina verilmez ve agiklanmaz. Arsiv
arastirmasindaki hususlar hari¢ olmak {izere giivenlik sorusturmasi kapsaminda elde edilen tiim
verilere iligkin bilgi ve belgeler ile Degerlendirme Komisyonu kararlarina yonelik islemler, Gizlilik
Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte “gizli” gizlilik dereceli
belgeler i¢in belirtilen hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda elde edilen kisisel veriler, amaci disinda islenemez ve
aktarilamaz.

Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Madde 15- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sirasinda elde edilen kisisel veriler,
islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde veya her durumda iki yilin sonunda Degerlendirme
Komisyonunca silinir ve yok edilir.

(2) Giivenlik sorusturmasit ve arsiv arastirmasini yapan birim olan Personel Daire
Baskanligindaki istihbari faaliyete konu olmayan ilgilisine ait giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasina ait veriler, iki y1lin sonunda silinir ve yok edilir.

(3) Bu veriler, isleme kars1 dava agilmasi halinde karar kesinlesmeden silinemez ve yok
edilemez. Mahkemelerin bu konudaki talepleri, Rektorlikkge karsilanir. Mahkemenin olast
taleplerinin karsilanabilmesinde ihtiya¢ duyulabilecek ilgili evrakin saklanabilmesi i¢in bu durum
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapan birime ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan
bildirilir. Dava sonucunda verilen karar kesinlestiginde ise ilgili giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasini yapan birime kisisel verilerin silinmesi ve evrakin imha edilebilmesi i¢in ayrica ilgili
kamu kurum ve kurulusu tarafindan bildirimde bulunulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

4

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSDBLMHEN4&eS=229004 adresinden yapilabilir.



Say1: 229004

Sorumluluk

Madde 16-(1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Personel Dairesi Bagkanligi bu
Yonerge hiikiimlerine gore glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasindan ve takibinden
sorumludur.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 17- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Yapilmasina Dair Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 18- (1) 03.01.2017 tarihli ve 2017/02 sayil1 Senato karariyla yiirlirliige konulan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmastir.

(2) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

5
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL VE SUREKLI iSCi KURUM iCi ATAMA, KURUM ICi VE
KURUM DISI GOREVLENDIRME YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yo6nerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi idari personelinin kurum
ici atamasi ile idari personel ve siirekli iscilerin kurum i¢i ve kurum dis1 goérevlendirme
politikasini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
kapsaminda kadrolu ve sozlesmeli olarak gérev yapan idari personel ile 4857 sayil1 Is Kanunu

kapsaminda gdrev yapan siirekli iscileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

uyarinca hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagkanlik: Personel Daire Bagkanligini,

b) Birim: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

c) Idari Personel: Universitenin asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,

¢) Siirekli Isci: 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,
d) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Senatosunu,
f) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
ifade eder.

1
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IKINCi BOLUM

Kurum Ici Atamalar

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Atamalari

MADDE 5- (1) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilacak gorevde ylikselme ve
unvan degisikligi sinavi takvimine uygun olarak;

a) Personel ihtiyag analizleri ve bos kadro durumu gozetilerek gérevde ylikselme ve tinvan
degisikligi sinavi ile ilana ¢ikilacak tinvanlar belirlenir.

b) Gorevde ylikselme ve iinvan degisikligi sinavi ilaninda belirlenen iinvanlara ait
basvurular toplanir, sinav ile ilgili islemler Personel Daire Baskanlifinca yiiriitiilerek
siav sonuglandirilir.

¢) Gorevde yilikselme ve iinvan degisikligi sinavi sonucunda kazanan adaylarin atama

islemleri Personel Daire Baskanliginca yapilir.

MADDE 6- (1) Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 20. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda yapilacak kurum i¢i atamalarda idari personelin fiili olarak calistig1 birimin uygun
goriisii lizerine personelin fiili gérev yerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi halinde atama
yapilabilir.

(2) Bu maddenin 1. fikras1 kapsaminda yapilacak atamalarda fazla talep olmasi halinde

Ankara Sosyal Bilimler Universitesindeki hizmet yil1 fazla olana dncelik verilir.

UCUNCU BOLUM

Gorevlendirmeler

Kurum I¢i Gorevlendirmeler

MADDE 7- (1) Birimlerde gorev yapan idari personel ve siirekli isgilerin gorev yeri
degisiklikleri Rektor tarafindan resen yapilabilecegi gibi, ilgililerin hali hazirda gorev yaptiklar
Birimlerin de uygun goriisii alinmak suretiyle de yapilabilir.

(2) Birimler tarafindan bazi gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi diisliniiliiyor ise buna ait

gorevlendirme taleplerinde vekaletin tiirii, gerekgesi ve varsa stiresi belirtilmelidir.

Kurum Dis1 Gorevlendirmeler
MADDE 8- (1) 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ek 8 inci maddesi kapsaminda Universiteden diger Kamu

Kurum/Kuruluglara ya da diger Kamu Kurum/Kuruluslarindan Universiteye yapilacak

2
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gorevlendirmeler personel ihtiya¢ analizleri, es durumu ve saglik mazeretleri géz Oniinde
bulundurularak yapilir.

(2) Universitemizden diger kamu kurum/kuruluslarina yapilacak gorevlendirmeler bir defaya
mahsus olacak sekilde yapilir. Zorunlu sebeplerden gegici gorevlendirmenin uzatilmasi
durumunda gegerli mazeretin belgelendirilmesi kaydiyla gegici gérevlendirme uzatilabilir.

Idari Gorevlendirmeler (Ek Gorev ya da Ust Gorev Verme)
MADDE 9- (1) idari personel kadrosunda gérev yapmakta olan ve bir kadro pozisyonuna
vekalet edeceklerde ayliksiz vekalet esastir. Ancak vekalet edecegi gorevde;

a) Bos kadronun bulunmasi,

b) Vekalet eden kisinin kazanilmis hak ayliginin vekalet edecegi kadro derecesinin ilk
kademesine gelmis olmasi,

c) Vekalet edecegi kadroda en az 3 ay siire ile ayliksiz vekalet etmis olmasi halinde, 657
sayil1 Kanunun 86’nc1 maddesi uyarinca yapilacak aylikli vekalet gérevlendirme talepleri

Rektor tarafindan degerlendirmeye alinabilir.

DORDUNCU BOLUM

Genel Hiikiimler

MADDE 10- (1) Agiktan, naklen, yeniden ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucu
kazandig1 unvana atamas1 yapilacak memurlarin kazanilmis hak ayliklar1 dikkate alinarak uygun
bos kadroya atamas1 yapilmasi esastir. Kazanilmis hak ayliklarinin atanacak kadro derecesine
uymamasi halinde 657 sayili Kanunun 68’inci maddesi (b) fikras1 hiikiimleri uygulanacaktir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) 15/11/2022 tarihli ve 2022/102. say1l1 Senato karariyla yiiriirliige konulan
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Idari, Is¢ci ve S6zlesmeli Personel Kurum Dis1 ve Kurum I¢i
Atama ve Gorevlendirme Y 6nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
3
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BYrakPAf ve Sayisi: 04.09.2026-226487 Ek-4
03/09/2026 tarih ve 2026/14 sayih Enstitii Kurul Karari Ek-1

Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) Doktora Program Miifredatinda Yapilan Degisiklikler;

1) Asagidaki haftalik teorik ders saati 3 ve 7,5 AKTS degerinde olan derslerin Se¢meli Dersler
Grubuna eklenmesine karar verilmistir.

e INT 693 Emotions In International Politics
(Uluslararasi Siyasette Duygular)

Uluslararas1 Iliskiler (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programm Miifredatinda Yapilan
Degisiklikler;

1) Asagidaki haftalik teorik ders saati 3 ve 7,5 AKTS degerinde olan derslerin Segmeli Dersler
Grubuna eklenmesine karar verilmistir.

e INT 593 Emotions In International Politics
(Uluslararas: Siyasette Duygular)

Baris ve Catisma Calismalar (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programm Miifredatinda Yapilan
Degisiklikler;

1) Asagidaki haftalik teorik ders saati 3 ve 7,5 AKTS degerinde olan dersin Se¢meli Dersler
Grubuna eklenmesine karar verilmistir.

e PCS539 Emotions In International Politics
(Uluslararas Siyasette Duygular)
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Ek-1

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERININ KURULMASI

1. Kurulmasi 6nerilen Merkezin adi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zekd Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ZEKAM)

2. Kurulmasi onerilen Merkezin ayrintili gerekgesi

Dijjitallesmenin tiim diinyay1 ¢cepegevre sarmaladig giinlimiizde medya sektorii; teknolojik
altyapilardan tiretim pratiklerine, etik ilkelerden icerik bi¢imlerine kadar ¢ok boyutlu bir
doniisiim siirecine girmistir. Bu doniisiimiin merkezinde yer alan yapay zekd (YZ)
teknolojileri, medya iiretim ve tliketim aliskanliklari1 yeniden sekillendirmekte;
algoritmik icerik olusturma, otomatik haber {iiretimi, veri temelli izleyici analizi ve
kisisellestirilmis medya deneyimleri gibi alanlarda koklii etkiler yaratmaktadir.

Bu baglamda, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ZEKAM), medya alaninda ve Gtesinde yapay zeka entegrasyonunu
kurumsal ve disiplinleraras1 bir ¢ergevede ele almak iizere tasarlanmistir. ZEKAM, medya
kuruluglari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve medya profesyonelleri basta
olmak {izere tiim paydaslara yonelik olarak YZ teknolojilerinin entegrasyonunu
kolaylastirmay1; bu siireclerin etik, toplumsal ve mesleki boyutlarini tartismayi; politika
Onerileri tiretmeyi ve ulusal-uluslararas: is birliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
yoniliyle ZEKAM, yalnizca entegrasyon siireclerine onciilitkk etmekle kalmayip, medya ve
YZ kesisiminde inovatif yaklasimlar gelistiren ve bu sinirlarin Gtesinde stratejik
projeksiyonlar ortaya koyan bir merkez olarak konumlanmaktadir.

Ayrica merkez, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nin (ASBU) dijital sosyal bilimler
alaminda uzmanlasma hedefiyle de dogrudan ortiismektedir. ZEKAM, ASBU’niin
dijitallesen diinyada sosyal bilimlerin doniisiimiine yon veren bir iiniversite olma
vizyonunu desteklerken; ozellikle kreatif endiistriler ve dijital igerik tiretimi alanlarinda
tiniversitenin oncii rol istlenmesine katki sunacaktir. Boylece merkez hem akademik
tiretim hem de sektdrel etki bakimindan Tiirkiye’nin dijital medya ve yapay zeka
ekosisteminde 6zgiin ve siirdiiriilebilir bir deger yaratmay1 hedeflemektedir.

3. Kurulmasi 6nerilen Merkezin yurti¢i ve yurt dis1 6rnekleri

London School of Economics’in (LSE) JournalismAl adli merkezi yurt dig1 6rnek olarak
gosterilebilir. Bogazici Yapay Zeka Arastirma Laboratuvarlari, Ankara Universitesi Akilli
Sistemler ve Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Gazi Universitesi Yapay Zeka
Merkezi ornekler olarak gosterilebilir ancak Tirkiye’deki hi¢bir 6rnek LSE’deki ya da
ASBU’de kurulacak merkez gibi sosyal ya da sosyal bilimler alanina odaklanmamaktadir.

4. Kurulmasi 6nerilen Merkezin yeri

Merkez ASBU’niin Ulus kampiisiinde yer alacaktir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi,
Hiikiimet Meydani No:2 06050 Ulus, Altindag/ANKARA

5.Kurulmasi onerilen Merkezle ilgili iiniversitede halen faaliyet gosteren boliimler ve bu
boliimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansiistili programlar.
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- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisi Medya ve lletisim Caligmalari Sosyal Medya
Calismalar1 Doktora Programi (Ingilizce)

- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinlerarasi) Bilisim
ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi (Tiirkce)

- Teknoloji Politikalar1 ve inovasyon Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

- ASBU flletisim Fakiiltesi'nde Yeni Medya ve letisim Boliimii gretim iiyesi kadrosu
faaldir.

6.Merkez faaliyetlerinin bu bdoliimlerde uygulanan programlara ve arastirmalara
saglayacag1 akademik destek.

- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisi Medya ve Iletisim Calismalari Sosyal Medya
Calismalar1 Doktora Programi (Ingilizce)

ZEKAM, sosyal medya alanindaki doktora arastirmalarina {liretken yapay zeka, algoritmik
icerik {iretimi, veri temelli habercilik, dijital gdzetim, filtre balonu, otomatik moderasyon
sistemleri gibi giincel basliklarda teorik derinlik ve ampirik veri destegi saglayacaktir.

Merkezde gelistirilen projeler, doktora oOgrencilerine disiplinlerarasi tez konular1 ve
uygulama alanlar1 sunarak akademik {iretimi destekleyecek; Ogrenciler ise aktif
aragtirmalara dogrudan dahil olabilecektir.

- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinlerarasi) Bilisim
ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi (Tiirkce)

Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinleraras1i) Doktora Programi ile ZEKAM arasinda
kurulacak is birligi, 6zellikle iiretken yapay zeka araglarinin telif haklari, fikri miilkiyet,
etik sorumluluk ve algoritmik hesap verebilirlik gibi konularda kapsamli aragtirmalarin
Onilini agacaktir. ZEKAM, bu meselelerin hukuki, teknolojik ve iletisimsel boyutlarmi bir
arada ele alabilecek bir arastirma altyapist sunarak doktora programi 6grencileri i¢in saha,
vaka analizi ve multidisipliner danigsmanlik firsatlar1 yaratacaktir.

- Teknoloji Politikalar1 ve Inovasyon Y&netimi Tezli Yiiksek Lisans

ZEKAM, yapay zeka politikalari, teknoloji politikalari, inovasyon ve yapay zekanimn farkli
sektorlere entegrasyonu konularindaki ¢alismalar1 destekleyerek dgrencilerin gilincel yapay
zeka uygulamalar1 ve politikalari izerinden arastirma yiiriitmelerine katki saglayacaktir.

- ASBU Iletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii

ZEKAM biinyesindeki yapay zeka laboratuvariyla biiyiik veri analizleri, yapay zeka igerik
tiretimi (animasyon vb.) yapilmasini ve ogrencilerin iiretken yapay zeka ile kendilerini
ifade edebilmelerini saglayacaktir. Buna ek olarak yapay zeka destekli haber iiretimi,
medya etigi ve dijital platform kiiltiirii gibi dersler, merkezin iiretimleriyle dogrudan
iliskilendirilecektir. Ogrenciler, ZEKAM araciligiyla giincel teknolojilerle tanisarak,
derslerde edindikleri bilgileri gercek projelerde uygulama firsat1 bulacak ve iiniversite
biinyesindeki Sosyokent ile projelerini ticarilestirme sansina erisecektir.

Tum bunlara ek olarak:

- Faaliyet alanlar ile ilgili olarak ulusal veya uluslararasi nitelikte seminer, kurs, calistay,
sempozyum, kongre ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi veya bu tiir etkinliklere katilim
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saglanmasi,

- Faaliyet alanlar1 ile ilgili arastirma ve etkinliklerin verimli bir sekilde ytiriitiilmesi
amactyla bilgi bankasi olusturulmasi, kiitiiphane, arsiv ve gerekli diger tesislerin
kurulmasi, ulusal ve uluslararasi yayinlarin izlenmesi ve bunlarin Merkeze kazandirilmast,

- Arastirmalardan veya diger faaliyetlerden elde edilen bilgilerin ve sonuglarin bilimsel
yayinlara doniistiiriilmesinin ve yayimlanmasinin saglanmasi,

- Program ve projelerin iistlenilmesi veya bunlara destek olunmasi.

7.Merkezlerin, bu béliimlerde yiiriitiilen programlarin amacladigi mesleklere yonelik
hazirlayici ve destekleyici katkilari.

Medya ve lletisim Alani (Lisans ve Doktora)
Basta sosyal medya yoneticiligi, dijital icerik iireticiligi, veri gazeteciligi, medya analisti,
medya aragtirmacisi, dijital iletisim uzmani ve veri gazeteciligi gibi meslekler olmak {izere:

o Ogrencilere yapay zeka destekli igerik iiretim araglarini kullanma becerisi
kazandirarak teknolojiyle uyumlu yaratici profesyoneller yetistirilmesine katki saglar.

e Yapay zeka caginda gazetecilik etigi, dijital okuryazarlik ve algoritmik seffaflik gibi
konular {lizerinden elestirel diislince ve mesleki biling gelistirir.

e Uygulamali projeler ve saha aragtirmalar1 yoluyla mezunlar1 girisimcilik, proje iliretme
ve veriyle calisabilme becerileri yoniinden gii¢lendirir.

Bilisim ve Teknoloji Hukuku Alani (Doktora)

Fikri miilkiyet uzmani, dijital telif haklar1 danismani, yapay zeka etigi danigmani, bilisim
hukukcusu, kamu ve 0Ozel sektdrde yapay zeka regiilasyon uzmani gibi yiikselen
mesleklere hazirlik agisindan:

e Uretken yapay zekanin telif haklariyla iliskisi gibi gri alanlarda derinlemesine analiz
yapabilecek hukuki donanimi kazandirir.

e Ogrencilere hem ulusal hem uluslararast hukuki cercevede iiretken teknolojilere
yonelik politika liretme ve norm gelistirme becerisi kazandirir.

e Hukuk, teknoloji ve etik kesisiminde calismak isteyen Ogrenciler i¢in gercek vaka
analizleri, cok paydasl tartigmalar ve simiilasyon ¢aligmalar1 saglar.

8.Merkez faaliyetlerinin bu béliimlerde yiiriitiillen programlarin uygulama boyutuna
yapacagi katki.

Arastirma, Veri Erigimi ve Ticarilestirme

o Ogrenciler, merkezin yiiriittiigii yapay zekd tabanli medya analizleri, dijital igerik
liretimi, sosyal medya dinamikleri ve algoritmik yapilarin izlenmesi gibi projelerde
uygulamal1 arastirma deneyimi kazanacaklardir. Buna ek olarak Ogrenciler {iniversite
biinyesindeki Sosyokent ile projelerini ticarilestirme sansina erisecektir.

o Doktora ve lisansiistii tez caligmalar1 i¢in gerekli olan giincel veri kaynaklarina,
yazilim araglarina ve teknik destek altyapisina erigim saglanacaktir.

Laboratuvar ve Uygulama Ortami
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e ZEKAM, bir “uygulama laboratuvar1” olarak hizmet vererek, dgrencilerin derslerde
edindikleri kuramsal bilgileri, medya {iretim araglar1 ve yapay zeka sistemleriyle
birebir kullanabilecekleri pratik uygulama alanlar1 yaratacaktir.

o Ogzellikle igerik otomasyonu, haber dogrulama algoritmalari, dogal dil isleme tabanli
medya c¢oziimleri gibi ileri diizey tekniklerin 6grenciler tarafindan deneyimlenmesi
miimkiin olacaktir.

Sektorel Projelerde Aktif Rol

o Ogrenciler, merkez biinyesinde gelistirilen ulusal ve uluslararasi projelerde asistan,
arastirmact veya uygulayict olarak gorev alabilecek; bdylece profesyonel alana
dogrudan gegis yapabilecek bir koprii deneyimi edineceklerdir.

o Bilisim ve teknoloji hukuku alanindaki 6grenciler, liretken yapay zeka araglarinin telif,
etik ve regililasyon boyutlariyla ilgili vaka calismalar1 ve senaryo simiilasyonlari
yiirliterek, pratige doniik bilgi ve becerilerini gelistireceklerdir.

Akademi-Sektér Is birligi Deneyimi
e Merkez faaliyetleri sayesinde, medya sektorii ve teknoloji sirketleriyle kurulan ig

birlikleri aracilifiyla 6grenciler saha caligmalari, yerinde uygulamalar, mentorluk ve
staj olanaklar1 elde edeceklerdir.

e Bu is birlikleri, 6grencilerin mezuniyet sonrasi profesyonel yasamlarina hazir,
deneyimli ve donanimli bireyler olarak katilmalarini saglayacaktir.

9.Merkez faaliyetlerinin bu bdliimlerde halen yiirtitiilmekte olan programlardan ve
arastirmalardan nasil farklilagsacagi.

-ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii - Medya ve Iletisim Calismalar1 Sosyal Medya
Calismalart Doktora Programi:

Bu doktora programi akademik arastirmalar ve sosyal medya olgularinin elestirel analizi
tizerine kuruludur. Teorik ve elestirel yaklasim agir basar. Merkezimizde teorik analizden
Ote, medya iretimi ve yoOnetimi siireglerine dogrudan yapay zekd entegrasyonu
gelistirmeyi hedefler. Akademik arastirma degil, pratik entegrasyon ve uygulama
gelistirme hedeflenmektedir.

-ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii - Bilisim ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi:

ZEKAM, hukuki tartigmalar yapmak yerine, medya alaninda yapay zeka iiretimi
iceriklerin telif haklar1 ve miilkiyet sorunlarina odaklanir. Bu gercevede, uygulamaya
doniik ¢oziimler liretir ve medya profesyonellerine bu konularda danismanlik saglar. Yani,
genel hukuk analizi degil, medya sektoriinde yapay zeka kaynakli telif ve miilkiyet
meselelerine yonelik pratik destek ve yol gosterici hizmetler sunan bir merkezdir.

- ASBU Iletisim Fakiiltesi - Yeni Medya ve Iletisim Boliimii:

Lisans seviyesinde Ogrencilere yeni medya teorileri, dijital iletisim pratikleri ve temel
teknolojik bilgi kazandirir. ZEKAM, egitim vermekten Ote, endiistriye yonelik Ar-Ge
projeleri, yeni yapay zeka tabanli medya araclari, ozellesmis icerik {iretim sistemleri
gelistirir. Bir lisans boliimii degil, uygulama ve teknoloji gelistirme odakli bir merkezdir.
Bununla beraber lisans 6gretimini tamamlayici etki gostermeyi amaclar.
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10. Merkez faaliyetlerinin 6zelde {iniversiteye, genelde ise topluma yapabilecegi katki.

ZEKAM, yapay zekd ve medya entegrasyonu alaninda gelistirecegi uygulamali projeler,
akademik is birlikleri ve sektdrel danismanlik caligmalariyla ASBU niin dijitallesme ve
inovasyon vizyonuna dogrudan katki saglayacaktir. Merkez, lisansiistii egitim
programlarina uygulamali veri, vaka ve proje destegi sunarak egitim-6gretim kalitesini
artiracak; ayrica O0grencilere proje bazli calisma ve sektorel deneyim firsatlari sunarak
mezunlarin is giicli piyasasinda rekabetciligini artiracaktir.

ZEKAM, medya sektoriinde yapay zeka kullanimina iliskin telif haklari, icerik miilkiyeti
ve etik standartlar gibi kritik konularda pratik ¢dziimler ve rehberlik sunarak sektorel
farkindaligin ve etik bilincin gelismesine katkida bulunacaktir. Urettigi projeler ve
diizenleyecegi egitim, atdlye ve danismanlik hizmetleriyle hem medya profesyonellerine
hem de genis toplumsal kesimlere dijital okuryazarlik, yapay zeka farkindaligi ve medya
etigi konularinda destek saglayacak, bdylece toplumsal diizeyde daha bilingli bir dijital
medya kullanim kiiltiiriinlin olusmasina Onciilitk edecektir. Temelde medya alaninda
yapay zeka entegrasyonuna hizmet ederek farkli alanlardaki entegrasyon adma ornek
olmay1 amaglar.

11.Merkez i¢in gerekli bina, laboratuvar gibi fiziki altyapi imkanlarin mevcut olup
olmadig1. Mevcut degil ise, bu ihtiyaglarin nasil karsilanacagi ile ilgili 6ngoriilen planlama.

Merkez i¢in gerekli fiziki altyapt mevcuttur.

12.Merkezde gorev alacak ogretim elemanlarinin unvani, adi ve soyadi ve ekteki drnege
gore diizenlenecek 6zgegmisleri.

Dog. Dr. Ihsan AYTEKIN, Dog. Dr. Ahmet Faruk CECEN, Dog¢. Dr. Nevfel BOZ, Dog.
Dr. Ali DURDU, Dog. Dr. Salih POLATER, Dr. Ogr. Uyesi Zehra ALLAHVERDI

13. Universite biinyesindeki mevcut birimlerde, kurulmasi onerilen merkezin arastirma
alan1 ve konulartyla ilgili olarak halen yiiriitiilen proje ve calismalarla bunlarin ¢iktilarina
iliskin ayrintili bilgi

ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Medya ve Iletisim Calismalar1 Sosyal Medya Calismalari
Doktora Programi (Ingilizce)

Bu programda sosyal medya ve yapay zeka alanlarinda yenilik¢i dersler verilmekte ve
alana iliskili tezler yiiriitiilmektedir. Merkezin c¢alismalar1 bunlarla esgiidiimlii olarak
ilerleyecektir.

- ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinlerarasi) Bilisim
ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi (Tiirkce)

Bu programda teknoloji hukuku ve fikri miilkiyet haklar1 alanlarinda yenilik¢i dersler
verilmekte ve alana iligkili tezler yuritilmektedir. Merkezin calismalar1 bunlarla
esgiidiimlii olarak ilerleyecektir.

- Teknoloji Politikalar1 ve Inovasyon Y&netimi Tezli Yiiksek Lisans

Bu programda yapay zeka politikalar1 gibi yenilik¢i dersler verilmekte ve alana iligkili
tezler yiiriitiilmektedir. Merkezin ¢alismalar1 bunlarla esgiidiimlii olarak ilerleyecektir.

- ASBU lletisim Fakiiltesi’nde Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 6gretim {iyesi kadrosu
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faaldir.
ZEKAM bu programla esgiidiimlii olarak ilerleyecektir.

14.Kurulacak merkezde, uluslararas: ve ulusal diizeyde (Avrupa Birligi, Tiibitak, Sanayi
Odas1 vb. diger biiyiilk kurum ve kuruluslarin) destek fonlarindan kullanilmak {izere
finansal kaynak saglamaya doniik ¢alismalarin olup olmadigi; fon saglanmis olmasi
durumunda ise yapilan ¢aligmalara iliskin ayrintili bilgi

ZEKAM kapsaminda biiyiik teknoloji firmalar1 olan Alphabet, Meta, Bytedance, Microsoft ve
Amazon ile on goriismeler yapilmig ve proje bazli fon olanaklart konusunda goriismeler
gerceklestirilmistir. Yine Ankara Ticaret Odasi ile goriisiilmiis ve ortak ¢aligma karar1 alinmistir.
Mesleki bir kurulus olan Tiirk Internet Medya Birligi (TIMBIR) ile ortak etkinlik diizenlenmesi
konusunda mutabakata varilmistir. Ayrica AIPA ve Yapay Zeka Ekosistemi Dernegi ile
gerceklestirilecek is birliklerine iliskin protokol hazirliklar1 tamamlanmis olup imza siiregleri
devam etmektedir. Avrupa Birligi ve benzeri uluslararasi kuruluslarin fonlarma bagvurulmasi
konusunda ¢aligsmalar yiiriitilmektedir.

15.Kurulacak merkez tarafindan Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii cercevesinde
faaliyet gergeklesip gerceklesmedigine iliskin bilgi

ZEKAM Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii cercevesinde faaliyet gdsterecektir.

16 . Uygulama ve Arastirma Merkezi Acilmasi (Ozet Basvuru Formu Ek 1)
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Universite Adi

Kurulmasi istenen Merkezin;

1. Adi

2. Kurulus Gerekgesi

3. Yurt igi Ornekleri

Ek-1: UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi AGILMASI (Ozet Bagvuru Formu)
: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi (ZEKAM)

Dijitallesmenin tim dldnyayi ¢epecevre sarmaladidi ginimizde medya sektorl; teknolojik altyapilardan Gretim pratiklerine,
etik ilkelerden icerik bigimlerine kadar ¢ok boyutlu bir donlsim sirecine girmistir. Bu dénlistimin merkezinde yer alan yapay
zeka (YZ) teknolojileri, medya Uretim ve tiketim aligkanliklarini yeniden sekillendirmekte; algoritmik icerik olusturma,
otomatik haber Uretimi, veri temelli izleyici analizi ve kisisellestiriimis medya deneyimleri gibi alanlarda kokli etkiler
yaratmaktadir.

Bu baglamda, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi (ZEKAM), medya
alaninda ve 6tesinde yapay zeka entegrasyonunu kurumsal ve disiplinlerarasi bir gergcevede ele almak Uzere tasarlanmistir.
ZEKAM, medya kuruluslari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve medya profesyonelleri basta olmak Uzere tim
paydaslara yodnelik olarak YZ teknolojilerinin entegrasyonunu kolaylastirmayi; bu sireglerin etik, toplumsal ve mesleki
boyutlarini tartismayi; politika énerileri tGretmeyi ve ulusal-uluslararasi is birliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu yénuyle
ZEKAM, yalnizca entegrasyon sireglerine oncilik etmekle kalmayip, medya ve YZ kesisiminde inovatif yaklagimlar
gelistiren ve bu sinirlarin dtesinde stratejik projeksiyonlar ortaya koyan bir merkez olarak konumlanmaktadir.

Ayrica merkez, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nin (ASBU) dijital sosyal bilimler alaninda uzmanlagsma hedefiyle de
dogrudan ortlismektedir. ZEKAM, ASBU’niin dijitallesen dinyada sosyal bilimlerin dénlsiimiine yén veren bir (niversite
olma vizyonunu desteklerken; Ozellikle kreatif endustriler ve dijital igerik Uretimi alanlarinda CGniversitenin 6nci rol
Ustlenmesine katki sunacaktir. Boylece merkez hem akademik Uretim hem de sektérel etki bakimindan Tirkiye’nin dijital
medya ve yapay zeka ekosisteminde 6zglin ve surdirilebilir bir deger yaratmayi hedeflemektedir.

1. Bogazici Yapay Zeka Arastirma Laboratuvarlari
2. Ankara Universitesi Akilli Sistemle ve Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Gazi Universitesi Yapay Zeka Merkezi

Bu belgg, giirteDig clldetaki imza ile imzalanmistir. Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.



Evrak Sayisi: 225948

1. London School of Economics’in (LSE) JournalismAl
5. Fiziki imkanlar : Universitenin altyapisinin yaninda Merkez igin gerekli fiziki altyapi mevcuttur.
6. Bulunacagi illilge : Altindag/ANKARA

7. Universite biinyesindeki mevcut birimlerde, kurulmasi 6nerilen merkezin arastirma alani ve konulariyla ilgili olarak halen yiiriitiilen proje ve
caligsmalarla bunlarin giktilarina iliskin ayrintili bilgi :

-ASBU Sosyal Bilimler Enstitist Bilisim ve Teknoloji Hukuku (Disiplinlerarasi) Bilisim ve Teknoloji Hukuku Doktora Programi
(Turkge)

-Teknoloji Politikalari ve inovasyon Ydnetimi Tezli Yiiksek Lisans
-ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Medya ve iletisim Calismalari Sosyal Medya Calismalari Doktora Programi (ingilizce)

-ASBU lletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve lletisim Bolimi Ogretim Uyelerinin galismalari

a) Kurulacak merkezde,
uluslararasi ve ulusal diizeyde
(Avrupa Birligi, Tubitak, Sanayi Odasi
vb. diger buyik kurum ve kuruluslarin)
destek  fonlarindan  kullaniimak
lizere finansal kaynak saglamaya
doniik calismalarin olup olmadigs;
fon saglanmis olmasi durumunda
ise yapilan c¢aligmalara iligkin
ayrintil bilgi :

ZEKAM kapsaminda blyuk teknoloji firmalari olan Alphabet, Meta, Bytedance, Microsoft ve Amazon ile 6n goérismeler
yapilmis ve proje bazli fon konusunda anlasiimistir. Yine Ankara Ticaret Odasi ile gorisilmis ve ortak galisma karari
alinmistir. Mesleki bir kurulus olan Tirk internet Medya Birligi (TIMBIR) ile ortak etkinlik diizenlenmesi konusunda
anlasiimistir. Ayrica Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile CORE9TECH Yazilim Limited Sirketi arasinda yapay zeka, dijital
doénlsum ve Universite-sanayi is birligi alanlarinda bir is birligi protokoltl imzalanmig olup, protokol kapsaminda kurulmasi
planlanan Yapay Zeka Merkezi igin COREQTECH!'in paydas, ¢6zim ortagi ve hizmet saglayici olarak katki sunmasi; teknik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalé*ﬁﬁﬁ@thEVfHk%é?gﬁﬁﬁhd@ﬁan kaynagi saglamasi, proje gelistirme ve ticarilestirme faaliyetlerine katkida bulunmasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451 &eD=BSERIrdaNiot&k ¢S+203 BidigGidre indzaryapilhlsilrin fonlarina basvuruimasi konusunda mutabik kalinmigtir.
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b) Kurulacak
Doner

merkez
Sermaye

ta_raflndan
Isletmesi

Midiirliigii cergcevesinde faaliyet

gerceklesip
iliskin bilgi

Universitenin Kadrosunda Yer Alan ve Merkezde Gérev Alabilecek Kisilere iligkin Bilgiler

gergceklesmedigine

Mezuniyet Alani

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirligi cercevesinde faaliyet gdsterecektir.

Unvani-Adi Soyadi Lisans Yiksek Doktorasi Acilacak Uygulama ve Arastirma Merkezi Alaniyla
Alani Lisansi ilgili Caligmalan
Dog. Dr. ihsan AYTEKIN isletme isletme isletme Yénetim ve organizasyon, stratejik yénetim, insan kaynaklar
yonetimi, veri analizi ve bibliyometrik arastirmalar; yapay
zeka uygulamalarinin isletmelerde kullanimi, dijital déndsim
suregcleri ve teknoloji yonetimi alanlarinda ¢alismalar
Dog¢. Dr. Ahmet Faruk Gazetecilik Gazetecilik Gazetecilik Yeni medya, dijital medya, sosyal medya, dijital platformlar,
CECEN dezenformasyon, algoritmik medya sirecleri ve yapay zeka
destekli icerik Uretimi, medya etigi ve dijital iletisim
alanlarinda galismalar
Dog. Dr. Nevfel BOZ Psikoloji Felsefe iletisim Dijital medya kullanimi, ¢evrimigi kimlik, dijital kultir, sosyal
medya davraniglari ve iletisim psikolojisi; yapay zeka
destekli medya teknolojilerinin birey ve toplum Uzerindeki
etkileri Gzerine ¢alismalar
Dog¢. Dr. Ali DURDU Bilgisayar Elektronik ve Bilgisayar Bilgi teknolojileri, bilgisayar sistemleri, yonetim bilgi
Sistemleri Bilgisayar Mihendisligi sistemleri, dijital teknolojiler ve yapay zeka uygulamalari,
Ogretmenligi Egitimi teknoloji altyapilari, veri yénetimi ve dijital ddntsum stregleri
Uzerine galismalar
Dog. Dr. Salih POLATER Hukuk Hukuk Fikri Mlkiyet Fikri mdlkiyet hukuku, telif haklari, bilisim hukuku ve
.. . o o Hukuku teknoloji hukuku; yapay zeka tarafindan uretilen igeriklerin
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi ) yapay ¢

S—225948 adresinde

hukuki boyutlari, veri yénetimi, etik ve dijital dizenlemeler

Tourix

https:Vturkiye.gov.tr/ebd?eK=5451 &eD-BSEBL42V94&e
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Uzerine galismalar

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Psikoloji Egitim Egitim Psikoloji, insan davraniglari, biligsel sulregler ve dijital
ALLAHVERDI Psikolojisi ve Psikolojisi teknolojilerin  birey Uzerindeki etkileri; yapay zeka
Metodoloji sistemlerinin kullanici deneyimi, insan-teknoloji etkilesimi ve

etik boyutlari Gzerine galismalar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.
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OZGECMIS

1. Adi Soyad:
2. Dogum Tarihi
3. Unvam

4. Ogrenim Durumu

: Thsan AYTEKIN

: 03.03.1980

: Doktor Ogretim Uyesi

Derece Alan Universite Y1l

Lisans Isletme Kocaeli Universitesi 2003
Sosyal Bilimler

Y. Lisans Enstitiisii Isletme Kocaeli Universitesi 2011
ABD

Doktora Isletme Kocaeli Universitesi 2016

5. Akademik Unvanlar

Doktor Ogretim Uyesi: 2016 — Devam

Arastirma Gorevlisi: 2010 — 2016

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

6.2. Doktora Tezleri

7. Yayilar

7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Barca, M., Aytekin, I, Danisman, A., Kral, H., & Sahin, M. (2023). Prioritization in
municipal service delivery management: An exploratory qualitative research study in Turkish

municipalities. Australian Journal

https://doi.org/10.1111/1467-8500.12612

of Public Administration,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.
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Aytekin,i., Murphy, W., Yildiz, M., Dogan, 1.C., & Ceyhan, S. (2022). Developmental
networks affect academics’ career satisfaction through research productivity. International
Journal of Human Resource Management, 33 (17), 3387-3413.
DOI: 10.1080/09585192.2021.1928728

Aytekin, 1., Erdil, O., Akgiin, A.E., & Erdogmus, N. (2016). Career Capital and Career
Satisfaction of Academicians: The Mediation Effect of Research Productivity, Educational
Sciences: Theory and Practice, 16 (6): 1921-1945

Erdogmus, N., & Aytekin, I. (2012). The effects of culture on psychological mobility:
comparative analyses of Turkish and Canadian academicians, Educational Sciences: Theory
& Practice, 12 (4), 2535-2540.

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Aytekin, I., Tekin, Z.N. (2023). Orgiit Kiiltiirii ile Ilgili Tiirkiye Kokenli Calismalarin
Bibliyometrik Yontemler ile Analizi, 16. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Ankara

Aytekin, I. (2022). Startup Kurucularinin Sosyal Ve Beseri Sermayesi ile Orgiit Performansi
[liskisi: Doniisiimcii Liderlik Ve Ise Adanmishgin Aract Rolii. Cukurova 9th International
Scientific Researches Conference, Adana

Alakus-Erdogan, C., Aytekin, I. (2022). Kadinlarin Kariyeri, Karryer Engellerr ve Kariyer
Ciktilari. 1. International Culture, Tourism And Economy Congress, Mardin

Aytekin, 1. (2021). Pozitrf Liderlik, Optimistlik, ise Adanmislik ve Kariyer Tatmini iliskisi:
Bir Araci Mekanizma Modeli, Taras Shevchenko 7th International Conference On Social
Sciences, 24-25 Kasim, Ankara

Aytekin, 1. (2020). Does meaning in life culture-specific? The role of masculinity and
feminity. Taras Shevchenko Sst International Congress on Social Sciences Kyiv, Ukraine.

Aytekin, 1., Yildiz, M. (2019). Investigating Social Structure of Career Research Using
Bibliometric Analysis, Sth Asia Pacific Conference on Contemporary Research, Adelaide,
Australia.

Aytekin, 1., Yildiz, M., Dogan, 1.C. (2017). Akademide Etkili Mentérliik iliskisinin Kariyer
Bagaris1 Uzerindeki Etkisi: Akademik Uretkenligin Araci Rolii, IASOS Kongresi, Usak.

Yildiz, M., Késeoglu, M.A., Aytekin, I. (2017). Mapping the Structure of International
Scholarly Collaboration in Career Literature: A Four Decade Analysis. IASOS Kongresi,
Usak.

Yildiz, M., Aytekin, 1., Barca M., Asunakutlu T., Ceyhan, S., Dogan, I.C., (2017). University

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.
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leadership and entrepreneurial performance: An empirical investigation from the dynamic
capabilities perspective, SMS Special Conferance, Banff, Calgary

Koseoglu, MA., Yildiz, M., Barca, M., Dodan, IC, Aytekin, I., Ceyhan, S., (2017). Evolution
of the Intellectual Structure of Human Capital Research: A Co-citation Analysis, SMS Special
Conferance, Rome

Sakal, O., Aytekin, I., & Simsek, Y.S. (2016). Bireysel Temel Degerler Basar1 Yonelimlerini
Aciklar m1? Erzincan Universitesi Ornegi. Uluslararas1 Erzincan Sempozyumu, Erzincan

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Aytekin, 1. (2021). Bibliyometrik Gorsellestirme Yoluyla Adanmislik Calismalariin
Siniflandirmasi: Ortak Kelime Analizi. Iginde: Atalay, M (Ed.). Disiplinlerarasi
Uygulamalarla Veri Analizi, IKSAD, 115 — 144.

Aytekin, I. (2021). Green Human Resource Management and Corporate Social Responsibility
for a Sustainable Environment: A bibliometric Review. In: Hacioglu, U., & Aksoy, T. (Ed.).
Financial Ecosystem and Strategy in the Digital Area, (399-428), Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-030-72624-9 17

Aytekin, 1. (2022). Yesil Yonetim ve insan Kaynaklar1 Yonetimi, Icinde (Ed). Mehmet Akif
Ozer, Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Yeni Yonelimler, Gazi Kitabevi, 397-418. ISBN: 978-
625-8443-33-2

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Saribas, E., ve Aytekin, i. (2022). Is Yiikii, Stres ve Ise Baglilik iliskisinde Kurumsal Itibarin
Rolii* Bir Durumsal Aract Model Onerisi. Yonetim ve Organizasyon Arastirmalar1 Dergisi,
7(1), 49-82.

Aytekin, 1. (2022). Yetkinliklere Dayali insan Kaynaklar1 Yonetiminin Tiirkiye Kamu
Kurumlar1 Baglaminda Mevcut Durumu. Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 13(25), 118-139.

Aytekin, 1. (2022). Kariyer Kavramsal Yapisinin Smiflandirilmasi: Ortak Kelime Analizi.
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 51(1), 409-425.

Aytekin, 1. (2022). OECD Yetkinlik Cercevesinin Tiirkiye’deki Kar Amaci1 Giitmeyen
Orgiitler Baglaminda Analizi. Journal of Turkish Operations Management, 6(2), 1424-1443.

Aytekin, 1. (2022). Kariyer Alaninin Sosyolojisi: Ortak Yazarlik Analizi ile Bilimsel
Arastirma Is Birliklerinin Arastirimas1. Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi, 57(3), 2232-
2253.

Aytekin, 1., & Sakal, O. (2021). Erillik-Disilik ve Psikolojik lyi Olus iliskisinde Yasamda
Anlamin Aracilik Etkisi. Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 25, 248-284.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.
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Giirbiiz, S., & Aytekin, 1. (2020). Are Work Attitudes of Generations Myth or Real? Evidence
from the United States and Turkey. Istanbul Business Reserch, 49 (2), 248-270.

Aytekin, I., Giirbiiz, S., Barca, M. (2019). Tiirkiye Ortadgretiminde Temel Sorun Alanlari ile
Bilgi Ihtiyac1 Duyulan Arastirma Alanlarinin Tespit Edilmesine Y&nelik Karma bir Arastirma,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, DOI: 10.16986/HUJE.2019052869

Sakal, O., Aytekin, 1., (2016). Bireysel Temel Degerler Orgiitlerde Sessizlik Tutumunu
Aciklar Mi1? Uluslararas Isletme, Ekonomi ve Yénetim Perspektifi Dergisi, 1 (3), 76-88

Sakal, O., Aytekin, I., (2014). Bireycilik-Topluluk¢uluk Degerlerinin Basar1 Amag
Yénelimlerine Etkisi Uzerine Karsilastirmali Bir Arastirma, KAU IIBF Dergisi, 5(8), 45-66.

Aytekin, 1., Miles, M., Esen, S. (2013). Corporate governance: A comparative study of
practices in Turkey and Canada, The IUP Journal of Corporate Governance 12 (2), 7-27, 2013

Oztel, A., Kése, S., & Aytekin, I. (2012). Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Performansinin Olgiimii
I¢in Cok Kriterli Bir Cergeve: Henkel Ornegi, Tarih Kiiltiir ve Sanat Arastirmalar1 Dergisi, 1
(4). 32-44.

7.5 Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Sakal, O., Aytekin, 1., (2013). Bireycilik-Toplulukguluk Degerlerinin Basar1 Amag Yonelimlerine
Etkisi Uzerine Karsilastirmali Bir Arastirma, 1. Orgiitsel Davranis Kongresi, SAKARYA,
TURKIYE

Aytekin, 1., Esen, S (2014). Yeni Kariyer Tutumlar1 ile Orgiitsel Baglilik Iliskisi ve Bu
[liskide Tiikenmisligin Rolii: Ampirik Bir Arastirma, 21. Yénetim ve Organizasyon Kongresi,
KUTAHYA, TURKIYE.

Erdogmus, N., & Aytekin, I. (2012). Kiiltiiriin psikolojik hareketlilik {izerindeki etkisi: Tiirk
ve Kanadali Akademisyenler Uzerinde Karsilastirmali Bir Arastirma, 19. Yonetim ve
Organizasyon Kongresi, CANAKKALE, TURKIYE

7.6. Diger Yayinlar

Aytekin, 1. ve Giirbiiz, S. (2018). Is stresi ve Tiikenmislik, Iginde (Ed). Selahattin Kanten, Is
saglig1 ve giivenligi yonetimi, Nobel, 177-208.

8. Projeler

9. idari Gorevler

ASBU Insan Kaynaklar1 ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii (2018 - Devam)

ASBUSEM Miidiirii (2019 — 2021)

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.
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ASBU SEM Miidiir Yardimecisi (2018-2019)

11. Odiiller ve Burslar

Yiiksek Ogretim Kurulu Yurtdis1 Yiiksek Lisans Tez Arastirma Bursu, 2012 (University of

Ottawa)
12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu
doldurunuz.
Akademik Y1l Dersin Ad1 Haftahk Saati
Teorik Uygulama
Human Resources 3
2023 — 2024 Management
Arastirma Yontemleri 3
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3
Career Management 3
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3
Leadership and Managerial 3
2024 - 2025 Skills
Career Management 3

Not: Acilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.
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OZGECMIS

1. Adi Soyad: : Ahmet Faruk CECEN
2. Dogum Tarihi : 02.08.1986
3. Unvam : Dogent

4. Ogrenim Durumu

Derece Alan Universite Y1l
Lisans Gazetecilik Marmara Universitesi 2012
Y. Lisans Gazetecilik Istanbul Universitesi 2014
Doktora Gazetecilik Istanbul Universitesi 2019

5. Akademik Unvanlar

Dogent Doktor: 2023 — Devam

Doktor Ogretim Uyesi: 2021 — 2023

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

6.2. Doktora Tezleri

7. Yaymlar
7.1. Ulusal/Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Cecen, A. F. , Cokluk, N. , Bostanci, M. & Atmaca, S. (2023). Aile Kurumuna Dijital Bir
Yaklasim: Dijital Aile S6zlesmesi . Gaziantep University Journal of Social Sciences, 22 (1),
66-84 . DOI: 10.21547/jss.1206730

Cecen, F. ve Cecen, A.F.(2022). Kullanimlar ve Doyumlar Yaklagimi Bazli Olarak Kullanict
Yorumlar: Uzerinden YouTube’un Ciplaklik ve Cinsel Igerik Politikasina Yénelik Bir
Arastirma. Yeni Medya, 2022 (13), 188-204 . DOI: 10.55609/yenimedya.1170696

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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Cegen, A . (2022). Islamofobi Baglaminda Kodlanmis ve Acik Ayrimci Dile Bakmak:
Islamofobik Nefret Soylemi Agisindan Bir Kategorizasyon Cabasi. TRT Akademi DOI:
10.37679/trta.1118560 ISSN 2149-9446 | Cilt 07 | Say1 15

Cegen, A . (2022). The Clash of Civilization Paradigm and the Institutionalization of
Islamophobia in Conservative Party. Turkish Studies-Social, 17(2), 133-148.
https://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies57453

Cecen, A. F. ve Cegen, F.(2022). Koronaviriis Baglaminda Yanlis Bilginin Yayiliminin
Engellenmesi  Agisindan  Youtube  Politikalarinin ~ Incelenmesi.  Selguk  Iletisim,
https://doi.org/10.18094/josc.974211

Cecgen, A. F., Bulut, S. & Aygin, T. (2021). Dogu Akdeniz meselesinde Yunan lobisinin
Tiirkiye karsit: faaliyetleri. Iletisim ve Diplomasi, Iletisim ve Diplomasi Dergisi, 6, 111-137.
doi: 10.54722/iletisimvediplomasi.1022912

Cecen, A . (2021). Internete Pesimist Bir Bakis Acis1 Olarak Makro ve Mikro Kapatilma .
Erciyes Iletisim Dergisi , 8 (1) , 441-459 . DOI: 10.17680/erciyesiletisim.809087

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Cecen ALF., Cecen F. , "A Fluid Relation Between Conservative Newspapers and Right-wing
Facebook Pages? An Analysis of the Perspectives on Refugees", Migration And
Communication Flows: Rethinking Borders, Conflict And Identity Through The Digital,
Bilbao, Spain, 2-3 Kasim 2017

Cegen A.F., Cecen F., Bulut S., Akdemir T., Kesgin Y., Okmen Y.E., "New Media as the
Sign of Bad Fate of Humanity in the Eyes of Black Mirror Series", International Symposium
of New Media from The Past to The Future, Istanbul, Turkey, 10-15 May 2017, pp.50-70

Cecen AF., “Commenting Sadiq Khan’s Election on Facebook, Newspapers’ Facebook Pages
as a Deliberative Public Sphere or Hate Forums?” Researching Social Media Use: Identity,
Community and Political Dissent, Leicester, Britain, 2-2 July, 2016,

Cecen A.F., “Walking in Far-Right’s Shoes; the Repercussions of Counter-Terrorism and
Security Act on the Alleged East-West Conflict” Radicalisation in Media and Culture,
Leicester, Britain, 28-28 June, 2016, pp.2-2

Cegen A.F., “The Discriminative Sub-discourse as the Rising Star of the Convergent Media
Environment” 14th International Symposium Communication in the Millennium in May 2016

Cecen A.F., “Revisiting Entman's Cascading Activation Model”- Best Paper — 13.
International Symposium Communication in the Millennium, East Stroudsburg, ABD, 12-15
May 2015, pp.357-371

7.3. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Islamofobi ve Sosyal Medyada Nefret Soylemi: Bati’da Asir1 Sagin Ana Akim Siyasete

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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Tahakkiimii (2021), ISBN 978-625-7606-38-7, Literatiirk Yayinlar1

Cegen, A.F. (2023). Tiirkiye’deki Uluslararast Go¢menlerin Temsiline Yonelik Bir Soylem
Kategorizasyonu. iginde Medya ve Insan Haklar1 (Ed. M.A. Géngen & Y.

Kesgin). Kriter Yaylar1. Ss. 21-38, ISBN: 978-625-6968-63-9

Cecen, A.F. (2023). Metaverse ve Z Kusagr: Z Kusaginin Offline, Online ve Metaverse ile
Ilgili Benlik Algilari. I¢inde Iletisim Sosyolojisinde Yeni Yonelimler (Ed. F. Altun). Der
Yayinlar1. ISBN. 978-975-353-720-9

Cegen, AF., Yavas, B. & Yildinm, E. 1. (2021). Siyasal Bir Silah Olarak Biiyiik Veri ve
Dijital Profillemeye Bakmak: Cambridge Analytica Siyasal Danigmanlik Ajansi ve The Hater
Filmindeki Bestbuzz Pr Ajansi Orneklerinde Negatif Kampanya Kavrammin Incelenmesi
Icinde Bilgi Caginda Siyaset Biiyiik Veri ve Siyasal iletisim. (Ed. Cokluk. N.). Nobel
Yayinlart.

Cecen, A.F., Etki Bir Eksiklik mi? Gilintimiiziin Gazeteciliginin Hesap Verebilirligi Normlari
ve Maddi Kosullar1 (2020)-(Ceviri makale). Icinde: Yeni Medya Eski Haber Dijital Cagda
Gazetecilik ve Demokrasi. Doruk Yayinlari

Cecen, AF., Context and Space as the Tools to Legitimate and Produce Violence (2020).
I¢cinde Handbook of Research on Aestheticization of Violence, Horror, and Power. (Ed. Nur
Erdem). IGI Global

Cegen, AF., Discussing Facebook Algorithm and Ads in the Context of Political
Manipulation and Negative Campaign (2019, 06.06). Icinde: Handbook of Research on
Narrative Advertising (Ed. R.Y1lmaz). pp. 238-250, IGI Global,

Cecen, A.F., Facebook'ta Ideolojinin Pazarlanmasi: Asir1 Sismis Filtre Balonlar1 Nasil
Ayrimeilig1 Yeni Bir Is Modeli Haline Getirdi (2019.04.23). iginde: iletisimin Dijital Boyutu
(Ed. Oguz Goksu). Literatiirk Academia,

Cegen, A.F., Kiiltiirel Modernlesme Cergevesinde Bir Yasam Rehberi Olarak Yedigiin
Dergisinin Gostergebilimsel Analizi. (2019.02.25) Iginde:Tiirkiye'de Basindan Medyaya
Degisim, Doniisim Ve Modernlesme’ (ed. Ugur Giindiiz). Cizgi Kitabevi Yayilari ISBN:
978-605-196-261-0, pp. 243-268. 2019

Cecen, A.F., Sivil Toplum Kuruluslari ile Medyanin Modernizasyonu ve Demokratiklesmesi.
Icinde ‘lletisim ve Modernlesme: Cilt I- Karsilastirmali Yaklagimlar’ (ed. Ugur Giindiiz).
Biiyiik Kitaplar, pp.195-227, 2018

Kesgin Y, & Cecen A.F. (2016) "Prestige of an Online Newspaper: The Decision of Future
Journalists", in: Research on Humanities and Social Sciences Communication Social Sciences
Arts, Arslan H., Icbay M. A., Ruggiero C, Eds., Peter Lang Publishing, Inc., Frankfurt, pp.83-
90

Cecen, A.F., "Yokluk (Absence)" . (2016) Gazetecilik Caligmalarinda Anahtar Kavramlar,
Cecen A., Ed., Altinbilek Publising House,, Istanbul, ss.10-74
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Cecen, A.F (2024). Tirkiye’nin Dijital Oyunlardaki Gelecegi: Milli Bir Perspektif. II. Dijital
Oyunlar Kongresi. BTK

Cecen, AF, Yegen, C, & Ince, V. (2024) Tiirk Gazetelerinin Karaciger Nakli Haberlerinin
Incelenmesi: Kamuoyu Farkindaligi ve Donér Tiirii Onyargisinin On Yillik Analizi. Tiirkiye
Organ Nakli Kuruluslar1 Koordinasyon Dernegi XV. Kongresi 17-20 Ekim

Cegen, A.F. Ozgen, N. Atmaca, S. (2022). Giivenli Egitim Iletisimine Yeni Bir Boyut Olarak
Dezenformasyon ve Egitim Géren Yabanci Cocuklar Uzerinden Giivenli Gog Iletisimi
Kavramina Etkisi, Egitim ve G6¢ Sempozyumu, 22-24,12,2022 / Ankara

Cecen, A.F. Medyada Nefret Soyleminin Goriiniimleri, Ayrime1 Dil ve Medyanin Roli,
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Nefret Suglar1 ve Séylemi Sempozyumu, Ankara,
27 Ekim 2021, Basim tarihi: 2022

Sa¢, H., & Cegen, A.F. “Youtube’da Miisliimanlara Yonelik Nefret Soylemi ve Nefret
Soylemini Siddetlendiren Bir Unsur Olarak Yondes Geri Bildirim Coklugu: Paul Joseph
Watson”, Medya ve Islamofobi Sempozyumu, Ankara, 25-26 May1s 2021

7.5. Diger Yayinlar
8. Projeler

Islam Karsithgi ve Islam’dan Cikma Pratiklerinin Online ve Offline Diizeyde Incelenmesi
Adina Karma Bir Arastirma

Go¢ Yonetimi Iletisim Strateji Belgesi Yazimi (Ocak-Kasim 2022). Gog Idaresi Bagkanligi-
Icisleri Bakanlig1

PKK/KCK terdr orgiitiine yonelik karst sdylem strateji taslagi gelistirme rehberi (Nisan 2022-
Subat 2023). i¢ Giivenlik Stratejileri igisleri Bakanlig

Cecen, A. F. (2020.). Iletisim ve Yonetim Bilimleri Alaninda Proje Yazma Egitimi,
TUBITAK 2237-B Project Training Support Program (Researcher).

9. idari Gorevler

2021-2021, Béliim Baskan Yardimcisi, Ondokuz May1s Universitesi, Tiirkiye
2024-, Dekan Yardimcisi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye
2024-, Boliim Baskani, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

11. Odiiller ve Burslar

12. Son iki y1lda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu
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doldurunuz.

- Tletisim Teknolojileri (ASBU Iletisim Fakiiltesi)

- Yapay Zekaya Giris (ASBU Kibris Yapay Zeka Koordinatériiliigii)

- Veri Bilimine Giris (ASBU Kibris Yapay Zeka Koordinatoriiliigii)

Akademik Y1l Dersin Ad1 Haftahk Saati
Teorik Uygulama

Digital Media And Culture 3

2023 —2024 Social Media and Research 3
Methods
Digital Media And Culture 3

2024 - 2025 Social Media and Research 3
Methods
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OZGECMIS

1. Adi Soyad: : Nevfel BOZ
2. Dogum Tarihi :26.01.1977
3. Unvam : Dogent

4. Ogrenim Durumu

Derece Alan Universite Yil

Lisans Psikoloji Ortadogu Teknik Universitesi 2002
Y. Lisans Felsefe Ortadogu Teknik Universitesi 2006
Doktora fletisim Marmara Universitesi 2012

5. Akademik Unvanlar

Docgent Doktor: 2024 — Devam, Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, ASBU
Doktor Ogretim Uyesi: 2016-2024, Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, ASBU
6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

Abdul Hamid Chohan, “A comparative discourse analysis of Indian vs. Pakistani media
coverage on the Pulwama attack”,2021

[Iknur Demircioglu Cengiz, “The effects of ideological differences and changing political
atmosphere on the representation of Syrian refugees in the media”, 2021

Luis Carlos Avella Huérfano, “Post-truth on Twitter and its influence during the campaign for
the rejection of the peace agreements in Colombia in 2016, 2021

Mehmet Varis, “The impact of hate speech in social media in Turkey on the social acceptance
of Syrian migrants: The case of twitter”, 2022

Muhammet Serkan Yilmaz, “Tiirkiye'nin Dogu Akdeniz politikasinin stratejik iletisimi: Mavi
Vatan sOylemi”, 2022
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Tringa Dreshaj, “A comparative discourse analysis of international media coverage on
Kosovo's path toward independence”, 2022

Leyla Tarverdiyeva, “A critical discourse analysis of news reports: The case of Nagorno
Karabakh Conflict — 2020, 2023

Abbas Celik, “The role of X '"Twitter' in the Palestinian-Israeli conflict a focus on MFA's
official accounts”, 2024

6.2. Doktora Tezleri

Darmawan Wicaksono, “Exploring Turkish Narratives On Syrians: An Analysis of Twitter
Discourse (2010-2022)”, 2025

7. Yaymlar
7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Boz, N & Gur B.S,, (2021). iletisim Programlarinin Kimligi: Universiteler ve Alanlar Arasi
Akademik Hareketlilik, Ankara Universitesi Ilef Dergisi, 8(1): 9-34

Boz, N (2020). Iletisimde Algilar ve Nesnellik Iliskisine Kapsulleme Teorisi ile Bakmak,
Iletisim Kuram ve Arastirma Dergisi - 2020 (50) , 133-145.

Ersahin, Z. & Boz, N (2018). Urban Spirituality: Need for Connectedness and
Communication, Idealkent Issue 25, Vol 9, 2018.

Boz, N., & Guan, S. A. (2017). “Your profile is so rad”: Self-presentation strategies in
Turkish adolescents. Communications: The European Journal of Communication Research.

Boz, N., Uhls, Y. T. & Greenfield, P. (2016). Cross-cultural comparison of adolescents’
online self-presentation strategies. International Journal of Cyber Behavior, Psychology and
Learning.

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Boz, N. & Ersahin, Z. (2019). Psychosocial Challenges of Iranian Asylum Seekers in Turkey,
International Multilingual Conference on Post-Conflict Literature, Trauma and Global Peace
April, 2019

Ersahin, Z., Boz, N. Kurtulmus, S. (2019). Coping and Adaptation Mechanisms of Syria
Refugees in Turkey, International Multilingual Conference on Post-Conflict Literature,
Trauma and Global Peace April, 2019

Ersahin, Z. & Boz, N. (2018). Mental health challenges of refugees: Complicated Grief
among Iranian refugees in Turkey, SPR Society for Psychotherapy Research, International
49th Annual Meeting Amsterdam June 2018.
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Boz, N. & Ersahin, Z. (2018). Grief Processes in Transition: The Case of Iranian Diaspora on
the Move, The European Conference on Psychology & the Behavioral Sciences, Surviving
and Thriving in Times of Change, Brighton, UK July 2018.

Ersahin, Z. & Boz, N. (2018). Beyond Modern Urban Planning: Re-Thinking Sustainability
And Spirituality, 3rd.International Urban Studies Congress, October 2018.

Boz, N. (with Y.T. Uhls, P. Greenfield), “Online Self-Presentation: A Cross-National Study
In Turkey And The United States”, The Society for Personality and Social Psychology 16th
Annual Convention, Los Angeles, 2015.

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

The Routledge Handbook Of Language And Religion, Bolim Adi: (Digital Media And
Sacred) (2023)., Boz Nevfel, Ersahin Zehra, Routledge, Editor:Stephen Pihlaja, Helen
Ringrow, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 434, ISBN:9781032293530.

Djjital Cagda Doniisen Birey, Toplum Ve Siyaset, Boliim Adi:(Dijital Kimlik Ve Benlik
Sunumu) (2021)., Boz Nevfel, Gazi Kitabevi, Editor: Ekici, Stileyman, Sayfa
Sayis1 240, ISBN:978-625-8494-42-6,

Kent Ve Maneviyat, Bolim Adu(Dijital Teknolojiler Ve Enformatik Gettolar: Manayla
lliskinin Déniisiimii) (2020)., Boz Nevfel, Idealkent, Editor:Ersahin Seyfettin, Ersahin Zehra,
Sayfa Sayis1 494, ISBN:978-605-70171-8-5

Kiiresel Salginlara Farkli Bakislari -Psikolojik, Sosyolojik, Dini, Kiiltiirel, Tarihi, Hukuki Ve
Siyasi Analizler-, Bélim Adi: (Salgin Zamani Iletisim Ve Toplumsal Direng) (2020)., Boz
Nevfel, Eski Yeni Yayinlari, Editor: Ejder Okumus, Sayfa Sayis1 614, ISBN:978-605-5978-
85-3

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Varis Mehmet, Boz Nevfel (2022). Crystallization Of Anti-Immigration Discourse In Times
Of Crises: Rising Toxic Narratives About Syrians In Turkey. Turkish Radio And Television
Corporation, 7(15), 574-597., Doi: 10.37679/Trta.1110767

Boz Nevfel (2020). Iletisimde Algilar Ve Nesnellik Iliskisinekapsiilleme Teorisi Ile Bakmak.
Iletisim Kuram Ve Arastirma Dergisi, 50(1), 133-145., Doi:

Ersahin Zehra,Boz Nevfel (2018). Urban Spirituality: Need For Connectedness And
Communication. Idealkent, 762-781., Doi: 10.31198/Idealkent.487461

7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins) basilan
bildiriler

Boz Nevfel, Giir Bekir Siddik (2019). Tiirkiyede iletisim Programlarinin Akademik Kimligi:
Ogretim Uyelerinin Caligma Alanlari. The 4th International Higher Education Studies
Conference

8. Projeler
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9. idari Gorevler

11. Odiiller ve Burslar

12. Son iki y1lda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu

Akademik Y1l Dersin Ad1 Haftalik Saati
Teorik Uygulama
SMS622 Psychology of 3
2023 — 2024 Digital Media
SMS622 Psychology of 3
2024 — 2025 Digital Media
doldurunuz.
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1. Adi Soyad:

2. Dogum Tarihi

: Ali DURDU

:22.08.1982

3. Unvam : Dogent
4. Ogrenim Durumu
Derece Alan Universite Yil
On Lisans Bilgisayar Ankara Universitesi 2001
Programciligi
Lisans Bilgisayar Sistemleri Sakarya Universitesi 2007
Ogretmenligi
Y. Lisans Elektronik ve Sakarya Universitesi 2010
Bilgisayar Egitimi
Doktora Bilgisayar Sakarya Universitesi 2016
Miihendisligi
Doktora Sonrasi Bilgisayar Bilimleri Warwick Universitesi 2025
Arastirma

5. Akademik Unvanlar

Doktor Ogretim Uyesi: 2017 — Devam

Ogretim Gorevlisi: 2012 — 2017

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

Emine ipek Dinger, “Bilgi yonetimi ve giivenligi sistemlerinde risk yonetimi uygulama
farkindalig1: Universiteler {izerine bir inceleme”, 2023

6.2. Doktora Tezleri

7. Yaymlar
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7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Durdu, A. (2023) "Image transfer with secure communications application usinga new
reversible chaotic image encryption", Multimedia Tools and Applications, 83 (2)pp. 3397-
3424

Durdu, A., Uyaroglu, Y. (2022) "Comparison of synchronization of chaotic Burke-Shaw
attractor with active control and integer-order and fractional-order P-Cmethod", CHAOS
SOLITONS & FRACTALS, 164 (8) p. 112646

Horasan, F., Pala, M.A., Durdu, A., Akgil, A., Akmese, O.F., Yildiz, M.Z. (2022)
"DWT - SVD Based Watermarking for High - Resolution Medical Holographic
Images",COMPLEXITY, 2022 (1) p. 3154650

Akgiil, A., Pala, M.A., Karthikeyan, A., Durdu, A., Poyraz, O.F., Yildiz, M.Z. (2021) "A
simple fractional-order chaotic system based on memristor and memcapacitor and its
synchronization application", Chaos, Solitons & Fractals, 152 (0) p. 111306

Durdu, A. (2021) "A new reversible low-distortion steganography method thathides images
into RGB images with low loss", Multimedia Tools and Applications, 81(1) pp. 953-973

Durdu, A., Uyaroglu, Y. (2021) "Chaotic Modeling of Ferroresonance with Single-Phase
Open in a Three-Phase System and Its Fractional-Order Control",INTERNATIONAL
JOURNAL OF BIFURCATION AND CHAOS, 31 (8) p. 2150118

Durdu, A. (2021) "Nested Two-Layer RGB Based Reversible Image Steganography Method",
INFORMATION TECHNOLOGY AND CONTROL, 50 (2) pp. 264-283

Ramakrishnan, B., Durdu, A., Rajagopal, K., Akgiil, A. (2020) "Infinite attractors in achaotic
circuit ~with exponential memristor and Josephson junction resonator",AEU-
INTERNATIONAL JOURNAL OF ELECTRONICS AND COMMUNICATIONS, 123 (0) p.
153319

Rajagopal, K., Durdu, A., Jafari, S., Uyaroglu, Y., Karthikeyan, A., Akgil, A.
(2019)"Multiscroll chaotic system with sigmoid nonlinearity and its fractional orderform with
synchronization application", INTERNATIONAL JOURNAL OF NON-
LINEARMECHANICS, 116 (0) pp. 262-272

Akgiil, A., Moroz, 1., Durdu, A. (2019) "A novel data hiding method by using achaotic system
without equilibrium points", MODERN PHYSICS LETTERS B, 33 (29) p.1950357

Durdu, A., Uyaroglu, Y. (2017) "The Shortest Synchronization Time with Optimal Fractional
Order Value Using a Novel Chaotic Attractor Based on Secure

Durdu, A., Ozcerit, A.T., Uyaroglu, Y. (2015) "A Novel Chaotic System for Secure
Communication Applications", INFORMATION TECHNOLOGY AND CONTROL, 44 (3)
pp.271-278

Durdu, A. (2021) "A new data hiding method with high capacity, low distortion,and
reversible loss that hides 24-bit color image into 24-bit color image (YKKG)",PAMUKKALE
UNIVERSITY JOURNAL OF ENGINEERING SCIENCES-PAMUKKALE
UNIVERSITESIMUHENDISLIK BILIMLERI DERGISI, 27 (2) pp. 96-113
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Durdu, A., Kaya, M.F. (2023) "The Effects of Route Optimization Software to theCustomer
Satisfaction", Sakarya University Journal of Science, 27 (4) pp. 822-833

Durdu, A. (2021) "Chaos Theory and Applications (November 2021 - Volume 3 -Issue 2)",
Chaos Theory and Applications

Nair, B.V., Muni, S.S., Durdu, A. (2024) "Deep learning and chaos: A combined approach to
image encryption and decryption", arXiv preprint arXiv:2406.16792

Horasan, F., Pala, M.A., Durdu, A., Akgiil, A., Akmese, O.F., Yildiz, M.Z. (2022) "Research
Article DWT-SVD Based Watermarking for High-Resolution Medical Holographic Images"

Durdu, A. (2021) "24-bit renkli imge i¢ine 24-bit renkli imge gizleyen yiiksekkapasiteli diistik
bozulumlu tersinir kayipli yeni bir veri gizleme yontemi (YKKG)",Pamukkale Universitesi
Miihendislik Bilimleri Dergisi, 27 (2) pp. 96-113

Durdu, A., Uyaroglu, Y. (2021) "Comparison of Times of Synchronization of ChaoticBurke-
Shaw Attractor with Active Control and Integer and Optimum Fractional-Order Pecaro
Carroll Method"

Durdu, A., Emine, I. (2020) "Information Management Provides Innovation And
Competitiveness To Businesses", AJIT-e, 11 (43) p. 105

Durdu, A. (2020) "Farkl Igeriklere Sahip Wav Ses Dosyalarinda Ki-kare Steganaliz Atagina
Kars1 Saglamlik Degerlendirmesi", Journal of Institue Of Scienceand Technology, 36

Durdu, A. (2016) "Imge igerisine Isb eslestirme alani tabanli kayipli imge gizleyen yiiksek
kapasiteli tersinir sirértme yontemi"

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2015) "Giivenli Iletisim I¢in Yeni Bir Veri Gizleme Algoritmas1",
Uluslararas1 Bilgi Glivenligi Miihendisligi Dergisi, 1 (1) pp. 32-36

Durdu, A. (2010) "Swortiili ses dosyalarinin yapay zekd yontemleri yardimiyla
¢coziimlenmesi"

Durdu, A., Ala, P. (2023) "Sivil Toplum Kuruluglarinda Enformasyon Bilgi Sistemlerinin
Oneminin Incelenmesi", Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 15 (1)pp. 22-34

Durdu, A., Tutgag, A. (2022) "Examination of Risks in Management of Software Licenses in
Enterprises and Cost-Benefit Analysis", Bilisim Teknolojileri Dergisi, 15 (4)pp. 467-479

Durdu, A., Gokge, A. (2022) "Blokzincir teknolojisi akilli s6zlegsme uygulamalarmin kamu
alimlarinda kullanim1", Sakarya Universitesi Isletme Enstitiisii Dergisi, 4 (2) pp. 43-48

Durdu, A., Aydin, G. (2021) "Isletmelerde i¢ Denetim Faaliyetlerinde I¢ Denetim Yaziliminin
Kullanimimin Avantajlar1 ve Dezavantajlar1”, Acta Infologica, 5 (2) pp. 475-489

Durdu, A., Eren, A. (2021) "ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi Yazilim Tasarimi1",
Bilisim Teknolojileri Dergisi, 14 (3) pp. 255-266
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Ipek, E., Durdu, A. (2020) "Bilgi Yonetiminin Isletmelere Yenilik ve Rekabet Ustiinliigii
Saglamasi1", AJIT-e: Bilisim Teknolojileri Online Dergisi, 11 (43) pp. 105-114

Durdu, A. (2020) "An Evaluation of the Robustness Chi-Square Steganalysis Method on Wav
Audio Files with Various Content", Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 36
(2) pp. 178-192

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Durdu, A., Kilig, E. (2022) "Blok Zinciri Teknolojisi Ve Kullanim Alanlar1", The
15thinternational Scientific Research Congress - Science and Engineering , Ankara,
Tiirkiye,(Aralik 2022)

Durdu, A., Batur, B.C. (2022) "Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Yazilimi Kullanimmin
Isletmelere Sagladigi Faydalar", The 15th International Scientific Research Congress -Social
and Educational Sciences , Ankara, Tiirkiye, (Aralik 2022)

Durdu, A. (2019) "Masum Goriinen Ortamlara Gizli Bilgi Saklama Sanati:Steganografi", 7th
International Symposium on Academic Studies in Science,Engineering and Architecture
Sciences , Ankara, Tirkiye, (Kasim 2019)

Durdu, A. (2018) "A New Irreversible Data Hiding Algorithm", International Symposium on
Multidisciplinary Studies (ISMS 2018) , (pp. 1549-1579), Ankara, Tiirkiye,(Aralik 2018)

Durdu, A. (2016) "Imgeler igin Eslestirme Alan1 Tabanli Tersinir Olmayan Yeni BirSirdrtme
Yontemi", International Conference on Computer Science and Engineering UBMK2021
Tekirdag, Tiirkiye, (Ekim 2016)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2015) "Giivenli iletisim I¢in Yeni Bir Veri GizlemeAlgoritmas1", 3.
Uluslararas1 Adli Bilisim ve Giivenlik Sempozyumu , Ankara, Tiirkiye, (May1s 2015)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2014) "Swrortiilic Ses Dosyalarmin Ki-Kare ve OlasiliksalSinir
Aglar1 Yardimiyla Coziimlenmesinde Igerige Gore PerformansKarsilastirmasi", International
Symposium on Innovative Technologies in Engineering andScience(ISITES 2014) , Karabiik,
Tiirkiye, (Ekim 2014)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2014) "Steganalysis on Audio Data Through ProbabilisticNeural
Network Using an Ideal Bias", International Conference on Computer Scienceand Information
Systems (ICSIS’2014) , Dubai, Birlesik Arap Emirlikleri, (Ekim 2014)

Durdu, A. (2013) "Farabi Degisim Programi Online Bagvuru Ve Bilgi SistemiTasarim Ve
Modiilleri", International Conference on Quality in Higher Education (ICQH2013) , Sakarya,
Tiirkiye, (Aralik 2013)

Durdu, A., Bayilmis, C., Ozcerit, A.T. (2013) "Bluetooth Aglarda Mesafe Ve AgdakiCihaz
Sayisinin Veri Aktarimma Olan Etkilerinin Karsilagtirmasi", InternationalSymposium on
Innovative Technologies in Engineering and Science (ISITES 2013) , Sakarya,Tiirkiye,
(Haziran 2013)
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Durdu, A., Cakiroglu, M., Ozcerit, A.T. (2013) "Sinirsiz Diigiimii DestekleyenKablosuz
Algilayict Aglar Igin Internet Tabanli izleme Sistemi Tasarim", InternationScience and
Technlogy Conference (ISTE-C 2013) , Roma, italya, (Haziran 2013)

Durdu, A., Canay, 0., Varan, M., Darga, S. (2012) "Avrupa Birligi ErasmusHareketlilik
Programi Online Bagvuru ve Bilgi Sistemi Tasarim ve Modiilleri", 3rdInternational

Conference on New Horizons in Education (INTE 2012) , Prag, Cek Cumbhuriyeti,(Haziran
2012)

Canay, O., Sansli, A., Durdu, A., Darga, S., Varan, M. (2012) "Bologna SiireciCercevesinde
Hazirlanan Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde Ders Bilgileri ModiiliiTasarimi", 3rd
International Conference on New Horizons in Education (INTE 2012) , Prague,Cek
Cumbhuriyeti, (Haziran 2012)

Darga, S., Varan, M., Canay, 0., Durdu, A. (2012) "LLP Erasmus HareketlilikProgrami
Online Bagvuru ve Bilgi Sisteminin Tasinabilirliginin Tasarim DesenleriYardimiyla
Saglanmas1", 3rd International Conference on New Horizons in Education (INTE2012) ,
Prague, Cek Cumbhuriyeti, (Haziran 2012)

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Durdu, A., Canay, 0.(2023) "Digital Transformation and Distance EducationSystems of
Universities in Tiirkiye During the Pandemic", Kitap: Current Debates on Natural and
Engineering Sciences 11, Ankara/Tiirkiye : BIDGE Publications, Boliim Sayfalar1:288 / 310,
ISBN: 978-625-6488-21-2

Durdu, A., Cmar, I., Canay, 0.(2023) "Utilization of Information Systems to Enhancethe
Efficiency of Internal Audit Activity Management and Audit Testing Processes",Kitap:
Current Debates on Natural and Engineering Sciences 11, Ankara/Tiirkiye : BIDGE
Publications, Bolim Sayfalari: 311 /320, ISBN: 978-625-6488-21-2

Durdu, A., Kilig, E.(2022) "Blok Zinciri Teknolojisi Ve Kullanim Alanlart", Kitap:Sosyal ve
Egitim Bilimlerinde Yeni Yaklagimlar, Ankara/Tiirkiye : Berikan, Boliim Sayfalari: 57/ 66,
ISBN: 978-625-7049-57-3

Durdu, A., Batur, B.C.(2022) "Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Yazilimi Kullaniminin
Isletmelere Sagladigi Faydalar", Kitap: Sosyal ve Egitim Bilimlerinde Yeni Yaklasimlar,
Ankara/Tiirkiye : Berikan, Boliim Sayfalari: 67 / 78, ISBN: 978-625-7049-57-3

Durdu, A.(2021) "Bilgi Sistemlerinde Riskler ve Risk Yonetimi", Kitap: Uzmanlarin
Kaleminden Farkli Boyutlariyla Risk ve Risk Yonetimi, Ankara/Tiirkiye : Gazi Kitapevi,
Boliim Sayfalari: 195 /215, ISBN: 978-625-7588-93-5

Durdu, A.(2018) "A New Irreversible Data Hiding Algorithm", Kitap: Current Academic
Studies in Engineering Sciences, Ankara/Tiirkiye : IVPE, Boliim Sayfalari: 1549 /1559, ISBN:
978-9940-540-50-0

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins) basilan
bildiriler

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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Durdu, A., Ozcerit, A. (2013) "A performance comparision about hiding methodsfor
steganalysed audio files through chi-square and artificial neural networks,Sirortiilii ses
dosyalarinin ki-kare ve yapay sinir aglariyla ile ¢dziimlenmesinde gizleme yontemine gore
performans karsilastirmasi", 2013 21st Signal Processing and Communications Applications
Conference, SIU 2013 , (Ocak 2013)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2013) "Sir Ortiilii Ses Dosyalarinin Ki-Kare ve Yapay
SinirAglariyla ile Coziimlenmesinde Gizleme Yontemine Gore PerformansKargilagtirmasi",
21’st Signal Processing and Commuications Aplications Conference(SIU2013) , (pp. 1-4),
Girne, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti, (Ocak 2013)

Durdu, A., Uzcerit, A.T., Evirgen, H. (2011) "Audio file steganalysis through artificial neural
networks", 2011 IEEE 19th Signal Processing and Communications Applications Conference
(SIU) , (pp- 82-85), (Nisan 2011)

Durdu, A., Ozcerit, A.T. (2011) "Sirértiilii Ses Dosyalarinin Yapay Sinir Aglar1Yardimiyla
(Coziimlenmesi", Signal Processing and Communications Applications (SIU),2011 IEEE 19th
Conference on , Antalya, Tiirkiye, (Nisan 2011)

Durdu, A., Ozcerit, A., Evirgen, H. (2011) "Audio file steganalysis through artificialneural
networks,Sirortiilii ses dosyalarinin yapay sinir aglari yarduvhylagéziimlenmesi”, 2011 IEEE
19th Signal Processing and Communications Applications Conference, SIU 2011 , (pp. 82-85),
(Ocak 2011)

7.6. Diger Yayinlar

8. Projeler

“DEMA Dezenformasyon ve Medya Analitigi Arastirma Altyapist: Tiirkge Dijital Iletisim
Biitiinliigii I¢in Hesaplamali [letisim Laboratuvart”, Yiiksekdgretim Kurumlari Tarafindan
Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Arastirmaci, 2026

“Sosyal Medyada Dezenformasyonun Tespiti ve Dogrulanmasina Yonelik Cok Modelli
Yapay Zeka Tabanl1 Bir Sistem Gelistirilmesi”, Yiiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan
Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Yiriitiicii, 2026-2028

“Sosyal Medya Platformlarinda Manipiilatif Gorsel igerigi Tespit Etmek I¢in Derin Ogrenme
Modeli Gelistirmesi”, Diger Kamu Kuruluslar1 (Yiiksekdgretim Kurumlari Harig),
Aragtirmaci, 2024-2025

“E-Ogrenme Sistemi Memnuniyetiyle iliskili Faktérlerin incelenmesi”, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Arastirmaci, 2023

“Onleme, Miidahale ve Politika Boyutlariyla Tiirkiye'de Kadina Yénelik Siddet ve Covid-19
Salgiminin Etkileri Arastirmas1”, Diger Kamu Kuruluslar: (Yiiksekogretim Kurumlart Harig),
Aragtirmaci, 2021-2023

“Sayisal Coklu Ortamlarda Sigrama Algoritmalariin Ogrenme Y&ntemleriyle

Desteklenmesi”, Yiiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi,
Aragtirmaci, 2013-2016

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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“Videolar Uzerine Siftértme Metodu ile Veri Gizleme”, Yiiksekdgretim Kurumlar
Tarafindan Destekli Bilimsel Aragtirma Projesi, Arastirmaci, 2010-2012

“Siirtintiilii Ses Dosyalarinin Yapay Zeka Yontemleri Yardimiyla Céziimlenmesi”,
Yiiksekogretim Kurumlar: Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Arastirmaci, 2010-
2010

9. idari Gorevler

Uzman: 2007 — 2013, Sakarya Universitesi, Tiirkiye

Daire Bagkani: 2017 — 2021, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

Ars. Uyg. Merkezi Miidiirii: 2020 — Devam, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye
Kalite Koordinatérii: 2022 — Devam, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye
Anabilim Dal1 Baskan1: 2022 — Devam, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

11. Odiiller ve Burslar

Yaym Tesvik Odiilii (2023)

12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu

doldurunuz.
Akademik Y1l Dersin Ad1 Haftalik Saati
Teorik Uygulama
2024 — 2025
Algoritmalar ve 3
Programlamaya Giris
2025 -2026 Bilgi Sistemleri ve 3
Teknolojilerine Giris
Research Methods and 3
Publication Ethics

Not: Acilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
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OZGECMIS

1. Adi Soyad: : Salih POLATER
2. Dogum Tarihi :-
3. Unvam : Dogent

4. Ogrenim Durumu

Derece Alan Universite Yil
Lisans Hukuk Atatiirk Universitesi 2003
Y. Lisans Hukuk Albert-Ludwigs-Universitit 2008
Freiburg im Breisgau
Doktora Fikri Miilkiyet Universitidt Konstanz 2014
Hukuku

5. Akademik Unvanlar

Dogent Doktor: 2022 — Devam

Doktor Ogretim Uyesi: 2015 — 2022

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

Begiim Giilderen, “Marka Hukukunda Kétii Niyetli Tescil”, 2026

Funda Yenen Aslan, “Moda tasarimlarinin tasarim hukukuna gore koruma sartlar1”, 2025

Nur Merve Karatag, “Mine sanati ve uygulamalarmin fikir ve sanat eserleri hukuku
kapsaminda degerlendirilmesi”, 2025

Zohra Kangarli, “Ug boyutlu isaretlerin marka olarak korunabilmesi”, 2025

Yasemin Dikkaya, “5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda link vermekten
dogan hukuki sorumluluk”, 2025

Piiren Sena Arslan, “Cografi Isaret Hakkina Tecaviiz Sayilan Fiiller”, 2024
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Goktug Kiligarslan, “Marka Hukukunda Kullanma Yiikiimliligii”, 2024
Ceren Sena Cihangir, “Icraci sanatc1 sézlesmeleri”, 2024
Lale Keskin, “Marka hukukundaki karistirilma ihtimali ve haksiz rekabet iliskisi”, 2024

frem Dogan, “Tasarimlarin smai miilkiyet ve haksiz rekabet hukuku kapsaminda kiimiilatif
korunmasi”, 2024

Mukaddis Seyda Karaca, “Cografi markanin korunmasi”, 2024

Fatih Soylemez, “Eser Mahiyetinde Olmayan Her Nevi Fotograflar, Benzer Usullerle Tespit
Edilen Resimler ve Sinema Mahsullerinin Haksiz Rekabet Hiikiimleri Kapsaminda
Korunmas1”, 2023

Elif Rumeysa Ersert, “Marka Hukukunda tazminat davalar1”, 2023

6.2. Doktora Tezleri
7. Yaynlar
7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Gliney, M., Cavdar, H., Sentiirk, M., Ekinci, D., Oguz, A., Ertan, N.F.N., Uzunalli, S.,
Boztosun,N.A., Polater, S., Uner, Z.0O., Merhaci, S.0., Ozsoy, O., Giiven, K., Giray, R.E.
(2015)"Synthesis and carbonic anhydrase inhibitory properties of novel uracilderivatives",
Bioorganic & Medicinal Chemistry Letters, 25 (16) pp. 3261-3263

Polater, S. (2017) "Designschutz nach dem neuen tiirkischen Gesetz zumgewerblichen
Rechtsschutz", GRUR International (Gewerblicher Rechtsschutz undUrheberrecht,
Internationaler Teil), 12 (0) pp. 1030-1040

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Polater, S. (2016) "Marka Hakkimnin Thlali Sebebi ile ileri Siiriilebilecek Talepler Bakimmdan
Kusur Sartinin Varligi Sorunu", II. Fikri Miilkiyet Hukuku Uluslararas1 Sempozyumu , (pp.
51-65), Tirkiye, (May1s 2016)

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Polater, S.(2021) "6769 SAYILI SINAI MULKIYET KANUNU’NA GORE
TEKNIKFONKSIYONUN ZORUNLU KILDIGI TASARIMLARIN KORUMA KAPSAMI
DISINDAKALMASI", Kitap: Sosyal ve Beseri Bilimlerde Arastirma ve Degerlendirmeler
Cilt-1, Tiirkiye :Gece Kitapligi, Boliim Sayfalari: 423 / 443, ISBN: 978-625-7342-57-5

Polater, S.(2021) "Fikir ve Sanat Eserleri Hukukuna Gore Gilizel Sanat Eserleri ve Eser
Sahibinin Haklar1", Tiirkiye : ON IKI LEVHA YAYINCILIK, ISBN: 978-625-7293-88-4
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Polater, S.(2020) "ABAD On Yorum Karar1 "Cofemel — Sociedade de Vestuario SA—G—Star
Raw CV"", Kitap: Fikri Miilkiyet Hukuku Yillig1 2019, Tirkiye : Yetkin Yaymevi, Bolim
Sayfalar1: 165 / 174, ISBN: 978-605-05-0593-1

Polater, S.(2019) "Yiiksekogretim Kurumlarinda Meydana Getirilen Fikri ve Smai Miilkiyet
Haklar1 ve Hak Sahipligi (Calisanlarin Meydan Getirdigi Fikri Ve Sinai Miilkiyet Haklar1 ile
Karsilagtirmali Bir Caligma)", Tiirkiye : Adalet Yayievi, ISBN: 978-605-300-74-49

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Polater, S. (2020) "AVRUPA BIRLIGI VE TURK HUKUKUNDA MENSE ADININ
VEMAHREC ISARETININ TESCIL EDILEBILME SARTLARI", Ticaret ve Fikri Miilkiyet
Hukuku Dergisi, 6 (2) pp. 283-309

Polater, S. (2020) "Avrupa Birligi Hukukunda Cografi Isaretlere Tecaviiz Teskil Eden Fiiller",
Terazi Hukuk Dergisi, 15 (171) pp. 2260-2273

Polater, S. (2018) "INTIFA HAKKININ DENKLESTIRILMESI VE TENKISI", Hacettepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 8 (2) pp. 138-166

Polater, S. (2017) "isvigre Medeni Kanunu Ile Karsilastirmali Olarak Tiirk Hukukunda
Emeklilikten Dogan Haklarin Paylastiriimas1”, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 8
(2) pp. 453-478

Polater, S. (2016) "Marka Hukukunda Dikkat ve Ozen Yiikiimliiliigii", Terazi Hukuk Dergisi,
11 (116) pp. 41-52

Polater, S. (2016) "Smai Miilkiyet Haklarma Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamelerin
Anayasa’ya Uygunlugu Sorunu", Legal Hukuk Dergisi, 14 (160) pp.1861-1902

Polater, S. (2015) "Patent Hakkinin Birden Fazla Kisi Tarafindan ihlali ve Acilabilecek
Davalar", TURKIYE BAROLAR BIiRLIGI DERGISI, (119) pp. 395-428

Polater, S. (2019) "Kisisel Verilerin Reklam Amagcl Islenmesinde Hukuka Uygunluk
Sebepleri", Kisisel Verileri Koruma Dergisi, 1 (1) pp. 1-20

7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins) basilan
bildiriler

Polater, S. (2020) "Avrupa, Alman ve Tiirk Fikir ve Sanat Eserleri Hukukunda Parodi
Istisnas1", Selguk Hukuk Kongresi I 2020 , (pp. 169-172), Tiirkiye, (Aralik 2020)

Polater, S. (2018) "Tiirk, Isvicre ve Alman Hukukunda Bosanma Sebepleri",
6.ULUSLARARASI CIN’DEN ADRIYATIK’E SOSYAL BILIMLER KONGRESI , (pp. 56-
57), Ankara, Tiirkiye, (Nisan 2018)

8. Projeler
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“Avrupa Birligi Telif Hukukunda Yapay Zeka Tabanli Veri Madenciligi ve Tiirk Hukukuna
Etkileri”, Yiksekogretim Kurumlar1 Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi,
Yirttiicii, 2025-2026

“Icract Sanatgilar ile Yorumcularm Komsu Haklarmin Dagittmimin Fikri Miilkiyet Hukukunca
Degerlendirilmesi”, Diger Kamu Kuruluslar (Yiiksekogretim Kurumlari Harig), Arastirmaci,
2023-2023

9. idari Gorevler

2015 — 2022 Erzincan Binali Yildirim Universitesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi —
Hukuk Bilimleri Anabilim Dali Baskani

2015 — 2022 Erzincan Binali Yildirim Universitesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Béliim Baskan Yardimecisi

11. Odiiller ve Burslar

12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu

doldurunuz.
Akademik Yil Dersin Ad1 Haftalik Saati
Teorik Uygulama
Fikri Miilkiyet Hukuku 3
Borglar Hukuku 4
2019 - 2020 Ticaret Hukuku 3
Medeni Hukuk 4
Fikri Miilkiyet Hukuku 3
2020 - 2021 Bor¢lar Hukuku 4

Not: A¢ilmissa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
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OZGECMIS

1. Adi Soyadi : Zehra ALLAHVERDI
2. Dogum Tarihi :-
3. Unvam : Doktor Ogretim Uyesi

4. Ogrenim Durumu

Derece Alan Universite Yil

Lisans Psikoloji / Ingiliz Dili | State University of New York 2011
at Albany

Y. Lisans Egitim Psikolojisi ve State University of New York 2013
Metodoloji at Albany

Doktora Egitim Psikolojisi State University of New York 2018
at Albany

5. Akademik Unvanlar

Doktor Ogretim Uyesi: 2020 — Devam

Ogretim Gorevlisi: 2018 — 2019

Arastirma Gorevlisi: 2013 — 2013

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

Ferhan  Kiibra Doénmez, DESIGNING ENGAGEMENT THROUGH  SELF-
DETERMINATION THEORY: AN AFFORDANCE-BASED STUDY OF
PROBLEMATICINSTAGRAM USE, 2026

Biigra Sinem Kir, Baglanma stilleri ve yasantisal kaginmanin internet bagimliligindaki rolii,
2024

6.2. Doktora Tezleri

7. Yayinlar

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.



Evrak Sayisi: 225948

7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA Gelzheiser Lynn (2025). Comparison of a More Effective
and a Typical Teachers’ Instructional Quality and Implementation of Engaged Reader
Processes. Instructional Science, Doi: 10.1007/s11251-025-09725-8 (Yayimn No: 9585939)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA,BAYER NUKHET,Kart Mustafa (2025). Perceived Social
Media Addiction Explained through Perceived Organizational Support, Burnout Subscales,
and the Number of Years on the Job. Acta Psychologica, 255, Doi:
10.1016/j.actpsy.2025.104976 (Yayin No: 9539035)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA,BAYER NUKHET (2024). The Relationship Between
Cognitive Control/Flexibility, Social Isolation and Intrinsic Job Satisfaction of Intensive Care
Unit Nurses. Behavioral Sciences, 14(7), 605, Doi: 10.3390/bs14070605 (Yayin No: 9036930)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Relationship between perceived social media
addiction and social media applications frequency usage among university students.
Psychology in the Schools, 59(6), 1075-1087. (Yayin No: 7245283)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Age and Perceived Social Media Addiction as
predictors of the Desire for Attention. Journal of Positive School Psychology (Online), 6(4),
3290-3298. (Yayin No: 7674740)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Trait boredom and perceived social media
addiction
relationship. Journal of Positive School Psychology (Online), 6(2), 5024-5036. (Yayin No:
7660954)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2021). Social Science Students Perceive Themselves as
More Addicted to Social Media Compared to Science Students. International Journal of
Advanced Research in Education and Society (Yayimn No: 8466235)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2021). The relationship between the items of the social
media disorder scale and perceived social media addiction. Current Psychology, 41, 7200-
7207., Doi: DOI: 10.1007/s12144-020-01314-x (Yayin No: 6830463)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA, Coban Zubeyir (2014). The Impact of Gender and High
School Gpa on The University Entrance Exam. International Journal of Educational Studies, 1,
35-39. (Yayin No: 8506737)

Coban Zubeyir, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2013). Some Factors Affecting Income
in USA, China,and Turkey. The Journal of American Academy of Business Cambridge, 19(1),
134-140. (Yaym No: 8513201)

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2020). Perceived social media addiction and phubbing
among science, engineering, and social science students. World Children Conference (Ozet
Bildiri/S6zIli Sunum) (Yayin No: 8339609)
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ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2021). Do Engineering Majors Affect Perceived Social
Media Addiction?. 2nd International Conference on Management, Education, Social Sciences
and Innovation (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayimn No: 6831077)

Yavuz Aslihan,0Ozaslan Nilsu,ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA,DUMAN TUBA (2025).
Tiirkiye'deki Suriyeli gd¢menlerin algilanan sosyal destek ve yasam doyumunun gelir
diizeyine gore degisimi. 2. Uluslararas1 Ankara Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 9525035)

Balyemez Ipek, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2025). How school attendance shapes
digital behaviors: Children's relationship with technology. International Scholarship of
Teaching and Learning Congress - Istanbul Sabahattin Zaim University (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9552425)

DUMAN TUBA, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2025). Media and Immigrant Families.
Dijital Cagda Kiiresel Perspektifler Uluslararas: Aile Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayimn No:9574260)

ALLAHVERDI ZEHRA (2025). Al reciprocity, and the Future of Learning: A Social
Exchange Theory Approach. Siireklilik ve Doniisim Sempozyumu-II: Dijital Sosyal ve Beseri

Bilimler — Ankara Sosyal Bilimler Universitesi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
9819026)

Ozdemir Elif, ALLAHVERDI ZEHRA (2025). Emotional Intelligence, Social Support, and
Job Satisfaction in the Workplace. V. International Siirt Conference on Scientific Research
(Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9842968)

Kir Busra Sinem, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2023). Baglanma stilleri ve yasantisal
kaginma ile 1?nternet bagimlilig: arasindaki 1?liski. Isik Savasir Klinik Psikoloji Sempozyumu
(Ozet Bildiri/Poster) (Yaym No: 8468910)

Ipram Onur, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Bilissel Davranisct Terapi
Uygulamalarinda Hayvan Destekli Terapinin Kullanimi. 3. Bilissel Davranis¢1 Psikoterapiler
Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayim No: 8468916)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2019). Intervention for intermediate students to increase
psychological engagement. Education, Society, and Reform Conference (EDUSREF) (Ozet
Bildiri/S6zIli Sunum) (Yayin No: 8469584)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2019). Regression and lesson plan comparison of
teachers in the psychological engagement of students. VIth International Eurasian Educational
Research Congress (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum) (Yayin No: 8469830)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2013). Some factors affecting hours worked weekly in
USA, China, and Turkey. 19th WSEAS American Conference on Applied Mathematics (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayimn No: 8513618)

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

Social Media Its Impact and Its Use (2022)., ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA, Kriter Basim
Yayin Dagitim, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 116, ISBN:9786256968127, Ingilizce (Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8088298)
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Egitim Psikolojisi, Boliim adi:(Ogrenme ve Ogretimde Motivasyon) (2024)., ALLAHVERDI
FATIMA ZEHRA, Akademisyen Yaymevi, Editér: SAKIZ HALIS, Basim saysi:1, Sayfa
Sayis1 455, ISBN:978-625-6965-61-4, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9076822)

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Incekose Sema,ALLAHVERDI ZEHRA (2025). A Systematic Review on the Relationship
Between Religiosity and Gambling Addiction (Dindarlik ve Kumar Bagmmlihg: iliskisi
Uzerine Sistematik bir Inceleme). Rize Ilahiyat Dergisi, 29, 379-402., Doi:
10.32950/rid.1604294 (Kontrol No: 9788809)

POLAT BASAK, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2025). Sosyal medya kullanimi ve
bagimliligi ile bilissel esneklik arasindaki iligkinin sistematik incelenmesi. Current
perspectives in social sciences (Online) (Kontrol No: 9722843)

Ipram Onur, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2024). Feasibility of Animal-Assisted
Therapy in the Treatment of Depression (Depresyon Tedavisinde Hayvan Destekli Terapinin
Uygulanabilirligi). Current Approaches in Psychiatry, 16(3), 543-553., Doi:
10.18863/pgy.1373976 (Kontrol No: 8887906)

Nalbatoglu Bulus Elif ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2024). A Systematic Review of the
Effect of Cognitive Behavior-Based Anger Control Programs on the Level of Anger of
Adolescents (Biligsel Davranigci Temelli Ofke Kontrol Programlarmin Ergenlerin

Ofke Diizeyine Etkisinin Incelendigi Sistematik Derleme). Ahi Evran Universitesi Kirgehir
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25(2), 905-942. (Kontrol No: 8895746)

Sever Melek, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2023). Cocukluk Déneminde Maruz
Kalman Istismar Nedeniyle Travma Sonrasi Stres Bozuklugu Yasayan Bireylere Ozgii Etkili
Psikolojik Tedaviler. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 25(3),
1278-1307. (Kontrol No: 8408488)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2023). Relationship between Self-Esteem, Area of Study,
Phubbing, and Perceived Social Media Addiction among University Students. OPUS Journal
of Society Research, 20(53), 340-353. (Kontrol No: 8337315)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2022). Perceived social media addiction differences by
student university level. Online Journal of Technology Addiction and Cyberbullying, 9(2),
72-85. (Kontrol No: 7952578)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA, Gelzheiser Lynn (2021). Comparison of a more effective
and a typical teachers' lesson plan detail in the psychological engagement of students. Sakarya
University Journal of Education, 11(1), 83-100. (Kontrol No: 7101575)

ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2016). The Impact of High School Gpa, Gender, and
School Type on the University Entrance Exam. European Journal of Educational Studies, 8,
37 43. (Kontrol No: 8506745)

7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins) basilan
bildiriler

Sarikdse Iclal,Yildirrm Sude Oykii, ALLAHVERDI FATIMA ZEHRA (2024). Universite
ogrencilerinde Algilanan Stres, Belirsizlige Tahammiilsiizliik ve Doomscrolling (Felaket
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Kaydirmasi) Davranigi arasindaki iliski. 60. Ulusal Psikiyatri Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum) (Yayin No: 9245452

8. Projeler

Building Education and One Health with Adaptive Convergence and OpenNetworks-
CA24106- Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi
Destekli Proje: Arastirmaci, 2026-2029

Akilli isaretler Siiflandirma Sistemi- Akademik Calisma Altyapist Diger Kamu Kuruluslar:
(Yiiksekdgretim Kurumlart Harig): Danisman, 2026-2026

Digital Mental Health for Young People- CA23153 - Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi,
UNESCO, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Destekli Proje: Arastirmaci , 2025-2028

A Comparative Analysis of Redpill and Incel Communities Within the Turkish Manosphere
Yiiksekogretim Kurumlart Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi: Arastirmact ,
2025-2026

Religious Identity, Bullying and Wellbeing at School: A Transnational Collaboration
(ORBIT)- CA23120 - Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa Birligi ve
Avrupa Konseyi Destekli Proje: Arastirmaci, 2025-2028

Sosyal Biligsel Teori Baglaminda Ogretmemlerin Duygu Diizenleme Stratejileri:Oz Yeterlilik
Uzerine Etkiler ve Egitim Miidahalesi TUBA ve TUBITAK Destekli Proje: Danigman, 2025-
2026

9. idari Gorevler

2021 — Devam, Muafiyet/intibak Komisyon Uyeligi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi,
Tiirkiye

2021 — 2025, Yesilay Danisman Hoca, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

2023 — Devam, Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatér Yardimeisi, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi, Tiirkiye

2023 — 2024, Erasmus Koordinatérii, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Tiirkiye

2024 — Devam, Psikososyal Gelisim Laboratuvart Eg Direktorii, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi, Tiirkiye

11. Odiiller ve Burslar

12. Son iki y1lda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu
doldurunuz.
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Akademik Y1l Dersin Adi Haftahk Saati
Teorik Uygulama

Motivation and Emotions 3
Introduction to Psychology I 3
Egitim Psikolojisi 3

2023 — 2024 Psychology of Learning 3
Introduction to Psychology II 3
Critical Thinking in 3
Psychology
Psychology of Learning 3
Introduction to Psychology I 3

2024 - 2025
Egitim Psikolojisi 3
Introduction to Psychology I1 3
Motivation and Emotions 3

Not: Agilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI STMTEJiK YAPAY ZEKA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, ASBU Stratejik Yapay Zekd Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Bundan sonra ZEKAM olarak anilacaktir) amacina, faaliyet alanlarina, organlarina,
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ZEKAM amacina, faaliyet
alanlarina, organlarina, organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’{incii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Birim: Yapay Zeka Ar-Ge ve Teknoloji Birimini,
b) Danisma Kurulu: ZEK-AM Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (ZEKAM): Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stratejik Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: ZEKAM Miidiiriinii,

d) Protokol: Universite ile kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve
teknoloji ortaklar1 arasinda Merkezin faaliyetlerinin yliriitiilmesine yonelik olarak imzalanan
cergeve is birligi sdzlesmelerini,

e) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

&) Teknoloji Ortagi: Merkezin faaliyet alanlarinda uzmanlig1 bulunan ve Universite ile imzalanan
Protokol kapsaminda Merkez ile is birligi yapan yurt i¢i veya yurt dis1 tiizel kisilikleri,

h) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
1) Yonetim Kurulu: ZEKAM Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

i) Altyap1: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi iletisim Fakiiltesi uhdesinde bulunan ve merkezin
amagclar1 dogrultusunda kullanilabilecek sanallastirilmis yapay zeka laboratuvarlari ile yeni kurulacak
olan laboratuvarlar ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; yapay zeka alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde temel ve
uygulamali arastirma, egitim, danismanlik, uygulama ve proje faaliyetleri yiiriitmek; yapay zeka
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teknolojileri, veri merkezleri, model, algoritma, altyap1 ve uygulamalar1 kurmak ve gelistirmek; kamu
kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve akademik paydaslarla is birligi icinde Tiirkiye nin

yapay zeka ekosistemine ve teknoloji tabanli kalkinmasina stratejik katki saglamaktir.

(2) Merkezin temel amaglar1 sunlardir:

a) Yapay zeka alaninda disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirmalar yliriitmek,

b) Yapay zeka teknolojilerinin kamu, 6zel sektor ve toplumsal alanlarda etkin, etik ve giivenli
kullanimina katki saglamak,

c) Veri Merkezleri Kurmak; yapay zeka model, algoritma, yazilim ve uygulamalar1 gelistirmek;
altyap1 ve test merkezleri kurmak ve isletmek bunlarin ekonomik degere doniismesini saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde is doniisiimiine ve yapay zekdya tiim alanlarda entegrasyona
katki saglayacak sekilde yapay zeka politikalari, stratejileri ve standartlarinin gelistirilmesine katki
sunmak,

d) Universitenin sosyal bilimler, yonetim, hukuk, iletisim ve teknoloji alanlarindaki akademik
birikimini yapay zekd odaginda kamu ve sektor ihtiyaclariyla bulusturmak.

e) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Iletisim Fakiiltesi uhdesinde bulunan ve merkezin amaglari
dogrultusunda kullanilabilecek sanallastirilmis yapay zeka laboratuvarlari olan altyapr ile kreatif
endiistriler ve dijital sosyal bilimler alaninda ¢aligmalarda bulunmak.

f) Ulkemiz Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem plani kapsaminda faaliyetler yapmak, yiiriitmek
ve desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Insan kaynaklari, iletisim, isletme, iktisat, hukuk, kreatif endiistriler ve etik basta olmak iizere
sosyal bilimlerde yapay zekd konusunda calismalar yapmak, teknolojiler gelistirmek ve
bunlari basta lilkemiz olmak {izere insanligin kullanimina sunmak,

b) Yapay zeka ve yapay zeka okuryazarligl alaninda egitim, kurs, seminer, panel, sempozyum,
calistay, konferans, yaz okulu ve sertifika programlari diizenlemek,

¢) Kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarina yapay zeka stratejisi, entegrasyonu
ve etik kullanim konularinda rehberlik ve danismanlik saglamak,

¢) Yapay zekanin toplumsal, etik, hukuki ve ekonomik etkilerini arastirmak; veri giivenligi ve
giivenilir yapay zeka konularinda c¢alismalar yiiriitmek,

d) Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ortak arastirma projeleri, uygulamali calismalar ve
laboratuvar faaliyetleri yiirtitmek,

e) Yapay zekd model, algoritma, yazilim, veri kiimesi ve karar destek sistemleri gelistirmek; bu
kapsamda agik bilim, acik kaynak ve acgik veri ¢aligmalar1 yapmak ve desteklemek.

f) Yapay zekaya hazirlik, olgunluk ve etki 6lgiimiine yonelik model, endeks, dlgek ve raporlama
araglar gelistirmek,

g) Merkezin faaliyet alanina giren konularda akademik yayin, sektor raporu, politika notu ve
stratejik projeksiyonlar hazirlamak,

&) Merkez biinyesinde gelistirilen yazilim, algoritma ve metodolojiler tizerinde fikri miilkiyet
haklar1 olusturmak ve bunlar1 lisanslama, ortak girisim, gelir paylasimi ve benzeri yontemlerle
ticarilestirmek,

h) Yerli ve milli yapay zeka modelleri ve araglarinin gelistirilmesi ve farkli sektorlere uyarlanmasi
icin Ar-Ge calismalar yiriitmek, Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve Eylem Plam1 kapsaminda
faaliyetler yapma, yiiriitmek ve desteklemek.

1) Hem 06zel sektoriin hem de kamu kurumlarmin is doniisiimii siire¢lerinde yapay zeka
entegrasyonuna yonelik ¢aligmalar yliriitmek.
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h) Merkezin amaci ve faaliyet alanlarina yonelik olarak yurt ici ve yurt dis1 kamu kurumlari, 6zel
sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, teknoloji ortaklar1 ve uluslararast kuruluglar ile
Universite adina Protokoller imzalanmasina yonelik teklif gelistirmek; bu Protokoller kapsaminda
ortak iiriin, hizmet ve platformlar gelistirmek, ortak faaliyetler yapmak.

1) Merkezin egitim ve sertifika programlarinin uluslararas1 akreditasyon ve sertifikasyon aglarina
katilimini saglamak; Erasmus+, Horizon Europe, COST Action ve benzeri uluslararasi program ve
aglara bagvuru yapmak,

j) Merkezin amaci ile ilgili Rektorliikge Onerilen veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Birim ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,
b) Miidiir Yardimcilari,
¢) Yonetim Kurulu,
¢) Danigsma Kurulu.
(2) Merkez biinyesinde, faaliyetlerinin Ar-Ge, teknoloji transferi ve ticarilestirme boyutunu yiirtitmek
iizere Yapay Zeka Ar-Ge ve Teknoloji Transfer Birimi kurulur.
Miidiir
MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili konularda gorev yapan Universite dgretim

iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda yeni bir Midiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak,
b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini belirlemek ve toplantilara
baskanlik etmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

d) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak,
e) Merkez biinyesinde personel gorevlendirmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak,
f) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladig: ¢alisma programlarint uygulamak,
g) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

g) Universite ile kamu kurumlar, 6zel sektor kuruluslari ve teknoloji ortaklari arasinda
imzalanacak Protokollere iligskin teklifleri Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak Rektorliige
sunmak ve onaylanan Protokollerin uygulanmasini koordine edip caligmalarla ilgili yillik raporlart
Rektorliige sunmak.
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Miidiir yardimcilari

MADDE 10 — (1) Miidire yardimer olmak iizere, Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili konularda gorev
yapan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Midiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan en az bir,
en fazla iki miidiir yardimcis1 gorevlendirilir.

(2) Midiiriin gorev siiresi bittiginde miidiir yardimcilarinin gorevi de sona erer. Herhangi bir nedenle
gorevden ayrilmalari halinde yerine bagka bir miidiir yardimcisi ayn1 usulle kalan siireyi tamamlamak
iizere gorevlendirilir. Gorev siiresi bittikten sonra miidiir yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Midiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yonetim ve igleyisinde Miidiire yardimci olmak,
b) Miidiir tarafindan verilen gérevleri yiiriitmek,

¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil yedi kisiden olusur. Diger
iiyeler; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan iic¢ y1l siire ile gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilir.

(4) Miidiir, Yo6netim Kurulunun baskanidir.

(5) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

(6) Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine miidiir yardimcisi vekalet eder. Miidiir
yardimcisinin da bulunmadigi durumlarda Yo6netim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baslamak
iizere biri vekalet eder.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerekli goriilen zamanlarda Miidiiriin veya en az ii¢ {iyenin ¢agrisi lizerine toplanarak Merkezin
faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak,

b) ileriye déniik projeler gelistirmek, hangi egitim programlarmin acilacagini ve bu programlarda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirlemek,

c¢) Merkezin faaliyet alanina giren aragtirma, yayin ve dgretim konularinda karar vermek,

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin esas ve
usullerini tespit etmek,

d) Merkezin genel strateji ve politikalarii belirlemek, diizenlenecek programlarla ilgili
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve degerlendirmesini yapmak,

e) Miidiiriin hazirlayacag faaliyet raporunu goriismek ve degerlendirmek,

f) Egitim programlar1 sonunda verilecek belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara verilmesi ile ilgili
ilkeleri ve sartlar1 belirlemek,

g) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacini belirlemek,

§) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danigmanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarma iliskin
konularda karar almak,

h) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak,

1) Universite ile kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari ve teknoloji ortaklari arasinda
imzalanacak Protokollere iligkin teklifler hakkinda goriis bildirmek; Protokol kapsaminda
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ylriitiilecek ortak proje, iiriin ve hizmetlerin esaslarini belirlemek,

1) Merkezin yillik performans gostergelerini belirlemek ve degerlendirmek; egitim ve etkinliklere
katilan kisi sayisi, gelistirilen model, arag, yazilim ve yaymn sayisi, yiiriitiilen ortak proje ve
protokol sayisi, fikri miilkiyet tescil sayisi, uluslararasi ortak proje sayisi ile Merkez gelirlerinin
toplam biitce igindeki oran1 bu gostergeler arasinda yer alir,

j) Merkezin egitim programlarinin uluslararasi akreditasyon almasina ve uluslararasi aglara katilim
saglanmasina yonelik kararlar almak,

k) Miidiiriin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Damisma Kurulu

MADDE 14 — (1) Danigsma Kurulu; Yénetim Kurulunun &nerisiyle, Universite icinden veya disindan
Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler ile is birligi yapilan teknoloji ortaklarinin
temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danigsma Kurulu toplantilarinda salt ¢ogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans usulii
veya internet {izerinden de yapilabilir.

(5) Danisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup kararlar istisari niteliktedir.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 15 — (1) Danigma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalarini degerlendirmek ve yeni calismalar konusunda goriis ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirmek,

b) Merkezin stratejik yol haritasin1 gdzden gecirmek ve yapay zeka alanindaki kiiresel trendler
1s181nda gilincellenmesine yonelik oneriler sunmak,

¢) Kamu kurumlari, sektor ve Universite arasinda koprii olusturacak projeler dnermek,

¢) Yapay zeka alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine ve mezunlarin istihdam
edilebilirliginin artirilmasina yonelik miifredat ve program onerileri sunmak.

Yapay Zeka Ar-Ge ve Teknoloji Birimi

MADDE 16 - (1) Merkez biinyesinde, faaliyet alanlarina iliskin Ar-Ge, teknoloji transferi, fikri
miilkiyet yOnetimi ve ticarilestirme siireglerini yiirlitmek iizere Yapay Zeka Ar-Ge ve Teknoloji
Transfer Birimi kurulur.

(2) Birim, Miidiire bagli olarak calisir. Birimin koordinatorii, Miidiiriin 6nerisi {izerine YOnetim
Kurulu karari ile gorevlendirilir.

(3) Birimin gorevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kurumlar1, 6zel sektdr kuruluslari ve teknoloji ortaklar1 arasinda imzalanan
Protokoller kapsaminda yiiriitiilen ortak iirlin, hizmet ve platformlarin gelistirilmesini ve isletim
siireclerini koordine etmek,

b) Merkez biinyesinde yiiriitillen yapay zekd Ar-Ge projelerinin planlanmasi, izlenmesi ve
ciktilarinin degerlendirilmesini koordine etmek,

c¢) Merkez biinyesinde iiretilen veri, yazilim, algoritma, egitim igerikleri, model ve metodolojilere
iligkin fikri miilkiyet haklarinin tespiti, tescili, lisanslanmas1 ve korunmasina yonelik siirecleri
yiiriitmek,

¢) Protokoller kapsaminda ongoriilen gelir paylagimi, lisans iicretleri, ortak girisim ve benzeri
ticari mekanizmalarin ilgili mevzuat ve Universite doner sermaye uygulamalari ger¢evesinde
isletilmesine yonelik teklifleri Miidiire sunmak,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.
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d) Merkezin sertifikasyon programlari, egitim {iriinleri, yazilim, test ve danigmanlik hizmetlerinin
yurt i¢inde ve yurt disinda pazarlanmasina yonelik faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,

e) Ulusal ve uluslararasi destek programlarma (TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi programlari,
kalkinma ajans1 destekleri ve benzeri) yonelik proje Onerileri hazirlanmasi siireclerine destek
saglamak,

f) Yonetim Kurulunca verilen Merkezin Ar-Ge ve ticarilestirme faaliyetlerine iliskin diger
gorevleri yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi
MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi {izerine 2547
sayill Kanunun 13’tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Protokoller ve mali hiikiimler

MADDE 19 — (1) Universite, Merkezin amac1 ve faaliyetleri kapsaminda, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve teknoloji ortaklari ile Protokol
imzalayabilir. Protokoller, Senato karari ile yiiriirliige girer.

(2) Protokoller; taraflarin yiikiimliiliiklerini, gelistirilecek iirlin ve hizmetlerin kapsamini, fikri
miilkiyet haklariin yonetimini, gelir paylagimi ile mali hiikiimlerini, siiresini ve sona ermesine iligkin
esaslari igerir.

o (3) Merkezin gelirleri; egitim ve sertifikasyon iicretleri, etkinlik sponsorlugu, danigmanlik ve
proje gelirleri, lisans ve fikri miilkiyet gelirleri, bagislar ile ilgili mevzuat gercevesinde elde
edilen diger gelirlerden olusur. Bu gelirler, ilgili mevzuat ve Universite doner sermaye
uygulamalar ger¢evesinde degerlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.

MADDE 23 — 28/5/2018 tarihli ve 30434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Insan Kaynaklar1 ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirtilmigtir.

MADDE 24 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 25 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoril yiiriitiir.
Mevcut Elektronik Imzalar

Dekan V. - Prof. Dr. Mehmet Hakan Tirkgapar 31.08.2026 18:56
Ogretim Uyesi - Dr. Ogr. Uyesi Bilal Giizel 01.09.2026 00:20
Ogretim Uyest - Prof. Dr. Murat Boysan 01.09.2026 06:56

Ogretim Uyesi - Prof. Dr. Abdullah Sevki Duymaz 01.09.2026 12:28

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSEBL42V94&eS=225948 adresinden yapilabilir.
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) ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YAPILMASINA DAIR
YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Esaslar

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nde yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde, Devletin glivenliginin, i¢ ve dis menfaatlerinin, milli varliginin
ve biitlinliigliniin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisiiriilebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu
gizlilik dereceli birim ve yerler belirlenerek, bu birim ve yerlerde calisacak personel ile ilk defa veya
yeniden kamu hizmeti ve gorevine atanacaklar hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmas1 yapilmasina ve degerlendirme komisyonunun c¢alismasina iliskin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Yonerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde bulunan gizlilik dereceli
birimlerde gorevlendirilecek tiniversite personeli ile liniversiteye ilk defa veya yeniden atanacak
personel i¢in yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usulleri ile bunlari
yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 3 Haziran 2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yirlirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6.
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Yonergede ad1 gegen:

a) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

b) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdriinii,

¢) Bilmesi gereken: Gizlilik dereceli bilgi ve belgeleri ancak gorevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

¢) Degerlendirme Komisyonu: Giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen kisisel verilerin goreve atanma yoniinden degerlendirildigi komisyonu,

d) Istihbari faaliyet: Ilgili kisi hakkinda istihbarat iiniteleri tarafindan cesitli kaynak ve
araglardan derlenen haber ve bilgilerin islenmesi suretiyle veri elde etme faaliyeti,

e) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

f) Olgusal veri: Yiritiilecek gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgisi bulunan, yorum igermeyen,
somut veya gozlemlenebilir ya da dogrulanabilir vakialara dayanan veriyi,

g) Ust kademe kamu yéneticisi: 3 sayil1 Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile iist kademe kamu
yOneticisi olarak belirlenen kisiyi,

&) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem derecesine
gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

h) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler: Universitenin biitiin birim ve béliimlerinde yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, milli varligin1 ve
biitlinliigiinli zarara ugratabilecek veya tehlikeye diisiirebilecek mesaj, belge, rapor, arag, gereg, tesis ve
yerler hakkinda kaydedilmis veya edilmemis bilgi ve belgeleri,

1) Kurum ve kurulus: Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmasini talep eden
kamu kurum ve kuruluslari ile milli giivenlik agisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis ve
hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kurulusu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler ile Birimler ve Kisimlar

Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler

Madde 5- Gizlilik dereceleri ile gizlilik dereceli belgelerin siniflandirilmasi, olusturulmasi,
kullanim yerleri, muhteviyati, giincelligi ve diger hususlarda 25/04/2022 tarihli ve 5529 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile Yiriirliige konulan Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gizlilik Dereceli Birim ve Kisimlar

Madde 6- (1) Gizlilik dereceli birim ve kisimlar, Universitede Gizlilik Dereceli Belgelerde
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik hiikiimlerine gore “gok gizli” ve “gizli” gizlilik
dereceli bilgi ve belgeleri olusturan ve saklayan birim ve kisimlardir.

(2) 3 Haziran 2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Giivenlik Sorusturmast
ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6. maddesinin 2. fikrasinda sayilan birimlerdir.

UCUNCU BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Usul ve Esaslari

Arsiv Arastirmasi

Madde 7- (1) Arsiv arastirmast;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlar1 ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci maddesinin on {i¢iincii fikralar
kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuclanmis olan sorusturma ya da
kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gorevinden ¢ikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup
olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.

Giivenlik sorusturmasi

Madde 8- (1) Giivenlik sorusturmasi, arsiv aragtirmasindaki hususlara ilave olarak kisinin;

a) Gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat {initelerindeki olgusal
verilerinin,

b) Yabanci devlet kurumlar1 ve yabancilarla iligiginin,

c¢) Teror orgiitleri veya sug islemek amaciyla kurulan orgiitlerle eylem birligi, irtibat ve iltisak
icinde olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan ve kisinin gorevine yansityacak hususlarin denetime elverisli olacak
yontemlerle yerinden aragtirilmak suretiyle tespit edilmesidir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacaklar

Madde 9- (1) Statiisii veya ¢alistirma sekline bagh olmaksizin Universiteye ilk defa veya
yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar ile atama yetkili amir tarafindan arsiv
arastirmasinin yapilmasini istedigi personel hakkinda arsiv arastirmasi yapilir.

(2) Statiisii veya calistirma sekline bagli olmaksizin Universitenin gizlilik dereceli birim ve
kisimlarinda ¢alistirilacak personel ile {ist kademe kamu yoneticileri hakkinda giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi birlikte yapilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasini1 Talep Edecek Makam ve
Yapacak Birimler
2



Madde 10- Statiisii veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin Universiteye ilk defa ve yeniden
atanacaklar ile gizlilik dereceli yerlerde calistirilacak personel hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi islemleri atamaya yetkili amirin talebi iizerine Milli Istihbarat Teskilat1 Baskanlig
Emniyet Genel Miidiirliigii ve Mahalli Miilki Idare Amirliklerine Personel Daire Baskanliginca
gonderilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem

Madde 11- (1) Atamaya yetkili amirin talebi ilizerine yapilacak arsiv aragtirmasi ile
Universitenin gizlilik dereceli birim ve kisimlarinda gérev yapacaklara iliskin giivenlik sorusturmasi
Emniyet Genel Miidiirliigii ve/veya mahalli miilki idare amirliklerince gerceklestirilir.

(2) Asagida belirtilen kisiler hakkindaki glivenlik sorusturmasi talepleri Cumhurbaskanligina
iletilir ve bunlar hakkindaki giivenlik sorusturmas1 Milli Istihbarat Teskilati Baskanlig1 ve/veya
Emniyet Genel Midiirliigiine yaptirilir:

a) Universitenin gizlilik dereceli birim ve kisimlarinda gérev yapacaklardan; sube miidiirii,
dengi ve istii birim amirleri ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak
Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi ile ek 41 inci maddesinde sayilanlar,
meslege 0zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinanlar,

b) Ust kademe kamu yoneticileri,

¢) Milli giivenlik acisindan stratejik dnemi haiz birim, proje, tesis, hizmetlerde statiisii veya
calistirma sekline bagli olmaksizin istthdam edilecekler.

(3) Arsiv aragtirmasi taleplerine, ilgili kisinin; ad1, soyad: ve kimlik numarasi bilgilerini iceren
liste elektronik ortamda eklenir.

(4) Giivenlik sorusturmasi taleplerine, ilgili kisinin; adi, soyadi, kimlik numarasi, giincel
adresi, iletisim bilgileri, mezun oldugu okul, son calistig1 isyeri ve unvan bilgilerini igeren liste
elektronik ortamda eklenir.

(5) Sorusturma ve arastirma sonucunu igeren bilgi ve belgeler, Personel Dairesi Bagkanligi
tarafindan ilgilinin dosyasinda asgari “gizli” gizlilik derecesinde aidiyet konusuna gore fiziki ve/veya
elektronik ortamda muhafaza edilir. Ancak bu bilgi ve belgelerden istihbari faaliyetlere konu olanlar
elektronik ortamda muhafaza edilemez.

(6) Dordiincti fikranin (c¢) bendinde belirtilen giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
yapilmasina iliskin taleplerde, Universite tarafindan bu birim, proje, tesis veya hizmetin milli
giivenlik agisindan tagidigi stratejik 6nem gerekcelendirilerek belirtilir.

Degerlendirme Komisyonu

Madde 12- (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasit sonucunda elde edilen
verilerin degerlendirilmesi amaciyla Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu;
rektoriin gorevlendirecegi bir rektdr yardimcisinin baskanliginda, genel sekreter, i¢ denetci, personel
daire baskan1 ve hukuk miisaviri olmak iizere baskan dahil bes kisiden olusur. Milli giivenlik
acisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde istihdam edilecekler hakkindaki
degerlendirme, Degerlendirme Komisyonunca yapilir.

(2) Memuriyet veya kamu gorevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak yorum
icermeyen olgusal verileri iceren giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin sonucu Personel
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

(3) Giivenlik sorusturmasi kapsaminda elde edilen verilerden somut olarak gézlemlenemeyen
veya dogrulugu denetlenemeyenler ya da iftira oldugu yahut kin ve diismanlik gibi saiklerle verildigi
acik olan bilgi ve beyanlar Degerlendirme Komisyonuna iletilmez ve bu bilgi ve beyanlar komisyonca
dikkate alinmaz. Degerlendirme Komisyonu gerekli gormesi halinde kendisine iletilen bilgiler
hakkinda bilginin kaynagin1 agiklamaksizin ilgili kisiden agiklama yapmasini isteyebilir.

(4) Degerlendirme Komisyonu, yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast
sonucunda elde edilen verileri analiz ederek ilgili kisinin memuriyete ya da kamu gorevine atanip
atanmamasi veya gizlilik dereceli birim ve kisimlarda yahut milli giivenlik acisindan stratejik dnemi
haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde c¢alisip ¢alisgmamasi gibi hususlarda nesnel ve gerekeeli
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degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan istenildiginde
bu bilgiler sunulur.

(5) Degerlendirme Komisyonu {iye tam sayistyla toplanir, kararlarini oy ¢okluguyla alir.

(6) Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Personel Daire Bagkanligi
tarafindan yapilir.

(7) Degerlendirme Komisyonu liyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye o iiye
katilamaz. Bu durumda Rektdr tarafindan belirlenen personel komisyonda gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Temel ilkeler

Madde 13- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi kapsaminda kisinin istihbari
faaliyetlere konu olmayan kendisiyle ilgili kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmesi, bu verilere
erismesi, bunlarin diizeltilmesi ve silinmesi taleplerine iliskin tedbirler alinir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina konu kisisel verilerin dogru ve giincel olmast
esastir. Bu veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak kullanilir.

(3) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi kapsaminda yiiriitillen is ve islemlerde,
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 4 iincii maddesinde belirtilen
genel ilkelere aykir1 hareket edilemez. Ancak milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu
diizeni ve ekonomik giivenlik ile ilgili istihbarat faaliyetleri kapsaminda elde edilen bilgiler kisiye
verilemez.

Kisisel Veri Giivenligi ve Gizlilik

Madde 14- (1) Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birim olan
Personel Daire Baskanlig1 ile Degerlendirme Komisyonu, veri giivenligine iligskin 6nlemleri alir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin her evresinde gizlilige uyulur.
Ilgili bilgi ve belgeler yasal olarak bilmesi gerekenlerden baskasina verilmez ve agiklanmaz. Arsiv
arastirmasindaki hususlar hari¢ olmak {izere giivenlik sorusturmasi kapsaminda elde edilen tiim
verilere iligkin bilgi ve belgeler ile Degerlendirme Komisyonu kararlarina yonelik islemler, Gizlilik
Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte “gizli” gizlilik dereceli
belgeler i¢in belirtilen hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda elde edilen kisisel veriler, amaci disinda islenemez ve
aktarilamaz.

Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Madde 15- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sirasinda elde edilen kisisel veriler,
islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde veya her durumda iki yilin sonunda Degerlendirme
Komisyonunca silinir ve yok edilir.

(2) Giivenlik sorusturmasit ve arsiv arastirmasini yapan birim olan Personel Daire
Baskanligindaki istihbari faaliyete konu olmayan ilgilisine ait giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasina ait veriler, iki y1lin sonunda silinir ve yok edilir.

(3) Bu veriler, isleme kars1 dava agilmasi halinde karar kesinlesmeden silinemez ve yok
edilemez. Mahkemelerin bu konudaki talepleri, Rektorlikkge karsilanir. Mahkemenin olast
taleplerinin karsilanabilmesinde ihtiya¢ duyulabilecek ilgili evrakin saklanabilmesi i¢in bu durum
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapan birime ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan
bildirilir. Dava sonucunda verilen karar kesinlestiginde ise ilgili giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasini yapan birime kisisel verilerin silinmesi ve evrakin imha edilebilmesi i¢in ayrica ilgili
kamu kurum ve kurulusu tarafindan bildirimde bulunulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Sorumluluk

Madde 16-(1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Personel Dairesi Bagkanligi bu
Yonerge hiikiimlerine gore glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasindan ve takibinden
sorumludur.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 17- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Yapilmasina Dair Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 18- (1) 03.01.2017 tarihli ve 2017/02 sayil1 Senato karariyla yiirlirliige konulan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmastir.

(2) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



Evrak Sayis1: 229004
Ek-3

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL VE SUREKLI iSCi KURUM iCi ATAMA, KURUM ICi VE
KURUM DISI GOREVLENDIRME YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yo6nerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi idari personelinin kurum
ici atamasi ile idari personel ve siirekli iscilerin kurum i¢i ve kurum dis1 goérevlendirme
politikasini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
kapsaminda kadrolu ve sozlesmeli olarak gérev yapan idari personel ile 4857 sayil1 Is Kanunu

kapsaminda gdrev yapan siirekli iscileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

uyarinca hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagkanlik: Personel Daire Bagkanligini,

b) Birim: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

c) Idari Personel: Universitenin asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,

¢) Siirekli Isci: 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,
d) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Senatosunu,
f) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
ifade eder.



IKINCi BOLUM

Kurum Ici Atamalar

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Atamalari

MADDE 5- (1) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilacak gorevde ylikselme ve
unvan degisikligi sinavi takvimine uygun olarak;

a) Personel ihtiyag analizleri ve bos kadro durumu gozetilerek gérevde ylikselme ve tinvan
degisikligi sinavi ile ilana ¢ikilacak tinvanlar belirlenir.

b) Gorevde ylikselme ve iinvan degisikligi sinavi ilaninda belirlenen iinvanlara ait
basvurular toplanir, sinav ile ilgili islemler Personel Daire Baskanlifinca yiiriitiilerek
siav sonuglandirilir.

¢) Gorevde yilikselme ve iinvan degisikligi sinavi sonucunda kazanan adaylarin atama

islemleri Personel Daire Baskanliginca yapilir.

MADDE 6- (1) Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 20. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda yapilacak kurum i¢i atamalarda idari personelin fiili olarak calistig1 birimin uygun
goriisii lizerine personelin fiili gérev yerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi halinde atama
yapilabilir.

(2) Bu maddenin 1. fikras1 kapsaminda yapilacak atamalarda fazla talep olmasi halinde

Ankara Sosyal Bilimler Universitesindeki hizmet yil1 fazla olana dncelik verilir.

UCUNCU BOLUM

Gorevlendirmeler

Kurum I¢i Gorevlendirmeler

MADDE 7- (1) Birimlerde gorev yapan idari personel ve siirekli isgilerin gorev yeri
degisiklikleri Rektor tarafindan resen yapilabilecegi gibi, ilgililerin hali hazirda gorev yaptiklar
Birimlerin de uygun goriisii alinmak suretiyle de yapilabilir.

(2) Birimler tarafindan bazi gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi diisliniiliiyor ise buna ait

gorevlendirme taleplerinde vekaletin tiirii, gerekgesi ve varsa stiresi belirtilmelidir.

Kurum Dis1 Gorevlendirmeler
MADDE 8- (1) 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ek 8 inci maddesi kapsaminda Universiteden diger Kamu

Kurum/Kuruluglara ya da diger Kamu Kurum/Kuruluslarindan Universiteye yapilacak



gorevlendirmeler personel ihtiya¢ analizleri, es durumu ve saglik mazeretleri géz Oniinde
bulundurularak yapilir.

(2) Universitemizden diger kamu kurum/kuruluslarina yapilacak gorevlendirmeler bir defaya
mahsus olacak sekilde yapilir. Zorunlu sebeplerden gegici gorevlendirmenin uzatilmasi
durumunda gegerli mazeretin belgelendirilmesi kaydiyla gegici gérevlendirme uzatilabilir.

Idari Gorevlendirmeler (Ek Gorev ya da Ust Gorev Verme)
MADDE 9- (1) idari personel kadrosunda gérev yapmakta olan ve bir kadro pozisyonuna
vekalet edeceklerde ayliksiz vekalet esastir. Ancak vekalet edecegi gorevde;

a) Bos kadronun bulunmasi,

b) Vekalet eden kisinin kazanilmis hak ayliginin vekalet edecegi kadro derecesinin ilk
kademesine gelmis olmasi,

c) Vekalet edecegi kadroda en az 3 ay siire ile ayliksiz vekalet etmis olmasi halinde, 657
sayil1 Kanunun 86’nc1 maddesi uyarinca yapilacak aylikli vekalet gérevlendirme talepleri

Rektor tarafindan degerlendirmeye alinabilir.

DORDUNCU BOLUM

Genel Hiikiimler

MADDE 10- (1) Agiktan, naklen, yeniden ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucu
kazandig1 unvana atamas1 yapilacak memurlarin kazanilmis hak ayliklar1 dikkate alinarak uygun
bos kadroya atamas1 yapilmasi esastir. Kazanilmis hak ayliklarinin atanacak kadro derecesine
uymamasi halinde 657 sayili Kanunun 68’inci maddesi (b) fikras1 hiikiimleri uygulanacaktir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) 15/11/2022 tarihli ve 2022/102. say1l1 Senato karariyla yiiriirliige konulan
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Idari, Is¢ci ve S6zlesmeli Personel Kurum Dis1 ve Kurum I¢i
Atama ve Gorevlendirme Y 6nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



EvighicSexish ¢6%91s1: 04.09.2026-226487 Ek-4

03/09/2026 tarih ve 2026/14 sayili Enstitii Kurul Karari Ek-1

Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) Doktora Program Miifredatinda Yapilan Degisiklikler;

1) Asagidaki haftalik teorik ders saati 3 ve 7,5 AKTS degerinde olan derslerin Se¢meli Dersler
Grubuna eklenmesine karar verilmistir.

e INT 693 Emotions In International Politics
(Uluslararasi Siyasette Duygular)

Uluslararas1 Iliskiler (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programm Miifredatinda Yapilan
Degisiklikler;

1) Asagidaki haftalik teorik ders saati 3 ve 7,5 AKTS degerinde olan derslerin Segmeli Dersler
Grubuna eklenmesine karar verilmistir.

e INT 593 Emotions In International Politics
(Uluslararas: Siyasette Duygular)

Baris ve Catisma Calismalar (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programm Miifredatinda Yapilan
Degisiklikler;

1) Asagidaki haftalik teorik ders saati 3 ve 7,5 AKTS degerinde olan dersin Se¢meli Dersler
Grubuna eklenmesine karar verilmistir.

e PCS539 Emotions In International Politics
(Uluslararas Siyasette Duygular)





