ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI ) .
DOKTORA SONRASI SOZLESMELI ARASTIRMACI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu yonergenin amaci, devlet yiiksekdgretim kurumlarinin uygulama ve arastirma
merkezlerinde, arastirma enstitiilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayil1 Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim
projelerinde gorev alan ya da 6gretim lyelerinin yiriittiikkleri bu nitelikteki projelere yardimei
olmak tizere, doktora ile tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ yil siire ile
giderleri 6zel biitgeden karsilanmak {izere doktora derecesine sahip arastirmacilarin Ankara Sosyal
Bilimler Universitesinde sézlesmeli olarak calistirilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu yonerge, doktora derecesine sahip arastirmacilarin Ankara Sosyal Bilimler
Universitesine kabuliine iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek 34 iincii maddesi ile
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonras1 S6zlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina
Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;
a) Arastirmaci: Doktora sonrasi sozlesmeli olarak gérev yapmak icin miiracaat eden kisileri,
b) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
¢) Dekanlik: Ilgili Fakiilte Dekanligin,
d) Miidiirliik: Ilgili Enstitii/Yiiksekokul veya Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinii,
e) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,
f) Universite Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Y&netim Kurulunu,
g) Genel Sekreterlik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Genel Sekreterligini,
g)Personel Daire Bagkanlhigi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire
Baskanligini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma Basvuru ve Kabul Sartlar

Basvuru ve Degerlendirme Sartlar

MADDE 5 - (1) Doktora sonras1 sozlesmeli olarak gérev yapmak isteyen arastirmacilarin
miiracaatlarini bu yonergenin 6’inct maddesinde belirtilen belgelerle birlikte sézlesme
baslangi¢ tarihinden en az 3 (ii¢) ay dnce gorev yapmak istedikleri dekanliga veya miidiirliigiine
yapmasi gerekmektedir.

(2) Doktora sonras1 sdzlesmeli basvurular ilgili birim tarafindan incelenir ve Yonergedeki
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sartlar1 saglayan arastirmacilardan c¢alistirilmak istenenlerin gorevlendirme tekliflerinde
aragtirmacinin;

a) T.C. kimlik numarasi Personel Daire Bagkanligina bildirilir.

b) Personel Daire Baskanligi tarafindan 0zge¢mis sistemine girerek
ozgegmislerini doldurabilmeleri igin Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS)
akademisyen rolii ile tanimlama yapilir ve ilgili birime bildirilir.

¢) Aday YOKSIS sistemine (https://yoksis.yok.gov.tr adresine tanimlanirken
girilen e-posta adresine gelen sifre ile veya e-devlet sifresi ile) girerek “Personel
Islemleri” altindaki “Ozge¢mis Olusturma” ekranindan 6zgegmisini basvuruya esas
olacak sekilde eksiksiz doldurur-

(3) Ilgili birim tarafindan birim y&netim kurulunun; doktora sonras1 sdzlesmeli arastirmacinin
hangi projede ne amagla calistirilacagi, sozlesme siiresi ile briit aylik s6zlesme iicreti karsiligi
gosterge rakaminin yer aldigi, birim yonetim kurulunun gerekceli uygun goriisii iizerine,
arastirmacinin bagvurusu YOKSIS iizerinden gerekli bilgiler doldurularak ve resmi yaz ile
Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

(4) Personel Daire Bagskanlig tarafindan ilgili belgeler Universite Yonetim Kuruluna sunulmak
iizere Genel Sekreterlige iletilir.

(5) Universite Yénetim Kurulunun olumlu karar1 iizerine doktora sonras1 sdzlesmeli arastirmaci
calistirilma onerisi, Rektoriin teklifi YOKSIS {izerinden ve resmi yazi ile s6zlesme baslangi¢
zamanindan en az iki ay Once Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.

(6) Arastirmacilarin doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil igerisinde kalmak kaydiyla en fazla
ii¢ y1l siire ile sozlesmeli olarak ¢alistirilabilmeleri miimkiindiir.

(7) Universite biinyesinde gérevlendirilecek doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci sayist
Universitenin dolu 6gretim elemani sayisinin %?2’sini gegemez.

(8) Doktora sonras1 aragtirmacilar ile ekte yer alan (Ek-1) tip s6zlesme imzalanir ve sézlesme
hiikiimleri uygulanir.

Basvuru Dosyasi
MADDE 6- (1) Sozlesmeli olarak c¢alistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen aragtirmacilar
tarafindan, gorev yapmak istedikleri dekanlifa veya miidiirliige sunulacak basvuru dosyasi,
asagidaki bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii icermelidir:
a- Dilekge,
b- Mezuniyet Belgeleri (E-devlet lizerinden alinan karekodlu lisans, yiiksek lisans, doktora
mezun belgeleri; yabanci iilkelerden alinan mezuniyet belgelerinin Yiiksekogretim
Kurulu ve/veya Universitelerarasi Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi
sarttir.)
c- Kimlik Fotokopisi,
¢- Fotograf (1 adet),
d- Yabanci dil belgesi,
e- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi,
f- Adli sicil belgesi,
g- Ozgecmis ve eserler listesi,
h- Bilimsel ¢alisma, yayin ve projelere iliskin belgeler.
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Ucret

MADDE 7- Bu yonerge kapsamindaki doktora sonrasi s6zlesmeli aragtirmacinin sdzlesme iicreti
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenir. S6zlesme siiresi, proje sézlesme bitis
tarihini iki aydan fazla gegmemek lizere, her defasinda en fazla 12 aydir. Ancak arastirmacinin
caligtirilacagi proje siiresi bitimine 16 aydan veya arastirmacinin ¢alistirilabilecegi azami siirenin
dolmasina 18 aydan az bir siire kalmis olmas1 durumunda, s6zlesme siiresi 18 aya kadar teklif
edilebilir. Teklif edilecek briit s6zlesme ticreti karsiligi gosterge rakami ise 60.000°1 gecemez.

Uzatma Kriterleri

MADDE 8- Doktora sonrast arastirmacinin sodzlesmesinin uzatilmasi da bu YOnerge
hiikiimlerine tabidir. Ancak sézlesme uzatma tekliflerinde ayrica onceki sézlesme doneminde
aragtirmacinin gorev yaptig1 proje veya projelere katkisi ile bu donemde yaptig1 bilimsel ¢alisma,
yay1in ve projelerine iliskin bilgiler de ilgili birim tarafindan Rektorliige gonderilir.

) UCUNCU BOLUM
Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar

Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar i
MADDE 9 - (1) Sozlesmeli olarak calistirilmasi uygun goriilen arastirmacilara Universite
uzantili e-posta adresi tahsis edilir.

(2) Doktora sonrasi sozlesmeli arastirmacilar, 2547 sayili Kanunun Ek 46 nc1 maddesi ile 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25 inci maddesi kapsaminda gorevlendirilemezler.
S6z konusu arastirmacilar, proje c¢alismalari haricinde 1 hafta ve daha uzun siireli olarak
Universite disinda gorevlendirilemezler. Doktora sonrasi arastirmacilara ders gorevi verilmez.

(3) Kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin
hiikiimler kismi zamanli gorevlendirilen arastirmacilar hakkinda da uygulanir.

(4) Odev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen arastirmacilarin gorevlendirilmesi gorev siiresi
dolmadan da sona erdirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 10- Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- Bu yénerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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EK-1
DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI PERSONEL HiZMET SOZLESMESI

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun Ek 34 {incii
maddesi uyarinca istihdam edilecek arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet soézlesmesi
yapilmugtir.

Sozlesmede gegen

"Kurum" deyimi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérliigiinii,

“personel"”  deyimi  ...occociiiiiiiiie e, isimli  sozlesmeli  personeli
tanimlamaktadir.

Madde 1- Personel, Universitede mevzuat ve verilecek emirler gercevesinde goreviyle ilgili
kendisine verilen tiim isleri yapmayi, mesleki ve etik kurallar ile ilkelere uymay1 kabul ve
taahhiit eder.

Personel, mevzuatin emrettigi 6devleri yerine getirmek, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlar ile
yasaklarina ve amirlerince verilecek emirlere uymak zorundadir.

Madde 2- Personel, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gorevinden ayrilsa bile kurumun
izni olmadan agiklayamaz. Personel, sozlesmesi sona erdigi zaman elinde bulunan kuruma ait
arag, gereg ve belgeleri geri vermek zorundadir.

Madde 3- Personel doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi y1l igerisinde kalmak kaydiyla en fazla
tic y1l stire ile giderleri 6zel biitceden karsilanmak tizere istihdam edilebilir. Personelin ¢aligma
saat ve siireleri, emsali devlet memurlar i¢in belirlenen ¢alisma saat ve siirelerinin aynidir.
Ancak, personel o giin bitirilmesi gereken islerin tamamlanmasina kadar ¢calismak zorundadir.
Normal calisma siirelerini agan bu siirelerin her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla ayrica izin
verilir.

Madde 4- Personele, sozlesme siiresince yapacagi hizmetine karsilik 6zel biitgeden
karsilanmak tizere her ay ...................... gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda briit {icret ddenir. Odemeler her ay basinda pesin olarak
yapilir. Ay sonundan 6nce gorevden ayrilmalarda, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya oliim sebebiyle sozlesmeye son
verilmesi halleri disinda, kalan giinlere diisen iicret tutar1 dogrudan geri alinir. Personele diger
mevzuatta aksine hiikiim bulunsa dahi, bu s6zlesmede belirtilen {icret disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz.

Madde 5- Personel, disarida kazang getirici baska bir i yapamaz.

Madde 6- Personele, s6zlesmeye esas asli gorevini aksatmamak sartiyla Rektoriin onayi ile
aragtirma ve uygulama amagli ilave gorevler verilebilir.

Madde 7- Personel, sosyal giivenlik bakimidan 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa tabidir.

Madde 8- Personelin izin haklari;

a) Yillik Izin: 217 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesinde sayilan
kurumlarda sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek sureti ile gecen hizmet siiresi 1 yildan
10 yila kadar olanlara 20 giin, 10 yildan fazla olanlara 30 giin iicretli izin verilir. Y1llik izinler
sOzlesme yil1 icerisinde kullandirilir. Yillik izin haklari sonraki yila devredilmez.



b) Hastalik izni: Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin iicretli izin verilebilir.
Hastalik sebebi ile Sosyal Giivenlik Kurumunca o6denen gecgici is goéremezlik tazminati
personelin iicretinden diisiiliir.

c) Mazeret Izni: Personele istegi {izerine, esinin dogum yapmasi halinde iki giin, kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii
halinde ve her olay i¢in ii¢ giin ticretli mazeret izni verilir.

¢) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafta siire ile iicretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi
sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen s6zlesmeli kadin
personel, isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde c¢alisabilir. Bu durumda,
sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum 06ncesi ¢aligtig1 siireler, dogum sonrast izin
stiresine eklenir.

Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gegici is goremezlik ddenegi
ilgilinin ticretinden diistiliir.

d) Siit izni: S6zlesmeli personele, bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

Madde 9- S6zlesmenin Feshi:

a) Personelin, bu sozlesmeye veya 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar’a aykir1 davranisi
tespit edildiginde, bu durumu Kurumca personele yazili olarak teblig edilir. Tebligatta
belirtilecek giinden gegerli olmak iizere s6zlesme sona erer.

b) Personelin, sozlesme akdetme sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlasilmas1 veya gorevi esnasinda bu sartlarindan birini kaybetmesi halinde sdzlesmesi sona
erdirilir.

c) Personelin 65 yasini doldurdugu tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sdzlesmesi sona erer.
d) Taraflar, bir ay once ihbar etmek sartiyla, sebep gostermeksizin sézlesmeyi her zaman
feshedebilir.

e) Kurum, sozlesmeli personel ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde s6zlesmeyi feshedebilir.

f) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma veya kinama
cezasi gerektiren fiil veya hallerin dort defa, ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil veya
hallerin ii¢ defa, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil veya hallerin iki
defa, devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil veya hallerin bir defa islendigi,
yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi halinde s6zlesmesi feshedilir.

Madde 10- Bu s6zlesmeden dogacak uyugmazlik Ankara Mahkemelerinde ve icra dairelerinde
¢cOziimlenir.

Madde 11- Isbu sdzlesme ........................ tarihinden........... tarthine kadar gecerlidir.

Madde 12- Bu sozlesme, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunun Ek 34 iinci
maddesi uyarica akdedilmistir. Bu s6zlesmede yer almayan hususlarda 2547 sayili Kanunun
Ek 34 {incli maddesi ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’ da yer alan hiikiimleri uyarinca
islem yapilir.

Sozlesmeli Personel Rektor



