Say1: 190042

T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SENATO TOPLANTISI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
02.12.2025 26 2025 /97-100

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu, Rektdr Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
baskanliginda Rektorliik Toplanti Salonu’nda 2 Aralik 2025 tarihinde ve saat 10.00°da toplandi.
Gilindem maddelerinin goriisiilmesine gegilerek asagida yazili kararlar alindi.

GUNDEM:

1. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 21.11.2025 tarihli ve E-89852727-
050.04-187570 sayili yazisinda belirtilen, Universitemiz 2025/08 sayili Egitim
komisyonu karari ile Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan
Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali Ceviribilim Tezli Yiiksek Lisans Programi
2025-2026 6gretim yil1 ders miifredatinin goriistilmesi.

2. Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin 24.11.2025 tarihli ve E-57560275-050.02-
187930 sayili yazisinda belirtilen, "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Doktora
Sonras1 Sozlesmeli Arastirmaci Calistirma Y 6nergesi’nin goriisiilmesi.

3. Universitemiz Personel Daire Baskanliginmn 24.11.2025 tarihli ve E-57560275-050.02-
187939 sayili yazisinda belirtilen, "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Doktora
Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Kismi Zamanl
Gorevlendirilme Yonergesi nin goriigiilmesi.

4. Universitemiz Personel Daire Bagkanligmin 28.11.2025 tarihli ve E-57560275-010.04-
188482 sayili yazisinda belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Performans
Degerlendirme Y onergesi’nin goriisiilmesi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSP4J8J75C&eS=190042 adresinden yapilabilir.
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GUNDEMIN GORUSULMESI VE ALINAN KARARLAR

KARAR NO: 2025/97 — Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligimm 21.11.2025
tarihli ve E-89852727-050.04-187570 say1l1 yazisinda belirtilen, Universitemiz 2025/08 sayili
Egitim komisyonu karar1 ile Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan
Miitercim ve Terclimanlik Anabilim Dali Ceviribilim Tezli Yiiksek Lisans Programi2025-2026
ogretim y1l1 ders miifredatinin Ek-1’de belirtildigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSP4J8J75C&eS=190042 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2025/98 — Universitemiz Personel Daire Baskanligmin 24.11.2025 tarihli
ve E-57560275-050.02-187930 say1l1 yazisinda belirtilen, "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Doktora Sonrast Sozlesmeli Aragtirmact Calistirma Yonergesi”’nin Ek-2’de belirtildigi sekli ile
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSP4J8J75C&eS=190042 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2025/99 — Universitemiz Personel Daire Baskanligmin 24.11.2025 tarihli
ve E-57560275-050.02-187939 say1l1 yazisinda belirtilen, "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Aragtirmacilarin Kismi Zamanl
Gorevlendirilme Yonergesi’nin Ek-3’te belirtildigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSP4J8J75C&eS=190042 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2025/100 — Universitemiz Personel Daire Baskanligmm 28.11.2025
tarihli ve E-57560275-010.04-188482 sayili yazisinda belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Performans Degerlendirme Ydnergesi’nin Ek-4’te belirtildigi sekli ile kabuliine
oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSP4J8J75C&eS=190042 adresinden yapilabilir.
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e-imzahdir
Prof. Dr. Yasin SOYLER
Rektor Yardimeisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Yasin SOYLER
Rektor Yardimecisi V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Ali Osman KURT
[lahiyat Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Bilal CAKICI
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Abdullah Sevki DUYMAZ
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Astm YAPICI
Islami Arastirmalar Enstitiisii Miidiirii

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
Rektor

e-imzahdir
Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR
Rektor Yardimeisi

e-imzahdir
Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR
[letisim Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE
Hukuk Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Ismail CAKIR
Yabanci Diller Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Murat BAYAR
Sosyal Bilimler Enstitlisii Miidiirii

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSP4J8J75C&eS=190042 adresinden yapilabilir.
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e-imzahdir
Prof. Dr. Enver ARPA
Bolge Calismalar1 Enstitiisii Miidiirt

e-imzahdir
Prof. Dr. Erdal AKDEVE
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Ejder OKUMUS
[lahiyat Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Dog. Dr. Hakan DEMIROZ
Yabanci Diller Yiksekokulu Midiiri

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa CEVIK
Sosyal Arastirmalar ve Yenilik
Enstitiisti Miidiirt

e-imzahdir
Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU
AYGAN
Yabanci Diller Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Yasin SOYLER
Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Saim DURMUS
Genel Sekreter

(Raportor)

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Sayf“‘{b’déﬂ? tarih ve 2025/12 sayili Enstitii Kurulu Ek-1

Ek-1

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ceviribilim Tezli Yiiksek Lisans Programi
2025/2026 Miifredati

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Ders Adi (Ingilizce Zorunlu/Se¢cmeli AKTS
Research Methods and

MTBS501 Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi  Publication Ethics 3+0 Zorunlu 6

MTBS5** Se¢meli Ders 3+0 Secmeli 6

MTBS5** Se¢meli Ders 3+0 Secmeli 6

MTBS5** Se¢meli Ders 3+0 Secmeli 6

MTBS5** Se¢meli Ders 3+0 Secmeli 6

Toplam AKTS 30

2.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Ders Adi (Ingilizce T+U Zorunlu/Secmeli AKTS
SBES503 Seminer 0+2 Zorunlu 6
MTBS5** Se¢meli Ders 3+0 Secmeli 6
MTB5** Se¢meli Ders 340 Se¢meli 6
MTB5** Se¢meli Ders 340 Se¢meli 6
MTB5** Se¢meli Ders 340 Se¢meli 6
Toplam AKTS 30

3./4. Yariyll Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi Ders Ad1 (Ingilizce) T+U Zorunlu/Se¢cmeli AKTS
SBE501 Uzmanlik Alan Dersi 8+0 Zorunlu 20
SBE502 Tez Caligmasi 0+0 Zorunlu 40
Toplam AKTS 60
Elective Courses
Ders Kodu Ders Adi Ders Ad1 (Ingilizce)
MTB503 Ceviri Kuramlari ve Tarihi I Translation Theories and History 1 3+0 Secmeli 6
MTB505 Dilbilim Ceviribilim Iliskisi I Linguistics and Translation Studies I 3+0 Secmeli 6
Translation of Economic and
MTBS507 Ekonomi, Finans Metinleri Cevirisi]  Financial Texts I 3+0 Secmeli 6
MTBS509 Ceviri Elestirisi I Translation Criticism [ 3+0 Secmeli 6
MTBS511 Ardil Ceviri [ Consecutive Interpreting I 6+0 Se¢meli 6
MTB513 Bicembilim I Stylistics I 3+0 Secmeli 6
MTBS515 Terminoloji Yonetimi I Terminology Management | 3+0 Se¢meli 6
MTBS517 Hukuk Metinleri Cevirisi I Legal Translation I 6+0 Secmeli 6
MTBS519 Medya Cevirileri | Media Translation I 3+0 Secmeli 6
MTB521 Simultane Ceviri Simultaneous Interpreting I 6+0 Se¢meli 6
MTB523 Kiiltiirleraras: fletisim I Intercultural Communication I 3+0 Secmeli 6
MTBS525 Cift Yonlii Yazili Ceviri | Bidirectional Written Translation I 3+0 Secmeli 6
MTB527 Edebi Ceviri Yontemleri I Literary Translation Methods I 3+0 Se¢meli 6
MTB529 Bilimsel Metin Cevirisi | Translation of Scientific Texts I 3+0 Secmeli 6
Revision and Proofreading in
MTBS531 Ceviride Diizeltme ve Son Okuma I Translation I 3+0 Secmeli 6
MTB533 Morfoloji I Morphology I 3+0 Se¢meli 6
MTBS535 Sentaks I Syntax I 3+0 Se¢meli 6
MTB537 Ceviribilim Paradigmalari I Paradigms in Translation Studies I 3+0 Se¢meli 6
Theory-Practice Relation in
MTB539 Ceviride KuramUygulama Iligkisi Translation 3+0 Se¢meli 6
MTB541 Ceviri Teknolojileri I Translation Technologies I 3+0 Se¢meli 6

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Sayy,{ydaaé'i tarih ve 2025/12 sayili Enstitii Kurulu Ek-1
MTB543 Altyaz1 ve Dublaj Cevirisi I Subtitling and Dubbing Translation I 3+0 Secmeli 6
MTB545 Ceviri ve Disiplinlerarasilik I Translation and Interdisciplinarity 1 3+0 Secmeli 6
MTB547 Kiiltiirel Semboller ve Ceviri Cultural Symbols and Translation 3+0 Sec¢meli 6
MTB549 Ceviribilime Giris I Introduction to Translation Studies I 3+0 Sec¢meli 6
MTB551 Ceviri Yontem ve Stratejileri I Translation Methods and Strategies I 3+0 Secmeli 6
Translation Theories and Approaches
MTBS553 Ceviri Kuram ve Yaklagimlar | I 3+0 Secmeli 6
MTBS555 Toplum Cevirmenligi Community Interpreting 3+0 Secmeli 6
MTBS557 Ceviri Sosyolojisi Sociology of Translation 3+0 Secmeli 6
MTB504 Ceviri Kuramlar1 ve Tarihi 1T Translation Theories and History II 3+0 Secmeli 6
MTB506 Ceviride Arastirma Yontemleri 11 Research Methods in Translation II 3+0 Secmeli 6
Translation of Economic and
MTB508 Ekonomi, Finans Metinleri Cevirisi II  Financial Texts II 3+0 Secmeli 6
MTB510 Ceviri Elestirisi I1 Translation Criticism II 3+0 Secmeli 6
MTB512 Ardil Ceviri IT Consecutive Interpreting I1 6+0 Secmeli 6
MTB514 Bicembilim IT Stylistics 11 3+0 Secmeli 6
MTB516 Terminoloji Yo6netimi 1T Terminology Management I1 3+0 Secmeli 6
MTB518 Hukuk Metinleri Cevirisi 11 Legal Translation I1 6+0 Secmeli 6
MTB520 Medya Cevirileri 11 Media Translation II 3+0 Secmeli 6
MTB522 Simultane Ceviri II Simultaneous Interpreting 11 6+0 Secmeli 6
MTB524 Kiiltiirlerarasi Iletisim II Intercultural Communication II 3+0 Secmeli 6
MTB526 Cift Yonli Yazili Ceviri 1T Bidirectional Written Translation 11 3+0 Secmeli 6
MTB528 Edebi Ceviri Yontemleri 11 Literary Translation Methods I1 3+0 Se¢meli 6
MTB530 Bilimsel Metin Cevirisi 11 Translation of Scientific Texts II 3+0 Secmeli 6
Revision and Proofreading in
MTB532 Ceviride Diizeltme ve Son Okuma II ~ Translation 11 3+0 Secmeli 6
MTB534 Morfoloji 11 Morphology I1 3+0 Se¢meli 6
MTB536 Sentaks II Syntax II 3+0 Secmeli 6
MTB538 Ceviribilim Paradigmalari 11 Paradigms in Translation Studies I1 3+0 Se¢meli 6
Theory-Practice Relation in
MTB540 Ceviride Kuram-Uygulama iligkisi Il  Translation II 3+0 Se¢meli 6
MTB542 Ceviri Teknolojileri 11 Translation Technologies 11 3+0 Se¢meli 6
MTB544 Altyazi ve Dublaj Cevirisi 11 Subtitling and Dubbing Translation I 3+0 Se¢meli 6
MTB546 Ceviri ve Disiplinlerarasilik II Translation and Interdisciplinarity II 3+0 Se¢meli 6
MTB548 Sinema ve Televizyonda Ceviri Translation in Cinema and Television  3+0 Se¢meli 6
MTB550 Ceviribilime Girig II Introduction to Translation Studies II ~ 3+0 Secmeli 6
MTB554 Ceviri Yontem ve Stratejileri 11 Translation Methods and Strategies II ~ 3+0 Secmeli 6
Ceviri Kuram ve Yaklagimlar: I1 Translation Theories and Approaches
MTB556 11 3+0 Se¢meli 6
MTB558 Sosyal Bilimlerde Ceviri Linguistic Approaches to Translation ~ 3+0 Secmeli 6

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
DOKTORA SONRASI SOZLESMELI ARASTIRMACI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - Bu yonergenin amaci, devlet yliksekdgretim kurumlarinin uygulama ve arastirma
merkezlerinde, arastirma enstitlilerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayil1 Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim
projelerinde gdrev alan ya da 0gretim iiyelerinin yiiriittiikleri bu nitelikteki projelere yardimei
olmak tizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil igerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ yil siire ile
giderleri 6zel biitgeden karsilanmak {izere doktora derecesine sahip arastirmacilarin Ankara Sosyal
Bilimler Universitesinde sozlesmeli olarak calistirilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu yonerge, doktora derecesine sahip arastirmacilarin Ankara Sosyal Bilimler
Universitesine kabuliine iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek 34 iincii maddesi ile
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmacit Calistirilmasina
Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Arastirmaci: Doktora sonrasi sozlesmeli olarak gorev yapmak icin miiracaat eden kisileri,
b) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
¢) Dekanhk: ilgili Fakiilte Dekanligini,
d) Miidiirliik: Ilgili Enstitii/Yiiksekokul veya Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinii,
e) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,
f) Universite Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yénetim Kurulunu,
g) Genel Sekreterlik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Genel Sekreterligini,
g)Personel Daire Bagkanlh@:: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire
Bagkanligini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Calisma Basvuru ve Kabul Sartlan

Basvuru ve Degerlendirme Sartlari

MADDE 5 - (1) Doktora sonrast sozlesmeli olarak gorev yapmak isteyen arastirmacilarin
miiracaatlarint bu yonergenin 6’inct maddesinde belirtilen belgelerle birlikte sozlesme
baslangi¢ tarihinden en az 3 (ii¢) ay 6nce gorev yapmak istedikleri dekanliga veya miidiirliigline
yapmasi gerekmektedir.

(2) Doktora sonrasi sozlesmeli basvurulari ilgili birim tarafindan incelenir ve YoOnergedeki
1

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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sartlar1 saglayan arastirmacilardan calistirilmak istenenlerin gorevlendirme tekliflerinde
arastirmacinin;

a) T.C. kimlik numarasi Personel Daire Bagkanligina bildirilir.

b) Personel Daire Baskanligi tarafindan 06zgecmis sistemine girerek
ozgecmislerini doldurabilmeleri icin Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi'ne (YOKSIS)
akademisyen rolii ile tanimlama yapilir ve ilgili birime bildirilir.

¢) Aday YOKSIS sistemine (https://yoksis.yok.gov.tr adresine tanimlanirken
girilen e-posta adresine gelen sifre ile veya e-devlet sifresi ile) girerek “Personel
Islemleri” altindaki “Ozgeg¢mis Olusturma” ekranindan 6zge¢misini basvuruya esas
olacak sekilde eksiksiz doldurur-

(3) Ilgili birim tarafindan birim y6netim kurulunun; doktora sonrasi sdzlesmeli arastirmacinin
hangi projede ne amagla calistirilacagi, sdzlesme siiresi ile briit aylik sdzlesme {iicreti karsilig
gosterge rakaminin yer aldigi, birim yonetim kurulunun gerekceli uygun goriisii iizerine,
aragtirmacinin bagvurusu YOKSIS iizerinden gerekli bilgiler doldurularak ve resmi yazi ile
Personel Daire Baskanligina gonderilir.

(4) Personel Daire Baskanlig: tarafindan ilgili belgeler Universite Yonetim Kuruluna sunulmak
tizere Genel Sekreterlige iletilir.

(5) Universite Yénetim Kurulunun olumlu karar1 iizerine doktora sonras1 sdzlesmeli arastirmaci
calistirilma onerisi, Rektoriin teklifi YOKSIS iizerinden ve resmi yazi ile sozlesme baglangic
zamanindan en az iki ay 6nce Yiksekogretim Kuruluna gonderilir.

(6) Arastirmacilarin doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil i¢erisinde kalmak kaydiyla en fazla
ti¢ y1l siire ile sdzlesmeli olarak ¢alistirilabilmeleri miimkiindiir.

(7) Universite biinyesinde gorevlendirilecek doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci sayisi
Universitenin dolu 6gretim elemani sayisinin %2’sini gegemez.

(8) Doktora sonrasi arastirmacilar ile ekte yer alan (Ek-1) tip sézlesme imzalanir ve sozlesme
hiikiimleri uygulanir.

Basvuru Dosyasi
MADDE 6- (1) Sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen arastirmacilar
tarafindan, gorev yapmak istedikleri dekanliga veya miidiirliige sunulacak basvuru dosyast,
asagidaki bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii icermelidir:
a- Dilekge,
b- Mezuniyet Belgeleri (E-devlet iizerinden alinan karekodlu lisans, yiiksek lisans, doktora
mezun belgeleri; yabanci llkelerden alian mezuniyet belgelerinin Yiiksekogretim
Kurulu ve/veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi
sarttir.)
c- Kimlik Fotokopisi,
¢- Fotograf (1 adet),
d- Yabanci dil belgesi,
e- Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi,
f- Adli sicil belgesi,
g- Ozgegmis ve eserler listesi,
h- Bilimsel ¢alisma, yayin ve projelere iliskin belgeler.
2
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Ucret

MADDE 7- Bu yonerge kapsamindaki doktora sonrasi sozlesmeli aragtirmacinin sdzlesme iicreti
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenir. S6zlesme siiresi, proje sézlesme bitis
tarihini iki aydan fazla gegmemek iizere, her defasinda en fazla 12 aydir. Ancak arastirmacinin
calistirtlacagi proje siiresi bitimine 16 aydan veya arastirmacinin ¢aligtirilabilecegi azami siirenin
dolmasina 18 aydan az bir siire kalmis olmas1 durumunda, sézlesme siiresi 18 aya kadar teklif
edilebilir. Teklif edilecek briit sézlesme iicreti karsilig1 gosterge rakami ise 60.000’1 gecemez.

Uzatma Kriterleri

MADDE 8- Doktora sonrast arastirmacinin sodzlesmesinin uzatilmasi da bu YoOnerge
hiikiimlerine tabidir. Ancak s6zlesme uzatma tekliflerinde ayrica onceki sézlesme doneminde
arastirmacinin gorev yaptigi proje veya projelere katkisi ile bu donemde yaptigi bilimsel ¢alisma,
yayin ve projelerine iligkin bilgiler de ilgili birim tarafindan Rektorliige gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar

Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar )
MADDE 9 - (1) Sozlesmeli olarak calistirilmasi uygun goriilen arastirmacilara Universite
uzantili e-posta adresi tahsis edilir.

(2) Doktora sonrasi sozlesmeli aragtirmacilar, 2547 sayili Kanunun Ek 46 nc1 maddesi ile 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25 inci maddesi kapsaminda goérevlendirilemezler.
S6z konusu arastirmacilar, proje ¢aligmalar1 haricinde 1 hafta ve daha uzun siireli olarak
Universite disinda gorevlendirilemezler. Doktora sonrasi arastirmacilara ders grevi verilmez.

(3) Kadrolu 6gretim tiyelerinin tabi oldugu yasak, édev ve sorumluluklar ile disipline iliskin
hiikiimler kismi zamanli gérevlendirilen aragtirmacilar hakkinda da uygulanir.

(4) Odev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen arastirmacilarin gérevlendirilmesi gérev siiresi
dolmadan da sona erdirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 10- Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- Bu yonerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNiVERSITESI
DOKTORA DERECESINE SAHIP TURK VEYA YABANCI UYRUKLU NITELIKLI
ARASTIRMACILARIN KISMi ZAMANLI GOREVLENDIRILME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu ydnergenin amaci, uluslararasi tanmnirligi olan yabanci yiliksekdgretim
kurumlarinda veya biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiirtitiilen yurt disindaki kurum ve kuruluslarda;
yurt i¢indeki kamu kurum ve kuruluslar1 ile bagl veya ilgili birimlerin arastirma merkezi ve
enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme bolgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-Ge
merkezleri veya Ar-Ge amagli ¢alisan birimlerinde yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan doktora
derecesine sahip Tiirk veya yabanct uyruklu nitelikli arastirmacilarin Ankara Sosyal Bilimler
Universitesinde kismi zamanli olarak gorevlendirilebilmesine iliskin usul ve esaslarin
uygulanmasini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonerge, doktora derecesine sahip Tiirk veya yabanci uyruklu nitelikli
arastirmacilarin Ankara Sosyal Bilimler Universitesine kabuliine iliskin uygulama usul ve
esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek 46’nc1 maddesine ve
Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Yiiksekogretim
Kurumlarinda Kismi Zamanli Goérevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Ar-Ge: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik igerik
tasiyan faaliyetleri,

b) Kismi zamanh gorevlendirme: Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirma ve
uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim caligmalarinda, bilimsel arastirma projelerinde
yuriitiicli/arastirmaci olarak yer almak ve bu kapsamda lisans veya lisans iistii 6gretimde ders
vermek ya da danigsmanlik yapmak {izere siiresi bir yili gecmemek {izere haftada en az bir giin
stireli gorevlendirmeyi,

¢) Nitelikli arastirmaci: En az doktora derecesine sahip ve bu yonergenin birinci maddesi
kapsamindaki yerlerde istthdam edilen, patent veya tasarim sahibi ya da Scopus veya Web of
Sciences kapsamindaki dergilerde/bilimsel etkinliklerde/kitaplarda birinci yazar olarak en az bir
yayini olan ya da Ar- Ge/Ur-Ge igerikli en az bir projede yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gérev
yapmis ya da doktora sonrasi en az 3 (ii¢) y1l Ar-Ge/Ur-Ge igerikli sektorde ¢alisma deneyimine
sahip Tiirk ve yabanc1 uyruklu ¢alisanlari,

¢) Tasarim: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda katma deger ve rekabet avantaji yaratma
potansiyelini haiz, iiriin veya irilinlerin islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve

1
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farklilagtirmaya yonelik yenilikg¢i faaliyetlerin tiimiinii,

d) Uluslararasi taninirhigi olan yabanci yiiksekéogretim kurumu: Yiksekogretim Kurulunca

esas alinan Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic Ranking

of World Universities (ARWU) ve CWTS Leiden Ranking siralama kuruluslarinin en az birinin

listesinde diinya siralamasinda ilk binlik dilimde veya bu siralama kuruluslarinin en az birinin

alan bazli diinya siralamasinda ilk bes yiizliik dilimde yer alan yiiksekogretim kurumunu,

e) Yenilik: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin

Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda sosyal ve ekonomik ihtiyaclara cevap verebilen,

mevcut pazarlara bagariyla sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iiriin, hizmet,

uygulama, yontem veya is modeli fikri ile olusturulan siiregleri ve siire¢lerin neticelerini,

f) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

g) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdriinii,

&) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

h) Universite Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yénetim Kurulunu,

1) Genel Sekreterlik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Genel Sekreterligini,

i) Dekanlik: Ilgili Fakiilte Dekanligin,

j) Miidiirliik: ilgili Enstitii/Yiiksekokul veya Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinii,

k) Personel Daire Baskanhigi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire Bagkanligin,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kismi Zamanh Goérevlendirme Basvuru ve Kabul Sartlari

Basvuru ve Degerlendirme Sartlan
MADDE 5 - (1) Kismi zamanl gorevlendirilmek isteyen aragtirmacilar miiracaatlarini gorev
yapmak istedikleri ilgili dekanliga veya midiirliigiine yapmas1 gerekmektedir.

(2) Yurt disindan gorevlendirmeler i¢in arastirmacilarin en az bir yildan beri, uluslararasi
taninirligr olan yabanci yliksekdgretim kurumunda ilgili bilim alaninin akademik kadrosunda
Ogretim iiyesi/arastirmaci olarak veya bilinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiirtitilen kurum ve
kuruluglarda arastirmaci olarak ¢alistigini resmi evrakla beyan etmesi gereklidir.

(3) Kismi zamanli gorevlendirilmek isteyen arastirmacinin kamu kurumunda gorev yapmasi
halinde ilgilinin kurumunun muvafakati aranir. Ayrica kamu kurumu ile ekte yer alan (Ek-1)
protokoliin imzalanmas1 gerekmektedir.

(4) Kismi zamanl goérevlendirme bagvurulari ilgili birim tarafindan incelenir ve Yonergedeki
sartlar1 saglayan aragtirmacilardan calistirilmak istenenlerin gorevlendirme tekliflerinde;

a) Arastirmacinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi halinde;
al) T.C. kimlik numaras1 Personel Daire Baskanligina bildirilir.
a2) Personel Daire Bagkanligi tarafindan 0zge¢mis sistemine girerek
6zgecmislerini doldurabilmeleri igin Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS)
akademisyen rolii ile tanimlama yapilir ve ilgili birime bildirilir.

b) Aragtirmacinin yabanci uyruklu olmasi halinde;
bl) Daha 6nceden edinilmis bir YOK numarasi bulunmasi halinde bu numara
Personel Daire Baskanligina bildirilir.

2
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b2) Daha 6nceden edinilmis bir YOK numarasi bulunmamasi halinde ise bu
durum {iist yazida belirtilerek Personel Daire Baskanligina iletilir. Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan adaya bir “YOK numarasi” verilir ve ilgili birime bildirilir.

¢) Aday YOKSIS sistemine (https://yoksis.yok.gov.tr adresine “tammlanirken girilen e-posta
adresine gelen sifre ile veya e-devlet sifresi ile) girerek “Personel Islemleri” altindaki “Ozge¢mis
Olusturma” ekranindan 6zge¢misini bagvuruya esas olacak sekilde eksiksiz doldurur.

(5) Adayin girmis oldugu basvuru YOKSIS iizerinden ilgili birim tarafindan degerlendirilerek,
birim yonetim kurulunun gerekgeli uygun gériisii, ekte yer alan (Ek-2) form ile birlikte YOKSIS
sistemi lizerinden gerekli bilgiler doldurularak resmi yazi ile Personel Daire Baskanligina
gonderilir.

(6) Personel Daire Bagkanlig tarafindan ilgili belgeler Universite Yénetim Kuruluna sunulmak
tizere Genel Sekreterlige iletilir.

(7) Universite Yonetim Kurulunun olumlu karar1 {izerine kismi zamanli arastirmaci ¢alistirma
Onerisi, Rektoriin teklifi YOKSIS {izerinden ve resmi yazi ile Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilir.

(8) Gorevlendirme mutabakatinda herhangi bir kisitlayict siire belirtilmediyse mutabakat iptal
edilmedigi siirece gecerli kabul edilir.

(9) Universite biinyesinde gorevlendirilecek kismi zamanl arastirmaci sayis1 Universitenin dolu
ogretim elemant sayisinin %2’sini gegemez.

Basvuru Dosyasi
MADDE 6- (1) Kismi zamanlh olarak gorevlendirilmek i¢in miiracaat etmek isteyen
arastirmacilar tarafindan, gorev yapmak istedikleri dekanliga veya miidiirliige sunulacak bagvuru
dosyasi, asagidaki bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii igermelidir:
a- Dilekge,
b- Mezuniyet Belgeleri (E-devlet iizerinden alinan karekodlu lisans, yiiksek lisans, doktora
mezun belgeleri; yabanci iilkelerden alinan mezuniyet belgelerinin Yiiksekogretim
Kurulu ve/veya Universitelerarast1 Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi
sarttir.)
c- Kimlik Fotokopisi,
¢- Fotograf (1 adet),
d- Yabanci dil belgesi,
e- Erkek adaylar i¢cin askerlik durum belgesi,
f- Adli sicil belgesi,
g- Ozgegmis ve eserler listesi,
h- Bilimsel ¢alisma, yayin ve projelere iliskin belgeler.

Ucret

MADDE 7 - Bu yonerge kapsaminda gorevlendirilen aragtirmacilara fiilen gorev yaptiklari giin
basina ddenecek iicret ile bir ayda yapilabilecek toplam 6demeye esas gosterge rakamlari,
asagida belirtilen giinliik ve aylik gosterge iist stmirlari1 gegmemek iizere Universitenin teklifi
ve Yiiksekogretim Kurulu karar ile belirlenir. Belirlenen gosterge rakamlarinin memur aylik
katsayisi ile carpilmasi suretiyle ddemeye esas tutarlar tespit edilir. Ucretin belirlenmesinde
arastirmacinin niteligi, bilimsel yayin ve projeleri, Ar-Ge, yenilik veya tasarim g¢alismalarina

3
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katkis1, gdrevlendirme amaci ile yiiriitecegi gorev ve faaliyetler dikkate alinir. Ucret, ilgili ayda
fillen goérev yapilan giinlerle siirli olmak iizere hesaplanir ve izleyen aymn 15’inde
gorevlendirilmis oldugu birim tarafindan 6denir. Bu madde uyarinca yapilacak 6demeden gelir
ve damga vergisi kesilir. Bu kapsamda gorevlendirilenlere bu madde uyarinca 6denecek ticret
disinda baska bir 6deme yapilmaz.

Giinliik Gosterge Ayhk Gosterge
Unvan / Nitelik Ust Smirr* Ust St
Doktora mezunu aragtirmacilar 3.000 27.000
Dogent linvanina sahip arastirmacilar 4.000 35.000

Profesor tinvanina sahip arastirmacilar ile
dogent tinvanini aldiktan sonra en az 5 5.000 40.000
yillik bilimsel ¢aligmasi bulunanlar

* Glinliik gosterge iist sinirlari, akademik nitelikleri ve ¢aligmalar ile alaninda 6ne ¢ikan
aragtirmacilar i¢in %40 artirimli olarak uygulanabilir.

Uzatma Kriterleri

MADDE 8- Kismi zamanli gorevlendirilen arastirmacilarin gorevlendirmelerinin uzatilmasi da
bu Yonerge hiikiimlerine tabidir. Ancak gorevlendirme uzatma tekliflerinde arastirmacilarin
gorev siireleri, bilimsel yayin ve ¢alismalari, ders verme ve danismanlik hizmetleri ile birime
olan diger katkilarmna iligkin bilgiler ilgili birim tarafindan Rektorlige gonderilir.

~ UCUNCU BOLUM
Odev, Sorumluluk ve Yasaklar

Odev, Sorumluluk ve Yasaklar

MADDE 9 - (1) Kismi zamanl gorevlendirilen arastirmacilar; lisans veya lisansiistii gretim,
danigmanlik, bilimsel arastirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim ¢aligsmalar1 yapmakla
yiikiimliidiir. Bu kapsamda gorevlendirilenler, Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi ve YOK Akademik
veri tabanlarina kaydedilir ve kendilerine Universite uzantili e-posta adresi tahsis edilir. Bu
kimseler, gérevlendirme siiresince baslanilan, devam eden veya bitirilen tiim yayin ve bilimsel
calismalarin1 Universite adina yapar.

(2) Kismi zamanli gorevlendirilen arastirmacilar, Universitede idari gorev iistlenemezler, senato
iiyesi olamazlar; fakiilte, enstitii, yiikksekokul, uygulama ve arastirma merkezi, boliim ve anabilim
dali kurullarinda gorev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek tiyeler i¢in oy kullanamazlar.

(3) Kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin
hiikiimler kismi zamanli gérevlendirilen arastirmacilar hakkinda da uygulanir.

(4) Odev ve sorumluluklarmi yerine getirmeyen arastirmacilarin gorevlendirilmesi gorev siiresi
dolmadan da sona erdirilebilir.

(5) Bu usul ve esaslar kapsaminda gorevlendirilen aragtirmaci, her ne sebeple olursa olsun
kurumuyla iliskisi kesildiginde Universiteyi bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Kurumuyla ilisigi
kesilen arastirmacilarin gorevlendirmeleri de herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
sonlandirilmig sayilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 10- Bu Y&nerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- Bu yénerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI ILE
....................................... ARASINDA NIiTELIiKLi ARASTIRMACILARIN
KISMi ZAMANLI GOREVLENDIRILMESINE iLiSKIiN i$S BIRLIGi
PROTOKOLU

o/ /2025
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESIILE ......cccvvviviiiiiiiiieeeneennnene. ARASINDA
NITELIKLi ARASTIRMACILARIN KISMi ZAMANLI GOREVLENDIRILMESINE ILiSKIN
iS BIRLiGi PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1- Bu Protokol, ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESIile ...........cccoooviiiiiiil.

arasinda yapilmistir.

PROTOKOLUN AMACI

Madde 2- Bu Protokol; yurt i¢indeki kamu kurum ve kuruluglar ile bagh veya ilgili birimlerin arastirma
merkezi ve enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme bolgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-
Ge merkezleri veya Ar-Ge amagh c¢alisan birimlerinde yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢aligan doktora
derecesine sahip Tiirk veya yabanct uyruklu nitelikli arastirmacilarin Ankara Sosyal Bilimler
Universitesinde kismi zamanli olarak gorevlendirilebilmesine iliskin usul ve esaslarin uygulanmasini

belirlemektir.

PROTOKOLUN KAPSAMI
Madde 3- s bu Protokoliin amaglar gercevesinde asagida belirtilen konularda is birligini desteklemek ve
gerekli onlemleri almak konusunda taraflar goriis birligine varmislardir:

a. Kismi zamanli gorevlendirilen arastirmacilar; lisans veya lisansiistii 6gretim, danismanlik, bilimsel
arastirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim ¢alismalar1 yapmakla yiikiimlidiir.

b. Bu kimseler, gorevlendirme siiresince baglanilan, devam eden veya bitirilen tiim yayin ve bilimsel
calismalarin1 Universite adina yapar.

c. Kadrolu 6gretim tiyelerinin tabi oldugu yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler kismi
zamanl gorevlendirilen arastirmacilar hakkinda da uygulanir.

d. Kurumuyla ilisigi kesilen aragtirmacilarin gérevlendirmeleri de herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
sonlandirilmis sayilir.

e. Taraflar isbu Protokol kapsaminda Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu’nun ..... tarih ve
20../.... sayili karar1 ile kabul edilen "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ........................... nin
uygulanacagini kabul ve taahhiit ederler. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ..................
Yonergesi’nde hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

iS BIRLiGi ZiYARETLERI
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Madde 4 - isbu Protokol ve baglantili olarak hazirlanacak calisma programlarmin yiiriitilmesinde is
birligini saglamak amaciyla gerektiginde taraflarin iist diizey yoneticileri arasinda goriismeler ve ziyaretler

yapilabilir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde S -

(1)is bu Protokol, imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

...t.../20..-.../.../20.. tarihleri arasinda gecerlidir.

(2) Is bu Protokoliin siiresi sona erdiginde ayrica bir bildirime gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.
(3) Yiiksekogretimle ilgili yasal diizenlemelerde degisiklik yapilmasi durumunda bu Protokolde gerekli

diizenlemeler yapilir.

BILDIRIMLER
Madde 6-is bu Protokol ile ilgili yazismalar asagidaki adreslere veya taraflarin yazili olarak bildirecekleri

yeni adreslere yapilacaktir.

(1) ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI:

Adres : Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigii, Hiikiimet Meydan1 No:2
Ulus/ANKARA
Telefon : 031259644 44 - 45

Elektronik Posta : bilgi@asbu.edu.tr

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 7 - Is bu Protokolle ilgili taraflar arasinda bir anlasmazlik ¢iktiginda, oncelikle iyi niyet
cercevesinde ¢ikan anlagmazligi ¢ézmek igin taraflar barigcil goriismeler yapar ve ¢oziim igin caba
gosterirler. Anlasmazhigin ¢dziimlenememesi durumunda ANKARA MAHKEMELERI ve ICRA
DAIRELERI yetkilidir.

PROTOKOLUN FESHI
Madde 8 - Taraflarin herhangi biri 15 (onbes) giin 6ncesinden istemini resmi yazi olarak iletmek ve

yiikiimliliiklerini yerine getirmek kosulu ile bu Protokolii sonlandirabilir.

YURURLUK
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Madde 9- ......... tarihinde imzalanan ve 3 (ii¢) sayfa, 2 (iki) niisha ve 9 (dokuz) maddeden olusan isbu
Protokol hiikiimlerini ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI ile ................ birlikte
yuriitiirler.

............................. ANKARA SOSYAL BiLIMLER
..................... UNIVERSITESI REKTORLUGU
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EK-2

Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin
Kismi Zamanh Gorevlendirilmesine iliskin (Ek 46 inc1 Madde) Basvuru Formu

Adi Soyadi Uyrugu

T.C. Kimlik No Yabanci Kimlik Numarasi (Varsa) Dogum tarihi

Aday arastirmaciya ait ORCID

Aday arastirmaciya ait WOS ResearcherID

Aday aragtirmaciya ait Scopus (Elsevier) ID

Unvani Unvani Aldigi1 Tarih

Aday Arastirmacinin Istihdam Edilecegi Akademik Birim

Gorevlendirilme Haftada Kag Giin
Baslaneic Tarihi Gorev Yapacagi Aday Aragtirmacinin Halihazirda Gorev Yaptigi Kurum
angie (Giin/Hafta)

Aday Aragtirmacinin Halihazirda Gorev Yaptigi Kurumdaki Calismalar1 ve Gorev Tanimi

Aday Arastirmacinin Halihazirda Gorev Yaptig1 Kurumun Usul ve Esaslar Madde 1’e Uygunlugunun Detayli
Aciklamasi
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Aday Aragtirmacinin Usul ve Esaslar Madde 3-1-C’ye Uygunlugu

Aday Arastirmacinin Gorevlendirilecegi Universitedeki Yiiriitecegi Faaliyetler (Ders, Danigmanlik, Proje vb.)

Aday Arastirmacinin Y etkinligi

Aday Aragtirmacinin Gérevlendirme Gerekgesi

Aday Arastirmacinin Hali Hazirda Gérev Yaptigi Kurumdaki Tecriibesinin Gorevlendirilecegi Universiteye
Katkist
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Gorevlendirilecek Universitenin Oncelikli Alan1 var m1? (Arastirma iiniversiteleri, bolgesel kalkinma odakli
tiniversiteler ve oncelikli alanlarda uzmanlasan {iniversiteler i¢in)

Evet |:|

Gorevlendirilecek Universitenin Oncelikli Alanlaria Aday Arastirmacinin
Yapabilecegi Katkilar

Hayir |:|

Yurt Disindan Gorevlendirme mi?

Evet |:| Hay1r |:|

Usul ve Esaslar Madde 3-1-D’ye Uygunlugunun Detayli A¢iklamasi

Usul ve Esaslar Madde 4-2’ye Uygunlugunun Detayli A¢iklamas1

Akademik/Sektor Tecriibesi ve Gorevlendirilecegi Universiteye Katkis igin
Ilave Bilgiler
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Aday Daha Once Ek 46 Basvurusu Oldu Mu?

Evet |:| Hay1r |:|

Daha Once Ek-46 Kapsaminda Desteklendi Mi?

Evet |:| Hayir |:|

Ayni Universitede Siire Uzatim1 M1, Yeni Bir Universitede {1k Bagvuru Mu?

Ayni Universitede Siire Uzatimi |:| Yeni Bir Universitede {1k Bagvuru |:|

Gorevlendirildigi Universiteye Yaptig1 Katkilar (Ders, Danigmanlik, Projevb.) | |

Calisacag1 Akademik Birim Yoneticisinin (Boliim Baskaninin) Aday Arastirmaci Hakkindaki Degerlendirmesi

Giinliik Gosterge Rakami Aylik (Toplam) Gosterge Rakami Siire (Ay)
Unvan/Nitelik Giinliik Gosterge Ust Sinir Aylik GS(LSltlirge Ust
Doktora Mezunu Aragtirmacilar 3000 ya da 4200* 27000
Dogent Unvanina Sahip Arastirmacilar 4000 ya da 5600 35000
Profesor Unvanina Sahip Arastirmacilar ile
Dogent Unvanini Aldiktan Sonra En Az 5 5000 ya da 7000* 40000
Yillik Bilimsel Caligmasi Bulunanlar

* Glinliik gosterge st sinirlari, akademik nitelikleri ve ¢aligmalari ile alaninda 6ne ¢ikan arastirmacilar igin %40
artiriml1 olarak uygulanabilir.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact personelin performans Olgiitlerini belirlemek,
performansin1 6l¢mek, degerlendirmek, gelistirmek, bunlara iliskin izlenecek usul ve esaslari
diizenlemek, degerlendirmede rolii olanlarin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini belirlemek,
etkin ve verimli calismalari 6zendirmek, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin tiim
birimlerinin insan kaynaklari, egitim, gelistirme ve kariyer planlamasinda saglikli bir veri
tabani olusturmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi kapsaminda Rektorlik uygulamali birim o6gretim gorevlisi kadrosunda ¢alisan
akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda kadrolu ve sozlesmeli
olarak ¢alisan idari personel ile 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda gérev yapan siirekli iscileri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 11, 55,
56, 57 ve ilgili maddelerine, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili hiikiimlerine ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Degerlendirme Donemi: Bir onceki yilin 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasindaki donemi,

b) Degerlendirici Amir: Performans degerlendirme formunu Universite adina diizenleyen,
degerlendirilen personelin birlikte ¢alistigi en iist amirini (Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi, Daire Baskani, Dekan, Enstitii/Yiiksekokul/Arastirma Merkezi Miidiiri,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri, Koordinatér, i¢ Denet¢i, Hukuk Miisaviri, Déner
Sermaye Isletme Miidiirii, Ozel Kalem Miidiirii),

c) Komisyon: Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcist bagkanlifinda, Genel
Sekreter ve Personel Dairesi Baskani olmak fiizere 3 (ii¢) iiyeden olusan Performans
Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Performans: 2547 sayili Kanunun 31. maddesi kapsaminda Rektorliik uygulamali birim
Ogretim gorevlisi kadrosunda ¢alisan akademik personel, 657 sayili Kanun kapsaminda kadrolu
ve sdzlesmeli olarak calisan idari personel ile 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda gorev yapan
stirekli is¢ilerin belirli bir siire zarfinda gergeklestirdigi is verimini,

d) Performans Degerlendirmesi Formu: Degerlendirici amir tarafindan doldurulan ve personel
bilgi sisteminden alinan veriler ile personelin performans sistemine yiiklenen belgeleri amirin
onayladig1 performans degerlendirme belgesini,

e) Personel: Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde 2547 sayili Kanunun 31. maddesi
kapsaminda Rektorliik uygulamali birim 6gretim gorevlisi kadrosunda ¢alisan akademik
personel, 657 sayili Kanun kapsaminda kadrolu ve sozlesmeli olarak ¢aligsan idari personel ile
4857 sayili Is Kanunu kapsaminda gorev yapan siirekli iscileri,

f) Personel Daire Baskanlig1: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanligin,

1
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g) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
h) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

1) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Calismasi, Sekretarya Hizmetleri, Degerlendirici Amir ile
Personelin Gorev ve Sorumluluklari

Komisyonun Olusturulmasi, Calismasi ve Yetkileri

MADDE 5- (1) Performans degerlendirme islemleri, komisyonun gorev ve sorumlulugunda
yuriitiiliir. Komisyon iiyeleri Rektor tarafindan atanir. Komisyon, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Rektér Yardimeist bagskanliginda Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani
olmak tizere 3 (ii¢) kisiden olusur. Komisyon, baskan ve asil {iyelerin tamaminin katilimi ile
toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylama
sonucunda alman karar kesin olup karara katilmayan tyeler karsi oylarimi gerekgeleriyle
beraber yazili olarak belirtmek zorundadir.

(2) Komisyon, nisan aymin ilk haftasi diizenleyecegi toplantida her degerlendirme grubu icin
puan siralamasina gore ayri ayri diizenlenen raporu inceleyerek en yiiksek puan alandan en
diisiik puan alana dogru olacak sekilde siralamay1 belirler. (Puani esit olan adaylarda oncelik
hizmet y1l1 fazla olana verilir.)

(3) Performans degerlendirmesine yapilan itirazlar goriiserek karar baglar.

(4) Komisyon, gerektiginde toplanarak varsa Yonergeye iliskin degisiklik Onerilerini
degerlendirerek karara baglar.

Personel Daire Baskanhginin Sorumlulugu ve Komisyonun Sekretarya Hizmetleri
MADDE 6- (1) Personel Daire Baskanligi, performans degerlendirme siirecine iliskin
islemlerin yerine getirilmesi, performans degerlendirme siirecinin baglatilmasi, ytiriitiilmesinin
takibi ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanliginca yiirtitiiliir.

Degerlendirici Amirin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Degerlendirici amirin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Personelin is yetkinligini formda belirtilen kriterler dogrultusunda degerlendirmek,

b) Degerlendirdigi personelin performans programina ytikledigi sertifika vb. belgeleri kontrol
edip onaylamak,

c¢) Personel hakkinda adil ve nesnel degerlendirmeler yapmak,

¢) Izlenim ve degerlendirmelerine gére gerektiginde personele geri bildirimde bulunmak.

d) Personelin makul, hakli ve belgeye dayali mazeretlerini dikkate almak.

Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Personelin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, belirlenen ¢alisma saatlerine uymak,
maddi ve manevi bakimdan Universiteye zarar verebilecek her tiirlii davranistan kaginmak,
kamu kaynaklarmi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak.

b) Degisen mevzuat ve gelisen teknolojiyi takip ederek kendini siirekli gelistirmek, onerilen
egitimlere katilmak,

¢) Gorevi ile ilgili kanun, yénetmelik ve diger mevzuat ile Universite yonetiminin diizenleyici
nitelikteki kararlarina uymak ve bunlar1 geregi gibi uygulamak,

¢) Performans Degerlendirme Programinda yer alan kendisiyle ilgili sertifika vb. belgeleri
stiresi i¢erisinde performans programina yiikleyerek ilgili alanlar1 doldurmak.

2
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d) Performans Degerlendirme Programinda yer alan performans degerlendirme formu
doldurulup personelin programa yiikledigi sertifika ve belgeler degerlendirici amir tarafindan
kontrol edildikten sonra degerlendirme sonucunda, personelin tekrar gdzden gecirmesi gereken
bilgi, sertifika veya belgelerin degerlendirici amir tarafindan tespit edilmesi halinde
degerlendirilen personelin, revizyon siiresi igerisinde gerekli giincellemeleri yaparak
degerlendirici amirin onayina sunmak.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Usuliinde Temel Ilke, Degerlendirme Gruplari,
Performans Degerlendirme ve Degerlendirmeye Itiraz

Performans Degerlendirme Usuliinde Temel ilke

MADDE 9- (1) Performans degerlendirmelerinde personelin mesleki ve is gérmeye yonelik
bireysel davraniglariyla ilgili 6zelliklerinin dikkate alinmasi esastir. Degerlendirilmede
olusturulacak hizmet gruplar1 dikkate alimarak her hizmet grubu i¢in 85-100 puan alan
personele Takdir Belgesi, 70-84 puan alan personele ise Tesekkiir Belgesi diizenlenir.

Degerlendirme Gruplar

MADDE 10- Degerlendirilecek gruplar asagida yer almaktadir.

(1) Yonetici Grubu: Yonetici grubu 1. Yonetici Grubu ve 2. Yonetici Grubu olmak {izere ikiye
ayrilir.

(@) 1.  Yonetici  Grubu:  Genel  Sekreter = Yardimcisi,  Daire  Bagkan,
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri ve idari kadro olmasi sartiyla Hukuk Miisavirini
kapsamaktadir.

(b) 2. Yonetici Grubu: Sube Miidiirii ve Sefi kapsamaktadir.

(2) Genel Idari Hizmetler, Avukathik Hizmetleri ve Saglik Hizmetleri Grubu: 657 say1li Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapan personel i¢in; Koruma ve
Giivenlik Gérevlisi invan1 hari¢ Genel Idari Hizmetler Smifi, Avukatlik Hizmetleri Sinifi
ile Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan iinvanlari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda gérev yapan personel ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda gorev yapan stirekli isciler i¢in Biiro Personeli tinvanin1 kapsamaktadir.

(3) Teknik Hizmetler Grubu: 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 4/A ve 4/B maddesi
kapsaminda gorev yapan personel i¢in; Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan iinvanlari,
4857 sayill Is Kanunu kapsaminda gérev yapan siirekli isciler icin Teknik Personel
iinvanini kapsamaktadir.

(4) Yardimci Hizmetler Grubu: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesi
kapsaminda gorev yapan personel i¢in; Yardimci Hizmetler Sinifinda yer alan iinvanlari,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda gorev yapan personel
icin Destek Personeli iinvanini, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda gérev yapan siirekli
is¢iler icin Temizlik Personeli iinvanini kapsamaktadir.

(5) Giivenlik Hizmetleri Grubu: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A ve 4/B maddesi
kapsaminda gorev yapan personel i¢in; Koruma ve Giivenlik Gorevlisi linvanini, 4857
say1l1 Is Kanunu kapsaminda gorev yapan siirekli isciler icin Giivenlik Personeli iinvanin
kapsamaktadir.

(6) Uygulamali Birim Ogretim Gérevlisi Grubu: 2547 sayili Kanunun 31. maddesi kapsaminda
Rektorliik uygulamali birim 6gretim gorevlisi kadrosunda calisan akademik personeli
kapsamaktadir.
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Performans Degerlendirme ve Degerlendirmeye Itiraz

MADDE 11- (1) Universitemiz birimlerinde gorev yapan personel degerlendirme yapilacak
yilin ocak ayinin ilk giinii ile bir sonraki y1lin ocak aymin 15’1 mesai bitimine kadar Performans
Degerlendirme Programinda yer alan kendisiyle ilgili sertifika vb. belgeleri performans
programina Yyiikler, personel bilgi sisteminden otomatik alinan verileri kontrol eder,
degerlendirici amire gonderir.

(2) Degerlendirici amir; ocak aymin son iki haftasinda personelin is becerisinin
degerlendirildigi kismi1 doldurur. Personelin géndermis oldugu evraklar1 inceleyerek onay/ret
islemlerini gerceklestirir. Personelin tekrar gézden gegirmesi gereken bilgi, sertifika veya
belgeleri tespit etmesi halinde, degerlendirdigi personelin glincelleme yapmasini istedigi belge
tizerinde ret islemi yapar. Gerekli gordiigii notu sisteme ekler.

(3) Subat ayimnin ilk iki haftas1 mesai siiresi i¢erisinde personel diizenlemesi gereken evrak varsa
revizyon islemini gergeklestirir. Eklemesi gereken evrak varsa yeni evragini da ekleyebilir. Bu
siire zarfindan sonra yeniden revize islemi gerceklestirilmez.

(4) Her yilin subat aymin son iki haftasinin mesai bitimine kadar biinyesinde calisan idari
personel hakkinda Universitemiz Performans Degerlendirme Programinda yer alan performans
degerlendirme formunu degerlendirici amir doldurmadiysa doldurur, doldurduysa iizerinde
degisiklik yapabilir, degerlendirdigi personelin performans programina ytikledigi sertifika vb.
belgeleri tekrar kontrol eder onay ya da ret yapar. Nihai sonucun hesaplanmasi i¢in onaya
gonder islemini tamamlayarak Personel Performans Degerlendirme siirecini tamamlar.

(5) Degerlendirici amir tarafindan personelin is becerisini degerlendirdigi kisim disinda
performans degerlendirmesine iligkin itirazlar mart aymin ilk haftas1 mesai bitimine kadar
dilekge ile Personel Daire Bagkanligina yapilir.

(6) Personel Dairesi Bagkanligima yapilan itirazlar mart aymin iigiincii haftast Komisyon
toplantisinda goriistlilerek karar baglanir. Alinan karar itiraz sahibine ve birimine yazi ile
bildirilir.

(7) Personel Daire Baskanlhigindaki yetkili personel performans programindan ayrintili rapor
alir, alinan rapor her degerlendirme grubu i¢in puan siralamasina gore ayri ayri diizenlenir,
diizenlenen rapor nisan ayinin ilk haftasi yapilan toplantida Komisyon iiyelerince imzalanarak
tutanak altina alinir.

(8) Itirazlarin karara baglanmasindan sonra her degerlendirme gurubu iginde Takdir ve
Tesekkiir Belgesi diizenlenecek personelin yer aldigi liste nisan aymin ikinci haftasi duyurulur.
(9) Rektor imzali e devlete yiliklenen Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan personel listesi Personel
Daire Baskanliginca personelin birimine yazi ekinde gonderilir.

Performans Degerlendirme Kriterlerinin Puanlanmasi

MADDE 12- (1) Degerlendirme 100 puan {lizerinden personelin,

Is Becerisi (%30): Toplam 30 sorudan olusmakta olup degerlendirici amir tarafindan
calisanin 5’li Olgek ile degerlendirilmesi istenmektedir. 5’11 6lgek puan dagilimi Kesinlikle
Katiliyorum 1 puan, Katiliyorum 0,75 puan, Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 0,5 puan,
Katilmiyorum 0,25 puan, Kesinlikle Katilmiyorum O puan olarak hesaplamaya dahil edilir. Bu
baslikta alinan puan genel puanin %30 unu olusturur.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesindeki Hizmet Y1l1 (%5): Hizmet y1l1 personel bilgi
sisteminden otomatik olarak alinarak karsiligindaki puan genel hesaplamaya dahil edilir. 1-5
yil aras1 1 puan, 6-10 y1l arast 2 puan, 11-15 yil aras1 3 puan, 16-20 y1l aras1 4 puan, 21 yil ve
lizeri i¢in 5 puan olacak sekilde personelin performansina eklenecektir. Bu baglikta alinan puan
genel puanin %5 ini olusturur.

Egitim Diizeyi (%20): Egitim diizeyi personel bilgi sisteminden otomatik olarak
alinarak karsiligindaki puan genel hesaplamaya dahil edilir. [lkdgretim/Ortadgretim 4 puan, On
Lisans 8 puan, Lisans 12 puan, Yiiksek Lisans 16 puan, Doktora 20 puan olacak seklide
personelin performansina eklenir. Bu baslikta alinan puan genel puanin %20 sini olusturur.

4
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Yabanci Dil Diizeyi (%5): OSYM tarafindan yapilan ve gegerlilik siiresi devam eden
yabanc1 dil sinav sonucu personel bilgi sisteminden otomatik olarak alinarak karsiligindaki
puan genel hesaplamaya dahil edilir. Yabanct Dil Puani1 50-59 arasindaki puanlar (E) seviyesi
1 puan, 60-69 arasindaki puanlar (D) seviyesi 2 puan, 70-79 arasindaki puanlar (C) seviyesi 3
puan 80-89 arasindaki puanlar (B) seviyesi 4 puan, 90-100 arasindaki puanlar (A) seviyesi 5
olacak sekilde personelin performansina eklenir. Bu baslikta alinan puan genel puanin %5 ini
olusturur.

Kurumun Diizenlemis Oldugu Egitimlerin Gerg¢eklesmesinde Gorev Alma (%5):
Degerlendirme yil1 i¢inde yapilan egitimlerde; sunucu olarak gorev alma, teknik destek, hizmet
i¢i egitim organizasyonu, kurul ya da komisyon toplantilarini organize etme, vb. gibi egitim
faaliyetlerine iliskin gérevlendirme yazilari en fazla bes adet olmak {izere personel tarafindan
performans programina yiiklenir. Yiiklenen her belge i¢in personelin performansina 1 puan
eklenir. Bu baslikta alinan puan genel puanin %S5 ini olusturur.

Kurum Disinda Diizenlenmis Egitimlere Katilma (%5): Degerlendirme y1l1 iginde kendi
kurumu diginda yapilan gorev ve hizmet alanina katki saglayacak egitimlere katildigina dair
sertifika ya da katilim belgesi (isaret dili sertifikasi, bilgisayar isletmeni sertifikasi, office
programlar sertifikasi, web tasarimi belgesi vb.) en fazla bes adet olmak {izere personel
tarafindan performans programina ytiklenir. Yiiklenen her belge i¢in personelin performansina
1 puan eklenir. Bu baglikta alinan puan genel puanin %S5 ini olusturur.

Kurum I¢i Asli Gérevler Disinda Gérev Alma (%10): Personelin asli gérevleri haricinde
komisyon, kurul, ekip (i¢ kontrol, tasinir islemleri, kalite ve satin alma siirecleri vb.
komisyonlarda, disiplin/inceleme sorusturmasinda yiiriitiicii ya da raportor olarak gorev alma,
sempozyum, ¢alistay gibi organizasyonlarda gorev alma ile birim amirince kurulan kurul ya da
komisyonlarda gorev alma), gibi olusumlarda gérev aldigina dair gérevlendirme yazilar1 en
fazla bes adet olmak iizere personel tarafindan performans programina yiiklenir. Yiiklenen her
belge i¢in personelin performansina 2 puan eklenir. Bu baglikta alinan puan genel puanin %10
unu olusturur.

Kurum I¢i Panel, Egitim Seklinde Yapilan Toplantilara Katilma (%10): Degerlendirme
yili icinde kurum iginde verilen panel, egitim (CBIKO’dan alinan egitimler dahil) vb.
faaliyetlere katildigina dair belge ya da sertifika en fazla bes adet olmak iizere personel
tarafindan performans programina yiiklenir. Yiiklenen her belge i¢in personelin performansina
2 puan eklenir. Bu baglikta alinan puan genel puanin %10 ini olusturur.

Kurum I¢i veya Kurum Dis1 Egitim Verme (%5): Degerlendirme yili iginde kurum
icinde verdigi hizmet i¢i egitim (birim i¢inde diizenlenenler dahil) veya kurum disinda verdigi
egitimlere iliskin 1 adet gdrevlendirme yazisi personel tarafindan performans programina
yiklenir. Yiiklenen belge i¢in personelin performansina 5 puan eklenir. Bu baslikta alinan puan
genel puanin %5 ini olusturur.

Kurum Kiiltiir ve Isleyisine Katki Saglama (%5): Degerlendirme yil1 i¢inde kurumun
kiiltiirtinii ve igleyisini gelistirici, diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerde bulunduguna dair belge
(yonetmelik veya yonerge hazirlama, kurum igi anketlere katilim, afis tasarimu, isiyle ilgili igini
kolaylastirict bilgisayar programi yapma, dijital i¢erik olusturma, kullanim kilavuzu hazirlama,
liniversitenin tanitim faaliyetlerinde gorev alma vb. ) 1 adet olmak iizere personel tarafindan
performans programina yiiklenir. Yiiklenen belge i¢in personelin performansina 5 puan eklenir.
Bu baslikta alinan puan genel puanin %5 ini olusturur.

Tiim alanlardan alinan puanlarin toplanmasiyla personelin performans puani hesaplanir.

Degerlendirilen personel birden fazla birimde ya da pozisyonda gorev yapiyorsa asli
gorev yaptig1 birimin degerlendirici amiri personeli degerlendirir. (Arastirma merkezlerinde
gorev yapan personel harig)

Degerlendirilen personel birden fazla arastirma merkezinde gorev yapiyorsa gorev
yaptig1 birimlerin degerlendirici amirleri tarafindan verilen puanlarin ortalamasi alinarak
performans puani hesaplanir

5

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSP4J8J75C&eS=190042 adresinden yapilabilir.



Say1: 190042

Performans Degerlendirme Formlarinin Muhafazasi
MADDE 13- (1) Calisanlarin performanslari ile ilgili her tiirlii yazisma, evrak ve belgelerin
sevkinde ve performans degerlendirme raporlarinin muhafazasinda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun ilgili hiikiimleri kapsaminda gizlilik esastir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Komisyon kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Y6nerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytrtirliige girer.

(2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun 15/11/2022 tarihli ve 2022/102 nolu
Karari ile kabul edilen Performans Degerlendirme Yonergesi bu yonergenin yiiriirliige girdigi
tarihte kaldirilir.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii
yiriitiir.
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DEGERLENDIRICi AMIiR TABLOSU

PERSONEL

DEGERLENDIRICi AMIR

Genel Sekreter Yardimcisy/Mudur

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik Calisanlari

Ilgili Genel Sekreter Yardimcisi

Ozel Kalem Calisanlari Ozel Kalem Miidiirii
I¢c Denetim Birimi Calisanlar I¢c Denetci

Hukuk Miisaviri Genel Sekreter
Hukuk Miisavirligi Calisanlar Hukuk Miisaviri

Daire Baskanlari

Genel Sekreter

Daire Bagkanlig1 Caligsanlari

Daire Bagkani

Fakiilte/Enstiti/Yiksekokul Sekreteri

Dekan/Mudiir

Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul Calisanlar1

Fakulte/Enstitii/ Yiiksekokul Sekreteri

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Genel Sekreter

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Calisanlari

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Rektorliige Baglh Birimler

Birim Amiri

Uygulama ve Arastirma Merkezi Calisanlar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirti

Koordinatorliik Calisanlari

Koordinator
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