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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu y&nerge; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin arastirma-gelistirme,
egitim-0gretim ve yonetsel faaliyetlerinde misyon, vizyon ve degerlerine bagli kalarak
toplumsal faydayi tiim i¢ ve dis paydaslari i¢in oncelikli hale getirmesi, toplumsal duyarlilik
projelerine dahil olarak is birliklerini gelistirmesi ve sonug¢landirmasi i¢in bir cerceve

sunmaktir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin toplumsal katkiya yonelik hedeflerinin
ve faaliyet alanlarinin tamimlanmasina, toplumsal katki organizasyon yapisinin
sekillendirilmesine, bu yapida gorev alan birimlerin yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarinin
diizenlenmesine ve toplumsal katki faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri

dogrultusunda stirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde 35 ile
23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite

Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen kavramlar sunlari ifade etmektedir:

a) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

b) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

c) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

¢) Rektdér Yardimcisi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Toplumsal Katki

Koordinatorliigliniin bagli oldugu Rektér Yardimeising,

d) Koordinatdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Toplumsal Katk1 Koordinatdriinii,



e) Koordinatorliik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Toplumsal Katki

Koordinatorliigiinii,

f) Koordinasyon Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Toplumsal Katki

Koordinasyon Kurulunu,

g) Birim temsilcileri: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin toplumsal katk: faaliyetleri
cercevesinde, birimler adina toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili bilgi akisini ve

koordinasyonu saglayan temsilcileri,

g) Degerlendirme raporu: Koordinatorliik ve birimler tarafindan toplumsal katki
faaliyetlerinin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla periyodik olarak

hazirlanan raporlari.

IKINCI BOLUM
Universitenin Toplumsal Katkiya Yoénelik Politikasi ile Gorev ve Islev Alanlart
Toplumsal Katki Politikasi

MADDE 5- (1) Ankara Sosyal Bilimler Universite nin toplumsal katki politikas1 sunlardir:

a) Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireglerinin toplumsal katkiyla
biitiinlestirilmesi ve elde edilen bilgilerin toplum yararina kullanilmasi,
b) Toplumsal katki faaliyetlerinin kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve 6zel

sektordeki paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve Ol¢iilebilir standartlarda hayata

gecirilmesi,

c) Toplumsal katk: faaliyetlerinin, kurumumuzun sahip oldugu dijitallesme ve teknoloji

olanaklariyla zenginlestirilmesi,

¢) Toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yapinin

olusturulmasi,

d) Toplumumuzun sosyal gelisimini destekleyecek egitim, aragtirma ve projelerinin

tesvik edilmesi,

e) Her yastaki bireye nitelikli ve ulasilabilir 6grenme olanaklari sunulmasi ve toplumsal

gereksinimler ongoriilerek yenilik¢i ¢oziimler tiretilmesi,



f) Ogretim iiyelerimizin toplumun ihtiyaclarma ydnelik projelerde damigman ya da
yiiriitiicli olarak gorev almalarina imkan vererek bilim, kiiltiir ve sanat diinyasina katki

sunabilmelerinin saglanmasi,

g) Engelsiz egitime, 6zel gereksinimli bireylere ve yasam boyu 6grenmeye yonelik

toplumsal katk1 faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Universitenin ~ Toplumsal  Katkiya  Yoénelik Goérev ve Islev  Alanlan
MADDE 6- (1) Universitenin toplumsal katk: hedeflerini gerceklestirmek amaciyla belirlenen

gorev ve iglev alanlar1 sunlardir:

a) Birimler ve i¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak toplumun ihtiyaglarina yonelik
egitim-0gretim faaliyetlerini ger¢eklestirmek ve uzmanlik alanlarina dayali bilgilendirme

ile farkindalik olusturacak etkinlikler diizenlemek,

b) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki ihtiyaglarini, taleplerini ve
sorunlarini analiz ederek tiniversitenin imkanlar1 dogrultusunda ¢6ziimler gelistirmek ve

sosyal bilimler alaninda projeler yiiriitmek,

c) Toplumun ihtiyaglarii karsilamaya yonelik igerikler hazirlamak, bu igerikleri
kamuoyuna erigilebilir héle getirerek bilgi paylasimimi gili¢lendirmek, kitlelere
erisebilmek amaciyla sosyal medyayr daha aktif ve islevsel kullanma anlaminda

caligmalar yliriitmek,

¢) Ilgili mevzuat gergevesinde, topluma yonelik danismanlik, bilirkisilik ve rehberlik gibi
hizmetleri etkin bir sekilde sunmak ve bu siireglerde ihtiyaglara cevap verecek ¢oziimler

gelistirmek,

d) Sosyal bilimlere iliskin ¢esitli alanlarda toplum yararina hizmet sunmak; sosyal,
kiiltiirel, ¢evresel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenleyerek toplumsal gelisime katkida

bulunmak,

e) Toplumun beklentileri ve ihtiyaglari dogrultusunda bilimsel arastirmalar yapmak;
bilgilendirme ve farkindalik egitimleri araciligiyla elde edilen bilgi, yontem ve modelleri

toplumla paylasarak siirdiiriilebilir ¢oziimler tiretmek,

f) Toplumsal katkiy: ilke edinen sosyal bilimler alaninda kongre, konferans, seminer,

sempozyum ve sanat etkinlikleri diizenlemek,

g) Toplumsal katkiy1 6nceleyen akademik faaliyetlerin arsivlenmesini saglamak.



) UCUNCU BOLUM
Universite’nin Toplumsal Katki Organlar: ve Gorevleri

Toplumsal Katki Organlar

MADDE 7- (1) Universite’nin toplumsal katki organlar1 sunlardir:
a) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu
b) Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii
c) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulu, iiniversitenin toplumsal katk: politikalarin1 belirlemek,
toplumsal katkiya yonelik stratejileri gelistirmek ve bu stratejilerin uygulanmasini saglamak ve

kontrol etmek amaciyla, ilgili birimlerle is birligi icinde ¢alisan bir kuruldur.

(2) Koordinasyon Kurulu, Rektor, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektoér Yardimeist,

Toplumsal Katki Koordinatorii ve birim temsilcilerinden olusur.

(3) Koordinasyon Kurulu tiyeleri, Rektor tarafindan gorevlendirilir ve gorev siireleri bir (1) yil
olarak belirlenir. Siiresi sona eren koordinator ve tiyeler, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir,

yerlerine yeni koordinator ve iiyeler atanabilir.

(4) Koordinasyon Kurulu iiyeleri, Rektorliik tarafindan gérev siireleri dolmadan dnce gérevden

aliabilirler.

(5) Koordinasyon Kurulu tiyeligi, asagidaki durumlar gerceklestiginde tiyelik siiresi bitmeden

once sona erer:
a) Uyenin, bir takvim y1l1 iginde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmamas,
b) Uyenin kendi istegiyle iiyelikten ¢ekilmesi,

¢) Uyenin saglik sorunlar1 nedeniyle saglik kurulu raporu ile gérevini yerine

getiremeyeceginin belirlenmesi,

¢) Universite’nin akademik veya idari personeli olarak gorevli iiyenin iiniversiteden

ayrilmasi ya da baska bir kuruma ge¢mesi.

(6) Uyelik siiresi dolmadan gorevden alinan veya gdrev siiresi sona eren iiyenin yerine, kalan
slireyi tamamlamak amaciyla ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.



Koordinasyon Kurulu Toplanma Usul ve Esaslari

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu, Rektor, Rektdr Yardimcisi veya Koordinator
tarafindan cagrilmasi iizerine her iki ayda bir toplanir. Ote yandan, kurul olagan toplantisimin
yam sira Rektor, Rektdr Yardimcisi, Koordinatér veya en az iki (2) iiyenin yazih talebi ile

olaganiistii toplant1 diizenleyebilir.

(2) Koordinasyon Kurulu toplantilarinin baskanligini Rektor yiiriitiir. Rektor’iin katilamadigi
durumlarda bagkanlik, Rektdr Yardimeisi veya Koordinator tarafindan yiiriitiiliir. Olagantistii
toplantilarda da baskanlik gorevini Rektor, Rektoriin olmamasi hélinde ise Rektor Yardimeisi

veya Koordinator {istlenir.

(3) Koordinasyon Kurulu biinyesinde i¢ veya dis paydaslarla toplantilar diizenlenebilir. Kurul
iiyeleri kendi aralarinda uzmanlik esasina dayali alt ¢aligma gruplar1 olusturabilir. Rektor ve
Rektor Yardimcisinin katilamadigi durumlarda, bu toplanti ve gruplara Koordinator veya Kurul

tarafindan belirlenen bir iiye baskanlik edebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu, olagan ve olaganiistii toplantilarini, {iye tam sayisinin salt
cogunluguyla gerceklestirir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin

esitligi durumunda, Kurul Bagkaninin oyu belirleyici olur.
(5) Koordinasyon Kurulu toplantilari i¢in gerekli hizmetler Rektorliik tarafindan saglanir.
Toplumsal Katki Koordinatorliigii

MADDE 11- (1) Koordinatorliik, Rektoriin baskanliginda, toplumsal katki faaliyetlerinden
sorumlu Rektdér Yardimcisindan olusur. Koordinatorliik iiyelerinden veya koordinatorliik
disindan biri, Rektér Yardimcisi tarafindan Koordinator olarak onerilir ve Rektor tarafindan

atanir. Koordinatorliik tiyesinin gorev siiresi bir (1) yildir.

(2) Koordinatorliik, Universite’deki toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine katki saglamak, tiim toplumsal katki organlar1 arasinda koordinasyonu temin
etmek ve i¢ ile dis paydaglar arasindaki iletisimi giliglendirmek amaciyla kurulmustur.
Koordinatorliikk, Toplumsal Katki Koordinatorii, akademik ve idari personel ile destek
personelinden olusur; ayrica, kismi zamanli 6grenciler ve goniillii 6grenci topluluklar1 da

Koordinatorliik ¢calismalarina destek verebilir.

(3) Toplumsal Katki Koordinatorii, Rektor tarafindan bir (1) yillik siireyle gorevlendirilir ve

Rektor Yardimcisi’na bagli olarak gorev yapar. Rektoriin gorev siiresi sona erdiginde,



Koordinator ve koordinatorliik tiyelerinin gorev siiresi de sona erer; ancak yeni tiyeler atanana

kadar mevcut tiyeler varligini stirdiiriir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin ve Koordinasyon Kurulunun Goérevleri
MADDE 12- (1) Koordinatorlikk ve Koordinasyon Kurulu, iiniversitenin toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiiriilebilir, etkili ve yenilik¢i bir sekilde yiiriitmek ve gelistirmek amaciyla

asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin tiim birimlerinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerini belirli bir
sistematik i¢cinde organize etmek, i¢ ve dis paydaslarla siirekli etkin bir iletisim ve is
birligi saglamak,

b) Universitenin toplumsal katki politikalarmi ve stratejilerini, yerel, ulusal ve

uluslararasi ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda gelistirmek; i¢ ve dis paydaslarla birlikte

bu politikalarin uygulanabilirligini ve siirdiiriilebilirligini amaglamak,

c) Toplumsal katki faaliyetlerini izlemek, verilere dayali olarak degerlendirmek ve
siireclerin iyilestirilmesi i¢in gerekli raporlari hazirlayarak iiniversite yonetimine sunmak

suretiyle kontroliinii ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Toplumsal katki faaliyetlerinin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siiregleriyle
biitiinlesmesini saglamak; toplumsal katk: faaliyetlerinin 6grenciler, akademisyenler ve

i¢ ve dis paydaslar arasinda yayginlastirilmasini tesvik etmek,

d) Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik yenilik¢i, etkili ve siirdiiriilebilir sekilde sosyal
bilimler alaninda projeler gelistirmek; bu siireclerde {iniversitenin kapasitesini ve sosyal

bilimlerdeki uzmanlik alanlarini en verimli sekilde kullanmak,

e) i¢ ve dis paydaslarla etkilesim, ortaklik ve is birligi stratejileri olusturmak; toplumsal
katki1 faaliyetlerine finansal, bilissel veya diisiinsel destek saglayabilecek dis paydaslarla

is birligi firsatlarini degerlendirmek,

f) Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢iktilarini kayit altina almak, veri yonetim sistemlerini
tyilestirmek, siireclerin degerlendirilmesine yonelik Oneriler gelistirmek, bu Onerilerin
iiniversite yoOnetimine sunularak toplumsal katki alaninda daima iyilestirmeyi

hedeflemek,

g) Cevre, saglik, afet, engellilik gibi toplumu dogrudan etkileyen oncelikli konulara
yonelik sosyal bilimler alaninda bilimsel ¢éziimler gelistirmek suretiyle topluma fayda

sunmak ve bu ¢oziimleri hayata gegirmek iizere birimlere destek saglamak,



&) Gerek lisans gerekse lisansiistii 6grencilerinin toplumsal katk: faaliyetlerine katilimin
destekleyerek bu siireglerin 6grencilere deneyim ve katki saglamasini tesvik etmek,

ogrencilerin toplum sorunlarina kars1 farkindaligini arttirmak.
Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

MADDE 13- (1) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri, Toplumsal Katki Koordinatorliigi ile is
birligi igerisinde, belirlenen toplumsal katki politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda cesitli
toplumsal hizmetlerin planlanmasindan sorumludur. Bu hizmetler, Koordinasyon Kuruluna
sunulup onay alindiktan sonra uygulanir ve uygulama silireci sonunda, gergeklestirilen

faaliyetler belgelerle raporlanarak Koordinatorliige iletilir.

(2) Her fakiilteden bir dekan yardimcist ve bir arastirma gorevlisi birim temsilcisi olarak
belirlenir. Birim temsilcileri bulunduklar1 fakiiltelerin gergeklestirecegi toplumsal katki
etkinliklerinden sorumludur. Ayrica enstitiiler, yliksek okullar, arastirma ve uygulama
merkezleri ve Rektorliik de dahil olmak iizere; Universitede toplumsal katki yaratan tiim

birimler, birim temsilcisi belirlemek zorundadir.

(3) Her fakiiltenin birim temsilcileri bagli bulunduklar: fakiiltelerde toplumsal katkiya yonelik
akademik  faaliyetleri = koordinatorliige  bildirmek,  koordinatorlik  sayfasinda

eklemek/arsivlemekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu yonergede hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili

mevzuat hiikiimleri ile Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yénerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunca kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii

tarafindan yiiriitiiliir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato'nun

Tarihi

Sayisi

03.06.2025

2025/37

Yonergede Degisiklik veya iptali(*) Yapilan Senato'nun

Tarihi

Sayisi

Resmi Gazetede Yayimlanma

Tarihi

Saps’




