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ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK ÖDÜL YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1 - (1) Bu yönergenin amacı; Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesinde görev yapmakta 

olan akademik personelin göstermiş oldukları katkı, çaba ve başarılarının ödüllendirilmesine 

yönelik esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2 - (1) Bu yönerge; Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi bünyesindeki akademik 

personeli kapsar. 

Dayanak 

Madde 3 - (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu esas alınarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- (1) Bu yönergede geçen; 

a) AHCI: Sanat ve Beşeri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Index)’ni, 

b) Akademik Ödül Komisyonu: Rektör tarafından görevlendirilen ve akademik ödül 

başvurularını değerlendiren bir rektör yardımcısı ve her biri farklı akademik birimden olmak 

üzere ihtiyaca göre öğretim elemanları tarafından oluşturulan komisyonu, 

c) Akademik personel: Üniversite kadrolarında yer alan öğretim üyesini, öğretim görevlisini, 

araştırma görevlisini, 

ç) Alan İndekleri: DOAJ, ERIH PLUS, EBSCO, Index Copernicus, Index Islamicus, 

CompuMath Citation Index, Australian Education Index, Index Chemicus, The Avery Index 

to Architectural Periodicals, Design and Applied Arts Index, Art Index, ICONDA, 

Ergonomics Abstracts, Australian Education Index, British Education Index, ERIC, H. W. 

Wilson, ProQuest Education Journals, PubMed, MLA, RINTS, CSSCI, CSCI, CAJ ve CNKI, 

J-Stage, Redalyc, Clase, Latindex, Crue Rebiun, Redib, Dialnet, Conacyt, American 

Humanities Index = Humanities International Complete, Bibliography of Translation Studies, 

British Humanities Index, De Gruyter-IBR (International Bibliography of Reviews of 

Scholarly Literature in the Humanities and Social Sciences), De Gruyter-IBZ (International 

Bibliography of Periodical Literature in the Humanities and Social Sciences), Education 

Abstracts, Educational Research Abstracts Online, Humanities & Social Sciences Index 

Retrospective, Humanities Index, Linguistic Abstracts Online, Linguistics and Language 

Behavior Abstracts, Multicultural Education Abstracts, Research Higher Education Abstracts, 

Russian Academy of Sciences Bibliographies (RASB), Social Science Research Abstracts, 



Social Science Research Network (SSRN), Social SciSearchSocial Science Research Network 

(SSRN), Social Theory, Special Education Needs Abstracts, Studies on Women & Gender 

Abstracts, Translation Studies Abstracts, Women's Studies International, WorldCat 

indekslerini, 

d) ASBÜ UNİS: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemini, 

e) BKCI: Web of Science’ta taranan Book Citation Index (BKCI) indeksini, 

f) ESCI: Web of Science’ta taranan Emerging Source Citation Index’ini, 

g) Faaliyet: Her bir takvim yılı için bir önceki yıl, bilim, teknoloji ve sanata katkı sağlayıcı 

nitelikte yurt içinde veya yurt dışında sonuçlandırılan proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, 

patent ile çalışmalarına yapılan atıfları, bilim kurulu bulunan uluslararası düzeydeki 

toplantılarda sunulan tebliğleri ve alınan akademik ödülleri, üyesi olunan kurullardaki görevi, 

h) Rektör: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörünü, 

ı) SCI: Bilim Atıf Endeksi (Science Citation Index)’ni, 

i) SCI-Expanded: Genişletilmiş-Bilim Atıf Endeksi (Science Citation 

Index Expanded)’ni, 

j) SSCI: Sosyal Bilimler Atıf Endeksi (Social Sciences Citation Index)’ni, 

k) Üniversite: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi’ni, 

l) Yayın: Dergilerde yayımlanmış derleme, makale veya kısa makale (editöre mektup, yorum, 

vaka takdimi, teknik not, araştırma notu, özet ve kitap kritiği), kitap veya kitap bölümü, 

editörlük ve editör kurulu üyeliği ve ses ve/veya görüntü kaydını, 

m) Yönerge: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Akademik Ödül Yönergesini, ifade eder. 
 

 

 

 

 

Ödül kategori ve türleri 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ödül Kategori ve Türleri 

Madde 5 - (1) Akademik ödüller kapsamında on Yayın Kategorisinde ve bir Toplumsal Katkı 

Kategorisinde olmak üzere on bir kategoride ödül verilir. 

(2) Yayın Kategorisi: Yayın kategorisinde “SSCI - SCI- SCI-Expanded”, “AHCI”, “Scopus 

ve ESCI”, “TR Dizin”, “Alan İndekleri”, “BKCI Kitap”, “Uluslararası Kitap”, “Ulusal Kitap” 

“Akademik Performans” ve “Proje” olmak üzere on alt kategoride ödül değerlendirmesi 

yapılır. 

a) SSCI - SCI - SCI-Expanded: Bu kategori kapsamında ödülün verileceği yıl içerisinde Web 

of Science tarafından taranan dergilerde SSCI, SCI veya SCI-Expanded kategorisinde taranan 

dergilerde yayımlanmış özgün makale türündeki yayınlar değerlendirmeye alınır. Özet, olgu 

sunumu, teknik not, kitap inceleme, editöre mektup, kongre veya sempozyum bildirisi 

şeklinde olan yayınlar değerlendirmeye alınmaz. 



b) AHCI: Bu kategori kapsamında ödülün verileceği yıl içerisinde Web of Science tarafından 

AHCI kategorisinde taranan dergilerde yayımlanmış özgün makale türündeki yayınlar 

değerlendirmeye alınır. Özet, olgu sunumu, teknik not, kitap inceleme, editöre mektup, 

kongre veya sempozyum bildirisi şeklinde olan yayınlar değerlendirmeye alınmaz. 

c) Scopus ve ESCI: Bu kategori kapsamında ödülün verileceği yıl içerisinde Web of Science 

tarafından ESCI kategorisinde taranan dergilerde veya Scopus tarafından taranan dergilerde 

yayımlanmış özgün makale türündeki yayınlar değerlendirmeye alınır. Özet, olgu sunumu, 

teknik not, kitap inceleme, editöre mektup, kongre veya sempozyum bildirisi şeklinde olan 

yayınlar değerlendirmeye alınmaz. 

ç) TR Dizin: Bu kategori kapsamında ödülün verileceği yıl içerisinde TR Dizin tarafından 

taranan dergilerde yayımlanmış özgün makale türündeki yayınlar değerlendirmeye alınır. 

Özet, olgu sunumu, teknik not, kitap inceleme ve editoryal şeklinde olan yayınlar 

değerlendirmeye alınmaz. 

d) Alan İndekleri: Bu kategori kapsamında ödülün verileceği yıl içerisinde alan 

indekslerinden biri tarafından taranan dergilerde yayımlanmış özgün makale türündeki 

yayınlar değerlendirmeye alınır. Özet, olgu sunumu, teknik not, kitap inceleme ve editoryal 

şeklinde olan yayınlar değerlendirmeye alınmaz. 

e) BKCI Kitap: Bu kategori kapsamında ödülün verileceği yıl içerisinde BKCI veri tabanında 

taranan yayınevleri tarafından yayınlanan kitap türündeki yayınlar değerlendirmeye alınır. 

Ansiklopedi, sözlük, olgu sunumu, teknik not, kongre veya sempozyum kitabı şeklinde olan 

yayınlar değerlendirmeye alınmaz. Ödülün verileceği yıl içinde ilk baskısı yapılan kitaplar 

değerlendirmeye alınır. Akademik personelin YÖKSİS’te yer alan araştırma alanı dışında 

yazdığı eserler değerlendirmeye alınmaz. 

f) Uluslararası Kitap: Bu kategori kapsamında ödülün verileceği yıl içerisinde yayımlanmış ve 

ISBN numarasına sahip ve uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanan kitap türündeki 

yayınlar değerlendirmeye alınır. Ansiklopedi, sözlük, olgu sunumu, teknik not, kongre veya 

sempozyum kitabı şeklinde olan yayınlar değerlendirmeye alınmaz. Ödülün verileceği yıl 

içinde ilk baskısı yapılan kitaplar değerlendirmeye alınır. Akademik personelin YÖKSİS’te 

yer alan araştırma alanı dışında yazdığı eserler değerlendirmeye alınmaz. BKCI kapsamında 

taranan kitaplar bu kategoride değerlendirilmeye alınmaz. 

g) Ulusal Kitap: Bu kategori kapsamında ödülün verileceği yıl içerisinde yayımlanmış ve 

ISBN numarasına sahip ve ulusal yayınevleri tarafından yayınlanan kitap türündeki yayınlar 

değerlendirmeye alınır. Ansiklopedi, sözlük, olgu sunumu, teknik not, kongre veya 

sempozyum kitabı şeklinde olan yayınlar değerlendirmeye alınmaz. Ödülün verileceği yıl 

içinde ilk baskısı yapılan kitaplar değerlendirmeye alınır. Akademik personelin YÖKSİS’te 

yer alan araştırma alanı dışında yazdığı eserler değerlendirmeye alınmaz. 

h) Akademik Performans: İlgili yıl içerisinde ASBÜ Atama ve Yükseltme Esaslarına göre en 

yüksek puana sahip akademik personele ödül verilir. 

ı) Proje: Akademik personelin ödülün verileceği ilgili yıl içerisinde ulusal, uluslararası, kamu, 

özel kuruluşlar veya STK’lar ile iş birliği içerisinde yapılan projelerde yürütücü, danışman, 

uzman veya araştırmacı olarak yer aldığı projeler değerlendirilir. 



(3) Toplumsal Katkı Kategorisi: Bu kategori kapsamında ödülün verileceği ilgili yıl içerisinde 

aşağıda belirtilen dokuz alt başlıkta yer alan faaliyetlerin tümü Toplumsal Katkı kategorisinde 

değerlendirilerek ödüllendirme yapılır. 

1. Fikri Mülkiyetler: Ödülün verileceği ilgili yıl içerisinde akademik personelin toplumun 

yaşam kalitesini artırmaya yönelik patent, faydalı model veya ürün geliştirme çalışmaları ile 

sosyal inovasyonlara yönelik fikri mülkiyetler değerlendirmeye alınır. 

 

2. Editörlük: Akademik personelin ödülün verileceği ilgili yıl içerisinde ulusal veya 

uluslararası yayınlanan kitap veya dergilerde baş editör, editör, alan editörü veya yardımcı 

editör görevleri değerlendirmeye alınır. 

 

3. Üyelik: Akademik personelin ödülün verileceği ilgili yıl içerisinde ulusal, uluslararası 

kamu, özel, vakıf, STK veya derneklerin yönetim, denetleme, üyelik veya diğer kurullarında 

aktif üyelikleri değerlendirmeye alınır. 

 

4. Ödüller: Akademik personelin ödülün verileceği ilgili yıl içerisinde ulusal, uluslararası, 

kamu veya özel kurumlar tarafından aldığı maddi veya ayni ödüller değerlendirmeye alınır. 

5. Kongre ve Sempozyum Görevleri: Akademik personelin ödülün verileceği yıl içerisinde 

sempozyum, kongre ve çalıştaylarda aldığı bilim kurulu üyeliği, yürütme kurulu üyeliği, 

davetli konuşmacı, moderatör, oturum başkanı, panelist veya raportör olarak yer aldığı 

görevler değerlendirmeye alınır. 

 

6. Hakemlik: Akademik personelin ödülün verileceği yıl içerisinde bilimsel dergilerde veya 

projelerde gerçekleştirdiği hakemlik görevleri değerlendirmeye alınır. 

 

7. Tasarımlar: Akademik personelin ödülün verileceği ilgili yıl içerisinde yenilikçi ürünü, 

yaratıcı tasarımları veya dezavantajlı gruplara yönelik özel tasarımları değerlendirmeye alınır. 

 

8. Sanatsal Etkinlikler: Akademik personelin ödülün verileceği ilgili yıl içerisinde 

gerçekleştirdiği sanatsal etkinlikleri, performansları, tiyatro, konser, televizyon programları 

veya sertifikalı eğitim programları değerlendirmeye alınır. 

 

9. Gönüllü Sosyal Proje Çalışmaları: Akademik personelin ödülün verileceği ilgili yıl 

içerisinde gerçekleştirdiği sıfır atık veya geri dönüşüm projeleri, toplumsal kampanyalar, 

toplum sağlığı etkinlikleri, dezavantajlı gruplara yönelik çalışmalar, çevre ve doğa koruma 

çalışmaları, eğitim programları, mentorlük programları, hayvan hakları ve destek projeleri, 

bağış kampanyaları, kültürel farkındalık projeleri ve toplumsal fayda bağlamında teknolojik 

çözümleri değerlendirmeye alınır. 

 

(4) Ödül; ayni, nakdi, belge, berat veya plaket olabilir. Ödül, Rektörlük tarafından belirlenir. 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödül Değerlendirme Tarihleri 

Ödül Değerlendirme Tarihleri 

Madde 6 - (1) Ödül değerlendirme, itiraz ve nihai sonuçların açıklanma tarihleri her yıl ocak 

ayında üniversitenin web sayfasında ilan edilir. 

(2) Ödüle hak kazananların belirlenmesinde ASBÜ UNİS (https://unis.asbu.edu.tr/) 

sisteminde yer alan veriler değerlendirmeye alınır. 

(3) Ödül değerlendirmeleri, ilgili yıl içerisinde yapılan çalışmaları kapsar. Ödüller ve 

değerlendirme süreçlerine ilişkin tarihler Rektörlük tarafından belirlenir. 

(4) Ödül değerlendirmeleri takvimde yer alan yayın ve faaliyet son giriş tarihinin ardından 

ödül komisyonu tarafından değerlendirilir ve ilan edilir. İtiraz tarihlerinde yapılan itirazlar, 

akademik ödül komisyonu tarafından değerlendirilir ve karara bağlanır. İtiraz tarihlerinde 

itirazda bulunmak akademik personelin sorumluluğundadır. Bu tarihlerde herhangi bir itirazda 

bulunmayan akademik personel, nihai değerlendirmenin ardından akademik ödül üzerinde 

herhangi bir hak iddia edemez. 

(5) Ödül almaya hak kazanan akademisyenlere ödülleri, Rektörlüğün belirleyeceği bir tarihte 

gerçekleştirilecek olan etkinlikte takdim edilir. 

(6) Olağanüstü hallerde oluşabilecek veri kayıplarından üniversite ve bağlı birimleri sorumlu 

değildir. Bu durumlarda kullanıcı, hiçbir hak iddia edemez. 

 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Ödül Sahiplerinin Belirlenme Usulü 

Ödül sahiplerinin belirlenme usulü 

Madde 7 - (1) Ödül sahiplerinin belirlenmesinde Yayın Kategorisinde “SSCI-SCI-SCI-Exp”, 

“Scopus ve ESCI”, “TR Dizin”, “Alan İndeksi”, “Akademik Performans” ve “Proje” alt 

kategorileri için en fazla yayın veya puan sahibi olan üç akademik personel, “BKCI Kitap”, 

“Uluslararası Kitap” kategorilerinde en fazla yayın sahibi iki akademik personel ve “AHCI” 

ve “Ulusal Kitap” kategorileri için en fazla yayın sahibi bir akademik personel ödüllendirilir. 

Toplumsal katkı kategorisinde ise alt başlıklarda yer alan faaliyetlerin sayıları toplanır ve 

toplam faaliyet sayısına göre akademik personeller sıralanır ve üç akademik personel 

ödüllendirilir. Ayrıca “SSCI-SCI-SCI-Exp” kategorisinde ilgili yılda 3 ve üzerinde yayına 

sahip olan akademik personele Rektörlük tarafından Takdir Belgesi verilir. 

(2) Tüm kategorilerde dikkate alınan yayın veya faaliyet sayısının adaylar arasında eşit olması 

halinde doğum tarihine bakılarak genç akademik personele öncelik verilerek sıralama yapılır. 

Doğum tarihlerinin aynı olması durumunda akademik ödül komisyonu tarafından kura çekilir. 

(3) Ödül başvurularında YÖKSİS ve ASBÜ UNİS’in güncel olması zorunludur. Ödül 

değerlendirmelerinde başvuru yapılan her kategoride yer alan tüm yayın ve faaliyetlerin 

https://unis.asbu.edu.tr/


ASBÜ UNİS sisteminde kayıtlı olanları değerlendirilir. ASBU UNİS sisteminde yer almayan 

yayın ve faaliyetler değerlendirmeye alınmaz. Güncel olmayan YÖKSİS ve ASBÜ UNİS 

bilgilerinden doğacak hak kayıplarından akademik personel sorumludur. 

(4) Yayın ve faaliyetlerin değerlendirmesinde yayınların yayınlanma tarihi, faaliyetlerin ise 

gerçekleştirilme tarihinde akademik personel ASBÜ’de aktif olarak görev yapıyor olmalıdır. 
 

 

 

 

 

Özel Durumlar 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Özel Durumlar 

Madde 8 - (1) Yüz kızartıcı suç işlemiş, etik ihlali yapmış, disiplin suçu işlemiş, açığa 

alınmış, atılmış kişilere ödül verilmez. İlgili ödüller komisyon tarafından puan sıralamasında 

takip eden akademik personele verilir. 

 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 

Madde 9- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hükümleri ile 

Yükseköğretim Kurulu, Senato ve ilgili Yönetim Kurulu Kararları uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 10- (1) Bu Yönerge, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 
 

 

Yönergenin Kabul Edildigi Senato'nun 

Tarihi Sayısı 
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Yönergenin Değişiklik veya iptali(*) Yapılan Senato'nun 

Tarihi Sayısı 

  

  

  

Resmi Gazetede Yayımlanma 
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