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Genel Sekreterligimizin 2024 yili Faaliyet Raporu, stratejik &nceliklerimize gore
kaynaklarimizin dagilimini ve etkin kullanimini saglamak amaciyla mali saydamlik gergevesinde
hesap verme sorumlulugumuza dayali olarak hazirlanmistir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Universitemiz, hizmet kalitesini yiikseltmek, kaynaklarin
etkin kullanimini ve standartlarin olusturulmasini saglamak ve hedeflerine varma yolunda kendini
stirekli yenileyerek hizla ilerlemektedir. Yasam boyu egitim ilkesi rehberliginde, toplumun degisim
ve gelisimine dncii olacak, toplumu aydinlatarak bilingli bir sekilde yonlendlrecek hedeflere dncelik
verilmistir. Universitemiz hizmet verdigi her alanda yapilanmasini yeni gelismeler ve degisimler
isiginda gbzden gegiren, siirekli ve siirdiiriilebilir gelismeyi benimsemis bir kurum olarak,
performansimizi artirarak, {stlendigimiz misyon ve vizyonumuza uygun bir sekilde tiim
calisanlarimizla hedeflerimize ulasacagimiza inantyorum.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Sosyal Bilimler odakli faaliyet kapsami
neticesinde, Sosyal olmayan disiplinlere gére daha karmagsik ve dolayisiyla entelektiiel meydan
okumalar ile yiiklli sosyal bilimlerde egitim ve arastirmalar igin, kendine giivenen, entelektiiel
kapasitesi yiiksek arastirmaci ve girisimei bireylerin bulustugu bir ortam sunmaktadir. Egitim,
aragtirma ve sosyal girisimcilik baglamlarinda hedeflenen toplumsal katkilarin yani sira, yerel,
ulusal ve uluslararas: dlgekte yiirlitecegi sosyal sorumluluk proje ve faaliyetleri ile de hizmetler
sunan, toplumun iginde, toplum igin ve toplumla birlikte hareket edip her yoniiyle bakis agisini
degistirerek Sosyal inovasyonu islevsel hale getirip aktif olarak uygulamay1 misyon edinmistir.
ASBU Genel Sekreterligi, Universitemizin misyonunun gerceklestirilmesinde, idari hizmetleri
yliriiterek giiglli, paylasimci, verimli, giivenilir, seffaf ve yenilik¢i bir yonetim olusturma

misyonunu tasimaktadir.
2. Vizyon

Diinyadaki arastirma tiniversiteleri arasinda, sosyal bilimler arastirmalar1 alaninda etkin
bir konuma gelmeyi hedefleyen Universitemizde, ¢agdas egitim gereksinimlerini takip eden,
kurumsal kiiltiirli benimseyen etkin bir idari yapi olusturmak ve bu yapiyr gelistirerek

stirdiiriilebilir hale getirmektir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimeilart ve bagl birimlerden

olusmaktadir.

Genel Sekreter



Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligiyla asagidaki gorevleri yerine getirir.
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride

bulunmak.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesinin saglamak.

Rektorliigiin yazismalarinmi yiiriitmek.

Rektorliigiin protocol, ziyaret ve toren islerinin diizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerin takibini yapmak.

Hukuki islemlerin takibini yapmak.

Universite personelinin is saghg ve giivenlifinin saglanmasina yonelik
onlemlerin alinmasini saglamak.

Bilgi edinme, dilekge hakki kanunu kapsaminda yapilan miiracaatlari
degerlendirmek.

Idari personel yurt igi gérevlendirme yetkisini kullanmak.

Bilimlerarasi koordinasyonun saglanmasina yonelik karar yetkisini kullanmak.

Gorevi geregi edindigi kisisel verileri korumak.
Biit¢ce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,



e Harcama talimatlarinin biitge ilk eve esaslarina, kanun, tiiziik ve yénetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,

e Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan,

e Giderin gergek gereksinme karsiligi olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte ne fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak

veya benzeri belgelere dayali olarak yapilan odemelerden Sayistay’a Karsi

sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.
Genel Sekreter Yardimcist

Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir

sekilde ¢alismasini saglamak iizere iki Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu bir sekilde
calismasini saglamak iizere Genel Sekretere yardimci olmak,

e idari gorevin verimli bir sekilde yiriitilmesini saglamk i¢in gerekli
koordinasyonu saglamak.

e Genel Sekretere karsi sorumlu olmak,

e Genel Sekreterin devrettigi yetki smirlari iginde Universitenin tiim biirokratik
ve idari hizmetlerini ytiriitmekte Genel Sekretere yardimer olmak,

e Universite Senato ve Yonetim Kurulunun Kararlarinin paralelinde Genel
Sekreterlik faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel
Sekretere yardimei olmak.

e Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yapmak.
Biitce harcamalarinda gergeklestirme girevlisi olarak;

5018 sayili Kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri, harcama

talimat iizerine igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
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yapilmasi, belgelendirilmesi ve &deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

yiriitiirler.
Gérev ve Sorumluluklar:

e 5018 sayih Kanun gercevesinde idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisinden,

e Belgelerin tam olup olmadigi hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve

kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi igin gerekli nlemlerin alinmasindan,
e (Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi, deme emri belgesi

diizenlenmesinden sorumludur.
Tasimr Kontrol Yetkilisi;

Gérev ve Sorumluluklar

¢ Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, oOlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve

kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,

bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri

diizenlemek ve taginir yénetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek,
e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

® Taginirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars

korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasinisaglamak,

® Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari

harcama yetkilisine bildirmek,

® Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,
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e Kullanimda bulunan dayanakli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.
e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayith tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisi sunmak.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Genel Sekreterlik Birimimiz, Rektorlitk binasinin birinci katinda bir Genel Sekreter odasi, iki
Genel Sekreter Yardimcisi odasi, iki sekreter odasi, bir Yazi Isleri Birimi odasi; Rektorlitk
binasinin giris katinda bir Belge Ydnetimi Sube Miidiirii odasi, bir Genel Evrak Birimi odasi:
Rektorliik binasmin Giivercinlik katinda bir Tanmitim ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirii odast,
Tanirim ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiine ait bir oda ve bir depo; Rektrorliik binasinin eksi

ikinci katinda bir Miize Miidiirii odasi, bir Miize Memur odasi ile hizmette bulunmaktadir.

1.3.4. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplant: ve Konferans Salonu Sayilan

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

{Adet) (m?)

0-50

51-75 ] 70 m?

76—100 1 67 m*

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM 2o 137 m?




1.6. Hizmet Alanlan

Tablo 13: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanian Ofis Sayisi (\I::'; Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlar 12 388,9779 m? 24
TOPLAM 12 : 388,9779 m? 24
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlar
Ambar Alanlan
Arsiv Alanlan 1 88,5 m?
Depo, Hangar ve Cegsitli Tamirat Atélyeleri
- TOPLAM : o 88,5 m?




2 . Teskilat Yapisi

b

TAHAKEUX BRI

iR GELEMFVRAZ

GIDER BV

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Genel Sekreterlik Birimi yil igerisinde is ve islemlerini gergeklestirebilmek i¢in EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve Maliye Bakanh@ yazilimi (KBS, MYS, HYS)

sistemlerini kullanmaktadir.



Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Yih 2024 Yih

Artis Oran(%)

Sunucular 53 56
Yazihimlar - -
Masaistii Bilgisayar 21 25
Diziistii Bilgisayar 12 12
Tablet Bilgisayar 2 I

Cep Bilgisayar -

Projeksiyon 2 0
Slayt Makinesi 2 0
Tepegdz - -
Episkop . - =
Barkot Okuyucu 2 2
Yazici 8 8
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks | 1
Fotograf Makinesi 6 7
Kameralar 6 8
Televizyonlar 2 3
Tarayicilar 6 8§
Miizik Setleri | 0
Mikroskoplar - -
DVD ler - -
Akillr Tahta - -
Diger . :
TOPLAM 128 135




4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Simfi i i i

o g ; ; 2 2 1

I'eknik Hizmetleri Siumif

- w L . 5 5 3 5

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sintfi

Avukathik Hizmetleri Simifi ) ) )

Din Hizmetleri Simifi i i i

; ; : - - 1

Yardimer Hizmetli

Stirekli isgi 8 8 8
2 24

Toplam = 3

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15 Yil

Toplam Kisi Savis

TOPLAM

Yiizde (%)




4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

20-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas

21-25 Yas

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

5. Sunulan Hizmetler
Belge Yionetimi Sube Miidiirliigit Kapsanunda;

e Universite Yonetim Kurulu/Senato giindeminin belirlenmesi igin gerekli galigmalarin
yapilmasi, Yonetim Kurulunda/Senatoda alinan kararlarin yazilmasi, Yonetim
Kurulu/Senato Uyelerine imzalatilmasi ve bu kararlarin ilgili birimlere iletilmesi,

e Rektorliitk ve Genel Sekreterlige ait kurum ig¢i ve digi tiim yazismalarin yapilmasi,

e Kurum i¢i akademik/idari biitiin personele EBYS egitimlerinin diizenlenmesi,

o Universitede yeni agilan, kapatilan, isim degisikligi olan biitiin birimlerin DETSIS
lizerinden yazisma kodlarinin alinip giincellenmesi,

e EBYS igerisindeki biitiin akademik/idari/siirekli is¢i personellerin sisteme tanimlanmasi,
bilgilerinin giincellenmesi, yer degisikligi veya birimlerine goére ayrilig/baslayis
islemlerinin sistem iizerinden giincellenmesi,

e Tim personelin yetki devir islemlerinin EBYS iizerinden ilgili yaziya istinaden
gerceklestirilmesi,

e Kurum ve birim bazinda arsiv denetimlerinin yapilmasi,

e Kururnda goérev yapan akademik/idari biitiin personelin e-imza siireglerinin (ilk
basvuru/yenileme) yonetilmesi,

o Genel Sekreterlik biriminde ¢alisan personelin izin ve rapor formlarinin diizenlenmesi,

e Genel Sekreterlige gelen ve giden evraklarin kayitlarinin tutulmasi, argivlenmesi,

o (Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) biriminin Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak;
ihtiyag Talep Formlarinin hazirlanarak iist yazi ile idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanhgina iletilmesi, Harcama Yetkilisi adina taginirlarin teslim alinmasi, korunmasi,
kullanim yerlerine gdnderilmesi, Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore belge ve
cetvellerin diizenlemesi (devir alma, ¢ikis, zimmet vb.),

e Universite adina gelen/giden tiim evraklarin kayit edilmesi ve EBYS'ye girisinin
yapilmasi ve takibi,

e Kayith Elektronik Posta (KEP) ile gelen evraklarin girisinin yapilmasi ve takibi,
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e Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani ¢ercevesinde, Genel Sekreterlige ait is
ve islemlere iliskin veri girisi yapilmasi,

e Kurum adina posta, kargo ve kurye kanaliyla gelen biitiin evraklarin teslim alinmasi ve
takibi.

Tamtim ve Halka ili,s‘k.r'!er Sube Miidiirliigii Kapsanunda ;

e Bilgi Edinme birimi ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi.

e Okul ve dershaneler basta olmak lizere iiniversite adaylarina yonelik, Universitemizin
tanitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

o Yurdun g¢esitli yerlerinden lise ve dershaneler ile 6zel kisilere, talepte bulunmalari
halinde, Universitemizi ve olanaklarini tanitan katalog, brosiir, CD gibi gesitli
materyallerin gbnderilmesi

e LEgitim olanaklarini gérmek ve tanimak amaciyla Universitemizi ziyarete gelen okul veya
ogrenci gruplarina rehberlik edilmesi, ziyaretgilerin  talebi dogrultusunda ilgili
béltimlerden akademisyenlerin de bulundugu tanitim programlarimin diizenlemesi,

e Birim amiri tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.

Diner Sermaye Isletme M ddiirligi Kapsaminda ;

e Yiiksekogretim kurumlar: disindaki kuruluslar ile ger¢ek ve tiizel kisilerce talep edilecek
konularda bilimsel goriis verilmesi, proje arastirma ve benzeri hizmetlerin yapilmasi,
seminer, konferans, sempozyumlarin diizenlenmesi,

e Her tiirlii konuda arastirma, gelistirme, uygulama, sosyal deney, danismanlik, veri ve
bilgi analizi, 6lgme, plan hazirlanmasi ve bu islerle ilgili uygulama hizmetlerinin
yapilmasi,

e Bilgi islem organizasyonu, is degerlendirilmesi ve benzeri hizmetlerin yapilmasi,

e Her tiirlii baski ve yayim hizmetlerinin yerine getirilmesi,

e Universitenin bilgisayar alt yapisim1 kullanarakher tiirlii is ve hizmetlerin iiretilmesinin
saglanmasi,

e Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari ve bu toplumda yasamlarini daha iyi
kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tim evrelerine aktif bir sekilde
katilmlarina imkan vermek amaciyla, yabanci dil, bilgisayar kullanimi, iletigsim
becerileri, nitel ve nicel arastirma yontemleri basta olmak {izere ihtiya¢ duyulacak 11
alanlarda kurslar diizenlemek, bu amagla gerekirse ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is
birligi iginde projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirh olarak is ve
hizmetin iretilmesi, elde edilen driinleri Onceden Rektoriin izni alinmak sartiyla
pazarlanmasi ve satimi yapilmak lizere satis ve teshir yerlerin agilmasi,

e Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasi.

Miize Koordinatorliigii Kapsanunda ;

o Universitemizde kurulmasi planlanan miizelerin bilgi arastirmasi, teshir tanzim sunum ve
agilis hizmetlerinin olusturulmasi,
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Tamamlanan miizelerin ziyaretgilerin gelmesine kadar ki gelis gidis planlamasi, tur gezi
plani hazirlanmasi gibi tiim organizasyonun olusturulmasi ve yonetilmesi,

Miizelerimizin tanitim ve diger miizeler ile is birligi halinde ¢alisarak giincel kalmasi,
Miizelerimiz 6zelinde tarihi ulus bélgesinin tanitimina katkida bulunmasi,

Universitemiz biinyesinde bulunan miizelerin bakim onarim islerini takip ederek olas
aksakliklarin 6nlenmesini saglanmasi,

Online platformlardaki 3D hazine miizesinin gelisiminin ve giincel kalmasinin
saglanmasi,

Miizeler dahilinde Universitemizin tanitimina katkida bulunmasi.

Is Sagligr ve Giivenligi Birimi Kapsamunda ;

Is saghigi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak Universitemizde gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,

Universitemizdeki is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin planlanmasi ve izlenmesi,
Caliganlarin ig saghg: ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasi, kayitlarinin tutulmasi,
calisma ortamina yonelik risk degerlendirme galismalarinin yapilmasi,

Universitemiz personeline yonelik is sagligi ve giivenligi egilimlerinin diizenlenmesi,

Is saghigi ve giivenligi yonetim sistemi ve is saghgn ve giivenligi i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasinda ve isletilmesinde rehberlik edilmesi,

Is sagligi ve giivenligi kurul toplantilarininin diizenlenmesi, kurulda alinan kararlarin
Universitemiz tiim birimlerine duyurulmast,

Risk degerlendirmesi, acil eylem planlann ve genel is sagh@ ve giivenligi durum
degerlendirmeleri gibi konularda galismalarin yapilmasi,

is yerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, 6nleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak gekilde, gcalisma ortami gdzetimi konusunda isveren e
rehberlik yapilmasi ve dnerilerin hazirlanmasi,

Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile saghk gézetiminin yapilmasi,

is yerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve
kuruluslarla igbirliginin yapilmasi,

Universite binalarinin gezimi yapilarak, is giivenligi agisindan eksik/yetersiz bulunan
malzemelerin raporlanmasi ve tedbir alinmasinin saglanmasi,

Giivenli tesis ekipmanlarinin kullanildigi giivenli bir is yeri ortaminin saglanmasi ve
stirdiiriilmesi,

Yillik ¢alisma plant, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin
saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve giivenligine iliskin bilgilerin
ve ¢alisma sonuglarinin kayit altina alinm



II. AMAC ve HEDEFLER

Tablo 82: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Universitenin idari birimlerinin
uyumlu ve koordineli bir bicimde

1. | birlik ¢alismasini saglayarak sunulan
hizmetlerde ve toplam kalitenin
saglanmasi.

1.1.

Stratejik Hedefler
[dari birim yoneticileri ile haftalik
degerlendirme toplantilariin
yapilmasi.

1.2,

Calisanlar arasindaki birlik ve
dayanismanin stirekliligini
saglamak lizere etkinliklerin
diizenlenmesi

Universitemizin sayginhgini
korumak, bilinirligini ne gikarmak,
lisans ve lisansiistii egitim i¢in tercih
edilebilirliginin artirilmast.

2.1

Kurumun tanitilmasi ¢alismalarinin
gelistirilmesi .

22

Ogrenci adaylarimiza
Universitemizi dogru tanitarak
tercih siralamasinda 6ne
cikariimasi.

PR E

Akademik basarilarin ulusal ¢apta
duyurulmasinin saglanmasi.

2.4

Universite biinyesinde diizenlenen
seminer, konferans vb. etkinliklerle
hedef kitleye ulasilabilirligin
artirilmasi.

Universitenin tamaminda etkin ve
verimli belge yonetim sisteminin
kullanilmasinin saglanmasi .

3.1

Olusturulan fiziki/elektronik birim
ve kurum arsivlerinin denetlenmesi
ve isleyisinin devamliliginin
saglanmasi i¢in ¢alismalarda
bulunulmasi

B2%

EBYS disinda herhangi bir ortamda
belge {iretimini sonlandirarak
Universitenin tamaminda elektronik
belge kullaniminin saglanmasi.

323,

Evrak/belgelerin tiretilmesi,
kaydedilmesi, arsivlenmesi,
gonderilmesi, takibi, isleme
alinmasi1 ve cevaplandirilmasi,
onaylanmasi, belge veya dokiiman
alisverisinin hizli ve giivenli bir
sekilde ydritiilmesini  saglamak
tizere EBYS  egitimlerinin
diizenlenmesi

3.4

Universiteye miiracaat ve
bagvurularda online basvuru
yonteminin kullanilmasina yonelik
calismalara baslanmasi.




Universite Yénetim, Senato vb.
kurullarin kararlarini dogru,
zamaninda ve hizli bir sekilde
duyurarak Universite yonetiminin
etkin kilinmasi.

4.1.

Universite Yonetim Kurulu/Senato
giindeminin Kurul Uyelerine
zamaninda sunulmasi, alinan
kararlarinin ilgili birimlere hizli ve
dogru bir sekilde gonderilmesi ve
muhafaza edilmesinin EBYS
izerinden saglanmasi.

4.2,

Kararlarda gizlilik esasina
uyulmasi.

4.3.

UYK ve senato toplanti giindemine
iligkin tekliflerin daha sistematik
hale getirilmesi igin konuyla ilgili
olarak iist vonetimde farkindalik
olusturulmas.

Calisanlari is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve
beden biittinltiklerinin saglanmasi, is
saghg ve giivenligi bilincinin ve
giivenli ¢alisma ortaminin
olusturulmas.

Calisanlarin is kazalarina maruz
kalmalarini 6nlemek amaciyla
glivenli galisma ortamini
olusturmak i¢in tedbir almak.

Universite personeline belirli
periyotlarda egitim verilmesi

[syeri hekiminin belli periyotlarda
yvapacagi saglik gézetimleri.

5.4

Is saghig1 ve giivenligi alaninda .
bilgilendirme, afis, el ilani, poster
vb. dokiimanlar ile mevzuata iligkin
rehberler digital sunumlari da dahil
olmak i{izere hazirlanmasi.

3D

Web sitemizde rehberlik ve
bilgilendinne gibi sik sik bilgi ve
pavlasimlarda bulunulmasi.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili olmak,

Dil, din, 1rk, etnik kdken, cinsiyet gibi 6zenikler nedeniyle ayrimeiliga yer vermemek,

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Sosyal sorumluluk bilincinin olusmasini, korunmasini ve devamini saglamak,

Birim iginde uyum ve dayanismaya énem vermek,

Hizmetlerin kaliteli olarak yiiriitiilmesi igin mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek personel

isttihdami yapmak, Y6netim anlayisinda seffaf olmak,

Teknolojiden en iist diizeyde yararlanmak,




Calisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi 1¢in 6diil, gezi, kutlama vb. &zel
uygulamalar tesvik edilerek kurumsal sahiplenme ve dzveriyi saglamak,

Tiim ¢alisanlarin bir ekip bilinciyle hareket etmesi saglanarak yiiriitiilen hizmetlerde
toplam kaliteyi saglamak,

Personelimizin mesleki gelisim agisindan yetkin hale getirilmesi igin, hizmet i¢i egilimler
yapmak,

Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylagsmaktan kaginmayan,
takim olma ozelligini tasiyan bir kadroya sahip olmak,

Universitemizin sayginhigini korumak, bilinirligini 6ne ¢ikarmak, lisans ve lisansiistii
egitim igin tercih edilebilirligini artirmak,

Akademik bagarilarin ulusal ¢apta duyurulmasini saglamak i¢in ¢aligsmalarda bulunmak,
Ogrenci adaylarimiza Universitemizi dogru tanitarak tercih siralarnasirida dne ¢ikmak,
Calisanlarin is sagligi ve giivenligi cergevesinde ruh ve beden sagliklarinin korunmasi ve
iyilestirilmesi igin tedbirler alarak bedenen ve ruhen saglikl bir ¢alisan kadrosuna sahip
olmak,

Is saglif1 ve gilvenliginin is yerinin tamaminda benimsetilerek uygulanmasini saglamak,
Universite Yonetim, Senato vb. kurullarin kararlarini dogru sekilde, zamaninda ve hizh

bir sekilde duyurarak Universite yonetimini etkin kilmak.

1.Biitce Uygulama Sonug¢lan

1.1. Biit¢e Giderleri
Tablo 83: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

5.276.000,00 882.000,00 2.937.750,00 3.220.250,00 3.220.243,19 %99
100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 | 68512,32 %68
23.263,00 140.000,00 0,00 163.263,00 141.960,00 %87
14,095,00 0,00 0,00 14.095,00 0,00 %0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %0
| GENEL TOPLAM >413.358.0 | 1 022.000,00 | 2.937.750,00 3.497.608,00 343071551
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplanti Sayis

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faalivet Tiirii Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Uluslararasi

TOPLAM

Ulusal

Personel

o
=
=

T
o
=5

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Serai
Teknik Gezi
Egitim
Semineri

Calistay

Tanitun

TOPLAM




1.3. Ikili Anlasmalar

Tablo 90: 2024 Yih Yiiriirliikte Olan Ikili Anlasmalar Tablosu

Ulke adh

Universite adi

Imza /Yiiriirlilik

Gegcerlilik Siirvesi

Bitis Tarihi

Tarihi
. Kazakistan Her 5 y1lda bir
Kazeidstan Yazarlar Birligi «208% 2yl yenilenebilir.
. l.Arabaev Kirgiz Her 5 yilda bir
Rargpeistan Devlet Universitesi 05072024 53 yenilenebilir.
) Orieantal Her 5 yilda bir
Ozbekistan o o 29.11.2024 Syl yenilenebilir veya
Universitesi -
uzatilabilir.
Alfraganus Her 5 yilda bir
Ozbekistan siraganus 29.11.2024 5yl yenilenebilir veya
Universitesi )
uzatilabilir.
Journalism&Mass Her 5 yilda bir
Ozbekistan Communications 29.11.2024 S5yl yenilenebilir veya
Universitesi uzatilabilir.
. . Her 5 yilda bir
Ozbekistan Umversx'ty ofEcxact 29.11.2024 Syl yenilenebilir veya
and Social Sciences ek
uzatilabilir.
Kazakistan Rur-Bubetrak 2024 5 yil HEPD ylda b
Universitesi uzatilabilir.




2 — Performans Sonuclari Tablosu

e - A.1.SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI
' YETKINLIGI KAZANMAK.

H1.2. Oncelikli Kurumsal Arastirma Alanlanini Belirlemek. Bu Alanlarda Kurumsal
Hedef : Kapasite Gelistirmek, Uzmanlagmayi Saglayacak Merkezler Kurmak ve Lisansiistii
Programlar A¢mak
Sorumlu Birim i Genel Sekreterlik

izleme
dnemindeki
Biriminize
ait
Gergeklesme
Degeri
: (2024 yily)
PG !.2.2:.\t‘:l§:|l'n|a 4nnccl-|klea-||.|c yinelik DETSIS
yeni agilacak uygulama ve arastirma
merkezi savisi
PG 1.2.3:Onceliklendirilmis arastirma
irmda akademik ¢cahismalar
; erin /merkezlerin 0
diizenledigi yet
(panel/konferans/sempozyum/ kongre
vh. ) sayisi '

Olgiim
yontemi /
Oleiim
yapilamadiysa
gerckeeleri

nelerdir?

izleme
Plan Dinemindeki
Dinemi Yilsonn
Baslangic Hedeflenen
Degeri Degier (2024
Yaln)

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gistergelert

Verileri

-3

« Yeterli sayida uzman personele sahip olunmamast.

8+ Onceliklendirilmis alanlarda arastirma yapan enstitiilerin agilmasinin 6niindeki
burokratik engeller. (mevzuata iliskin smilandirmalar)

« Mali kaynaklar nedeniyle tanmitun fualiyetlerinin veterince vapilamamasi.

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

Tablo 97-2: Performans Sonuc¢lar Tablosu

- T AL SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI
At YETKINLIGI KAZANMAK.

i ' H1.4. Sosyal Bilimlerde Arastirma Altyapisimt Tanmimlamak. Gelistirmek ve
Yetkinligini Artirmak

Hedef

Sorumiu Bivim Genel Sekreterlik
izleme izleme Oleaim
Dinemindeki  Dinemindeki yiontemi/
Nilsonu Birfmninize ait Olgiim
Hedeflenen  Gergeklesme yapilamadiysa
Deger (2024 Degeri gerekeeleri
Yil (2024 yah) nelerdir?

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorlukiar
varsa nelerdir?

Plan Dinemi
Performans Gistergeleri Baslangig
Degeri

PG14.1:Sosval bilimier arastirma
altyapi master plam hazilama orani
(%)

PG14.2:Master plana dayal aragtirma
altvapisi icin hazirlanan fizibilite plam
sayish

PG 1L43:S0syal bilimlerdeki
arastirmalara yonelik faalivete gegen
laboratuvar sayist

PG1.4.4: Sosyal bilimler aras

altyapisi planinin tamamianma oram 0 30
(%)

» Arastirma altvapist igin gerekli mali kaynaklarin saglanamamast.
Hedefe Ait Ongiilen Riskler + Arastirma laboratuvarlarinin igleyisi igin gerekli uzman insan kaynaginin yetersizligi.
+ Kuruhmas planlanan arastirma altvapisi ile meveut mevzuat ve yonetmelikler arasinda
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Kargilagilabilecek sorun ve kisitlamalar,

Tablo 97-3: Performans Sonuclari Tablosu

AL SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI

Amug YETKINLIGI KAZANMAK.

Hedef ; H1.5. Arastirma odakli proje sayisint artirmak ve bunlari bilimsel yayina dontistiirmek.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

. izleme R
Izleme Dinemindeki ()Iglti1|

Plan Dinecmindeki st temi /
% g NEReey -~ Biriminize o e
Dénemi  Yilsonu 5 Ol¢iim
aif
Baslangi¢ Hedeflenen P yapilamadiysa
Degeri Deger (2024 dikhidnd i gerekeelerd

; Degeri Emetn
Yil) (2024 yih) nclerdir?

Gisterge Verisinin Elde
Edilmesinde
Karsilasilan

Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gostergeleri

Yapilan
protokol ve
anlasmalar
incelenmistir,

PGLA3: Arastirma karuluslar ile
gelistivilen isbirligi (anlasma,
protokol vh.)sayisi

: « Universitenin bilinirliginin veterli diizeyde olmamasi nedeniyle dis destek almada
Hedefe Ait Ongiilen Riskler vasanan ve vasanabilecek zorluklar.
: - + Mali kaynak ve insan kaynaklarina yonelik kisitlar,

Tablo 97-4: Performans Sonuclar1 Tablosu

Amag . A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek

Hedef : H2.2. ASBU'ntin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yapr. Altyap: ve
Yantemler Geligtirmek

Sorumiu Birim ; Genel Sekreterlik

: izleme e
Izleme it ; ] Olciim
2 ; . Diinemindceki i :
Plan Donemindeki AR yontemi/
= 4 o Biriminize | i
Diinemi Yilsonu ait : Olgiim
Baslangig Hedeflenen PRI yapilamadsysa
Degeri Deger (2024 l;c*'cr} gerekeeleri
Yih) e nelerdir?
(2024 yali)

Gisterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Performans Gastergeleri

PG2.2.3 "Sosyal Bilimler Egitimi
Miikemmeliyet Merkezinin''
tamamlanma oram (%)

_ « Egitimde Mukemmeliyet Merkezi igin uzman personel istihdam etme zorlugu.
Hedefe Ait Ongillen Riskler + Yeni egitim yontem ve teknikleri alamnda uzman personel eksikligi.
» Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim Konusunda isteksiz olmalar,

Tablo 97-5: Performans Sonuclari Tablosu

A.d. Tiim Paydaglarla isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisimi Giiglendirmek

Amag

: H4.1.Universiteye Tahsisli Tarihi Mekanlarda Yasanmishklan Yansitan Miizeler
Hedef § Kurmak




Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG4.1.1 Miizeler aviusunu kurmak
icin ilgili pavdaslarla vapilan isbirligi
SUVISH

Genel Sekreterlik

izleme
Diéncemindeki
Biriminize
ait
Gergeklesme
Degeri
(2024 yily)

izleme
Dinemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Defier (2024
Yily)

Olgiim
yintemi /
Olgiim
yapilamadiysa
serekeeleri
nelerdir?

erge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

- Plan
Dinemi

- Baslangic
Dederi

Mali yetersizlil,
Personel
vetersizligi, fiziki
kosullarin uygun
olmamasi

PG4.1.2 Tamamlanan miize sayisi

Miizeleri kurmak
ve gelistirmek igin
ihtiva¢ duyulan
sponsoriuk
destegini
alamamak

Hedefe Ait Ongiilen Riskler

» Mali vetersizlikler.

* Tarihi tescilli mekanlarda fiziksel degisim konusunda yasanabilecek kisitlar.

* Miizeleri kurmak ve gelistirmek igin ihtivag duyujan sponsorluk destegini
alamamak.

» Universite misyonuyla entegrasyonunda vasanilabilecek yonetsel vb, muhtemel
sorunlar,

Tablo 97-6: Performans Sonuclart Tablosu

' Amag

A Tiim Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destelk Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisini Giiglendirmek

Hedef

H4.2.Ulus'un Bilim. Kiiltar, Sanat ve Irfan Merkezine Déniismesine Katki Saglamak

Sorumlu Birim

Performans Gastergeleri

PG4.2.1 Ulus ve civarmda faalivet
gosteren paydaslarile ortak

diizenlenen etkinlik sayisi

Genel Sekreterlik

izlcme
Dincmindeki
Biriminize
it
Gergeldesme
Degeri
(2024 yah)

(")Ig‘iim
yiontemi/
(")h;iim
yapilamad;
gerekeeler
nelerdir?

izleme
Dinemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2024
Yil)

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa nelerdir?

Plan
Dinemi
Baslangic
Degeri

flgili veriler web
sayfasindan
alinmisar, Bilge
Yazarlar Projesi
HAK-IS
ortakligimda
Genglik Farkinda
proje yarigmast,
Mehmet Akif
Ersoy Anma
programi
Cumhuriyetin
100, Yilinda
Ankara Taribi ve
Kiiltiir
Degerlerini
Anlama Cahstayn
ASBU Kreatif
Endiistriler
Pavlasim
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PG4.2.2 Universite kampiisii olarak
diigiiniilen alanda planlanan

miin gergeklesme orant (%)
PG4.2.3 Ulus'un di
planmin yapilmasina iliskin girisim
SAayist

Hedefe Ait Ongriilen Riskler

Toplantis:
BILGE Yazarlar
Projesi “ilk Ders”
Agihs Program

0 9

* Dontistim master planinin zamaninda yapilamamast,

» lgili paydaslarla yeterli ishirliginin saglanamamasi.

* Tarihi Ulus adasinin sadece turistik amaglarla déntstiivtilmesi ditstincesi.
» Kamulastirma ve vatirun icin gerekli mali destegin alinamamasi.

Tablo 97-7: Performans Sonuclar: Tablosu

Hedef

Soramlu Birim

Performans Gis ergeleri

PG4.3.1 Sosyal suﬁunluiu_k proje

Sayisi

PG4.3.2 Cevre duyarhhgma iliskin
yapilan toplam faaliyet sayisy

A4 Tiim Paydaslarla isbirligi Igerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye
Destek Vererck Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Giiglendirmek

| H4.3. Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Caligmalar

Yapmak

Genel Sckreterlik

izleme
Dinemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deder (2024
il

jdemg i Olciim
rindeki : o
ntemi /

Biriminize R
- lf:i: e Olgiim
it vapilamadivsa
Gergeklesme : 2
gerckeeleri

Degeri i
2024 yih) nelerdir?

Gosterge Yerisinin
Elde Edilmesinde
Karsilasilan
Sorunlar/Zorluklar
varsa neferdir?

Plan
Dinemi
Baslangi¢
Degeri

1gili verilere web
sayfasmdan
ulasilabilmelitedir.
KPAUM Webinar
serileri, ¢ocuklarla
miize egitimi, 6
Subat depremleri
hakkinda afet
yiietimi paneli,
kahn bagirsak
kanserleri
farkindalik ay:
semineri, ulusal
kanser haftas:
farlandalik
etkinligi, obezite
cerrahisi semineri.
2024 Valensiva
Seli Baglanmnda
ispanya’da Afet
Yinetimi
Semineri,
"DigiFolk Final
Cahgtayr ve
"Otekilerin
Hikayeleriyle
Ankara Turu",
Engelsiz Cahigma
Salonu'nun Agihsi

0

Hgili verilere web
suyfasindan
ulagilabilir,
Miinazara
etkinligi ve Hukuk
Meslehleri Zirvesi
programlarinda
fidan sertifikns:
verildi. 15 Ocuk
tarihinde
diizenlenen 10. vl

0 7




PG4.3.3 Hizmet verilen toplum
Kesimlerinin memnuniyet ortalamasi 0 357
(8'1i Likert dlgedi esas alinarak)

Hedefe Ait Ongiriilen Riskler

etkinliklerinde
Rekrorliik o
bahgesine 10. yil
agaa dikildi.
ASBU History
Talks :
Kapsanunda
*Cevre Tarihi
Nedir ve Nasil
Caligihr?"
Etkinligi
Gergeklestivildi.

» Mali yetersizlikler.
« [lgili paydaglarla yeterli isbirliginin saglanamamast.

4 - PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesi ¢alismalari Personel Daire

Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.

A -USTUNLUKLER

Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylasmaktan kaginmayan,
takim olma 6zelligini tasiyan bir kadroya sahip olmak,

Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili, deneyimli ve kendisini
yineleyen yonetici kadrosuna sahip olmak,

Diger birimler ile gerektiginde fikir aligverisinde bulunulmasini saglayabilecek iyi
iliskilerin olmasi,

Teknoloji ve mevzuat degisikliklerini takibe agik, gen¢ ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi, Ust y6netimin taleplerimiz y6niinde iletisime agik olmasi,

Belge Yonetimi Sube Miudiirliigiiniin etkin bir hizmet igi egitim politikasi sunmas ile

kurum igi bilgi yonetiminin ve uygulama birliginin saglanmasi,

24



Universitenin tiim birimlerinde yazili haberlesme, dosyalama ve arsivleme islemlerinin
biitiinsel bir yapiya ve standarta kavusturulmasi ve bdylece elektronik belge yonetimi ve
arsiv ¢alismalarinin temelinin olusturulmasi,

Yapilan ¢alismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir agiklik ve seffaflik
politikasinin izlenmesi,

Universitenin sehir merkezinde olmasi, bunun g¢evremizde bulunan &zel ve kamu
kuruluslar ile olumlu iligkiler kurmada kolaylik saglamasi,

Belge Yonetimi Sube Midirlliglintin  kurulmasiyla etkin bir bilgi yOnetiminin
saglanmasi,

Yiriitiilen hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi nedeniyle hizmet kalitesinin artinlabilme ve
iyilestirilebilme imkan ve firsatinin olmasi,

Universitenin kamuoyuna tanmitimi cercevesinde belirlenen (secilen) hedef kitleye
ulagsmak igin kitle iletisim araglarinin kullanilmasi yoniinde yetkin ve etkin personelin

bulunmasi,

Universitenin hedef kitlesine yonelik tanitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

B -ZAYIFLIKLAR

Universite biinyesinde genis kapasiteli konferans salonunun olmamasi,

Ogrenci etkinlikleri i¢in uygun kiiltiir merkezi alani eksikligi ve mevcut salonlarmn
iiniversitenin artan etkinliklerine yeterli gelmemesi,

Mali yetersizlik, personel yetersizligi ve miize kurulmasi planlanan diger alanlardaki
fiziki kosullarin uygun olmamasi,

Miizeleri kurmak ve gelistirmek igin ihtiya¢ duyulan sponsorluk destegini alamamak.

Is saghgi ve glivenligi hizmetleriyle ilgili ¢alismalarin heniiz kurum kiiltiirii olusturacak
diizeyde olmamasi,

Binalarimizin tarihi tescilli bina olmasindan dolay1 giivenlik amagli gerekli tedbirleri

alma konusunda "Ankara Kiiltiir Varliklari Koruma Kurulu" onayina tabi olmasi

C - DEGERLENDIRMELER
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Universitemiz kurulus ve kurumsanasma asamalarini hizli bir sekilde tamamlayarak Sosyal
Bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen bir Universite olmayi
hedeflemektedir. Bu agidan her gegen giin fiziki olanaklar imkanlar &l¢iisiinde iyilestirilmekte,
nitelikli personel iiniversitemiz kadrosuna dahil edilmektedir. Personel nitelik ve niceliginin
geligtirilmesi, birimlerin &zverili ¢aligmasi, hizmet i¢i egitimlerle is genisletmesine gidilmesi,
cesitli etkinliklerle personelin motivasyon ve verimliliginin artirilmasi hedeflere ulasma yoniinde
onemli katki saglamistir. Universitemiz, meveut bilgi teknolojileri altyapisi ve veri tabaniarini
biitiinlesik ve birlikte isler bir yapiya kavusturacak elektronik bilgi sistemleri ¢alismalarina hiz
kazandirmis ayrica Kiitiiphane hizmetleri, 6grenci ve personele yonelik sosyal kiiltiirel
hizmetlerde her gegen giin 6nemli ilerlemeler saglanmistir. Universitemiz i¢in 6n goriilen hazine
yardimi ve personel kontenjaninin gergek ihtiyaca gére belirlenmesi, Universiteye yeni fiziki
mekanlarin kazandirilmasi egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetleri nitelik ve nicelik

agisindan olumlu etkileyerek kisa zamanda istenilen diizeye ulagilmasini saglayacaktir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

e Birimler arasi yapilan is ve islemlerde is akis siirecine uyularak kurumsallasmanin
saglanmasina katki sunulmasi,

e UYK ve senato toplanti giindemlerinin toplantilardan énce hazirlanarak kurul iiyelerine
ulagtirlmasim saglamak {izere giindem konularinin toplantidan 2 giin once Genel
Sekreterlige iletilmesinin saglanmasi,

e Universite fiziksel arsivalaninin birimlerce kullanilmasimi saglayarak, fiziksel belgelerin
glivenliginin saglanmasi,

e Kurulmasi planlanan miizeler i¢in fiziki mekan ve kaynaklarin saglanmasi,

» Sosyal etkinliklerin gergeklestirilecegi fiziki mekanlarin saglanmasi (konferans salonu,

kiiltlir merkezi vb.).
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandi@ini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

[THEAN
VU *
p Saim DURMUS

Genel Sekreter
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