ANKARA SOSYAL BiLiMLER UNIiVERSITESi HACI BAYRAM VELi VE
ANADOLU iRFANI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Haci Bayram Veli ve
Anadolu irfani Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Haci Bayram Veli ve Anadolu
irfani Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Haci Bayram Veli ve Anadolu irfani Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) ilim, fikir, ahlak, tarih, kiltir, sanat, edebiyat ve benzeri alanlarda Haci Bayram Veli ve
Anadolu irfaninin giiniimiize ulasan mirasina dair bilimsel arastirmalar yapmak ve projeler yiriitmek,
ulusal ve uluslararasi ilmi toplantilar diizenlemek ve yayinlar gergeklestirmek.

b) Arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenlemek, bdlgede surdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunan alanlarda proje hazirlamak ve rehberlik, danismanlik hizmetleri vermek.

c) Universitenin kamu kurumlari, 6zel sektdér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelistirilmesine katkida bulunan faaliyetleri ylriitmek ve organize etmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda kisilere yeni beceriler kazandirarak verimliligi arttiran
faaliyetler dlizenlemek ve bunlari ylritmek.

b) Merkezin kitlphanesini arastirmacilarin istifadesine agik tutmak.

c) Ulusal ve uluslararasi dizeyde sempozyum, kongre, kurs, proje ve paneller diizenlemek.

¢) Universitenin egitim cercevesine uygun danismanlik ve benzeri nitelikte faaliyetlerde
bulunmak.

d) ilgili kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yiiriitmek.

e) Arastirma gruplari olusturarak ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sosyal projeler yapmak.

f) Merkezin amaglarina uygun Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diger ¢alismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yilligina gorevlendirilir. Gérev siliresi sona eren Mudur
tekrar gorevlendirilebilir. Miidurin alti aydan fazla slireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda
yeni Mudur goérevlendirilir.

(2) Mudire galismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari
bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan iki kisi Midiiriin énerisi tizerine Rektér tarafindan
mudir yardimcisi olarak goérevlendirilir. MidUriin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin gérevi
de sona erer. Mudir, gorevi basinda olmadigi zaman midur yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Mudur yardimcilarinin gorevi; Merkezin yonetim ve isleyisinde Mudiire yardimci olmak ve
Madir tarafindan verilen gorevleri yiuratmektir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin dizenli olarak yiritilmesini ve denetimini saglamak.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve bu toplantilarin glindemini belirlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Merkez biinyesinde personel gérevlendirmesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.

f) Yapilan faaliyetler hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miudiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite d6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi
Uzerine Rektor tarafindan Ug yillik siire icin gorevlendirilen dort Gye olmak lizere toplam yedi Gyeden
olusur. Gorev sliresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siresi bitiminden once ayrilan
Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak lizere yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Uzerine ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Gegerli mazereti
olmaksizin iki kez Ust Uste Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin Gyeligi Yonetim Kurulu
karariyla son bulur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak.

b) ileriye doniik projeler gelistirmek, hangi egitim programlarinin agilacagini, bu programlarda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarini belirlemek.

c) Merkezin faaliyet alanina giren arastirma, yayin ve 6gretim konularinda karar vermek.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla ortaklasa yiratilen
calismalarin esas ve usullerini tespit etmek.

d) Merkezin genel strateji ve politikalarini belirlemek, diizenlenen programlarla alakal
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve degerlendirmesini yapmak.

e) Egitim programlari sonunda katiimcilara verilen belgelere iliskin ilkeleri ve sartlar
belirlemek.

f) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacini belirlemek ve Merkezde gorevli
personelin hizmet igi egitim programlarini planlamak.



g) Arastirma, egitim-0gretim, uygulama, danismanlik, yayim ve diger calisma alanlarina iligskin
konularda karar almak.

g) Madarian belirledigi diger konulari gortiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite égretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve dzel sektor
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi tGzerine Rektor tarafindan (g yillik sire
icin gorevlendirilen en fazla on bes Giyeden olusur. Gorev siresi biten Gye yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Madiriin ¢agrisi tzerine yilda en az bir kez toplanir. Toplantilara katihm
video konferans usulii veya internet lizerinden de yapilabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢alismalarini degerlendirmek ve yeni calismalar
konusunda goéris ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii yiritr.



