ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
IDARI, iSCI VE SOZLESMELI PERSONEL KURUM DISI VE KURUM iCi
ATAMA VE GOREVLENDIiRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi idari personelinin kurum
dis1, kurum i¢i atama ve gorevlendirme politikasini belirlemek amaciyla hazirlanmastir.
Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesine ilk defa atanan ve
gorevlendirilenler ile hali hazirda Universitede gdrev yapmakta olan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu uyarinca istihdam edilen memur, sézlesmeli personel ve iscileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlart personeli gorevde ylikselme ve unvan degisikligi Yonetmeligi
uyarinca hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskanlik: Personel Daire Bagkanligini,

b) Birim: Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,

¢) KPSS: Universite kadrolarina ilk defa atanacaklar1 belirlemek amaciyla Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavint,

¢) Idari Personel: Universitenin asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,

d) 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,

e) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Senatosunu,

g) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurum Dis1 ve Kurum I¢i Atamalar
Ilk defa aciktan atama islemleri
MADDE 5-(1) Universitemize ilk defa agiktan Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A
maddesi uyarinca memur olarak atanacaklar;
a) Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig: tarafindan ilgili
mali y1l i¢inde verilen idari personel atama izin sayilari,

b) Universite biinyesinde bulunan bos kadrolar,



c¢) Universite birimlerinin idari personel ihtiyac analizleri dikkate almarak belirlenir.

(2) Sayisi ve nitelikleri belirlenen idari personel bilgileri Personel Daire Bagkanligi tarafindan
merkezi yerlestirme sistemine (Kamu E-Uygulama) girisleri yapilarak Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligina bildirilir.

(3) Yerlestirilmesi yapilan memur adaylarinin atama iglemleri Personel Dairesi Bagkanliginca
yiiriitiilerek atamalar1 tamamlanir ve goreve baglamalar1 saglanir.

(4) Universitemize ilk defa Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca sdzlesmeli
personel ve siirekli is¢i olarak atanacaklarin sayisi bos kadro durumu ve personel ihtiyag
analizleri dogrultusunda belirlenir.

(5) Sayisi belirlenen kadrolara ihtiyag analizleri dogrultusunda kadro nitelikler belirlenerek
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan ilgili mali
yil iginde atama izni alinir.

(6) Atama izni alinan kadrolara iligkin ilan ve atama islemleri Personel Dairesi Bagkanliginca
yiiriitiilerek atamalar1 tamamlanir ve géreve baglamalar1 saglanir.
Kurum dis1 naklen ve yeniden atama islemleri

MADDE 6- (1) Universitemize naklen ve yeniden memur olarak atanacaklarin sayisi ve
unvanlar1 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan ilgili
mali yil i¢cinde verilen idari personel atama izin sayilar1 ve bos kadrolar dikkate alinarak
personel ihtiyag analizleri dogrultusunda belirlenir.

(2) Yeniden atanmast uygun goriilenlerin atanmasi1 ic¢in Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligindan atama izni talep edilir.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Atamalar:

MADDE 7- (1) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yapilacak gorevde yilikselme ve
unvan degisikligi sinavi takvimine uygun olarak;

a) Personel ihtiyag analizleri ve bos kadro durumu gozetilerek ilana ¢ikilacak unvanlar
belirlenir.

b) Belirlenen unvanlara ait bagvurular toplanir ve sinav sonucuna gore miilakat yapilmasi
gereken durumlarda ilgili islemler Personel Daire Baskanliginca yiiriitiilerek sinav
sonuclandirilir.

c) Sinav sonuglarina gore kazanan adaylar ilan edilir ve kazanan adaylarin atama

islemleri Personel Daire Baskanliinca yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirmeler
Kurum i¢i gorevlendirmeler
MADDE 8-(1) Birimlerde gorev yapan idari personelin gorev yeri degisiklikleri Rektor
tarafindan resen yapilabilecegi gibi, ilgililerin hali hazirda gérev yaptiklar1 Birimlerin de
uygun goriisii alinmak suretiyle de yapilabilir.

(2) Birimler tarafindan bazi goérevlerin vekaleten yiiriitiilmesi disiiniiliyor ise buna ait

gorevlendirme taleplerinde vekaletin tiirii, gerekgesi ve varsa siiresi belirtilmelidir.



Kurum dis1 gorevlendirmeler

MADDE 9- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi ile 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ek 8 inci maddesi kapsaminda Universitemizden diger
Kamu Kurum/Kuruluslarma ya da diger Kamu Kurum/Kuruluslarindan Universitemize
yapilacak gorevlendirmeler personel ihtiyag analizleri, es durumu ve saglik mazeretleri géz
oniinde bulundurularak yapilir.

(2) (EK: SK-24/10/2024-2024/90) Universitemizden diger kamu kurum/kuruluslarina
yapilacak gorevlendirmeler bir defaya mahsus olacak sekilde yapilir. Zorunlu sebeplerden
gecici gorevlendirmenin uzatilmasi durumunda gecerli mazeretin belgelendirilmesi kaydiyla
gegcici gorevlendirme uzatilabilir.

Idari Gorevlendirmeler-(Ek gorev ya da iist gorev verme)
MADDE 10-(1) Universite idari personel kadrosunda gérev yapmakta olan ve bir kadro
pozisyonuna vekalet edeceklerde ayliksiz vekalet esastir. Ancak vekalet edecegi gorevde;

a) Bos kadronun bulunmasi,

b) Vekalet eden kisinin kazanilmis hak ayliginin vekalet edecegi kadro derecesinin ilk
kademesine gelmis olmasi,

€) Vekalet edecegi kadroda en az 3 ay siire ile ayliksiz vekalet etmis olmasi halinde, 657
sayllt Kanunun 86°’nc1 maddesi uyarinca yapilacak aylikli vekalet gorevlendirme

talepleri Rektor tarafindan degerlendirmeye aliabilir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

MADDE 11-(1) Agciktan, naklen, yeniden ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile
Yiiksekogretim Kurumlari personeli gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucu
kazandig1 unvana atamasi yapilacak memurlarin kazanilmis hak ayliklar1 dikkate alinarak
uygun bos kadroya atamasi yapilmasi esastir. Kazanilmis hak ayliklarinin atanacak kadro
derecesine uymamasi halinde 657 sayili Kanunun 68’inci maddesi (b) fikras1 hiikiimleri
uygulanacaktir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12-(1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Yiiriirliik

MADDE 13-(1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14-(1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi

Sayisi

15/11/2022

2022/102

Yonergenin Degisiklik veya Iptali (*) Yapilan Senato’nun

Tarihi

Sayisi

24/10/2024

2024/90




