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ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
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Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Senatosu, Rektör Prof. Dr. Musa Kazım ARICAN 
başkanlığında Rektörlük Toplantı Salonu’nda 24 Ekim 2024 tarihinde ve saat 10.00’da 
toplandı. Gündem maddelerinin görüşülmesine geçilerek aşağıda yazılı kararlar alındı.

GÜNDEM:

1. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 23.10.2024 tarihli ve E-57560275-050.04-
136284 sayılı yazısında belirtilen, "Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Kuzey Kıbrıs 
Yerleşkesi Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Usul ve Esasları”nın görüşülmesi.

2. Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 25.10.2024 tarihli ve E-57560275-010.04-
136647 sayılı yazısında belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi İdari, İşçi ve 
Sözleşmeli Personel Kurum Dışı ve Kurum İçi Atama ve Görevlendirme Yönergesinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge”nin görüşülmesi.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSE4E0NZ94&eS=136719 adresinden yapılabilir.
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GÜNDEMİN GÖRÜŞÜLMESİ VE ALINAN KARARLAR

KARAR NO: 2024/89 –Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 23.10.2024 tarihli 
ve E-57560275-050.04-136284 sayılı yazısında belirtilen, "Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 
Kuzey Kıbrıs Yerleşkesi Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Usul ve Esasları”nın Ek-1’de 
belirtilen şekli ile kabulüne oy birliği ile karar verildi.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSE4E0NZ94&eS=136719 adresinden yapılabilir.
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KARAR NO: 2024/90 –Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 25.10.2024 tarihli 
ve E-57560275-010.04-136647 sayılı yazısında belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler 
Üniversitesi İdari, İşçi ve Sözleşmeli Personel Kurum Dışı ve Kurum İçi Atama ve 
Görevlendirme Yönergesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge”nin Ek-2’de belirtilen 
şekli ile kabulüne oy birliği ile karar verildi.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSE4E0NZ94&eS=136719 adresinden yapılabilir.

Evrak Sayısı:  136719



T.C.
ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

SENATO TOPLANTISI

OTURUM TARİHİ                            OTURUM SAYISI                             KARAR SAYISI
  24.10.2024                                                   24                                              2024 /89-90

e-imzalıdır
Prof. Dr. Musa Kazım ARICAN

Rektör 
 

e-imzalıdır
Prof. Dr. Ali Osman KURT

Rektör Yardımcısı 

e-imzalıdır
Prof. Dr. Ali Osman KURT

Rektör Yardımcısı V.

e-imzalıdır
          Prof. Dr. Münire Kevser BAŞ

Rektör Yardımcısı

e-imzalıdır
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Faruk 

ÇEÇEN
İletişim Fakültesi Dekan V.

e-imzalıdır
Prof. Dr. Selçuk COŞKUN
İlahiyat Fakültesi Dekanı

e-imzalıdır
Prof. Dr. Mehmet Akif KİREÇCİ
 Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanı

e-imzalıdır
         Prof.  Dr. Münire Kevser BAŞ

Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi 
Dekanı

e-imzalıdır
Prof. Dr. Mehmet Emin BİLGE

       Hukuk Fakültesi Dekanı

e-imzalıdır
Prof. Dr. Abdullah Şevki DUYMAZ

 Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı

e-imzalıdır
Prof. Dr. İsmail ÇAKIR

    Yabancı Diller Fakültesi Dekanı

e-imzalıdır
 Prof. Dr. Asım YAPICI

İslami Araştırmalar Enstitüsü Müdürü

e-imzalıdır
 Prof. Dr. Üyesi Bilal ÇAKICI
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.Evrak sorgulaması
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e-imzalıdır
Prof. Dr. Enver ARPA

Bölge Çalışmaları Enstitüsü Müdürü

e-imzalıdır
Prof. Dr. Hakan DEMİRÖZ

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü

e-imzalıdır
Prof. Dr. Erdal AKDEVE

Siyasal Bilgiler Fakültesi Temsilcisi

e-imzalıdır
Prof. Dr. Erdal AKDEVE

Sosyal Araştırmalar ve Yenilik 
Enstitüsü Müdür V.

 e-imzalıdır
Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMİR

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 
Temsilcisi

e-imzalıdır
Doç. Dr. Aysel SARICAOĞLU 

AYGAN
Yabancı Diller Fakültesi Temsilcisi

      e-imzalıdır
Prof. Dr. Metin ÖZDEMİR
İlahiyat Fakültesi Temsilcisi

     e-imzalıdır
Doç. Dr. Yasin SÖYLER

Hukuk Fakültesi Temsilcisi

e-imzalıdır
Saim DURMUŞ
Genel Sekreter 

(Raportör)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSE4E0NZ94&eS=136719 adresinden yapılabilir.
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ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ KUZEY KIBRIS YERLEŞKESİ 
ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATAMA VE YÜKSELTME USUL VE ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu yönerge bilimsel ve akademik kaliteyi yükseltmek amacıyla Ankara Sosyal 
Bilimler Üniversitesi Kuzey Kıbrıs Yerleşkesinde istihdam edilecek öğretim üyeliği 
kadrolarına başvurma, atanma ve yükseltilmelerde etik kurallar çerçevesinde ve objektif ve 
denetlenebilir nitelikte ilke ve ölçütleri ortaya koymak üzere hazırlanmıştır. 

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Kuzey Kıbrıs Yerleşkesinde 
profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi kadrolarına yapılan başvuruların ön 
değerlendirilmesine, akademik yükseltilme ve atanma ile doktor öğretim üyesi kadrosunda 
görev yapanların yeniden atanmalarına ilişkin usul ve esasları kapsamaktadır. 

DAYANAK

Madde 3- (1) Bu esaslar Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca hazırlanarak 12/06/2018 tarihli 
ve 30449 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği”ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen kavramların anlamları aşağıdaki gibidir: 

a) Üniversite: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi’dir.

b) Üniversite Senatosu: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Senatosudur. 

c) Rektör: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörüdür. 

İKİNCİ BÖLÜM
Genel İlkeler

MADDE 5 – (1) Bu Yönergenin uygulanmasında takip edilecek genel ilkeler şunlardır: 

a) Bu Yönergede belirlenen esaslar, ilgili kadroya müracaat edebilmenin asgari şartlarını 
oluşturur. 

b) Atanma başvuruları, ilanda belirtilen birimlere yapılır. Müracaatların aranan esaslara 
uygunluğu fakültelerde dekanlık; enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında ise 
müdürlük tarafından oluşturulan Atama ve Yükseltme Esasları Kriter İnceleme Komisyonları 
tarafından incelenerek belirlenir.

Ek-1
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c) Yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programların öğretim üyeliğine yapılacak atamalarda 
ilgili programın eğitim dilinde; yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul 
edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır.

ç) Profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi kadrolarına müracaat eden adayların dosyaları ilgili 
birimler tarafından oluşturulan Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Komisyonu tarafından 
ön incelemeye tabi tutulur. Aşağıda açıklanan her bir akademik unvan için şartları sağlayan 
adayların ilan edilmiş kadrolara müracaatları kabul edilerek gerekli işlemler başlatılır. 

d) Adayın özgeçmiş, çalışma ve eserlerini içeren başvuru dosyası, ilgili Yönerge ve ekleri ile 
birlikte incelenmek üzere belirlenen jüri üyelerine gönderilir. Jüri üyeleri, adayın dosyasını 
inceleyerek değerlendirme raporu hazırlar. Jüri üyeleri adayın bilimsel çalışmalarını, çalıştığı 
bilim alanına katkısını, araştırma ve yayınlarındaki sürekliliğini, yayınlarına başka yazarlar 
tarafından yapılan atıfları, yurt içi ve yurt dışı hareketliliğini, yürüttüğü veya katıldığı bilimsel 
araştırma ve uygulama projelerini, eğitim-öğretim faaliyetlerini ve diğer hizmetlerini dikkate 
alarak görüş ve kanaatlerini hazırlamış olduğu raporda ortaya koyar. Jüri üyeleri raporlarının 
sonuç kısmında, adayın başvurduğu kadroya atanmasının uygun olup olmadığını gerekçeleri ile 
belirtir. Jüri üyeleri, kadroya başvuran aday sayısının birden fazla olması halinde her bir aday 
için olumlu veya olumsuz değerlendirmelerini gerekçeleri ile birlikte yazarak kadroya 
atanmaya yeterli gördüğü adaylar için tercih sırası belirtir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Profesörlük Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma Şartları

MADDE 6 – (1) Profesör kadrolarına atanabilmek için doçentlik unvanını aldıktan sonra en az 
beş yıl açık bulunan profesörlük kadrosu ile ilgili bilim alanında çalışmış olmak, kendi bilim 
alanında uluslararası düzeyde orijinal eserler vermiş olmak ve uygulama alanı bulunan dallarda 
uygulamaya yönelik çalışmalarda bulunması gereklidir.

(2) 2547 sayılı Kanunun 27’nci maddesi gereğince doçentlik sınavını başarmış sayılarak 
yabancı ülkelerde aldığı unvanı Türkiye’de geçerli kabul edilen adayların doçentlikteki hizmet 
süreleri doçentlik unvanını yabancı ülkede aldıkları tarihten başlar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Doçentlik Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma Şartları

MADDE 7 – (1) Doçent kadrolarına atanabilmek için, 2547 sayılı Kanunun 24’üncü maddesi 
uyarınca doçentlik unvanını almış bulunmak veya yurt dışında alınan doçentlik unvanının, 2547 
sayılı Kanunun 27’nci maddesi gereğince Üniversitelerarası Kurul tarafından Türkiye’de 
geçerli sayılmış olması gereklidir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM
İlk Defa Doktor Öğretim Üyeliği Kadrosuna Atanma ve Yükseltilme Şartları

MADDE 8 – (1) Başvuru yapılan alanda Doktora derecesine sahip olmak, 
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(2) Yeniden atanmalarda (görev uzatmalarında) en son atanma tarihinden itibaren 1 yıllık 
atamalar için en az 1 (bir) adet, 2 yıllık atamalar için ise 2 (iki) adet ulusal veya 
uluslararası yayın (kitap, kitap bölümü, makale veya bildiri) yayınlamış veya 
yayınlanmak üzere kabul almış olmak.

(3) Süresi sona eren Doktor Öğretim Üyesi, son atanma döneminde gerçekleştirdiği 
bilimsel çalışmalarının yer aldığı güncel özgeçmişi ile birlikte görev süresinin sona 
ereceği tarihten 2 (iki) ay önce bağlı olduğu akademik birime yeniden atanma için 
başvurur.

ALTINCI BÖLÜM

Yürürlük 

MADDE 9 – (1) Bu yönerge Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Senatosunun kararı ile 
yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 10 – (1) Bu yönerge hükümlerini Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörü 
yürütür.
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ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ İDARİ, İŞÇİ VE SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL KURUM DIŞI VE KURUM İÇİ ATAMA VE GÖREVLENDİRME 

YÖNERGESİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNERGE

MADDE 1- 15.11.2022 tarihli ve 2022/102 sayılı Senato Kararı ile uygun bulunan “Ankara 
Sosyal Bilimler Üniversitesi İdari, İşçi ve Sözleşmeli Personel Kurum Dışı ve Kurum İçi Atama 
ve Görevlendirme Yönergesi”nin Kurum dışı görevlendirmeler başlıklı 9 uncu maddesine 
aşağıdaki ikinci fıkra eklenmiştir.

(2) Üniversitemizden diğer kamu kurum/kuruluşlarına yapılacak görevlendirmeler bir 
defaya mahsus olacak şekilde yapılır. Zorunlu sebeplerden geçici görevlendirmenin uzatılması 
durumunda geçerli mazeretin belgelendirilmesi kaydıyla geçici görevlendirme uzatılabilir.

MADDE 2 – Bu Yönerge, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 
edildiği tarihte yürürlüğe girer.

MADDE 3 – Bu Yönerge hükümlerini Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörü yürütür.
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