Evrak Sayis1: 136719

T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SENATO TOPLANTISI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
24.10.2024 24 2024 /89-90

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu, Rektdr Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
bagkanliginda Rektorliik Toplanti Salonu’nda 24 Ekim 2024 tarihinde ve saat 10.00°da
toplandi. Giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilerek asagida yazili kararlar alindi.

GUNDEM:

1. Universitemiz Personel Daire Baskanliginm 23.10.2024 tarihli ve E-57560275-050.04-
136284 say1ili yazisinda belirtilen, "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris
Yerleskesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Usul ve Esaslari”nin goriisilmesi.

2. Universitemiz Personel Daire Baskanligmin 25.10.2024 tarihli ve E-57560275-010.04-
136647 sayil1 yazisinda belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Idari, Is¢i ve
Sozlesmeli Personel Kurum Dis1 ve Kurum I¢i Atama ve Gérevlendirme Y dnergesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y6nerge nin goriisiilmesi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSE4EONZ94&¢e¢S=136719 adresinden yapilabilir.
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GUNDEMIN GORUSULMESI VE ALINAN KARARLAR

KARAR NO: 2024/89 —Universitemiz Personel Daire Bagkanligimin 23.10.2024 tarihli
ve E-57560275-050.04-136284 sayil1 yazisinda belirtilen, "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Kuzey Kibris Yerleskesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Usul ve Esaslarr’nin Ek-1’de
belirtilen sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSE4EONZ94&¢e¢S=136719 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2024/90 —Universitemiz Personel Daire Baskanligimin 25.10.2024 tarihli
ve E-57560275-010.04-136647 sayili yazisinda belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Idari, Is¢ci ve Sozlesmeli Personel Kurum Disi ve Kurum i¢i Atama ve
Gorevlendirme Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge”nin Ek-2’de belirtilen
sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSE4EONZ94&¢e¢S=136719 adresinden yapilabilir.
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e-imzahdir
Prof. Dr. Ali Osman KURT
Rektor Yardimeisi

e-imzahdir

Prof. Dr. Miinire Kevser BAS

Rektor Yardimcisi

e-imzahdir

Prof. Dr. Selguk COSKUN
[lahiyat Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir

Prof. Dr. Miinire Kevser BAS
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Dekani

e-imzahdir

Prof. Dr. Abdullah Sevki DUYMAZ
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Astm YAPICI

Islami Arastirmalar Enstitiisii Miidiirii

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
Rektor
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e-imzahdir
Prof. Dr. Ali Osman KURT
Rektor Yardimceis: V.

e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Faruk
CECEN
[letisim Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan1

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE
Hukuk Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Ismail CAKIR
Yabanci Diller Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Uyesi Bilal CAKICI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
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e-imzahdir
Prof. Dr. Enver ARPA
Bolge Calismalar1 Enstitiisii Miidiirti

e-imzahdir
Prof. Dr. Erdal AKDEVE
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMIR
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Metin OZDEMIR
[lahiyat Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Hakan DEMIROZ
Yabanci Diller Yiksekokulu Miudiiria

e-imzahdir
Prof. Dr. Erdal AKDEVE
Sosyal Arastirmalar ve Yenilik
Enstitlisii Miidiir V.

e-imzahdir
Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU
AYGAN
Yabanci Diller Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Dog. Dr. Yasin SOYLER
Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Saim DURMUS
Genel Sekreter

(Raportor)
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI KUZEY KIBRIS YERLESKESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonerge bilimsel ve akademik kaliteyi yiikseltmek amaciyla Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesinde istihdam edilecek o6gretim {iyeligi
kadrolarina bagvurma, atanma ve ylikseltilmelerde etik kurallar ¢ercevesinde ve objektif ve
denetlenebilir nitelikte ilke ve Olgiitleri ortaya koymak iizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kuzey Kibris Yerleskesinde
profesor, docent ve doktor Ogretim {yesi kadrolarima yapilan basvurularin  6n
degerlendirilmesine, akademik yiikseltilme ve atanma ile doktor dgretim iiyesi kadrosunda
gorev yapanlarin yeniden atanmalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3- (1) Bu esaslar Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanarak 12/06/2018 tarihli
ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen kavramlarin anlamlar1 agagidaki gibidir:
a) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’dir.

b) Universite Senatosu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosudur.

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriidiir.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler

MADDE S — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda takip edilecek genel ilkeler sunlardir:

a) Bu Yonergede belirlenen esaslar, ilgili kadroya miiracaat edebilmenin asgari sartlarini
olusturur.

b) Atanma bagvurulari, ilanda belirtilen birimlere yapilir. Miiracaatlarin aranan esaslara
uygunlugu fakiiltelerde dekanlik; enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ise
miidiirliik tarafindan olusturulan Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Kriter Inceleme Komisyonlari
tarafindan incelenerek belirlenir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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¢) Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlarin 6gretim iiyeligine yapilacak atamalarda
ilgili programin egitim dilinde; yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

¢) Profesor, dogent ve doktor 6gretim liyesi kadrolarina miiracaat eden adaylarin dosyalar ilgili
birimler tarafindan olusturulan Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Komisyonu tarafindan
On incelemeye tabi tutulur. Asagida aciklanan her bir akademik unvan igin sartlar1 saglayan
adaylarin ilan edilmis kadrolara miiracaatlar1 kabul edilerek gerekli islemler baslatilir.

d) Adayin 6zge¢mis, ¢alisma ve eserlerini igeren bagvuru dosyast, ilgili Yonerge ve ekleri ile
birlikte incelenmek iizere belirlenen jiiri liyelerine gonderilir. Jiiri {iyeleri, adayin dosyasini
inceleyerek degerlendirme raporu hazirlar. Jiiri tiyeleri adayin bilimsel ¢alismalarini, ¢alistigi
bilim alanina katkisini, arastirma ve yayinlarindaki siirekliligini, yayinlarina bagka yazarlar
tarafindan yapilan atiflari, yurt i¢i ve yurt dis1 hareketliligini, ytiriittiigii veya katildig1 bilimsel
aragtirma ve uygulama projelerini, egitim-6gretim faaliyetlerini ve diger hizmetlerini dikkate
alarak goriis ve kanaatlerini hazirlamis oldugu raporda ortaya koyar. Jiiri liyeleri raporlarinin
sonu¢ kisminda, adayin bagvurdugu kadroya atanmasinin uygun olup olmadigini gerekgeleri ile
belirtir. Jiiri iyeleri, kadroya bagvuran aday sayisinin birden fazla olmasi halinde her bir aday
icin olumlu veya olumsuz degerlendirmelerini gerekceleri ile birlikte yazarak kadroya
atanmaya yeterli gordiigli adaylar icin tercih siras1 belirtir.

UCUNCU BOLUM
Profesorliik Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma Sartlari

MADDE 6 — (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en az
bes yil acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligsmis olmak, kendi bilim
alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda
uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayilh Kanunun 27’nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak
yabanci iilkelerde aldig1 unvani Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet
stireleri dogentlik unvanini yabanci tlilkede aldiklari tarihten baglar.

DORDUNCU BOLUM
Docentlik Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma Sartlari

MADDE 7 — (1) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayil1 Kanunun 24’iincii maddesi
uyarinca dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547
sayili Kanunun 27°nci maddesi geregince Universitelerarast Kurul tarafindan Tiirkiye’de
gecerli sayillmis olmasi gereklidir.

BESINCIi BOLUM
Ilk Defa Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Atanma ve Yiikseltilme Sartlari

MADDE 8 — (1) Bagvuru yapilan alanda Doktora derecesine sahip olmak,
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(2) Yeniden atanmalarda (gorev uzatmalarinda) en son atanma tarihinden itibaren 1 yillik
atamalar i¢cin en az 1 (bir) adet, 2 yillik atamalar icin ise 2 (iki) adet ulusal veya
uluslararas1 yayin (kitap, kitap bolimii, makale veya bildiri) yaymlamis veya
yayinlanmak iizere kabul almig olmak.

(3) Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma ddneminde gerceklestirdigi
bilimsel ¢alismalarinin yer aldig1 gilincel 6zgegmisi ile birlikte gorev siiresinin sona
erecegi tarihten 2 (iki) ay Once bagl oldugu akademik birime yeniden atanma igin
basvurur.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirlilk

MADDE 9 — (1) Bu yoénerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun karar1 ile
ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii
yiiriitiir.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI IDARI, iSCI VE SOZLESMELI
PERSONEL KURUM DISI VE KURUM iCi ATAMA VE GOREVLENDIRME
YONERGESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- 15.11.2022 tarihli ve 2022/102 sayili Senato Karari ile uygun bulunan “Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Idari, Is¢i ve S6zlesmeli Personel Kurum Dis1 ve Kurum I¢i Atama
ve Gorevlendirme YoOnergesi’nin Kurum dis1 gorevlendirmeler baslikli 9 uncu maddesine
asagidaki ikinci fikra eklenmistir.

(2) Universitemizden diger kamu kurum/kuruluslarina yapilacak gorevlendirmeler bir
defaya mahsus olacak sekilde yapilir. Zorunlu sebeplerden gegici gorevlendirmenin uzatilmasi
durumunda gegerli mazeretin belgelendirilmesi kaydiyla gegici gérevlendirme uzatilabilir.

MADDE 2 — Bu Yonerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirlige girer.

MADDE 3 — Bu Yénerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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