ANKARA SOSYAL BiLiMLER UNiVERSITESI SUREKLI EGIiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekillerine iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudiir: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiriini,

c) Rektorliik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiini,

¢) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yénetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite mezunlari ile mensuplarinin ve toplumun her kesiminin yasam boyu égrenim siirecinde yer
almasi i¢in ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda her tirli egitim, 6gretim, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik
yapmak veya yapilmasi igin ortam saglamak,

b) Arastirma gelistirme faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde bolgede surdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunacak alanlarda proje hazirlamak, rehberlik, danismanlik gibi nitelikli egitimler diizenlemek,

c) (Degisik:RG-14/8/2024-32632) Kamu kurum/kuruluslari ve 06zel hukuk tlzel kisileri icin bilimsel
degerlendirmeyi esas alan merkezi sinavlarin hazirlanmasi, yapilmasi ve sonuglarinin degerlendiriimesi ile ilgili
faaliyetleri yluritmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda kisilere yeni beceriler kazandirarak verimliligi arttiracak egitimler
dizenlemek ve bunlari yliritmek,

b) Ozel veya kamu sektériine mensup calisanlarin meslek ici egitimlerini hedefleyen egitimler hazirlamak
ve yuritmek,

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, projeler, paneller, sertifika programlari diizenleyerek st seviyede
bilgi ve becerilere sahip ve diinyanin her yerinde istihdam imkani bulabilecek vasifta kisiler yetistirmek,

¢) Universitenin egitim cercevesine uygun danismanlik, bilirkisilik ve benzeri nitelikte faaliyetlerde
bulunmak,

d) Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirecek egitimler ve sertifika
programlari diizenlemek,

e) (Degisik:RG-14/8/2024-32632) Basta kamu kurum/kuruluslari olmak lzere 6zel hukuk tizel kisileri ve
arastirma kuruluslari icin bilimsel degerlendirmeyi esas alan merkezi sinavlarin hazirlanmasi, yapilmasi ve



sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili faaliyetleri ylrtutmek,

f) Universitenin uygun gordiigi konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirli egitsel calismalarin
organizasyonlarini yapmak, arag, gerec ve sunu olanaklarini saglamak, 6gretim materyali hazirlamak ve sinav
hizmetlerine destek saglamak,

g) Egitim imkani bulamamis kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak,

g) Gonullilik esasina uygun calisma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu alandaki
calismalari tesvik etmek,

h) Engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlari topluma kazandiracak etkinlikler diizenlemek,

1) Merkezin amaglari ile ilgili Rektérlikce 6nerilen veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midiir, Merkezin calisma alaniyla ilgili konularda gérev yapan Universite dgretim uyeleri
arasindan Rektor tarafindan (g yil icin gérevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudarin alti aydan fazla slreyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda yeni bir Muadir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin dizenli olarak yiritilmesini ve denetimini saglamak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini belirlemek ve toplantilara baskanhk
etmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérisinl aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

d) Yurt igi ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Merkez biinyesinde personel gorevlendirmesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak,

f) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programlarini uygulamak,

g) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

g) Calismalarla ilgili yillik raporlari Rektérlige sunmak.

Mudir yardimcilari ve goérevleri

MADDE 10 - (1) Midire yardimci olmak Gzere, Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili konularda goérev yapan
Universite dgretim elemanlar arasindan, Midiiriin énerisi lzerine Rektér tarafindan iki midir yardimcisi
gorevlendirilir.

(2) Mudiarian gorev siresi bittiginde muduir yardimcilarinin goérevi de sona erer. Herhangi bir nedenle
gorevden ayrilmalari halinde yerine baska bir mudir yardimcisi ayni usulle kalan sireyi tamamlamak Uzere
gorevlendirilir. Gorev siresi bittikten sonra midir yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Mudir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Midire yardimci olmak,

b) Middr tarafindan verilen gérevleri ylrtitmek,

c) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) YoOnetim Kurulu; Midir, miadiar yardimcilari ile Merkezin calisma alaniyla ilgili
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Midiir tarafindan énerilen ve Rektér tarafindan gérevlendirilen dort
Ogretim Uyesi olmak Uzere toplam yedi Giyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siresi l¢ yildir. Stresi biten Gyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak (zere yeni bir iye
gorevlendirilir.



(4) Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir.

(5) YOnetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
karar alir.

(6) Ust Uste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tyenin tyeligi Yonetim
Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Gerekli gorilen zamanlarda Mudirin veya en az (g Uyenin cagrisi lzerine toplanarak Merkezin
faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak,

b) ileriye donik projeler gelistirmek, hangi egitim programlarinin agilacagini, bu programlarda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirlemek,

c) Merkezin faaliyet alanina giren arastirma, yayin ve 6gretim konularinda karar vermek,

¢) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yuratilecek galismalarin esas ve usullerini
tespit etmek,

d) Merkezin genel strateji ve politikalarini belirlemek, diizenlenecek olan programlarla alakal faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak ve degerlendirmesini yapmak,

e) Merkezin faaliyetleri hakkinda Middre raporlar sunmak,

f) Mldurin hazirlayacagi faaliyet raporunu gorismek ve degerlendirmek,

g) Egitim programlari sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara verilmesi ile ilgili
ilkeleri ve sartlari belirlemek,

g) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Mldurin Onerisi Gzerine 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ve Senato
kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiritir.
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