ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi KOORDINATORLUGU YONERGESI

Birinci Bélim

GENEL HUKUMLER

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu y6nergenin amact Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Merkezi
Koordinatérliginin amaclarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 4. maddesinin (a) fikrasinin 7. bendi, 47.
maddesinin (b) bendi ve 14. maddesi bu yonergenin dayanagidir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini
b) Rektorlitk: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorligiint
c) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriini
d) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu
e) Mezunlar: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi mezunlarini

f) Danisma Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorliigi
Danisma Kurulunu

@) Ogrenciler: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6grencilerini

h) Mezunlar Dernegi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi mezunlarina hizmet eden dernegi
1)  Merkez: Kariyer Merkezini

)  Merkez Koordinatorii: Kariyer Merkezi Koordinatérint

k) Calisanlar: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi calisanlarini ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Kariyer Merkezi Koordinatérliigiiniin Amagclar: ve Gorevleri
MADDE 4 - (1) Kariyer Merkezinin amaglart ve gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin ¢alismalar yapmak. Bu cercevede
kariyer giinleri, kurumsal tanitim giinleri, is diinyast-universite bulusmalari, toplantilar, ziyaretler,
geziler ve bilimsel etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, ¢alistaylar)
organize etmek veya bunlara katilmak; tiniversite biinyesindeki akademik ve idari birimler ile
Ogrenci Konseyi ve 6grenci kuliipleri tarafindan bu amacla organize edilen etkinliklere mevcut
imkanlar 6l¢tsinde destek vermek

b) Ogrencilere kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda
yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tiirla egitim, bilimsel organizasyon ve yayin
faaliyetlerini gerceklestirmek

c) Ogrencilerin is bulmasina katki saglayan kisi ve kurumlari taltif desteklemek

¢) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile kariyer gelistirme bilgi yonetim
sistemi kurmak ve bu kapsamda 6grenci bilgi bankast ve is-isyeri bilgi bankasi olusturmak

d) Mezunlar Dernegi ile is birligi icinde mezunlarin 6grencilere tecriibe aktarimini ve paylagimini
kolaylastirmak, mezunlarin 6grencilere staj imkan1 saglamasi, ise yerlestirilmesi ve kariyerlerinin
gelisimine yardimct olmalarina yonelik ¢alismalar yapmak

e) Universite-sanayi, iiniversite-sektor, iiniversite-kamu is birligini gelistirmeye yonelik projeler ve

calismalar yapmak

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, bilimsel arastirmalart
desteklemek, her tiirli bilgi, belge ve yayini temin etmek

@) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararast kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,
projeler yuratmek, iniversitenin bu tir kuruluslara gerektiginde tiye olmasina yonelik girisimlerde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, 6grencilerin katilimini tesvik edici galismalar
yapmak

@) Faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyaller, kitaplar, dergiler, biltenler, raporlar
ve brostirler yayimlamak. Bu ¢ercevede kariyer planlama rehberi, kendini degerlendirme envanteri
gibi kilavuzlar hazirlamak

h) Rektorlugin verdigi gorevleri yerine getirmek



UCUNCU BOLUM
Teskilat ve Yonetim Yapis1
Koordinatérliikk

MADDE 5 - (1) Kariyer Merkezi Koordinatorligt temel yiriitme organidir. (2) Koordinatorlik,
Rektorlige baglt olarak bu Yonergenin 4. maddesinde belirtilen faaliyet alanlarinda
sorumluluklarini yerine getirir. (3) Koordinatorlik, Koordinator ile akademik ve idari
personellerden olusur.

Akademik ve Idari Personel

MADDE 6 — (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorliigiintin
akademik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayilt Yuksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. (2) Akademik ve idari personellerin
gorev ve sorumluluklari, Koordinatérligin faaliyet alanlarina giren tim is ve islemlerin
yapilmasint ifade etmektedir.

Koordinatérliige Baglh Yonetim Organlart

MADDE 7 - (1) Koordinat6rligiin yonetim organlart sunlardir:
a) Koordinator

b) Danisma Kurulu

¢) Temsilciler

Koordinator

MADDE 8 - (1) Koordinator, Rektor tarafindan tiniversite akademisyenleri arasindan 3 yilligina
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar atanabilir.

(2) Koordinatoriin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatorliigiini temsil etmek
b) Koordinatorligin faaliyetlerinin dizenli isleyisini saglamak

¢) Koordinatorliigiin gérev alanlarina giren faaliyetlerin yiriitilmesi ile ilgili her tiirld ¢alismayi
koordine etmek

¢) Koordinat6rliik tarafindan dizenlenen etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasin saglamak

d) Yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak ve gerektiginde Rektorlige Koordinatorlik
calismalari ile ilgili bilgi vermek

e) Koordinatorligin faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde ilgili personele gorev dagilimi yapmaktir



Danigma Kurulu ve Gérevleri

MADDE 9 — (1) Danisma Kurulu; Universite icinden ya da disindan kamu veya 6zel sektorde yer
alan ve alanlarinda uzman olan kisiler arasindan, Koordinatériin 6nerisi ile belitlenir.

(2) Danisma Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan t¢ yilligina belirlenen yedi tiyeden olusur. Stresi
biten tye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine kalan
sureyl tamamlamak tzere ayni usulle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu; Koordinatérlugin faaliyetleri ile ilgili 6neri niteliginde goris bildirir ve
faaliyetlerin yuritilmesine katk: saglar.

(4) Danisma Kurulu toplantilarina Koordinator baskanlik eder ve yilda en az bir kez olmak tizere
Koordinatérin cagrist ile toplanir. Koordinator gerekli gordigt takdirde Danisma Kurulunu
olaganustii toplanttya cagirabilir.

Temsilciler ve Gorevleri

MADDE 10 — (1) Koordinat6rligin calismalarini daha etkin ve verimli yiiriitmek tizere egitim
birimlerinin y6netimi tarafindan belitlenen 6gretim tyeleri, ilgili birim y6neticisinin Onerisi ile
Rektor tarafindan Koordinatorlitk Temsilcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatorlik Temsilcisinin gorev siiresi bulunmus oldugu idari gorev siiresi ile sinirhdir.
Gorev siiresi dolan temsilcinin yerine idari goreve atanan kisi Koordinatorlik Temsilcisi olarak
goreve baslar.

(3) Temsilciler, Koordinatorligiin aldigt kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Hikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 - (1) Bu y6nergede diizenlenmeyen hususlarda diger mevzuat hiikiimleri veya
tniversite senatosunun ilgili mevzuat gercevesinde aldigt kararlara gore uygulama yapilir.

Yirtrluk
MADDE 12 — (1) Bu yo6nerge senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu y6nerge hiikiimlerini rektor yuritiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato'nun

Tarihi

Sayisi

02/07/2024

2024/52

Yonergenin Degisiklik veya iptali(*) Yapilan Senato'nun
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