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lBınm ıeslilaıım oluşıurup. pcr;ondı en i~l şelılde ~eıiştıreıel Un1\enııenıııde egııım ogreıını lemsil lIiııneılenm

GÖREVIS AM"n
[~Uriitillmnınde ışlem gOlen fJalıyeılenn yUriiıulmni silrKlIle dahıl herıurlu en;ıl.'belge' ¥Ondennın labuhı. h,dı 'e bınmler
:d~ıtJlm:ı.sl. giden e,ralın hvırlannı&l. gondenlmni. d3jllıılmasl lonularında lIl/mene \'enmhlıgı anırard. ıŞ "e ışlemlel
lv.ılımal. alıŞ' hı/l""dırmal bUlOlıaııl ışlemlen saddeşıırerel daha 1/ ıaman \e emelle daha çol ureum ~apmd

, .ınmı ,onelıp. goıe\ ~~ıum arını ~apmaı... ınm 1i;1\e ınmıer ar;asın 'I ~ooıaınasyonu.~~g,!:m'aı.
Lo Unl\enııcnm heı ıurlu lurum ıçı", lurum dışı yaIJşır.a1arın labulunu. la~dını. EBYS'de h••••ırlanmasınl. gerel1ı ~erler

[ha\ale edılmesını \e ıdıbini saglamd
Lo Kurum içi Le lurum dışJ Yilil \e bdgekn rı/Ai onamda \e EBYS'de arşl\lemel. ISlenlldıgınde binm amırieri \e deneıım

lme"ıılenne .unmal
lo Yvıını;ıları "Sıand:ın O<ısya Planı. çerçe"'<ınde yımllUlmeı;lnl .aglarnd
1° Gore' alanııle ilgılı mn/unu duıenli olara]" tdıp eım,,1..~:;ıs.a \e ~'öndmelı1.1eıde ~apılaıı d"gişllli1.len i/l"m,,1.
10 Faal"cıl ••n \e ışlemlen 'le ıl~11ıla"II." ı:un. do~ru 'e ı.unanında lutmal. la\lılann sallanmMmı \'e Il.llJılıBının loıunm",ın
:.aglamal
LOBınm faalıyeı raporunu h:ı.nrlanıal
lo Tum faal'yeılerde ıÇ lonırol ••• lemının Lınım \'e talımaılınr.a u~'gun ol:ıral. gO,c' yaprnal.. ,dMe ıarafından 'cnlcn , .•••••11,
[Sô/lu ¥ore,len lanunl:ı.r çeıçc\nınde ~'enne geıırmel

GOREVVE lo Eııl lurallanna u\mal. ıÇ lonı101 f.ı.ıJıyetlerinl d.osıeLlemel. hu~ \e ns1.lı gOre,lenn bulundugunu bılmel 'e bıına goı

SORl:!'Il.l:UKI.ARI ıllareıee eımel. ,atl,llım \c la,ndlannı ,'cnmh. "lonomil ıull""ılmasına Ölen gOstermel
ıo GcrelllBınde dı!teı faalıye,lere ıdare tarafından ",,'Iden ıalımaıla< çCfçe'nınde ,,,,,dım,,, olmd
1° Genel S,,1.reterli1. perwneli oılul. işlemleri. eniıenile Yöneıım Kurulu le Ünılersıte Senoto Karan işleml"n. rnı\erSlle Eti
IKurulu ııleml"". Iç Konlfolll~"m E~l"", PI"", il ,.~ .,lemlennı ,uru.mel
: ° Onnerslle gınnlıl kıımetlenııe ,!ışlın önlemlennın alınmasının Idıbını ~apmaJ,.
LOOn"ersl1e m""/uaı çııJI$mal:ırınll:ılıbl "e gun,el halının "eb sa~fasında yeı a1ma-••nııal.,bmi yapma\.
l° Fduheifnsll\u/Yu15elolulu ıdari ~l1P' loordınlS'onu sa!lama'l1 ~onclıl işlemlen yaruımel
1° RellOrlül 'e Genel Selrele'lıl '<1IıınıııJannJII ,üıuıulmesını saıl;ımal.
i.Hat,ama ışıemlennde ge'çelleşıırme gore\ın, ,unıımel
i. Bınm "eb sayfasının ¥uncellenmesımn talıbını y'apmal
lo ReltOr ıarafından lenl«e1. dıger goreılen ~apmal
j"Gore,'1 gereB' edındı!ı llŞısel ,,,nlen lorumal

i.Bırım perwnelıne ıım ,'ermd
ıo Bınm,e 1I",,1,lanan eHala paranm/a aımal. el raLı USImaJ,.:ıma arı etmel
1. Bırime gelen ""rdı çalışan personele goreı ıamnılarına göre d~ıtmal.
i. Bırım personelıne gMe •. \'ermel

l'ETKIU:RI :0 Bınmılemsıl eım"l
LoEBYS'de ÜnaerSl1cmııe 11ışl.ın\eıılen gorme. ~""ma le se\l ıdare yeılisini lullanmd
[. Gcrçellı:şl1rme gorellısı ~"ılisını lullanma
L. P&3J'On ı.aJep formlarını Im/.aJarna 'ell.ıslMl lullanmd
:0 Taşınıı loııırol \el1.111,igOre,'lni yuroımel

, :' IJere~ıı m,,\'Iual ~onusun\lı i enırıı/eYDı JlIiiFıı ı oımaı.

! i . 2~47 Sa~ıh KMlUIlIl le buna baıli duunlemeler, i . (,~7 Sa~,lı KMlun ,e bıına b~lı du/.enlemeler

L

: • 2QI4 Sayılı Kanunu 'e buna bttlı dilıenlemeler
: • {,47~ Saıılı Posıa Hı/meıleri Kanunıı

! i . ~1>~2Sa\lh Pasapon Kanunu

i i . ~Ol~ Sa~l1ı Kanun
! . 47H Sı,11ı Kanun

i 1 . 47B Sa"lı Kaun\ln
1 . 4"M2S",1lı Bılg. Fdınme 'e lU71 Sa~ılı Dılelçe Hal.lı "'""unu

jBilııi
[ • ~U7(1Sa~ıh E.lm"ı Kanun~
i -44U Sa,11ı :o.lemurl:ı.rın ıe K.ıI'\u Goıe,1ılerinin Yargıl""mas' Kanunu

!
! . lfo2MSa'llı Mal Bıldmmınde b~lunulm •••l. Ruş\CI ,e Yolsu/Julla MiJc:ı.del" Kanunu
i .Merlell Yoneum Bulçe KMlunu

!
! . IH Sayılı Yııı",lö!treıım ldariTeşlllau lldl,nda KllK
: • liH5 Sa,ılı Hareırah Kanunu

Iş GERUUJLiKl.ERi i
1 - Sosyal Guı'enlıl Me\'luaıı
i .2&O'l Sa\lh YUlSl."lo!retım Kurumlan Teşl.ılaı Kanunu
[. Sırale)ıl Plan, 1° ASBU Me'/uaıı,
ıo faall\el Raporlan

! :0 "<hu i ()~netım YlIne' ~,
, [. ılgılı l""un. yOnelmelıl \'e me'Luaıa IIdım.~el 'e b.tg"l guncd tutma
i i' Ilen duı", ~alllı \e soılu ıleıışım \e mu/llere ~elenq;ı, i' Sorun çO/me. son"ç odal.ıı munal.eme yeıenetı

L
i' Usı \e ;asılarlat dıalog gelıştrrme yeıeneı11

lEkeeri "r '"rıenekler
I' Uoşgorürlıııill

i l' \'oneıım labıhyell \elıderlı~ \lı.f,

! i' Sö/lu \e ı""ılı ıfade ~el.'T1e~1

i i.Proje ,,'gularna \e ~()ne,me \a-\lı

! ıo Planlarna 'e oıgaııııasyon b«erisı
1. Yogun umroda çalJşabllme

i :0 Du/enlı \'e dl~IDlınlı c;ıl••ma

'" dolumanda llÇılIanan gö,eı ıanımımı oludıım Göre\lmı burada belırtılen O"'iA\l.A\'AN saim DU'RMUŞ
lapsanıda 'enne getırme" labul edı''Orom
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