
A.'lriK,\RA SOSYAL BILI.\IU:R (:NIHRSln:sl

GE~U_SU';RETERI.lı.:

GÖREV TA~I\U..AIU

'Slllihü .M7 Sa~,JıDMK~-------_...._----------~------------------------------------------------------------------.---------------------------
:G6~ Adı :e;.",d Selıeın Yaıd'm,"sıı~j!~~~:::::::::=:::::1~~~~:~~~ı~~~:::::::::::::::::::::::::=:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
:AIl Birimi :Idan ~l:ı.Jı1~lerSube Muduılıi&ıiriik:~-;':;iri--------------1(;;;;~iS;l;;;~-r"'-""'-------------- --.---.- 0•••••••0--0-------.-"0"0-'-
:Gi;.;:.O;:ri IG~~iS;l;;I~~-----------.--.- ----------------------.--------------------------.------------

GURn'l.~ ı.:IS,\ iB f--' i '"d ' b b i 'd i'T,\'lriI'\lI ıınmın "">ı'e! ennı se'~ "e i :ıre eıme~. ınm ıÇı ,e ınm er arası ~ooı ın••.•'Onu ~ ama •
•••••••••••••••• -•••••••• t•••••••••••••• ------------------ •• --.-----------------------------------------------------------------------------------

lBırım le'jlıl:ııını oluşıurup. perwnelı en 1\1 şeLılde 'elışlIrerel Ün"ersııemııde egnım Otrelım ıemsil hl~me!lerinı
hllnlıııımesınde işlem goren faalı"etlenn 'llrulOlmesı sur~;ne dahil her luılo eHal/belge.' gondennm labuhi.la"dı ,e bınmlere

GÖREVh A\IACI idatmlması. gıden e"alın h.uırianmas,: gondenlmesi, datılılnıa.~ı lonulannda hiımene 'enmlılıtr artıraral.' ıŞ "e ıslemlen
!.u.aJımal, al.IŞIhıılandırnıal burolraııl ışlemlen sadl'le'jıırerel daha.u 1.am3/1'e emelle dahı çol uıetım ~'apmal.

• _lI1mı,onenp, goıe, ,a~ıım annı yapm , HIm IÇI"~ ınm er arasın i 001 mas~onu ~,~ıa
:0 l'nl\'eı;Il,'llın her ıurlu lurum ıÇı 'e lurum dışı ~vı~mal:ırın labulunu, la~dını> EBYS'de h:uınarımasını. gerelli ~erler
iha,ale edılnı~ını "e ulıbım saglamal
:0 "'urum ıçi 'e lurum dışı ':Lll 'e belge!en fıııli ortamda ,e EBYS'de aIl"lemek ısıenildıtınde hinm arnırlen 'e denelım
inı,.cıılenne sunma!.
i ° Y:u~şmala" .Starıdan Dos'a Planı. çeıçe'esmde yurullilmesini 5aQlarnal
lo Gore' alM' ıle ılgılı me,~"aıı du/enlı olara~ talıp eımel. ~asa 'e ,onetmelıllerde ,arıları de~işı~lıllen i/leme~
lO Faalı~dlC11 ,'e islemleri ile ılgılı la"tlaıı tam, dcQru "e ıamanında IUlmaı., ll~ıtlaıın salIMmasını 'e glılılıQının ~orunmasını
:satlamal
io Bınm faalı~d raf'Orunu h:uıılarnaı.:0 Tiım faaJl\ellerde ıÇ lonırol $"ıemın,n t3/lım H talımaılıınna u~gun olara!. gOle, yarmal, ıdare larafınd3/1 'enlen ~':uılı ,
iso,lu gOıeden lanunl.ır çerçe,esınde ~erıne getımıel

(;ÔR[\" VE ;0 f.lılluıallanna u~nıaJ,.. ıÇ lonırol faall\eılenn, desıellemel. hassas 'e n$lh göre,lenn bulundutunu bılmel 'e buna gor
SORt:Ml.t'll 'ı.:LARI lh"'l'let etmel. ,arlıll:ırı ,e la,naı.lann, ,enmlı. elonom,llullanllmlLSına 0/1:0 gosteıme~

lo Oere"ııjınde dıte-r faalı~'etlere ıdare ıarafındM 'enlen talımaılM çerçeH:,mde ~"3!dımcl olmal
i. Genel Selreıerlıl p<:""nelı O~lol işlemlen.Ün"ersıte ••..oneıını "'urulu ,e (n,,'eniıe Senoıo Karan ışkmlen. Vni"ers"e Elı
:"'urulu 1~lemleri.lç "'onımı Unım E,lem Planı iş 'e ışlemlerinı ~ııroımel
iO Ünıversııe gu,nlılbıımeılenne ı!ışlin onlemleıımn alınmasının talıbını ~arrnal
;0 tm\crsııe me'luıı çalıınıalann, !alıbı 'e guneel halının ""b l.a~fasında ~ef almasınılalıbını 'apmal
io FalulıeiEf\Slllıı..'YOls<:lolulu ıd:ırı ~apı loordın~onu sajlama,a ~on"hl 'şlemlen ~ııruımel
lo Reltö'lul "e Genel Sd ..relerlıl ~""ışmalaıının ,ilrululmesını s.ııllarnal.:0 Harcama ışlemlerınde gerçelleşurme göre, ım ~iJruımel
lo Bınm "eb ,a~fasının gıını:eJlenmesmın ıılıbını '-:ıpmal
LOR"llOr wafından ""nlec"ı dıjeı goıe,lerı \'apmal
i°Gore" g••••eıı' "dındı~ılışısel ,e"len larumal

l° Bınm perwn"lıne mn ,,,mıel:0 Bınnı"" ha,mlarıM e"ala paraf:',m/,a aıma!.. "Hal, usı malama au eımel
io Bırıme gelen eHall çalışan personele göre' ıanınıl:ırına göre d~ıtmal
i. Bınm Jl'lfso-nelıne goıe, 'ennel

n:ndttııl lo Bınmi lem,il eınıel
!o FrıYS'de tln"en;llem",,, ılı~"ın 'enI"" görme. 'tuml 'e se' lıdare ~eıli"nı lutlanmal
:0 Gerçell'''jlırme gor,,' h~ı ,eıl..ısını lullanmal
:0 Pasapon talep fonnl:ırım ım~alarııa 'eılısın, lull:ınma\..
;0 Taşınır lonıml wllıhsı göre'mı ,ıır~tmel
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- 2q7 Sanlı "'anunu 'e buna batlı duıenlemeler
1, . (,n Sa,ıtı KMun ,e buna bath dU/l:Olemder
::, -1'114 Sa,ılı "'anunu \e buna tıa(:1ıdu/enlem"ı",
-1,415 S;I\1lı Posta Hıım"tlen Karıunu

i ~1>~2Sa~ılı PlLSapon "'anunu
! _~ol~ Sa~ıh "'arıun
: --1734 Sa"h "'anun
: • ~73~ S3\llı Kaunoni -~',~ıS~,lı 6.111,hlmO'"',, l<ı71 S.~1h DoIe~ç••• , •.•••., Kan"nu
! . 5070 Sa~ılı E-Im/a Karıunu
! .HM) Sa,,1ı Memurların 'e "'amu Gore,lılennın Yargılarım •••ı Kanun"
j • 362M Sa~ıh MalBıldınmınde bulunulması, Rül'et 'e Yolsu/lulla Muc.adele "':ınunu
i:: • Melle/J Yoneıim Butçe ",,,,,,,nil

- 12~ Saıılı YUl~lOQre\lm Idan Teşlılalı Ual.lında KH'"
• 62~~ Sa"lı HaıCIlah Karıunu:

i - Sos~al Gu'enlıl Me' ,uaıı
L - 2MN S3\lh Yulselot.et'm "'urumlan Teslılaı "'anunu
!. SıraıeJIl Plan
lO ASBU Me\luaıı
lO faal"eı Raporlan:0 Asbu Iç Denetım ••..(lnergesi
l°Ml\lM Sa~,1ı ""şısel Venlenn "'o",nması Kanunu
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l. ılgılı lan"n, 'onetmelıı 'e me'/uaıa halımi'el \e bilg"l guncellulma
L. Hen dill~ ~:LI11ı,,, so/lu ılelışım 'e millaleıe ~t"1ene~1
:. Sorun ""100', sonuç odalh muhaleıne 't"1eııet'
L. ()~i'e astLırlar dıakıg gehşıııme yel~'lleSl
1.I ••.•ııı"'U'h,lol
i' YOneıım hbılı,etl ,e hderlıl ıasfı
i. SO,lli 'e ,.uıh ıfade 'etenClli!. PrOje uıgularna \1' ,ôneıme ,asfı
l° Planlama "e organııas'ön """ensı
!o Yotun lemf'Odaçalııabllme
:0 Du/..ıılı ,e dısıplınh çalışma

Bu dolunıarıd:ı açıllarıan gor •." \anın"mı oludum Go,e,',mı burada behnden O,"A\'LAl'A:'O
.ap'>3l11da'enne £"ıırme:-' labul edı~orum
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