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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu, Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
baskanliginda Rektorliikk Toplant1 Salonu’nda 22 Nisan 2021 tarihinde saat 10.00’da ¢evrim
ici olarak toplandi. Giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilerek asagida yazili kararlar
alind1.

GUNDEM

1. Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin 15.04.2021 tarihli ve E-89852727-
050.01.04-7926 sayil1 yazis1 iizerine, Universitemiz Kuzey Kibris Akademik Birimine
2021-2022 Akademik yilinda KKTC Uyruklu ve 4 yillik kesintisiz lise egitimini
KKTC’de tamamlamis T.C. Uyruklu 6grencilerin kayit islemleri lise basar1 puanina
(LBP) gore gerceklestirilecek olup lise basari puani (LBP) 8.00 ve iizeri olan
ogrencilerin %100 burslu; LBP 5.00-7.99 arasi olanlarin ise basari sirasina gore
kontenjan miktarinca %75 burslu (%50 burslu ve ilaveten %25 indirim) olarak lisans
programlarina kayit yaptirmalari ile program ve kontenjanlara iliskin tablonun kabulii
konusunun goriisiilmesi,

2. Universitemiz Personel Daire Bagkanhigimin 19.04.2021 tarihli ve E-57560275-
730.03.02-8054 sayili yazis1 iizerine, “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikselme Esaslarmin Uygulanmasina Dair Yonerge” ve
“Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam
Calistirilmasina Iliskin Y&nerge” taslaklariin goriisiilmesi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
http://ebysbackend.asbu.edu.tr/enVision.Sorgula/Belgedogrulama.aspx?eD=BSP30M6L12&eS=8323 adresinden yapilabi
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GUNDEMIN GORUSULMESI VE ALINAN KARARLAR

KARAR NO: 2021/29 — Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin
15.04.2021 tarihli ve E-89852727-050.01.04-7926 sayil1 yazis1 iizerine, Universitemiz Kuzey
Kibris Akademik Birimine 2021-2022 Akademik yilinda KKTC Uyruklu ve 4 yillik
kesintisiz lise egitimini KKTC’de tamamlamis T.C. Uyruklu 6grencilerin kayit islemleri lise
basar1 puanina (LBP) gore gerceklestirilecek olup lise basar1 puan1 (LBP) 8.00 ve {izeri olan
ogrencilerin %100 burslu; LBP 5.00-7.99 arasi olanlarin ise basari sirasina gore ve kontenjan
miktarinca %75 burslu (%50 burslu ve ilaveten %25 indirim) olarak lisans programlarina
kayit yaptirmalarinin uygun olduguna, program ve kontenjanlara iliskin tablonun Ek 1’de yer
aldig1 sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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KARAR NO: 2021/30 — Universitemiz Personel Daire Baskanliginin 19.04.2021
tarihli ve E-57560275-730.03.02-8054 sayili yazis1 tlizerine, “Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Esaslarmim Uygulanmasina Dair
Yonerge” ve “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Calistirilmasina Iliskin Yonerge nin Ek 2 ve Ek 3’te yer aldig1 sekliyle kabuliine oy birligi ile
karar verildi.
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e-imzahdir
Prof. Dr. Ali Osman KURT
Rektor Yardimceisi

e-imzahdir
Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR
Rektor Yardimeisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Ali Osman KURT
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa CEVIK
Sosyal ve Beseri Bil. Fakiiltesi
Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Ismail CAKIR
Yabanci Diller Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Samil OCAL
Islami Arastirmalar Enstitiisii
Miidiirii

e-imzahdir
Prof. Dr. Enver ARPA
Bolge Caligsmalar1 Enstitiisii Midiirti

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
Rektor

e-imzahdir
Prof. Dr. Bulent KENT
Rektor Yardimeceisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
[letisim Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekant1

e-imzahdir
Prof. Dr. Biilent KENT
Hukuk Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMIR
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirti

e-imzahdir
Ogr. Gér. Nevfel BAYTAR
Yabanci Diller Yiksekokulu Midiir V.
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e-imzahdir izinli
Prof. Dr. Erdal AKDEVE Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Temsilcisi Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi
e-imzalhidir e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMIR Prof. Dr. Mine OZYURT KILIC
Sosyal ve Beseri Bil. Fakiiltesi Yabanci Diller Fakiiltesi Temsilcisi

Temsilcisi

e-imzalhidir
Prof. Dr. Mustafa SARIBIYIK
Islami Ilimler Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Saim DURMUS
Genel Sekreter

(Raportor)



KKTC Uyruklu Ogrencilerin Kayitlari

EK-1

1) Burslar, bagvuran adaylarin (LBP) dikkate alinarak siralandiktan sonra asagidaki kriterlere

gore burs verilecektir. Ilgili programa bagvuran aday, Lise Basar1 Puani (LBP) 8.00 ve iizerinde

ise %100 burs hakki kazanacaktir.

2) Ilgili programa bagvuran adaylarin Lise Basar1 Puanlar1 (LBP) 5.00-7.99 arasi olanlar ise

kayit hakki kazanmalar1 durumunda %75 burslu (%50 burslu ve ilaveten %25 indirim)

olarak lisans programlarina kayit yapmalar1 uygun goriilmiistiir.

UNIVERSITE ADI

PROGRAM ADI

2021-2022 YILI KKTC
UYRUKLU

OGRENIM SURESI OGRENCILER iCiN
KONTENJAN TALEBI

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESi KKTC AKADEMIK BiRiMi

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESi KKTC AKADEMIK BiRiMi

HUKUK PR. (BURSLU)

HUKUK PR. (%50 iNDiRiMLI)

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESi KKTC AKADEMIK BiRiMi
‘ ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESi KKTC AKADEMIK BiRiMi

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESiI KKTC AKADEMIK BiRiMi

ANKARA SOSYAL BiLiMLER UNIVERSITESi KKTC AKADEMIK BiRiMi

‘ ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESI KKTC AKADEMIK BiRiMi

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESiI KKTC AKADEMIK BiRiMi

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIVERSITESi KKTC AKADEMIK BiRiMi

] ceeronam

iLAHIYAT PR. (BURSLU)
iNGiLiZCE GGRETMENLIGi PR.
(BURSLU)

INGILIZCE OGRETMENLIGI PR. (%50
iNDIRIMLI)

OZEL EGiTiM OGRETMENLIGIi PR.
(%50 iNDIRIMLI)

PSIKOLOJi PR. (BURSLU)

PSIKOLOJi PR. (%50 iNDIRiMLI)

REHBERLIK VE PSiKOLOJIK
DANISMANLIK PR. (%50 iNDiRiMLI)
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME ESASLARININ
UYGULANMASINA DAIR YONERGE

Amag
MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci 10.12.2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu

Baskanlig1 tarafindan onaylanan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Esaslarinin uygulama kriterlerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yonerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama

ve Yiikseltme Esaslarinin uygulama kriterlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - 12 Haziran 2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®netmeligi’nin 3’ncii maddesinin (b) fikrasina dayanilarak
hazirlanmustir.

Atama ve yiikseltme esaslarini tespit komisyonlar ve gorevleri
MADDE 4 - (1) Atama ve ylikseltme esaslarini tespit komisyonlar fakiiltelerde dekan

tarafindan olusturulan; biri dekan veya dekan yardimcisindan olmak iizere bir profesor, bir dogent
ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Komisyon;

a) Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme esaslarina uygunlugunun tespit edilmesi igin
dekanlik icinden 6gretim {iyeligi ilanlarindan bagimsiz olarak yapilacak basvurular,

b) Enstitii ve Yiiksekokullara 6gretim iiyeligi ilanlarindan bagimsiz olarak yapilan ve
alanlaria uygun olmak kaydiyla ilgili fakiilte dekanligina gonderilen bagvurular,

¢) Rektorlik tarafindan gonderilen ve Resmi Gazetede ilan edilen Ogretim {iyesi
kadrolarma Universite digindan yapilacak basvurular,

Dekanliga ulastirilmasindan itibaren 15 (on bes) giin igerisinde inceleyerek Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarinda belirlenen kosullart
saglayip saglamadigiin tespitini yapar. Aday hakkinda hazirlayacagi raporu ilgililere iletilmek
iizere fakiilte dekanligina gonderir.

Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 5 — (1) a) Universitemiz kadrosunda olup, 6gretim iiyeligi kadrolarmdan herhangi
birisine (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) atanmak iizere basvurmay: diisiinen adaylar
hazirlamig olduklar1 dosyay1 elektronik ortamda hazirlayarak EBYS iizerinden yazacag: dilekce
(Ek1) ekinde ilgili dekanliga iletir.

b) Dekanlik almis oldugu basvuru evrakini atama ve yiikseltme esaslarini tespit



komisyonu baskanina iletir ayrica komisyon tiyelerine bilgi verir.

c) Komisyon Bagkan1 bagvuru evrakini aldiktan sonra dosyay1 goriismek iizere komisyon
iiyelerini toplanttya cagirir.

d) Komisyon tarafindan incelenen dosyalar “GEREKLI KRITERLERI SAGLADIGI”
veya “GEREKLI KRITERLERT SAGLAMADIGI” seklinde bir sonuca baglanr.

e) Kriterleri saglamadig1 sonucuna varilan dosyalar hakkinda verilen karar gerekgeli olur.

f) Toplant1 sonucunda alinan karar EBY'S iizerinden Komisyon iiyelerine imzaya sunulur.

g) Imzalanan Komisyon Tespit Tutanagi (Ek 2) EBYS iizerinden basvuru sahibine,
dekanliga ve Personel Dairesi Baskanligina havale edilir.

h) Komisyonun raportdrliigii dekanlik personeli tarafindan yiirtitiiliir.

(2)Basgvuru dosyasiin igeriginde asagidaki belgeler bulunmalidir.

a) Dilekce

b) Ozgecmis

C) Yayin Listesi

d) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine ilk Defa veya Yeniden
Bagvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme Formu (Ek 3)

e) Kanitlayici belgeler (Bilimsel Yayin, Eser Ciktilari, Katilim Belgesi vb.)

(3) Enstitii, Yiksekokul ya da Rektorlikk tarafindan 5 inci maddenin ikinci fikrasi
cergevesinde hazirlanan ve Dekanliga iletilen dosyalar 5 inci maddenin birinci fikrasindaki
hiikiimler gergevesinde incelenir ve Komisyon Tutanaginin bir 6rnegi EBYS iizerinden bagvuru
sahibine ve bagvurunun gonderildigi ilgili Enstitii Sekreterine, ilgili Yiiksekokul Sekreterine ya
da Rektorliik Personel Daire Bagkanina iletilir.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslar
uyarinca
Itiraz kurulu ve gorevleri

MADDE 6 — Rektor tarafindan se¢ilen bir Rektoér Yardimcisinin bagkanliginda iki profesor
iinvanli 6gretim tUyesiyle birlikte toplam {i¢ iiyeden olusur. Dekanliklarca belirlenen atama ve
yiikseltme tespit komisyonuna iiye olanlar bu kurulda yer alamaz.

itiraz usulii
MADDE 7 - Adaylar komisyon raporunun kendilerine teblig tarihinden itibaren en geg

yedi giin i¢erisinde itiraz edebilir. Siiresi gecen bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Yapilan itiraz
yedi giin icerisinde karara baglanir. Itiraz sonrasi ilave uzman gériisiine ihtiya¢ duyulmasi halinde
karar siiresi 21 giine kadar uzatilabilir. Itiraz sonucunda alman kararlar kesindir, itiraz edilemez.

Yiiriirlik

MADDE 8 - (1) Bu Yénerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Esaslarinin uygulanmaya baglanacagi 01 Ocak 2021 tarihinde yiiriirlige
girer.

Yiiriitme



MADDE 9 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii



EK1

......... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

Ekte bir 6rnegini sunmus oldugum dosyamin “Atama ve Yiikseltme Esaslarim1 Tespit

Komisyonunca” Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme

Esaslart cercevesinde degerlendirilerek kadrosu icin gerekli gerekli kriterleri saglayip
saglamadigimin tarafima bildirilmesi hususunda geregini arz ederim.

Ad1 Soyadi



EK2

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME ESASLARINI TESPIiT
KOMISYONU TUTANAGI

Akademik Birm | ...... Fakiiltesi

Adaym Adi Soyadi ve Unvani

Anabilim Dah

TUTANAK

Yukarida belirtilen adayin teslim ettigi dosya, “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Esaslar1” dogrultusunda komisyonumuzca incelenmis,

Adayin Doktor Ogretim Uyesi/Dogent/Profesor kadrosuna bagvurmak icin gerekli olan “Asgari
Kosullarin Saglandigina iliskin Beyanname”yi eksiksiz olarak doldurdugu,

Beyannamesinde belirttigi bilimsel faaliyetlerine iliskin gerekli tiim materyal ve resmi belgelerin
dosyasinda bulundugu,

Tiim belgelerin kodlanarak, Beyannameye uygun olarak sirasiyla dosyaya yerlestirildigi ve
adayin isminin gegtigi yerlerin fosforlu kalemle isaretlendigi,

Adayn, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari
ybniinden s6z konusu 6gretim iyeligi kadrosuna bagvurmak i¢in gerekli olan GEREKLI
KRITERLERI SAGLADIGI belirlenmistir

Uye Uye
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

Baskan
Adi Soyadi
../...12021



EK3

OGRETIM UYELIGINE iLK DEFA VEYA YENIDEN BASVURACAK ADAYLARIN
YAYIN VE FAALIiYETLERINi DEGERLENDiIRME FORMU-BEYANNAME

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESI

Miiracaat Eden Aday Bilgileri

Ad1 Soyadi

Basvuruda Bulundugu Unvan O Profesor

a Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Miiracaat Ettigi Birim Bilgileri

Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul

Boliim

Anabilim Dah

ZORUNLU KOSULLAR

Kosul I : Yabanc Dil

Smav Ad1

Aliman Puan

Dosyadaki Sira No

Kosul II: Yaymnlar

Kod

Etkinlik Ad1

Puan Dosyadaki
Sira No

BIiLIMSEL YAYIN, ARASTIRMA VE ETKINLiK PUAN TABLOSU

Kod | Etkinlik Adi

Puan [Dosyadaki

editdore mektup, vaka incelemesi, tartisma veya kitap incelemesi

A Makale Sira No

A.1 | SSCI, SCI & SCI-Expanded, AHCI kategorisindeki dergilerde yayimlanmis tam makale 25
ESCI, Scopus, MLA veya docentlik bagvurularinda kabul edilen diger alan indeksleri

A2 . . 20
kapsamindaki dergilerde yayimlanmig tam makale

A.3 | TR Dizin indeksli dergilerde yayimlanmig tam makale 10

A.4 | Diger indeksli dergilerde yayimlanmig tam makale 5

A5 SSCI, SCI & SCIl-Expanded veya AHCI kategorisindeki dergilerde yayimlanmis teknik not, 5




A6 ESCI? Scopus veya MLA kapsammdgki dergilqrde yayimlanmis teknik not, editdre mektup, 2
' vaka incelemesi, tartisma veya kitap incelemesi
A7 TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis teknik not, editére mektup, vaka incelemesi, 9
' tartisma veya kitap incelemesi
A8 Diger i.ndelfsli dergil(?rde yayimlanmis teknik not, editre mektup, vaka incelemesi, tartigma 2
' veya kitap incelemesi
A9 | ATIF* (Son bes yil)
A.9a | SSCI, SCI & SCI-Expanded AHCI kategorisindeki dergilerde/kitapta atif 2
A.9b | Uluslararasi bilimsel kitapta atif (Book Citation Index-Wo0S) 2
A.9c | ESCI, Scopus veya MLA kapsamindaki dergilerde atif 0,7
A.9d | Ulusal hakemli dergide atif (TR Dizinli) 0,5
Kod | Etkinlik Ad: Dosyadaki
B Uluslararasi Kitap Puan |Sira No
B.1 | Uluslararasi bilimsel kitap yazarligi* (Book Citation Index-WoS) 25
B.2 | Uluslararasi bilimsel kitap boliimii yazarhigi* (Book Citation Index-Wo0S) 20
B.3 | Uluslararas: bilimsel kitap yazarligi* (YOK’iin kabul ettigi sartlar1 tagiyan) 15
B.4 | Uluslararasi bilimsel kitap boliimii yazarligi* (YOK iin kabul ettigi sartlar1 tagiyan) 10
Ulusal Kitap
B.5 | Ulusal bilimsel kitap yazarlig1* (YOK iin kabul ettigi sartlar1 tasiyan) 15
B.6 | Ulusal bilimsel kitapta béliim yazarligi* (YOK ’iin kabul ettigi sartlar1 tagiyan) 7
*Ders kitaplar1 ve 6zgiin nitelikte olmayan derleme kitaplar bu kapsamda degildir.
Kod | Etkinlik Ad1 Dosyadaki
C Kitap ve Dergi Editorliigii Puan |Sira No
C.1 | Uluslararasi bilimsel kitap editorliigii (Book Citation Index-WoS) 20
C.2 | Uluslararas: bilimsel kitap editérliigii (YOK ’iin kabul ettigi sartlar1 tastyan) 15
C.3 | Ulusal bilimsel kitap editorliigii* (YOK {in kabul ettigi sartlar1 tagtyan) 10
C.4 | SSCI, SCI & SCI-Expanded ve AHCI kategorisindeki dergilerde editorliik 15
C.5 | Scopus, MLA, ESCI ve diger alan indeksler kapsamindaki dergilerde editorliik 10
C.6 | TR Dizin kapsamindaki dergilerde editorliik 5
C.7 | Diger indeksli dergilerde editorliik 2
C.8 | Uluslararasi Konferans Kitab1 editorliigii 3
C.9 | Ulusal Konferans Kitab1 Editorliigii 2
*Ders kitaplar1 ve dzgiin nitelikte olmayan derleme kitaplar bu kapsamda degildir.
Kod | Etkinlik Ad1 Dosyadaki
D Uluslararasi Proje Puan [Sira No
Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, AB
D.1 | Arastirma Fonu vb. uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenmis ve basariyla 25
tamamlanmis bilimsel aragtirma projesinde koordinator veya yiiriitiicli olmak.
Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, AB
D.2 | Arastirma Fonu vb. uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenmis ve basariyla 15
tamamlanmis bilimsel arastirma projesinde aragtirmaci olmak.
D3 Diger uluslararasi resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis bilimsel arastirma 20
' projesinde koordinatér veya yiiriitiicii olmak.
D.4 Diger uluslararasi resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis bilimsel arastirma 10
' projesinde aragtirmaci olmak.
Ulusal Proje
D.5 | TUBITAK destekli bilimsel arastirma projesinde koordinatdr veya yiiriitiicii olmak. 20
D.6 | TUBITAK destekli bilimsel arastirma projesinde arastirmaci olmak. 7




D.7 Diger kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan desteklenmis bilimsel projede koordinator veya 5
) ylriitiicii olmak.
D.8 | Diger kamu veya 6zel kuruluglar tarafindan desteklenmis bilimsel projede aragtirmaci olmak. 2
Etkinlik Ad1 Dosyadaki
Kod Puan [Sira No
E Kongre Bildirisi
E.l Uluslararasi kongrede sunulmus tam metin bildiri 7
E.2 | Ulusal kongrede sunulmusg tam metin bildiri 5
Kod | Etkinlik Ad1 Dosyadaki
F Odiil Puan |Sira No
F.1 Uluslararasi bilimsel kuruluslar tarafindan verilen en iyi bilim insan1 6diilii* 20
F.2 TUBA, TUBITAK ve YOK tarafindan verilen en iyi bilim insan1 6diili* 10
F.3 Diger ulusal kuruluslar tarafindan verilen en iyi bilim insan1 6diilii* 5
Fa A,B ve C kodlu etkinlikler kapsaminda tamamlanan bir bilimsel ¢aligmaya taninmis 4
' uluslararasi organizasyon tarafindan verilen 6diil**
F5 A,B ve C kodlu etkinlikler k_apsamlnda tamamlanan bir bilimsel ¢aligmaya taninmis ulusal 2
' organizasyon tarafindan verilen 6dil**
*Birincilik 6diilii i¢in puanin tamamu, ikincilik 6diilii igin tam puanin %80’1, ti¢linciiliik 6diilii i¢in
tam puanin %701 kabul edilir.
Kod Etkinlik.Adl Dosyadaki
G Ders ve Idari Gorev Puan |Sira No
G.1 | Lisans Dersi* 1
G.2 | Yiiksek Lisans/Doktora Dersi* 2
G.3 | Sonuglandirilmis Yiiksek Lisans Tez Danismanligt 2
G.4 | Sonuglandirilmis Doktora Tez Danigmanligi 4
G.A Rektor, Dek_a_n, Dekan Yrd., Enstitli Miidiirii, Yiiksek Okul Miidiirii (Sadece bir gorev i¢in 4
' puan alinabilir.)
Boliim Baskam, Anabilim Dali Baskani, Komisyon Uyeligi, Koordinatérliik, Merkez
G5 Miidiirii S L 3
idiirii. (Sadece bir gorev igin puan alinabilir.)
*Son iki yili kapsar ve toplam 4 farkli dersi gegemez.
GENEL TOPLAM
Doktor Ogretim Uyeligi ilk Atama Sartlan
Akademik Birim Puan Sart Yayin Sarti
e Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
(Egitim Dili Ingilizce OlanProgramlar)
e Sosyal Bilimler Enstitiisii En az 60 puan Al, B1-B2’den en az 2 yayin
e Bati Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii
e Dogu ve Afrika Arastirmalari Enstitiisii
e Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Enstitiisti
o Hukuk Fakiiltesi
e islami ilimler Fakiiltesi
e Yabanci Diller Fakiiltesi En az 60 puan Al, B1-B2’den en az 2 yayin veya A2, B3, B4,
e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi B5’dan en az 4 yayin
(Egitim Dili Tiirk¢e Olan Programlar)
e islami Arastirmalar Enstitiisii

Not: Doktor Ogretim Uyeligine atama siiresi 2 (iki) y1ldir.




Doktor Ogretim Uyeligi Yeniden Atama Sartlari
Asagidaki sartlarin bir 6nceki atamadan itibaren saglanmasi gerekir.

Akademik Birim

Puan Sarti

Yayin Sart1

e Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
(Egitim Dili Ingilizce OlanProgramlar)

e Sosyal Bilimler Enstitiisti

e Bati Diinyas1 Arastirmalar Enstitiisi

e Dogu ve Afrika Arastirmalari Enstitiisii

e Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii

En az 40 puan

Al, B1-B2’den en az | yayin

o Hukuk Fakiiltesi

e islami ilimler Fakiiltesi

e Yabanc1 Diller Fakiiltesi

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
(Egitim Dili Tiirk¢e Olan Programlar)

e Islami Arastirmalar Enstitiisii

En az 40 puan

Al, B1-B2’den en az 1 yayin veya A2, B3, B4,
B5’den en az 2 yayin

Docentlik Atama Sartlar

Akademik Birim

Puan Sarti

Yayin Sarti

e Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
(Egitim Dili Ingilizce OlanProgramlar)

e Sosyal Bilimler Enstitiisii

e Bati Diinyas1 Arastirmalar Enstitiisi

e Dogu ve Afrika Arastirmalari Enstitiisii

e Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii

En az 100 puan

En az 2’si doktora sonrasi olmak {izere Al, B1-
B2’den en az 4 yayin

o Hukuk Fakiiltesi

e islami ilimler Fakiiltesi

e Yabanci Diller Fakiiltesi

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
(Egitim Dili Tiirk¢e Olan Programlar)

e Islami Arastirmalar Enstitiisii

En az 100 puan

En az 2’si doktora sonrasi olmak {izere Al, B1-
B2’den en az 4 yayin veya A2, B3, B4, B5’den en az
6 yayin

Profesorliik Atama Sartlar:

Akademik Birim

Puan Sarti

Yayin Sarti

o Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
(Egitim Dili Ingilizce OlanProgramlar)

e Sosyal Bilimler Enstitiisii

e Bat1 Diinyas1 Arastirmalari Enstitiisii

e Dogu ve Afrika Arastirmalari Enstitiisii

e Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Enstitiisti

e Hukuk Fakiiltesi

e Islami flimler Fakiiltesi

e Yabanci Diller Fakiiltesi

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
(Egitim Dili Tiirk¢e Olan Programlar)

e Islami Arastirmalar Enstitiisii

En az 150 puan

ASBU Dogentlik élgiitlerini yeniden saglamis olmak




Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarindaki Bilimsel Yayin, Arastirma
ve Etkinlik Puan Tablosundaki Asgari bagvuru kosullarini yukarida belirttigim eser ve faaliyetlerle sagladigimi beyan eder,

aksi takdirde dogacak yiikiimliiliikleri kabul ederim.
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EK-3

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI CALISTIRILMASINA iLISKIN
YONERGE

Amag ve kKapsam

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdaminda uygulanacak usul ve esaslar ile Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam Calistirimasi Komisyonunun
calisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 34’{inci maddesi,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16’nc1 maddesi, 31.10.1983 tarih ve 18207
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan 83/7148 sayili Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Cahistirilmas1  Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanliginca kabul edilen Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun
22.10.2020 tarih ve 2020/92 sayili karari ile belirlenen Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslarina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmas1 Komisyonu Baskanini,

b) Beyanname: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Ilk
Defa veya Yeniden Bagvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme Formu-
Beyannameyi,

c) Birim: Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokulu,

d) Esaslar: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunun 22.10.2020 tarih ve
2020/92 sayili karari ile belirlenen Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Esaslarini,

d) Komisyon: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmas1 Komisyonunu,

e) Ogretim Elemani: Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde istihdam edilecek
yabanc1 uyruklu 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerini,

f) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

h) Yonerge: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Esaslarinin Uygulanmasina Dair Y 6nergeyi,

1) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligini ifade
eder.



Komisyon:

MADDE 4 - (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ en ¢ok bes
iiyeden olusur ve Komisyona Rektdriin gorevlendirdigi bir Rektér Yardimcist bagkanlik eder.
Komisyon {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iliye veya siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenebilir.

Komisyonunun ¢alisma esaslari:

MADDE 5 - Komisyon asagida belirtilen esaslara gore calisir.

a) Komisyon, yabanci uyruklu 6gretim elemanini istihdam etmek isteyen birimin
talebini Personel Daire Bagkanligina bildirmesi ve Personel Daire Baskanliginin bagvuru
evraklari ile birlikte giindemi sunmasi lizerine Bagkanin daveti ile toplanir.

b) Komisyon kararlarini salt gogunlukla alir. Esitlik durumunda Bagkanin oyu iki oy
sayilir.

¢) Komisyon, yazili karari ile kararin olumlu olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan istenilen ve birimlerce hazirlanarak gonderilen Yabanci Uyruklu Bilgi
Derleme ve Kimlik Formunu onaylayarak Personel Daire Baskanligina bildirir. Komisyon
kararinin olumsuz olmast durumunda gerekgeler kararda yer almalidir.

Komisyonun gorevleri:

MADDE 6 - Komisyon asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Ilgili birimlerden gelen yabanct uyruklu o6gretim eleman: basvurularim
degerlendirmek,

b) Basvuru evraklarini incelemek, verilen evrak ile ilgili siipheye diigiilmesi halinde
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: araciligr ile ilgili biiyiikelcilikten gerekli bilginin alinmasi
icin Rektorliige iletmek,

¢) Yabanci uyruklu &gretim elemanlarmin Universitede g¢alisirken bir iist unvana
miiracaat etmesi halinde ilgili mevzuat agisindan durumunu degerlendirmek,

d) Yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin sézlesmelerinin yenilenmesi kapsaminda
ilgili yil igerisinde gosterdikleri akademik performansi ve c¢alistiklart birimlerden gelen
goriisler dogrultusunda sdzlesmelerin uzatilmasi veya sonlandirilmasi hakkinda karar vermek,

e) Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi
Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen
esaslar ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde gorev yapan yabanci uyruklu dgretim
elemanlarinin sdzlesmelerinin uzatilmasinda yapilacak iicret artis oran1 hakkinda Universite
Yonetim Kurulu Karar1 ger¢evesinde yabanci uyruklu 6gretim elemani ic¢in yapilan ticret
tekliflerini degerlendirmek.

Ilk defa yabanci uyruklu 6gretim iiyesi (Profesor, Docent ve Doktor Ogretim
Uyesi) calistirilmasi tekliflerinin yapilmasi
MADDE 7 - ilk defa yabanci uyruklu 6gretim iiyesi ¢alistirilmasi teklifleri asagida
belirtilen sekilde yapilir.
a) Universitemizde yabanci uyruklu &gretim gorevlisi olarak gorev almak isteyenler
ilgili birime dilekge ve ekinde beyanname ile bagvuruda bulunur.
b) Adaym basvuru dosyasi Yonerge uyarinca Atama ve Yiikseltme Esaslarii Tespit



Komisyonuna gonderilerek basvurulan unvan icin gerekli kosullar1 saglayip saglamadigina
dair tespit tutanagi istenir.

c) Gerekli kosullar1 sagladig: tespit edilen aday doktor &gretim iiyesi olarak teklif
edilecekse Yonetmelik uyarinca belirlenen jiiri raporlari, 8’inci maddenin (c¢) bendinde
belirtilen evraklar ile birlikte Personel Dairesi Baskanligina gonderilir ve Personel Dairesi
Baskanliginca 8’inci maddenin diger hiikiimleri dogrultusunda islem yiiriitiiliir.

d) Gerekli kosullar1 sagladigi tespit edilen aday dogent veya profesor olarak teklif
edilecekse kosullar1 saglayip saglamadigina dair tespit tutanagi, 8’inci maddenin (c) bendinde
belirtilen evraklar ile birlikte Personel Dairesi Baskanligina gonderilir. Personel Dairesi
Bagkanliginca Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda istenen jiiri raporlar: ile birlikte 8’inci
madde hiikiimleri dogrultusunda islem yiirtitiiliir.

ilk defa yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi calistirilmasi tekliflerinin yapilmasi

MADDE 8 - Ilk defa yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi ¢alistirilmasi teklifleri asagida
belirtilen sekilde yapilir.

a) Universitemizde yabanci uyruklu dgretim gorevlisi olarak gérev almak isteyenler
ilgili birime dilek¢e (Ek 1) ile bagvuruda bulunur.

b) Yapilan basvuru iizerine, ilgili birim Ogretim gorevlisi ihtiyacini géz Oniinde
bulundurarak Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmas: Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca belirlenen esaslar gercevesinde teklifini Personel Daire Baskanligina yazili
olarak bildirir.

c) Ilgili birim tekliflerinde; gerekgeli Yénetim Kurulu Kararmi, 06.05.2000 tarihli ve
24041 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ik Defa Calistirilacak Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlarma Iliskin Bilgileri Gosterir Tabloyu (Ek 2), Yabanc1 Uyruklu Bilgi Derleme ve
Kimlik Formunu (Ek 3), A¢ik Kimlik Formunu (Ek 4), Vize Talep Formunu (Ek 5), ilgilinin
diploma oOrnekleri ile noter onayl terciimesini, pasaport fotokopisini ve fotografini (1 adet
biyometrik vesikalik fotograf ya da jpg formatinda taranmis hali) eksiksiz ve idari amir
onayli olarak Personel Daire Bagkanligina gonderir.

d) Halen bir tiniversitede yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi statiisiinde g¢aliganlarin
Universitemizde istihdam edilmek {izere gonderilen teklifleri icin tercihen sozlesme
stirelerinin bitimi beklenir veya teklifler gorevli bulundugu {tniversiteden ilgili kisinin
sozlesme siiresi icinde ayrilmasina onay veren bir yazi ile Personel Daire Baskanligina
gonderilir.

e) Teklifler Personel Daire Baskanligi tarafindan Komisyona sunulur.

f) Komisyon karari ile uygun bulunan teklifler Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
Universite Yonetim Kurulu giindemine sunulur.

g) Universite Yonetim Kurulu karari ile uygun bulunan teklifler tim karar ve
evraklarla birlikte Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina sunulur.

h) Komisyon karar1 ve/veya Universite Yonetim Kurulu karari ile uygun bulunmayan
teklifler Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili birime bildirilir.

1) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan calistirilmast uygun bulunan yabanci
uyruklu 6gretim gorevlisi hakkinda karar Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili birime
bildirilerek ¢alisma izin belgesi harci ile ikamet izin harci 6deme belgeleri istenir.

j) Ilgili birimden alman &deme belgeleri Personel Daire Baskanligi tarafindan



Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

k) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan Universitemize calisma izni kartinin
gonderilmesi lizerine, Personel Daire Baskanligi tarafindan ilgili birimden sozlesmenin
yabanci uyruklu 6gretim gorevlisine imzalatilmast ve goreve baslama bilgisinin bildirilmesi
talep edilir. Ayrica sozlesme vize edilmek iizere Personel Daire Baskanligi tarafindan
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

I) Yabanci uyruklu 6gretim gorevlisinin goreve baslama bilgisinin bildirilmesi ve

sozlesmesinin gonderilmesi iizerine, sozlesme Rektore imzaya sunulur.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani gorev siiresi uzatim tekliflerininyapilmasi

MADDE 9 - Yabanci uyruklu 6gretim eleman1 gorev siiresi uzatimi teklifleri asagida

belirtilen sekilde yapilir.

a) Yabanci uyruklu profesor ve dogent gorev siiresi uzatimi teklifleri Yonetim Kurulu
Karari, Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu (Ek 3) ve ilgilinin pasaport
fotokopisi ile birlikte Personel Dairesi Baskanligina gonderilir ve Personel Dairesi
Baskanliginca 8’inci madde hiikiimleri dogrultusunda islem yiiriitiiliir.

b) Yabanci uyruklu doktor &gretim tiyesi gorev siiresi uzatimi teklifleri Yonetim
Kurulu Karari, Esaslar ve Yonerge dogrultusunda hazirlanan tespit tutanagi, Yabanci Uyruklu
Bilgi Derleme ve Kimlik Formu (Ek 3) ve ilgilinin pasaport fotokopisi ile birlikte Personel
Dairesi Baskanligina gonderilir ve Personel Dairesi Bagkanliginca 8’inci madde hiikiimleri
dogrultusunda iglem yiiritiiliir.

€) Yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi gorev siiresi uzatimi teklifleri Yonetim Kurulu
Karari, Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu ile ilgilinin y1llik akademik faaliyet
raporu ve pasaport fotokopisi ile birlikte Personel Daire Baskanligina gonderilir. Diger
islemler bu Yonergenin 8’inci maddesinde belirtilen sekilde yapilir.

d) ilgili birim dgretim eleman: ihtiyacin1 ve yabanci uyruklu 6gretim elemanmin yil
icerisinde gosterdikleri akademik performansini goz Oniinde bulundurarak gorev siiresi
uzatim tekliflerini gorev siiresi bitim tarihinden en gec iki ay oncesine kadar Personel Daire
Bagkanligina bildirir.

e) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gorev siiresi uzatimi tekliflerinde s6zlesme
ticreti degisikligi de teklif edilecek ise Universite Yonetim Kurulu karari ile belirlenen iicret
artis orani dikkate alinir.

Yabanci uyruklu égretim elemani unvan degisikligi tekliflerinin yapilmasi

MADDE 10 - Yabanci uyruklu 6gretim elemani unvan degisikligi teklifleri Yonetim
Kurulu Karari, Yabanct Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu, ilgilinin diploma/unvan
belgesi 6rnekleri ve noter onayli terciimesi ile birlikte Personel Daire Bagskanligina gonderilir.
Diger islemler bu Yonergenin 8’inci maddesinde belirtilen sekilde yapilir.

Yabanci uyruklu ogretim elemam sozlesme iicreti degisikligi tekliflerinin
yapilmasi

MADDE 11 - Yabanct uyruklu Ogretim eleman: sozlesme Tlcret degisikligi
tekliflerinde ilgili birim Y6netim Kurulu Kararini Personel Daire Baskanligina yazili olarak



bildirir. Ucret degisikligi tekliflerinde Universite Yonetim Kurulu karari ile belirlenen iicret
artis oran1 dikkate alinir. Diger islemler bu Yonergenin 8’inci maddesinde belirtilen sekilde
yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 31.10.1983 tarih ve 18207
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan 83/7148 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemam Calistirlmasi Esaslarma Iliskin Bakanlar Kurulu Karari ile
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.01.2020 tarihli toplantisinda belirlenen Yabanci
Uyruklu Ogretim Eleman: istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar uygulanur.

Yiiriirlik

MADDE 13 - Bu Yonergenin 9. maddesinin hiikiimleri 01.01.2022 tarihinde, diger
hiikiimleri Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii



