Evrak Sayisi: 58513

T.C.
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU
SENATO TOPLANTISI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
15.11.2022 28 2022 /99-105

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu, Rektor Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
bagkanliginda Rektorliik Toplanti Salonu’nda 15 Kasim 2022 tarihinde ve saat 10.00’da
toplandi. Giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilerek asagida yazili kararlar alindi.

GUNDEM

1. Universitemiz Personel Dairesi Baskanliginin 26.10.2022 tarihli ve E-57560275-
050.01.04-55045 sayili yazis1 geregi; “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Misafir
Aragtirmaci Kabul ve Uygulama Y o6nergesi” konusunun goriisiilmesi,

2. Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin 03.11.2022 tarihli ve E-
13033326-010.04-56439 sayili yazisinda belirtilen, “Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Déner Sermaye Ek Odeme Dagitim
Usul ve Esaslar1 Yonergesi” konusunun goriisiilmesi,

3. Universitemiz Personel Dairesi Bagkanhigimin 07.11.2022 tarihli ve E-57560275-
050.01.04-56891 sayil1 yazis1 geregi; “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Akademik
Tesvik Odenegi Bagvurulart Kapsaminda Yiiriitiilecek Islemler Hakkinda Y®énerge ’nin
gorisiilmesi,

4. Universitemiz Personel Dairesi Baskanhigmmm 10.11.2022 tarihli ve E-57560275-
774.99-57364 sayil yazisi geregi; “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Performans
Degerlendirme Y&nergesi” ile “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Idari, Isci ve
Sozlesmeli Personel Kurum Dis1 ve Kurum I¢i Atama ve Gorevlendirme Y dnergesi’nin
gorisiilmesi,

5. Universitemiz Personel Dairesi Baskanhigmmm 10.11.2022 tarihli ve E-57560275-
774.99-57353 sayili yazisi geregi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 03.10.2022
tarith ve E-71759 sayili yazisinda yabanci dille egitim ve 6gretime iliskin istisnalar
haricinde farkli akademik birimlerde de olsa ayn1 bilim alaninda istthdam edilecekler
i¢in ayn1 kosullarm belirlenmesi istenildiginden ASBU Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Esaslarinda yer alan II. Bilimsel Yayin, Arastirma ve Etkinlik Sartlari
baslikl1 boliimde belirtilen tablonun degisiklik yapilmasi konusunun goriisiilmesi,

6. Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginmn 11.11.2022 tarihli ve E-89852727-
050.01.04-57487 sayil1 yazis1 geregi; Yabanci Diller Yiiksekokulu yazisina istinaden
Yabanci Dil Siavlar1 Esdegerlilik Tablosunun goriisiilmesi,

7. Universitemiz Sosyal Inovasyon ve Sivil Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliiglintin 13.11.2022 tarihli ve E-80998406-101.02.02-57525 say1l1 yazisi geregi;
“Disiplinlerarasi inovasyon Arastirmalari Enstitiisii” niin kurulmasmin goriisiilmesi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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GUNDEMIN GORUSULMESI VE ALINAN KARARLAR

KARAR NO: 2022/99 — Universitemiz Personel Dairesi Baskanliginin 26.10.2022
tarihli ve E-57560275-050.01.04-55045 sayili yazis1i geregi; “Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Misafir Arastirmaci Kabul ve Uygulama Yonergesi’nin Ek-1’deki sekli ile
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2022/100 — Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiiniin
03.11.2022 tarihli ve E-13033326-010.04-56439 sayili yazisinda belirtilen, "Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Déner Sermaye Ek Odeme Dagitim
Usul ve Esaslar1 Yonergesi"nin Ek-2’deki sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2022/101 — Universitemiz Personel Dairesi Baskanliginin 07.11.2022
tarihli ve E-57560275-050.01.04-56891 sayili yazisi geregi; “Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Basvurulari Kapsaminda Yiiriitiilecek Islemler
Hakkinda Yonergenin Ek-3’teki sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2022/102 — Universitemiz Personel Dairesi Baskanliginin 10.11.2022
tarihli ve E-57560275-774.99-57364 sayil1 yazis1 geregi; “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Performans Degerlendirme Yonergesi” ile “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Idari, Is¢i ve
Sézlesmeli Personel Kurum Dis1 ve Kurum i¢i Atama ve Gérevlendirme Yonergesi’nin Ek-4
ve Ek-5’teki sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2022/103 — Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligmin 10.11.2022
tarihli ve E-57560275-774.99-57353 sayili yazis1 geregi; Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 03.10.2022 tarih ve E-71759 sayili yazisinda yabanci dille egitim ve dgretime
iliskin istisnalar haricinde farkli akademik birimlerde de olsa ayni bilim alaninda istthdam
edilecekler igin aym kosullarin belirlenmesi istenildiginden ASBU Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Esaslarinda yer alan II. Bilimsel Yayin, Arastirma ve Etkinlik Sartlar1 baglikli
boliimde belirtilen tablonun Ek-6’daki sekli ile degistirilmesinin uygun olduguna ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na arzina oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.



Evrak Sayisi: 58513

T.C.
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU
SENATO TOPLANTISI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
15.11.2022 28 2022 /99-105

KARAR NO: 2022/104 — Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligmin
11.11.2022 tarihli ve E-89852727-050.01.04-57487 sayili yazist geregi; Yabanci Diller
Yiiksekokulu yazisina istinaden Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlilik Tablosunun Ek-7"deki sekli
ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2022/105 — Universitemiz Sosyal inovasyon ve Sivil Toplum Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midirligliniin 13.11.2022 tarihli ve E-80998406-101.02.02-57525
sayil1 yazist geregi; Sosyal bilimler alaninda disiplinlerarast aragtirmanin tasarlanmasi,
gelecegin is ve mesleklerine yonelik yetkinlik ve kabiliyeti gelistirecek arastirma ve egitim
faaliyetlerinin  gerceklestirilmesi, teknoloji ve inovasyonlarin gelistirilmesinde sosyal
bilimlerden katkinin artirilmasi amaciyla iiniversitemiz biinyesinde “Disiplinleraras: Yenilik
Aragtirmalar1  Enstitlisi”niin kurulmasi teklifinin kabuliine ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na arzina oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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e-imzahdir
Prof. Dr. Ali Osman KURT
Rektor Yardimeisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Hakan
TURKCAPAR
Rektor Yardimecisi

e-imzahdir
Dog¢. Dr. Mahmut SAMAR
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Miinire Kevser BAS
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Ismail CAKIR
Yabanci Diller Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Astm YAPICI
Islami Arastirmalar Enstitiisii Miidiir
V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Enver ARPA
Bolge Calismalar1 Enstitiisti Miidiiri

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
Rektor

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.

e-imzahdir
Prof. Dr. Biilent KENT
Rektor Yardimeisi

e-imzalhidir
Prof. Dr. Abdullah Sevki DUYMAZ
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

e-imzahidir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
[letisim Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekant

e-imzahdir
Prof. Dr. Biilent KENT
Hukuk Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Dog¢. Dr. Murat BAYAR
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

e-imzahdir
Dog. Dr. Hakan DEMIROZ
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiiri
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e-imzahdir (izinli)

Prof. Dr. Erdal AKDEVE Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Temsilcisi Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi
e-imzahdir (Katilmadh)
Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMIR Dog. Dr. Filiz AKMAN
Sosyal ve Beseri Bil. Fakiiltesi Yabanci Diller Fakiiltesi Temsilcisi

Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Metin OZDEMIR
Islami Ilimler Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Saim DURMUS
Genel Sekreter

(Raportor)

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
MIiSAFIR ARASTIRMACI KABUL VE UYGULAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, misafir arastirmacilarin belirli bir siire i¢in
misafir arastirmaci olarak Ankara Sosyal Bilimler Universitesine kabuliine iliskin
uygulama usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6gretim
elemanlarinin veya akademik birimlerinin resmi daveti ya da misafir arastirmacinin bu
birimlere dogrudan basvurusu ile belirli bir siire arastirma faaliyetinde bulunmak iizere
Ankara Sosyal Bilimler Universitesine kabul edilecek misafir arastirmacilara; ayrica bir
Ogretim iiyesinin danigsmanliginda doktora sonrasi arastirmact veya lisansiistii 6grenci
olarak egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak (zere kabul edilecek misafir
arastirmacilara iliskin uygulama usul ve esaslarini kaplar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6nerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 éincti maddesi
ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan gikarilan “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar’a dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

b) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorind,

c) Komisyon: Misafir Arastirmaci Basvuru Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunu,

¢) Kidemli Misafir Arastirmaci (Senior Visiting Fellows): Yurt disindaki
herhangi bir yiiksekogretim kurumunda c¢aligmakta olan profesdr veya dogent (veya dengi
kadrolarda) veya yurt igindeki yliksekogretim kurumlarinda yabanci 6gretim elemani
statiisiinde c¢aligmakta olan profesdr veya dogent (veya dengi kadrolarda) misafir
arastirmacilari,

d) Misafir Arastirmaci (Visiting Fellows): Yurt disindaki herhangi bir
yuksekogretim kurumunda doktor Ogretim iiyesi, doktora sonrasi arastirmaci, arastirma
gorevlisi veya Ogretim gorevlisi (veya dengi kadrolarda) olarak g¢alisan ya da yurt
icindeki yiiksekdgretim kurumlarinda yabanci 6gretim elemani statiisiinde calismakta
olan doktor 6gretim {iyesi, doktora sonrasi aragtirmaci, arastirma gorevlisi veya 6gretim
gorevlisi (veya dengi kadrolarda) olarak ¢alisan misafir arastirmacilari,

e) Misafir Lisansiistii Ogrenci (Visiting Postgraduate Candidates): Yurt
disindaki herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli olup danigsmani, enstitiisii veya
universitesinden lisansiistii 6grenci oldugunu gosterir belge ibraz edebilen misafir
arastirmacilar ile yurt icindeki herhangi bir yiiksekogretim kurumunda kayitli olup ayni
sekilde 6grencilik belgesi ibraz edebilen yabanci misafir arastirmacilari, ifade eder.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.

Ek-1
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IKINCI BOLUM
Sorumluluklar

Misafir Arastirmacilarin Sorumluluklari
MADDE 5- (1) Misafir arastirmacilarin Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde
calistiklar siire zarfinda sorumluluklari ve yararlanacaklari olanaklar asagidaki gibidir:

a) Misafir arastirmacilar, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi kurallarina uymakla
yukumladur.

(b) Yol, barinma ve yasam giderleri, misafir arastirmacinin kendi sorumlulugunda olup
kendisince karsilanir.

(c) Misafir arastirmacilarin ziyaret siirelerini kapsayan saglik/seyahat
sigortalarini yaptirmalari ve aragtirmalarina bagslamadan 6nce sigorta poligelerinin gegerli bir
niishasini ibraz etmeleri gerekir. Gerekli olmasi halinde oturma iznini almak misafir
arastirmacinin kendi sorumlulugundadir.

(¢) Yapilan arastirma faaliyeti sonucunda akademik yayin yapilmasi halinde misafir
arastirmaci, arastirmanin yapildigi yer olarak Ankara Sosyal Bilimler Universitesini
belirtmek zorundadir. Arastirmanin patent ve fikri miilkiyet haklar1 kapsamina giren bir
iriinle sonuglanmas: halinde ise arastirmaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi dgretim
uyeleri icin gecerli olan hak ve yikimldliklere tabidir.

(d) Misafir arastirmaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde bulundugu siire
zarfinda yaptig1 ¢aligmay1 ve arastirma sonuglarini bir rapor halinde ilgili akademik birime
sunmak ve ilgili birimde arastirma konusu ile ilgili olarak bir seminer vermekle ylikiimliidiir.

Universite Birimlerinin Sorumluluklar
MADDE 6- (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi birimlerinin sorumluluklar
asagidaki gibidir:

(a) Misafir arastirmaciya "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Misafir Arastirmaci
Kimlik Kart1" verme islemleri Misafir arastirmacimin kabul edildigi akademik birim
tarafindan yerine getirilir. Misafir Aragtirmact Kimlik Kartinin gegerlilik siiresi, arastirma
siiresi kadardir. Misafir arastirmaci kendisine verilen "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Misafir Arastirmaci Kimlik Kartini™ iniversiteden ayrilmadan 6nce iade eder.

(b) Misafir arastirmaci, kiitliphane, yemekhane, konukevi, bilisim hizmetleri gibi sosyal
olanaklardan ziyaret¢i statiisiinde faydalanir. Ofis ve sair, meslegin geregi olan demirbas
malzeme tahsisleri imkanlar Ol¢ilisiinde misafir edildigi akademik birim tarafindan
yapilabilir. Laboratuvar ve sair arastirma alanlarmin kullanim izni, ilgili akademik
birimlerin yonetim kurullarinda karara baglanir.

(c) Misafir arastirmaciy1 davet eden 6gretim iiyesi ve ilgili akademik birim ydnetim
kurulu tarafindan atanan danigsman ile akademik birim amiri miiteselsilen isbu yonergede
diizenlenen islemleri, hak ve yiikiimliilikleri misafir arastirmaciya anlatmakla yukamludur.

(¢) Misafir aragtirmacinin kabul edildigi akademik birim, misafir aragtirmacinin kiitliphane,
yemekhane, konukevi, bilisim hizmetleri gibi sosyal olanaklardan ziyaretci Statlisiinde
yararlanmasini temin i¢in gerekli islemleri yiiriitmek ve ilgili birimleri bilgilendirmekle
yukidmladar.

(d) Universiteye kabul edilen misafir arastirmacilarin bagvurulariyla ilgili evrak kayitlarmin
tutulmasi, korunmasi ve arsivlenmesi, Uluslararas1 Ofis Birimi tarafindan yiiriitiilir.

(e) Uluslararas1 Ofis Birimi, misafir arastirmaci ile irtibat kurarak basvuru siirecinde ve
sonrasinda yiiriitiilmesi gereken islemler hakkinda ayrica gerekiyorsa oturma izni
(residence permit) ve saglik sigortasi konularinda bilgilendirme yapar.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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UCUNCU BOLUM
Uygulamaya Yonelik islemler

MADDE 7- (1) Rektor tarafindan bir rektdr yardimcisi baskanliginda tercihen
iiniversitenin uluslararasilasma komisyonunu icermek {izere en az bes Ogretim iiyesinden
olusan Misafir Arastirmact Basvuru inceleme ve Degerlendirme Komisyonu kurulur.
Komisyonun gorev siiresi 2 (iki) yildir. Bosalan Komisyon iiyelikleri i¢in ayni yontemle
kalan siireyi tamamlamak {izere gorevlendirme yapilir. Komisyon, baskanin daveti
iizerine toplanir. Ust iiste iki toplantiya mazeretsiz katilmayan iiyenin iiyeligi diiser.
Komisyon, basvurulari uygunluk ve yerindelik agisindan degerlendirip 15 (on bes) giin
i¢inde raporlar. Komisyon kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik durumunda baskanin oyu
belirleyici olur. Karsit goriisler yazili olarak belirtilir. Komisyon karar1 gerekgeli rapor
halinde Rektorlik Makamina sunulur. Komisyonun sekretarya iglemleri Uluslararas1 Ofis
Birimi tarafindan yirttilir.

(2) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi dgretim elemanlar1 veya akademik birimleri
universitede akademik c¢alisma yapmak ve/veya mevcut bir g¢alismaya katilmak
amactiyla bu yonergenin 4. maddesinde tanimlandig1 lizere Kidemli Misafir Arastirmaci,
Misafir Arastirmaci ve Misafir Lisansiisti Ogrenci davet edebilir. Tanimlanan
Misafir Arastirmacilar bir davet olmaksizin da ayni amagla ¢alisma yapmak istedikleri
birime dogrudan basvuruda bulunabilirler. Misafir arastirmacilar bu yonergenin EK -
1 (taahhutname), EK-2 (Kidemli Misafir Arastirmacilar i¢in Bilgi Formu), EK-3
(Misafir Arastirmacilar ve Misafir Lisansiistii Ogrenciler i¢in Bilgi Formu), EK-4 (Ayrintili
Is Plani) ilgili eklerini Tiirkce ve Ingilizce doldurarak davet eden akademik birime/dgretim
iiyesine/danismana ya da bagimsiz bagvuruda dogrudan ilgili akademik birime sunmak
zorundadirlar.

(3) Misafir arastirmaci davet etmek isteyen Ogretim elemanlari, anabilim dali
baskanligina dilekce ile basvuru yaparlar. Davetin akademik birim tarafindan yapilmasi
halinde ilgili davet ve bagh evrak; dogrudan yapilan bagvurularda da ilgili bagvuru evraki
degerlendirilmek iizere birim amiri tarafindan ilgili boliime/anabilim dalina gonderilir.

(4) Bagvurular miiteselsilen anabilim dali kurulu, bolim kurulu ve birim yonetim
kurulunda goriistilerek gerekceli bir sekilde karara baglanir. Akademik birim ydnetim
kurulunda olumsuz sonuglanan bagvurular i¢in siire¢ sona erer. Olumlu sonug¢lanan
bagvurular ise gerekli kontrol ve kayit prosediirleri i¢in Uluslararas1 Ofis Birimine gonderilir.

(5) Prosediire uygun bagvurular mevzuata uygunluk ve yerindelik agisindan
incelenip degerlendirilmek iizere Uluslararas: Ofis Birim Koordinatori tarafindan komisyona
gonderilir.

(6) Komisyon konu ile ilgili arastirmasini 15 (on bes) giin iginde tamamlayarak
olumlu veya olumsuz sonug i¢eren gerekgeli kararini rapor halinde sunar.

(7) Komisyon karar1 ekli Rektdr karart geregi igin ilgili birime, kayit ve
arsivlenme amaciyla Uluslararas1 Ofis Birimine bildirilir. Kabul sonrasinda, uygulamaya
yonelik biitiin is ve islemler ilgili birim tarafindan yiiriitiiliir.

(8) Kidemli misafir arastirmacilar i¢in danisman atanmaz. Bunun disindaki
misafir arastirmacilar i¢in bagvuru asamasinda akademik birim yonetim kurulu tarafindan
danisman atanir.

(9) Biitiin basvurularda misafir arastirmacilar, 6zge¢mis, bagli bulundugu
kurumdan personel/6grenci olduguna dair resmi yazi, referans mektubu, bilgi formu,
detayli is plan1 ve taahhiitname sunmalidir. Evraklar bagvurucu, danisman veya akademik
birim tarafindan gerektigi sekilde doldurulabilir.

(10) Basvurular ve Is Plam takvimi bu ydnergede tarif edilen siiregler dikkate
alarak planlanmalidir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

MADDE 8 - (1) Erasmus+, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlari
cercevesinde gelen misafir aragtirmacilar i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

MADDE 9 - (1) Bu y6nergenin ekleri yonergenin birer pargas1 mahiyetindedir.

MADDE 10- (1) Bu yo6nergede hikim bulunmayan hallerde Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi yetkili organlarinin kararlari ve yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

MADDE 11- (1) Bu yonerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

MADDE 12- (1) Bu y6nergenin hilkiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii
yaratar.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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EK-1
TAAHHUTNAME
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
Jooid e

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde "Misafir Arastirmact” statiisiinde yiiriitecegim
akademik c¢alismalardan dogabilecek yayinlar veya patent ve fikri miilkiyet haklari
kapsamina giren her tiirlii iirlin ve/veya ciktilarla ilgili olarak Ankara Sosyal Bilimler
Universitesinin kendi dgretim elemanlar1 i¢in gegerli olan hak ve yukimliliiklere tabi
oldugumu kabul eder ve ilgili yasal diizenlemelere riayet edecegimi taahhiit ederim.

[mza

Adi-Soyadi

Unvan

ANNEX-1
UNDERTAKING
TO THE RECTORATE OF SOCIAL SCIENCES UNIVERSITY OF ANKARA
R
I, hereby, acknowledge that | am subject to the same rights and obligations as any other
scholar of Social Sciences University of Ankara, sternming from the publications,
products and/or outputs whatsoever which might result from the research activities |
will conduct in my capacity as "visiting scholar" at Social Sciences University of
Ankara and which fail within the framework of patent and intellectual property rights. I
undertake that I will observe the applicable legal arrangements in this regard.
Signature
Title

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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EK-2
KIDEMLI MiSAFIR ARASTIRMACILAR iCiN BILGi FORMU

Bu form, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’ne (ASBU) gelecek olan kidemli misafir
arastirmacilar icin "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Misafir Arastirmaci Kabul ve
Uygulama Yodnergesi” cercevesinde dngorilen islemlerin uygulanarak gerekli onay ve izinlerin
alimmast ve ilgili birimlerin gelecek misafir aragtirmacilar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla
diizenlenmistir.

Adi-Soyadi

Unvani

Pasaport Numarasi

Calistigr Kurum/Universite

Tletisim Bilgileri

Adres:
TIf:
E-posta:

Ziyaretin Planlanan Baglangi¢ Tarihi

Ziyaretin Planlanan Bitis Tarihi

Davet eden ASBU Ogretim Uyesi/Uyeleri/
Akademik Birim

Ziyaretin Amaci

Planlanan Katkilar/Ciktilart

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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ANNEX-2
INFORMATION FORM FOR VISITING FELLOWS AND VISITING POSTGRADUATE
CANDIDATES

This form is prepared for the purpose of facilitating the implementation of the " Social Sciences
University of Ankara Directive for the Procedure Applicable for Visiting Academicians”
regarding the invitation of visiting fellows to Social Sciences University of Ankara. This form
will, exclusively, be used to receive the required approvals and permits and to inform the relevant
University Departments regarding the prospective visits of visiting fellows.

Name-Surname

Title

Passport Number

Home Institution/University

Contact Information Address:
Phone:
E-mail;

Planned Start Date of the Visit

Planned End Date of the Visit

Name of Inviter(s) or Academic unit from
ASBU

Purpose of the visit

Planned Contribution/Output

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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EK-3
MIiSAFiR ARASTIRMACILAR VE MiSAFiR LISANSUSTU OGRENCILER iCiN
BILGI FORMU

Bu form, Ankara Sosyal Bilimler Universitesine (ASBU) gelecek olan misafir arastirmacilar ve
lisansiistii 6grenciler icin "Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Misafir Arastirmaci Kabul ve
Uygulama Yo6nergesi” gercevesinde dngorulen islemlerin uygulanarak gerekli onay ve izinlerin
alinmasi ve ilgili birimlerin gelecek misafir arastirmacilar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla
diizenlenmistir.

Adi-Soyadi

Unvani

Pasaport Numarasi

Calistigr Kurum/Universite

Tletisim Bilgileri

Adres:
TIf:
E-posta:

Ziyaretin Planlanan Baslangi¢ Tarihi

Ziyaretin Planlanan Bitis Tarihi

Davet eden ASBU Ogretim
Uyesi/Uyeleri/Akademik Birim

Ziyaretin Amaci

Planlanan Katkilari/Ciktilar

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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ANNEX-3
INFORMATION FORM FOR VISITING FELLOWS AND VISITING POSTGRADUATE
CANDIDATES

This form is prepared for the purpose of facilitating the implementation of the " Social Sciences
University of Ankara Directive for the Procedure Applicable for Visiting Academicians"
regarding the invitation of visiting fellows and postgraduate candidates to Social Sciences
University of Ankara. This form will, exclusively, be used to receive the required approvals and
permits and to inform the relevant University Departments regarding the prospective visits of visiting
fellows.

Name-Surname

Title

Passport Number

Home Institution/University

Contact Information Address:
Phone:
E-mail;

Planned Start Date of the Visit

Planned End Date of the Visit

Name of Inviter(s) or academic unit from
ASBU

Purpose of the visit

Planned Contribution/Output

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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EK-4
MiSAFiR ARASTIRMACILAR VE MiSAFiR LISANSUSTU OGRENCILER iCIN
AYRINTILI iS PLANI
GENEL BILGILER

ARASTIRMA FAALIYETi / PROJENIN

Kaynag (AB, TUBITAK vb.)

Proje Numarasi (varsa)

Bashg

Bltcesi

Siresi

Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESINDEN BEKLENEN KATKI

Ayrintih  olarak  aciklayiniz. figili birim amirinin
(Laboratuvar ismi, talep edilen onayl
malzemenin nitelik ve niceligi vb.)

Ofis

Ofis Malzemeleri

Bilgisayar

Laboratuvar

Diger
(Tamimlayimz)

ARASTIRMA FAALIYETi/PROJENIN OZETI

OZET:

ARASTIRMA FAALIYETI/PROJENIN BEKLENEN SONUCLARI/CIKTILARI

BEKLENEN SONUCLAR/CIKTILAR:

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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PLANLANAN iS-ZAMAN CIiZELGESI
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* Arastirma Faaliyeti veya Proje calismasinin ilk giiniiniin is saghgi ve giivenligini de kapsayan
oryantasyon programina ayrilmasi zorunludur.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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ANNEX-4
DETAILED WORK PLAN FOR VISITING FELLOWS AND VISITING
POSTGRADUATE CANDIDATES
GENERAL INFORMATION
RESEARCH ACTIVITY/ PROJECT

Source (EU, TUBITAK etc.)

Project Number (if applicable)

Title

Budget

Duration

Starting Date

Ending Date

EXPECTED CONTRIBUTION FROM SOCIAL SCIENCES UNIVERSITY OF ANKARA

Please explain in detail (name of Authorization of the
laboratory, the quality and quantity of relevant head of
the office equipment/materials etc.) department

Office space

Office
equipment/materials

Computer

Laboratory

Other (Specify)

RESEARCH ACTIVITY/SHORT SUMMARY OF THE PROJECT

SUMMARY:

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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EXPECTED OUTCOMES/OUTPUTS OF THE RESEARCH ACTIVITY

EXPECTED OUTCOMES/OUTPUTS:

PLANNED TIME-WORK TABLE

Months

Planned work

€¢

vZ

.4
MONTH
PERIOD

1.4
MONTH
PERIOD

1. 4
MONTH
PERIOD

IV.4 MONTH
PERIOD

V.4
MONTH

PERIOD

VlI. 4
MONTH

PERIOD

o The first day of the research activity or project work must be allocated for the
orientation programme, which includes a briefing about occupational health
and safety.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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Yodnergenin Kabul Edildigi Senato'nun

Tarihi Sayisi

Yonergenin Degisiklik veya iptali(*) Yapilan Senato'nun

Tarihi Sayisi

Resmi Gazetede Yayimlanma

Tarihi Saps'

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.
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EK-2

T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI
DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU
DONER SERMAYE EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag, kapsam, dayanak ve tammmlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu ydnerge amacit Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ddner Sermaye
Isletmesinin gelir getirici faaliyetler cergevesinde elde edilen gelirlerinin birimlere ve gelire
katkis1 olan personellere yapilacak ek 6demenin dagitim ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi birimleri tarafindan Déner
Sermaye Isletmesi gelir getirici faaliyetleri ¢ergevesinde elde edilen gelirlerinin, birimlere ve
gelire katkis1 olan personellere yapilacak ek 6demenin dagitim ilkelerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Usul ve Esaslar 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik e dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu yonergede gecen;

a) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

b)Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yo6netmelik,

c) Universite; Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

d) Kurum: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Yonetici: Kanunun 58. Maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

g)Birim: Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar
ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

h) Alt Birim: Déner Sermaye gelirlerinin elde edildigi Birim i¢inde faaliyet gdsteren boliimleri,
i) Odeme Donemi: Y1l igerisinde Déner Sermaye Ek Odemesinin yapilacagi o yillik donemler
ile bu metindeki esaslar dikkate alinarak Universite Yonetim Kurulunca belirlenecek 6deme
donemini,

j) Déner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri iginde ve/veya mesai saatleri
disinda Doner Sermaye Faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

k) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan Islem sonucunda Déner Sermaye Isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

1) Mesai I¢i Gelir: lgili mevzuat uyarinca tespit edilen calisma saatleri i¢inde elde edilen geliri,
m) Mesai Dis1 Gelir: Ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

n) Gider: Ilgili mevzuat uyarinca Déner Sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin yapilan
harcamalari,

0) Yasal Kesintiler: 2547 sayil1 Kanunun 58. Maddesi uyarinca yapilmasi1 dngoriilen kesintileri,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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p) Dagitilacak Miktar: Ilgili 5deme donemi igin yasal smirlar1 dahilinde yapilacak kesintilerden
sonra dagitimina karar verilen miktari,

q) Ek Odeme Matrahi: Ek Odemeden yararlanacak personelin Aylik (Ek Gésterge dahil), Yan
Odeme, Odenek (Gelistirme Odenegi haric) ve her tiirlii Tazminati1 (Makam Temsil Gorev ve
Yabanci Dil Tazminati harig),

r) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/ gérev unvanina
gore Kanunun 58. Maddesinde belirlenmis tavan katsayisini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler
Faaliyet alanlar
MADDE 5-(1) Isletme, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 én planda
tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde
bulunur:
a) Universite disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep edilecek
bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak; seminer, konferans,
sempozyumlar diizenlemek; kurslar agmak, 6l¢gme ve degerlendirme sinavlar1 yapmak.
b) Laboratuvar ve atdlyelerde her g¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin
iretim, bakim ve onarimini yapmak,
c) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olmak tizere is
ve hizmet iiretmek, iiretilen 1§ ve hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore pazarlamak.
¢) Sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda raporlar
diizenlemek, analiz ve d6l¢iimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,
d) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniigiimiinii saglamak,
e) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve dl¢timler yapmak,
f) Faaliyet alanlar ¢ercevesinde; fiziki kapasite oraninda is ve hizmet liretmek, bilgi islem ve
bilgisayar teknolojisini kullanarak her tiirlii ig ve hizmetleri yapmak,
g) Yabanci dil, Tiirkge 6gretim, bilgi islem yazilim-donanim ve uzaktan egitim yoluyla egitim
hizmetleri program faaliyetlerinde bulunmak,
h) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarini daha iyi kontrol
edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katilimlarina
imkan vermek amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar, seminerler ve sertifika
programlar1 diizenlemek, ihtiya¢ halinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢inde
projeler hazirlamak ve uygulamak.
1) Sanat ve tasarim kapsaminda Giizel sanatlarla ilgili senaryo, prodiiksiyon, tiyatro, film, slayt,
video, fotograf, reklam, ilan, yayin, rol6ve, sergi, fuar, ve restorasyon faaliyetlerinde bulunmak,
egitim ve benzeri programlar1 yapmak ve bunlarla ilgili rapor diizenlemek.

Gelirler

MADDE 6-(1) Doner Sermaye Isletmesi gelirleri asagidaki gibidir:

a) Birim/Alt Birimlerde iiretilen mal ve hizmet karsilig1 saglanan gelirler,
b) Madde 5’te belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,

c) Bagis, ¢esitli yardimlar ve diger gelirler,

Giderler

MADDE 7-(1) Ilgili mevzuat uyarinca faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin Déner Sermaye
Isletmesi Birimlerinde varsa is veya hizmet ile baglantili (sarf malzeme, hizmet alimi, kiralama
gideri v.b.) giderlerdir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN3VLU4RZ&eS=58513 adresinden yapilabilir.



Evrak Sayis1: 58513

. UCONCUBOLUM
Genel Ilkeler, Yasal Kesintiler ve EK Odemeler

Genel ilkeler

MADDE 8-(1) Doner Sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak
ek odemeler, bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak Yonetim Kuruluna
taninan yetkiler ¢ercevesinde Birimler/Alt Birimler bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58’inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢aligsan personel ile
diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunan 6gretim elemanlari
disindaki personele sinav gorev ddemeleri disinda bu Yonerge kapsaminda higbir sekilde ek
O0deme yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsaminda bulunan birimler agisindan; hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagli olarak ayni fikrada
belirtilen kosullar dahilinde ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.

(4) Yapilacak ek 6deme gelir-gider dengesi gozetilerek Doner Sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde yapilir.

(5) Bu Yonerge hiikiimlerine gore yapilacak ek ©Odeme oranlarmin belirlenmesinde
Yonetmeligin Dagitim Esaslar1 baslikli 5. maddesinin yalnizca 3. fikrasinin B “ Bireysel Gelir
Getirici Faaliyet Puan1” esas alinir.

(6) Doner Sermaye gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58. maddesinde belirlenen tavan ek 6deme

oranlarin1 gegmemek lizere yapilir.

(7) Doner Sermaye gelirlerinden gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin Rektor, Rektor
Yardimcilari, Genel Sekreter, Dekan, Enstiti ve Yiiksekokul Miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina Yonetici Payr olarak 6denecek miktar Kanunun 58. maddesinin (f ) fikrasi
uyarinca belirlenen tavan oranlari gegemez.

(8) Gelirlerinin elde edilmesine katkist bulunmayan Ogretim elemanlarmma bu yonerge
hiikiimlerince higbir sekilde ek 6deme yapilmaz.

(9) Ozel kanunlara gére meslek ve sanatlarini icra edenlere, mesai i¢ci ve mesai dist
faaliyetlerinden dolay1 ayrica Doner Sermaye ek ddemesi yapilmaz.

(10) Kanunun 58. maddenin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde
Doner Sermaye Isletmesi hesabima yapilan is ve hizmetler karsiiginda kanuni kesintiler ile
varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar hizmet
karsilig1 olarak hizmete katkisi bulunanlara dnceden bir protokol ile belirlenen katki oranlar
dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig tahsilati izleyen bir ay icinde veya hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara
boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina ddenir.

(11) Kanunun 58. maddenin (h) bendi uyarinca yapilacak ek 6deme oranlariyla ile bu
O0demelerin esas ve usulleri, Kurumun hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili mesleki performansi ve 6zellik arz eden riskli
boliimlerde caligma gibi hizmete katki unsurlar1 goéz oOniinde bulundurularak ek 6deme
yapilabilir.

(12) Sozlesmeli personele yapilacak ek ddeme tutari, sdzlesmeli personelin ¢alistigi birim ve
bulundugu pozisyon unvani itibariyle ayni ve benzer unvanlt memur kadrosunda calisan,
hizmet yas1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali
bulunmayan sozlesmeli personele yapilacak ek 6ddeme tutari ise briit s6zlesme licretlerinin
%25’1ni gecemez. Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta pirim kesintisine tabii tutulamaz.
(13) Gegerli ayda kesinti oranlar1 hentiz belirli degilse kesinti oranlar1 belli olmamis boliimlerin
Doner Sermaye katki pay1 en alt limitinden %20 6denir. Kesinti oranlar1 belirlendikten sonra
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kesin Doner Sermaye hak edisleri netlestirilerek kalan Doner Sermaye tutarlar netlestigi ay
icinde ddenecektir.

(14) Kurum i¢i rotasyonda personel gittigi birimin Doner Sermaye katki pay1 oranina tabidir.
(15) Déner Sermaye Isletmesi iizerinden gelir getirici is yapmak isteyen kurum veya kisilerin
ilk bagvurusu, yapmak istedikleri igin mahiyetini belirtir bir dilekce ile Rektorliik veya ilgili
birime yapilir.

(16) 11.10.2011 Tarihli 666 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca;

a) Bu yonerge hiikiimlerince ek 6demeden yararlanan, kanunun (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki
personele ayrica 375 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9. Maddesi uyarinca 6deme
yapilmaz.

b) Kanunun (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ve sdzlesmeli
personellere sadece 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9. Maddesi kapsaminda
ayliklarmin 6dendigi biitceden 6deme yapilir.

Hazineye aktarilacak pay

MADDE 9-(1) Doner Sermaye kapsaminda ilgili birimlerin hesaplarina yatirilan gelirlerden
(KDV Harig), Maliye Bakanliginca belirlenen % 1 oraninda Hazine Pay1 ayrilir. Bu ayrilan
tutar en ge¢ takip eden ayin yirmisine kadar genel biit¢eye gelir kaydedilmek tizere ilgili
muhasebe birimince yatirilir.

(2) Aylik biitge gelirleri iizerinden genel biit¢eye aktarilacak miktarlar zamaninda yatirilmadig:
takdirde 6183 Sayili Kanun’daki usullere gore aylik %1 zamli olarak tahsil edilir. Hesaplanan
zam, birimin harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisinden yar1 yariya alinir. Zorunlu hallerde
(sel, deprem, yangin v.s.) siire ilgili bakanlik tarafindan uzatilabilir.

Arastirma projelerinin finansmani icin ayrilacak pay

MADDE 10-(1) Kanunun 58. Maddesinin (b) fikrasinin 2. Bendi geregince liniversitenin
aragtirma  projelerinin  finansmaninda kullanilmak {izere; Universite Doner Sermaye
Isletmelerinden, &gretim iiyelerinin dogrudan veya dolayli katkist olup olmadigina
bakilmaksizin Doner Sermaye gelirlerinden elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin en az %51
Universite biinyesinde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projelerinin finansmani i¢in kullanilir. Bu
tutar Doner Sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden aym yirmisine kadar
iiniversitenin hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar iiniversitenin biitgesine 6z gelir olarak
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsilig1 olarak iiniversite biitcesine konulan ddenekler, gelir
gerceklesmelerine gore kullandirilir. Siiresi igerisinde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183
say1l1 kanun uygulanir.

(2) Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin 6denekler, Universite Yonetim Kurulunca gerekli
goriildiigi takdirde her bir proje i¢in avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.

Kurulus veya birimin ihtiyac¢larina ayrilacak pay

MADDE 11-(1) Mal, hizmet alimlari, yolluk giderleri, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile ve
yonetici pay1 olarak; Kanunun 58. maddesi (b) bendi uyarinca tahsil edilen gelirden;

a) Ankara Sosyal Bilimler Universitesine bagli Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek
Yiiksekokullari, Enstitiiler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri i¢in %15, Siirekli Egitim,
Tiirkge Ogretim, Dil Egitim ve Uygulama Merkezi asgari %30 “ii

b) Ogretim Elemanlarinin Birim imkanlarii kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda
elde ettikleri gelirlerde Kanunun 58. Maddesi (b) fikrasinin 1. Bendi uyarinca yapilacak
kesintilerin uygulanmasinda (e) fikrasinin 2. bendi geregi asgari %15 orani uygulanir. (2)
Kanunun 58. Maddesi uyarinca bu oranlar1 azami %75’e kadar artirmaya Yonetim Kurulu
yetkilidir.
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Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 12-(1) 2547 sayil1 kanunun 58. maddesi (f) bendi uyarinca; Rektor, Rektor Yardimcist
ve Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarma bakilmaksizin Universite Y6netim Kurulunun
uygun gordiigli birimin Ddéner Sermaye hesabindan ydnetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek
O0deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin;

a) Rektor i¢in % 600 {inii,

b) Rektdr Yardimeilari i¢in % 300 {inii,

c¢) Genel Sekreter i¢cin % 200 {inii gegemez,

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklari
birimin Doner Sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen
siirlart gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme
matrahinin;

a) Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirii i¢in % 250 sini,

b) Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari i¢in % 100 {inii gegemez.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoéneticilere, mesai saatleri igerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda
doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek
O0demenin hesabinda Yonetmeligin onaltinci fikrasi hari¢ olmak iizere 5 inci maddesinde
belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil
olmak iizere alabilecekleri toplam ek O6deme tavan tutari, ilgisine gore Kanunun 58 inci
maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarin1 ve her haliikarda ek 6deme
matrahinin yiizde binaltiyiiziinii (%1600) gecemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6demeler

MADDE 13-(1) Gorevlendirilen personele yapilacak ek Odemede, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmeligin 7. Maddesi gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Dagitim Esaslari, Gelir Dagitim Oranlar1 ve Dagitilamayacak Gelirler

Dagitim esaslan

MADDE 14-(1) Kanunun 58. Maddesi (c) fikras1 1.bendi uyarinca; elde edilen gelirden zorunlu
yasal kesinti tutarlari, mal ve hizmet alim tutarlar1 diisiildiikten sonra kalan miktarlardan
birimlerde gorevli fiili katkist olan 6gretim elemanlarina aylik ek 6deme yapilir. Aylik ek
O6deme azami tutarlar1 hesaplanmasi icin ek 6deme matrah1 asagidaki veriler toplami dikkate
alinir;

a) Aylik

b) Ek gosterge

¢) Gelistirme ddenegi hari¢ diger ddenekler

d) Makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanc1 dil tazminat1 harig her tiirlii tazminat

e) Yan Odeme (Taban aylik, sosyal yardimlar, kidem ayligi ve ek 6deme dikkate alinmaz)

(2) Yukarida belirtilen toplamin gelir getiren gérevlerde ¢alisan 6gretim elemanlarina asagidaki
toplam ek 6deme tavan tutarin1 gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir.

a) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai ici gelir getirici katkilari icin %800,

b) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilar i¢in %400°i olmak
iizere toplamda %1200’ gegemez.

c¢) Arastirma Gorevlilerine mesai i¢i gelir getirici katkilar1 i¢in %500,

d) Arastirma Gorevlilerine mesai dig1 gelir getirici katkilar1 icin %250 olmak tizere toplamda
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%750’yi gegemez.

e) Diger Ogretim Elemanlari igin %150’yi gecemez.

(3) Yonetici pay1 bu yonergenin 12. Maddesinde belirtilen limitler ¢cercevesinde Doner Sermaye
Isletmesi Yiiriitme Kurulu Kararma gore belirlenen oranlar dahilinde yapilacaktir.

Gelir dagitim oranlan

MADDE 15-(1) Gelir Dagitim oranlart Doner Sermaye Yliriitme Kurulunca yillik olarak
belirlenir.

MADDE 16-(1) Ogretim Uyelerinin katkilar1 olmaksizin elde edilen Déner Sermaye gelirleri
Universite Yonetim Kurulu ve Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu karartyla Universite ihtiyaglart
i¢in kullamilir. Gerektiginde hangi faaliyetlerin bu nitelikte oldugu Universite Yonetim Kurulu
ve Doner Sermaye Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 17-(1) Doner Sermaye katki pay1 dagitilacak ay igerisinde disiplin cezasi alanlara o
ay Doner Sermaye Katki Pay1 6denmeyecektir.

MADDE 18-(1) Universite Déner Sermaye gelirinden yapilacak ek ddemelerin dagitilmasi bu
yonerge hiikiimlerine gore Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Déner Sermaye Yiiriitme
Kurulu karar ile gerceklestirilir.

Dagitilmayacak gelirler

MADDE 19-(1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan Doner Sermaye geliri
hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda 6nceki yildan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan personellere
O0demede bulunulamaz. Devreden gelirin fazlasi bu yonergenin 11. Maddesinde belirtilen diger
ithtiyaclarin karsilanmasinda kullanilir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yasaklar
MADDE 20-(1) Kurumda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig1 halde yapmis
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri arttiranlar hakkinda genel hiikkiimlere gore islem
yapilir.
(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden haksiz olarak yapilan ek 6demeler
geri alinir.

Yiiriirluk

MADDE 21-(1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Ek Odeme
Dagitim Usul ve Esaslar1 Yonergesi Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme . )
MADDE 22-(1) Bu metinde yer alan Déner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim Usul ve
Esaslar1 Yonergesini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitir.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
AKADEMIK TESVIK ODENEGi BASVURULARI KAPSAMINDA YURUTULECEK
ISLEMLER HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; 14 Mayis 2018 tarihli ve 11834 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan “Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi” kapsaminda;
Universitemizde 6gretim elemanlarina basvuru belgelerini hazirlama konusunda yardime1 olmak,
birim komisyonlarmin ve iist komisyonunun isini kolaylastirmak, degerlendirmelerin dogru ve
hizl1 bir sekilde sonuglandirilmasini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1) 14 Mayis 2018 tarihli ve 11834 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige
konulan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi® ile 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun ek 4 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Index) ni,

b)Alan endeksleri: Universiteleraras1 Kurul Baskanligi tarafindan  hazirlanip
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen endeksleri,

c¢) Atif: Bir esere baska bir eserde alint1 yapilmasini,

¢) En yiiksek Devlet memuru briit ayligr: (9.500) [aylik gOsterge rakamu (1.500) + ek
gosterge rakami (8.000)] gosterge rakaminin, memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutart,

d) Faaliyet: Her bir takvim y1l1 i¢in bir dnceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte yurti¢inde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent
ile caligmalarma yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda sunulan
tebligleri ve alinan akademik ddiilleri,

e) Universite Komisyonu: Akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonunu,

f) Odiil: Basvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapmis oldugu mesleki, bilimsel veya
sanatsal faaliyetler dolayisiyla almis oldugu 6diilleri,

g) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biitcesi, 6zel sartlari, diger kurum,
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonucta
dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her
sathasin1 belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gercevesinde gergeklestirilen faaliyetler
buttndind,

&) SCI: Bilim Atif Endeksi (Science Citation Index) ni,

h) SCI-Expanded: Genisletilmis-Bilim Atif Endeksi (Science Citation Index-Expanded)’ni,

1) Sergi: Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterim
etkinliklerini,

1) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksi (Social Sciences Citation Index)’ni,

J) Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamana,
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k) Taninmig ulusal yaymevi: En az bes yildir ulusal diizeyde diizenli faaliyet yuriten, daha
once ayni alanda farkl yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis ve yiiksekogretim kurumu
senatosunun karariyla alaminda etkinligi ve sayginligi kabul edilen) yayinevini,

) Taninmig uluslararast yaymevi: En az bes yildir uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet
yirtiten, Tiirkce disindaki dillerde ayni alanda farkli yazarlara ait en az yiiksekogretim kurumu
senatosunun karariyla alaminda etkinligi ve sayginligi kabul edilen) yayinevini,

m) Tasarim: Bir yapi, {irlin veya nesnenin 6zgiin ilk ¢izimi veya 6zgiin tasarimini,

n)  Teblig: Hakemli  uluslararas1  bilimsel  konferans, = sempozyum  veya
kongrede s0zlii olarak sunulan ve yayimlanan bildiriyi,

0) Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu
sonucunda Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,

6) Uluslararas1 patent: Patent Isbirligi Antlasmas1 kapsaminda yapilan ve uluslararasi
arastirma raporunun yazili goriis kismida veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir
istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladigi
ifade edilen uluslararasi patent bagvurusunu veya Avrupa Patent S6zlesmesi kapsaminda bagvurusu
yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patenti,

p) ULAKBIM: TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

r) Yaym: Dergilerde yayimlanmis derleme, makale veya kisa makale (editdre mektup,
yorum, vaka takdimi, teknik not, aragtirma notu, 6zet ve kitap kritigi), kitap veya kitap boliimii,
editorliik ve editdr kurulu tiyeligi ve ses ve/veya gortintii kaydini,

s) YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabanmn,

s) Arastirma: Proje maddesi kapsaminda olmamak kosuluyla; bilim, teknoloji ve sanata
katk1 saglayici nitelikte, kurum disinda gorevlendirme ile yurt i¢inde veya yurt disinda en az dort
ay stireyle yeni bilgiler tretilmesi, teknolojik problemlerin ¢coztimlenmesi/analiz edilmesi, yenilikgi
iirlin, slireg, eser veya tasarimlar gelistirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak yiiriitiilmiis
ve sonug¢ raporu ilgili kurumlarin yetkili mercilerince basarili bulunarak sonug¢landirilmis
sistematik ¢alismalari,

t) Basvuru sistemi: ASBU Akademik Tesvik Odenegi Basvurular1 Sistemini
(https://basvuru.asbu.edu.tr/ web adresi Gzerinden)

u) Birim Komisyonu: Yiiksekogretim kurumlarmin her boliim, anabilim dali veya anasanat
dali bagkanliklar1 biinyesinde en az iicer iiyeden olusacak sekilde kuracaklar1 Birim akademik
tesvik basvuru ve inceleme komisyonunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kosullar ve Akademik Faaliyet Alanlarinin Degerlendirilmesi

Genel Kosullar
MADDE 4- (1) Akademik tesvik 6denegi i¢in basvuruda bulunan 6gretim elemanlarimin
yalnizca kendi temel bilim alani ile ilgili faaliyetleri akademik tesvik kapsaminda degerlendirilir.
Puanlamalar alan kodlarina uygun olarak hesaplanir:
* Al Alanlar:: Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Urinleri.
+ A2 Alanlart: Filoloji, Hukuk, Ilahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri.
* A3 Alanlar:: Mimarlik, Planlama ve Tasarim.
* A4 Alanlart: Giizel Sanatlar
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(2) Ogretim elemaninim her bir faaliyet tiiriinden topladig: faaliyet puani; akademik faaliyet
tiirii icin yonetmelikte belirtilmis olan puani, toplam akademik tesvik puani (toplam faaliyet puani)
ise yiiz (100) puan1 gegemez.

(3) Toplam akademik tesvik puant 30’un altinda olan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

(4) Puanlarin hesaplanmasinda ve 6deme yapilmasinda, 6gretim elemaninin bagvuru yaptigi
tarihteki kadro unvani esas alinir.

(5) Yiiksekdgretim Kurumu degisikligi durumunda YOKSIS ¢iktisinda her bir faaliyetin
hangi kurumda gergeklestirildigi gosterilir ve farkli kurumlarda gergeklesen akademik faaliyetlerin
degerlendirilmesi 6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumunda yapilir.
Ogretim elemanmin tesvik ddenegi alabilmesi i¢in kadrosunun iiniversitede olmasi gerekmektedir.
Kadrosu tiniversitede olmakla birlikte bagka iiniversite veya kurumlarda gorevli olan ve maasmi
oradan alanlar ile ayliksiz izinli olanlar tesvik 6denegi alamayacaktir.

(6) Gorevlendirme nedeniyle kurum diginda bulunan 6gretim elemanlari, kadrolarinin
bulundugu kurumlarda uzmanliklarina uygun birimlere bagvuruda bulunur.

(7) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 akademik tesvik ddeneginden yararlanamaz.

(8) Devlet yiiksekdgretim kurumlarindan vakif yiiksekdgretim kurumlarinda gorevlendirilen
ogretim elemanlarmin  gorevlendirme  siiresince  vakif  yiiksekogretim  kurumlarinda
gerceklestirdikleri faaliyetler akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(9) Vakif yiiksekogretim kurumlarindan veya baska bir kurumdan Devlet yiiksekogretim
kurumlar1 kadrolarina gecen 6gretim elemanlariin akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda
sadece Devlet yliksekdgretim kurumlarinda gergeklestirdikleri faaliyetler esas alinir.

(10) Ucretsiz izin kullanirken veya emekli olunduktan sonra tesvik ddemesi yapilmaz.

(11) Odemenin yapilmasindan sonra basvurularinda gercege aykirilik tespit edilenlere
yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte gerialinacaktir.

(12) Gergege aykiri, yanlis veya yaniltict bildirimde bulunanlar hakkinda komisyonun tespit
ve bildirimi ile inceleme baslatilir. Inceleme sonucuna gore cezai miieyyidelerin uygulanmasinin
gerekmesi halinde genel hikiimler uygulanir.

(13) Cok isimli yaym (makale, derleme, kitap veya kitap boliimii), teblig ve patent igin
oranlar belirlenirken faaliyetteki kisi sayisma gore farkli degerler alan asagidaki tablodaki (k)
katsayisi esas alinir.

Kisi sayis1 k
1 1
2 0,8
3 0,6
4 0,45
5 1/5
6 1/6

7 veya daha fazla 1/kisi sayis1

(14) Akademik tesvik kapsaminda degerlendirilebilecek projeler i¢in basvuru sahibinin
projedeki rolii asagidaki tabloda yer alan(r) katsayis1 esas aliarak belirlenir.
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Projedeki rol r
Yuruticu 1
Aragtirmaci, Bursiyer 0,5

(15) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis arastirma
makalesi, derleme makale (miistakil yayimlanmis olma sartiyla editore mektup, yorum, vaka
takdimi, teknik not, arastrma notu ve kitap elestirisi)icin akademik tesvik puanmin
hesaplanmasinda makalenin yayimlandigi yil i¢in derginin ISI Web Of Science tarafindan en son
yayimlanan Ceyreklik (Quartile) smiflamasini esas alan ve asagidaki tabloda yer alan(p) katsayis1
kullanilir. Ancak en son geyreklik listesinden sonra kapsama alan dergilerin 1lgiliQ degeri kabul
edilir. Q degeri belirlenmemis dergiler icin en alt katsay1 degeri uygulanir. AHCI kapsamindaki
dergiler i¢in katsay1 degeri 0,5 olarak uygulanir.

Dergi ISI Web of p
Science
Ceyreklik Grubu
Q1 1
Q2 0,8
Q3 0,5
Q4 0,25

(16) Ozel bir paylasim oram olmayan veya isim siralamasi veya derecelendirmesi
bulunmayan faaliyetler i¢in “oran/kisi sayis1” orani dikkate alinir. Ancak, sergi faaliyet tiiriindeki
karma etkinlikler ve uluslararas1 boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses ve/veya
goriintii kaydi kisi sayisina bakilmaksizin tam puanla degerlendirilir.

(17) Atif faaliyet tiirliniin puanlanmasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz, her bir arastirmaci i¢in
ayr1 puanlama yapilir. Ayni esere bir kitabin veya makalenin farkli boliimlerinde/kisimlarinda
yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak, boliim yazarlar1 farkli olan kitaplarda
farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan degerlendirmesi yapilir.

(18) Odiillerin degerlendirilmesinde odiiliin alindi1; projelerin ve arastirmalarin
degerlendirilmesinde projelerin ve arastirmalarm sonuglandigi; tasarimlarin degerlendirilmesinde
tasarimin sonuglandigi; patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve sergilerin
degerlendirilmesinde serginin agildig1 tarih esas alinir.

Akademik tesvik faaliyet alanlarimin degerlendirilmesi
MADDE 5- (1) Bagvuru sahiplerinin sadece kendi alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler
akademik tesvik kapsaminda degerlendirilir.
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a. Proje Faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte yurticinde veya yurtdisinda basari ile sonuglandirilmis ve sonug¢ raporu onaylanmis
projeler degerlendirmeye alinir. Doner sermaye iizerinden yapilan dis kaynakli (yurtici veya
yurtdis1) projelerin bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in projenin Ar-Ge niteliginin olmasi ve
toplam proje siiresinin dokuz aydan az olmamasi kosulu aranir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Kurumunun sadece akademik destekleri bu kapsamda degerlendirmeye alinir, ancak
sanayi, kamu, girisimcilik, bilimsel etkinlik ve bilim ve toplum destekleri degerlendirmeye
alinmaz. Arastirma altyapisi olusturulmasi, girisimcilik, arastirmacilarin ve 6grencilerin aragtirma
kiiltiiriiniin desteklenmesine yonelik projeler, yliksekdgretim kurumlari tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma projeleri, yerel kalkinma, topluma hizmet, mesleki egitim, sosyal sorumluluk ve
benzeri amaglar i¢in fon saglayan Tiirkiye Is Kurumu, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi, kalkinma ajanslari ve benzeri kurumlarin destekleri, déner
sermaye iizerinden yapilan bilirkisilikler ve danmigsmanliklar, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali
Yardim projeleri degerlendirmeye alinmaz. Yiritilmiis bir proje icin farkli kurum veya
kuruluslarca tamamlayici veya destekleyici mahiyette biitce destegi saglanmasma yonelik olup
temelde ayn1 projenin pargasi veya uzantisi olan ¢aligmalar i¢in miikerrer puanlama yapilmaz.

b) Arastrma faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayict nitelikte, yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun izni ile kurum disinda
gorevlendirme ile yurticinde veya yurtdisinda basari ile ylriitiilmiis ve sonu¢ raporu ilgili
kurumlarin yetkili mercilerince basarili bulunarak sonug¢landirilmis arastirmalar degerlendirmeye
almir.  Yiiksek6gretim kurumu yOnetim kurulunun izninin  bagvuruya eklenmesi
gerekir. Arastirmalar ay iizerinden degerlendirilir. Eylem plani, fizibilite raporu ve envanter
calismasi ile iki aydan az siiren arastirmalar degerlendirmeye alinmaz.

¢) Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmas1 esastir. Kitap yazarlhigi, kitap
icinde boliim yazarli§1 ve kitap editorliigii yaymeviyle yapilan sézlesme, yayinevinden ya da
editorden gelen davet mektubu gibi evraklarla belgelenmelidir. Kongre, sempozyum, konferans
veya benzeri bilimsel etkinlik kitap¢iklari ve igceriginde yayimlanmis bildiriler, yayin kategorisinde
degerlendirmeye alinmaz. Sergiler kapsaminda hazirlanan kiiratorliik kitaplari, bir kongrede
sunulan bildirilerden olusan kitaplar ve sinavlar i¢in hazirlanmis soru kitaplar1 degerlendirme
disidir. Kitaplar ile ilgili degerlendirmelerde kitabin yayimlanma yili esastir. Bu kapsamda daha
once degerlendirilen bir kitap veya kitap bolimiiniin yeni baskisi degerlendirmeye alinmaz.
Dergilerde yayimlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi veya
elektronik ortamda yayimlanmasi1 (Cilt, sayfa ve yil bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde
sunulmalidir.) esastir. Diger uluslararasi hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi
icin en az bes yildir yilda en az bir say1 ile yayimlaniyor olmasi, derginin editdr veya yayin
kurulunun uluslararasi olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin
derginin internet sayfasinda yer almasi ve derginin internet sayfasi iizerinden yayimlanmis
makalelerin kiinyelerine ulasilabilmesi gerekir. Dergilerde editorliigiin degerlendirilmesinde, farkl
dergilerde de olsa sadece bir editorliik dikkate almir. Cok editorlii dergilerde sadece bas editor
tesvik kapsaminda degerlendirilir. Ulusal ve uluslararas: boyutta performansa dayali ses ve/veya
goriintii kayitlarmim degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

¢) Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlar1 veya 6zel hukuk tiizel
kisileriyle yapilan sdzlesme uyarmca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

d) Sergi faaliyetinin degerlendirilmesinde sanata katki saglayici nitelikte olanlar dikkate
alinir. Serginin uluslararasi olarak degerlendirilmesi i¢in serginin uluslararasi oldugunun bdliim,
anabilim dali veya anasanat dali kurullarinca onaylanmis olmasi gerekir. Tekrarlayan faaliyetler

5
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icin en ¢ok iki etkinlik dikkate alinir ve ikinci tekrar etkinlige 6ncekinin puaninin yarist verilir.
Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-ogretim faaliyetleri ve O6grenci
kuliip faaliyetleri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

e) Ulusal incelemesiz patentler degerlendirme kapsami disindadir.

f) Atiflarin degerlendirilmesinde, sadece bu Yonetmelik kapsaminda degerlendirilen
yaymlarda veya eserlerde ve bu Yonetmelik kapsaminda degerlendirilen yayimlara veya eserlere
yapilan atiflar dikkate alinir, digerleri kapsam disidir. Bagvuru sahibinin kendi yayinlarina veya
eserlerine yaptig1 atiflar kapsam disidir. Bagvuru sahibinin, sadece Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda iiretilen yaymlarina veya eserlerine yapilan atiflar gecerlidir, digerleri kapsam
disidir. Atiflarin degerlendirilmesinde kisi sayist dikkate alinmaz, her bir bagvuru sahibi i¢in ayr1
puanlama yapilir. Ayn1 yaym veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya
kisimlarinda yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak boliim yazarlar1 farkli
olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan degerlendirmesi yapilir.

g) Tebliglerin sunuldugu yurt icinde veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes farkli iilkeden sozlii teblig sunan konugmacinin
katilim saglamasi ve tebliglerin yaridan fazlasinin Tiirkiye disindan katilimcilar tarafindan
sunulmasi esastir. Ayrica etkinligin uluslararasi niteligi haiz olup olmadig1 hususunda, 6demeye
esas teskil etmek {lizere lniversite yonetim kurulu kararmin olmasi gerekir. Tebliglerin
degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi (etkinlik
programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir arasgtirmacinin katilim sagladigini gosterir
belge) esastir. Ayrica degerlendirme i¢in tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig
kitapgiginda yer almas1 ve yayimlanmis tam metninin sunulmasi gerekir.

aa) Tebliglerin akademik tesvik basvurularinda degerlendirilebilmesi i¢in tebligin
sunulacagi etkinlik dncesinde etkinligin uluslararasi niteligi haiz olup olmadig1 (Tlrkiye
disinda en az bes farkl iilkeden sozlii teblig sunan konusmacimn katilim saglamast ve
tebliglerin yaridan fazlasimin Tiirkiye disindan katilimcilar tarafindan sunulmast) ilgili
dekanlik/miidiirliik tarafindan degerlendirilir.

bb) Ilgili dekanhik/miidiirliik tarafindan, etkinligin uluslararas1 niteligi haiz ve
akademik tesvik bagvurusunda kullanilmasmin uygun oldugunu belirten st yazi ve eki
belgeleri Personel Daire Bagkanligina iletilir.

cc) Personel Daire Bagskanliginca etkinlige ait belgeler ve tebligin ilgili nitelikleri haiz
oldugunu belirten iist yazi Universite YOnetim Kurulu'nda goriisiilmek iizere Genel

Sekreterlik Makamina gonderilir.

¢¢) Universite Yonetim Kurulunda sunulan belgeler incelenerek uluslararasi niteligi
haiz etkinligin O6demeye esas teskil etmek iizere akademik tesvik basvurusunda
kullanilmasimin uygun oldugu yoniinde karar alinir.

dd) Universite Yonetim Kurulundan ¢ikan karar Personel Daire Baskanliginca ilgili
birime tist yazi ekinde gonderilir.

ee) Akademik Tegvik Odenedi bagvuru takviminde belirtilen tarih araliginda
bagvuruda bulunacak akademik personelin teblig ile ilgili belgeleri bagvuru sistemine
yuklemesi gerekir.

ff) Universite Yonetim Kurulu Karari ile uluslararasi niteligi haiz olarak karar alinan
etkinlige ait bagvurunun akademik tesvik ddemesinden faydalanabilmesi i¢in ayrica gerekli
sartlar1 yerine getirip getirmedigine, birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu
ile akademik tesvik diizenleme, denetleme ve itiraz komisyonunca bakilarak karar verilir.

Sartlar1 saglamayan tebligin sunuldugu etkinlik, akademik tesvik kapsaminda

degerlendirilmez.
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g) Odiillerin degerlendirilmesinde, ddiiliin basvuru sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu

caligmalar i¢in verilmis olmasi esastir. Tebligler i¢in verilen ddiiller, dergi hakemlikleri i¢in

yaymevleri veya dergiler tarafindan verilen ddiiller ve basgvuru sahibinin {liniversitesinden
aldig1 odiiller degerlendirmeye alinmaz.

h) Odiillerin degerlendirilmesinde &diiliin  alindig1; projelerin ve arastirmalarin
degerlendirilmesinde projelerin ve arastirmalarin sonuglandigi; tasarimlarin degerlendirilmesinde
tasarimin sonuclandigi; patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi ve sergilerin
degerlendirilmesinde serginin agildig1 tarih esas alinir.

UCUNCU BOLUM
Basvurularin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Basvurularin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmak isteyen &gretim iiye ve
elemanlari, YOKSIS iizerinden alacaklar1 basvuru formunu imzalayarak, kamtlayic1 belgelerle
birlikte ilgili akademik takvimde belirlenen son tarihe kadar bagvuru sistemine yiiklemekle
yukumludurler.
(2) Bagvuru formunda belirtilen akademik faaliyetlerin tumd igin sunulan belge ve bilgilerin
yonetmelikte tanimlanan kosullara uygun olmas1 gerekmektedir.
(3) Ogretim elemanlarinm, ilgili yila ait 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda yapmis olduklar
faaliyetlere iliskin evraklar1 sunmalar1 gerekmektedir. Bu tarihler disinda kalan faaliyetler kabul
edilmeyecektir.
(4) Ogretim iiye ve elemanlar1 kadro birimlerine, kadro birimlerinde yeterli dgretim elemani
bulunmadigi takdirde ise alanlarina en yakin birimlere bagvuru yapacaklardir.
(5) Birim Komisyonlar1 dncelikle basvuru sahibinin faaliyetlerinin incelenmeye uygun olup
olmadigma karar verecek, uygun goriilmeyen bagvurulari gerekgeli olarak, degerlendirilmek Uzere
birim komisyon tutanagi ile birlikte basvuru takviminde belirtilen siire icerisinde Universite
Komisyonuna iletecektir.
(6) Birim komisyonu degerlendirmelerin tiim asamalarinda gerekli gordiigii hallerde basvuru
sahiplerinden akademik faaliyetlerine iliskin ek agiklama, bilgi ve belgeler talep edebilir. Bagvuru
sahipleri, s6z konusu talepleri yerine getirmekle yukimltddr.
(7) Kurum degisikligi durumunda YOKSIS c¢iktisnda her bir faaliyetin hangi kurumda
gerceklestirildigi  gosterilir ve farkli  kurumlarda gerceklesen akademik faaliyetlerin
degerlendirilmesi 6gretim elemanmin kadrosunun bulundugu yiiksekégretim kurumunda yapilir.
(8) Birim Komisyonu, basvurular1 inceleyerek hazirladiklar1 Komisyon Tutanag ve
Degerlendirme Raporunu/Raporlarim ve ekinde Onayh Puan Tablosu imzali olarak
fakiiltelerde dekan, diger birimlerde ise miidiir tarafindan omaylanmus olarak Universite
Komisyonuna ilan edilen takvime uygun olarak gonderir.
(9) Birim Komisyonu tarafindan hazirlanan Degerlendirme Raporunda, reddedilen veya puan
degerinde degisiklik yapilan akademik faaliyetlerle ilgili olarak gerekceli agiklama yazilmasi
zorunludur.
(10) Universite Komisyonu, Birim Komisyonu tarafindan génderilen degerlendirme kararlarini
inceler. Gerekli gordiigii hallerde basvuru sahiplerinden ek belge ve bilgi talep edebilir ve/veya
birimlerden gelen kararlar iizerinde degisiklik yapabilir.
(11) Universite Komisyonu tarafindan hazirlanan degerlendirme raporunda reddedilen veya puan
degerinde degisiklik yapilan akademik faaliyetlerle ilgili olarak agiklama yazilmas1 zorunludur.
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(12) Komisyon kararlarina yapilacak itirazlar Personel Daire Baskanligma yapilacaktir. Itiraz
tizerine alman komisyon karar1 kesin olup ancak yargi yoluna gidilebilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hukdm Bulunmayan Haller
MADDE 7- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yuritme
MADDE 9 - (1) Bu Yonerge hikumlerini Rektor yurutur.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI EK.4
PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI
BIiRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci personelin performans olgutlerini belirlemek,
performansii 6lgmek, degerlendirmek, gelistirmek, bunlara iligkin izlenecek usul ve esaslari
diizenlemek, degerlendirmede rolii olanlarin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini belirlemek,
etkin ve verimli calismalar1 6zendirmek, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin tim birimlerinin
insan kaynaklari, egitim, gelistirme ve kariyer planlamasinda saglikli bir veri taban1 olusturmaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Y6nerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde 657 say1li Devlet Memurlar1
Kanunu kapsaminda kadrolu ve s6zlesmeli olarak ¢alisan idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 11, 55, 56,
57 ve ilgili maddelerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun ilgili hiikiimlerine ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Degerlendirme donemi: Her yilin Ocak — Aralik ay1 arasindaki donemi,

b) ilk amir: Degerlendirme formunu Universite adma diizenleyen, degerlendirilen personelin
birlikte ¢alistig1 en yakin amirini (Enstitl Sekreteri, Yiksekokul Sekreteri, Fakiilte Sekreteri ve
Baskanliklarda sube miidiirii)

c) Komisyon: Personelden sorumlu Rekt6r Yardimcisi bagskanliginda 3 Giyeden olusan Performans
Degerlendirme Komisyonunun,

¢) Performans: 657 sayili Kanun kapsaminda kadrolu ve s6zlesmeli olarak ¢alisan idari personelin
belirli bir siire zarfinda gergeklestirdigi is verimini,

d) Performans degerlendirmesi formu: Yetkili birim yoneticileri tarafindan doldurulan performans
degerlendirme belgesini,

e) Personel: Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde 657 sayili Kanun kapsaminda kadrolu ve
sOzlesmeli olarak ¢alisan idari personeli

f) Personel Daire Bagskanligi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanligini,
g) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriini,

h) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

1) Ust amir: Personel hakkindaki goriis ve Onerilerini belirten birim tst yoneticisini (Enstit,
Yiiksekokul Miidiirii, Fakiilte Dekani, Baskanliklarda Daire Baskani) ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Calismalari ve Yetkileri, Komisyonun Sekretarya Hizmetleri,
Ust Amirin, IIk Amirin ve Personelin Sorumluluklar:

Komisyonun olusturulmasi, calismasi ve yetkileri

MADDE 5 - (1) Performans degerlendirme islemleri, Komisyonun gérev ve sorumlulugunda
yurutalir. Komisyon (yeleri Rektor tarafindan atanir. Komisyon, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Rektor Yardimcist bagkanliginda Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani
olmak Uzere 3 (li¢) kisiden olusur. Komisyon, bagkan ve asil liyelerin tamaminm katilhim ile
toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylama sonucunda
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alinan karar kesin olup karara katilmayan iiyeler kars1 oylarini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak

belirtmek zorundadir.

(2) Komisyon tarafindan, Personel Daire Baskanliginca her yilin Ocak ayinm ilk haftasinda tim
birimlerden istenen idari personel performans gostergelerini Subat ayinin son is giliniine kadar
diizenleyecegi toplantida inceleyerek en yiiksek puan alandan en diisiik puan alana dogru olacak
sekilde siralanir. (Puani esit olan adaylarda oncelik hizmet y1l1 fazla olana verilir.)

(3) Komisyon, gerektiginde toplanarak varsa Yonergeye iliskin degisiklik Onerilerini
degerlendirerek karara baglar.

Komisyonun sekretarya hizmetleri
MADDE 6 - (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Daire Bagkanliginca ylrGtuldr.

Ust amirin yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Ust amirlerin yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ik amir tarafindan yapilan degerlendirmelerin tutarly, adil ve nesnel olup olmadigini inceleyerek
ilk amir ile goriis aligverisinde bulunmak,

b) Degerlendirilen personel hakkindaki goriis ve onerilerini degerlendirme formunda belirtmek.

flk amirin gorev ve sorumluluklan

MADDE 8 - (1) Ilk amirin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Personelin is yetkinligini formlarda belirtilen kriterler dogrultusunda degerlendirmek,

b) Personel hakkinda adil ve nesnel degerlendirmeler yapmak,

c¢) Izlenim ve degerlendirmelerine gore gerektiginde personele geri bildirimde bulunmak.
Personelin makul, hakli ve belgeye dayali mazeretlerini dikkate almak.

Personelin gorev ve sorumluluklarn

MADDE 9 - (1) Personelin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, belirlenen ¢aligma saatlerine uymak,
maddi ve manevi bakimdan Universiteye zarar verebilecek her tiirlii davramstan kagmmak, kamu
kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak.

b) Degisen mevzuat ve gelisen teknolojiyi takip ederek kendini siirekli gelistirmek, Onerilen
egitimlere katilmak,

¢) Gorevi ile ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuat ile Universite yonetiminin diizenleyici
nitelikteki kararlarma uymak ve bunlar1 geregi gibi uygulamak.

UCUNCU BOLUM
Performans degerlendirme usuliinde temel ilke ve Performans Degerlendirme Usulii

Performans degerlendirme usuliinde temel ilke
MADDE 10 - (1) Performans degerlendirmelerinde personelin mesleki ve is gérmeye yonelik
bireysel davranislariyla ilgili 6zelliklerinin dikkate alinmasi esastir.

Performans degerlendirme

MADDE 11 - (1) Universite birimlerince her yilin Ocak aymin 15 mesai bitimine kadar
biinyesinde calisan idari personel hakkinda ekte 6rnegi bulunan tablolar1 doldurarak elektronik
ortamda iist yazi ekinde Personel Daire Baskanligina gonderir.

(2) Personel Daire Bagkanliginca Birimlerden alinan idari personel performans gostergeleri puan
siralamasma gore Tablo 3 deki formata uygun hazirlanip Komisyon iiyelerine imzalatilarak
tutanak altma alinir.

(3) Puan siralamasma gore ilk 10 personel i¢in Rektor imzali bagar1 belgesi diizenlenerek Personel
Daire Bagkanligica birimine {ist yazi ekinde gonderilir. Birimince alinan bagar1 belgesi tutanak
ile belge sahibine teslim edilerek tutanagm bir 6rnegi Personel Daire Baskanligina gdnderilir.
Ayrica basar1 belgesi alanlarin isimleri Personel Daire Baskanliginin web adresinde Mart ayinin
15. Giiniine kadar yayimlanir.
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) Puan siralamasina gore genel ortalamasi 2 ve altinda olanlar i¢in Personel Daire Bagkanlifinca

gorev yaptig1 birim amirinden isteyecegi yazili goriis dogrultusunda; eksik bulunan ya da
gelistirilmesi istenilen yonlerinin tamamlanmasi i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenir.
(5) Performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in personelin birimde en az 6 ay gorev
yapmasi gereklidir.

(6) Haklarinda performans degerlendirmesi yapilacak personelin degerlendirici amirin yaninda en
az 3 ay calismis olmasi gerekir. Bu kosulun bulunmamasi halinde degerlendirme, yaninda en az 3
ay caligtig1 baska bir amir tarafindan yapilir. Goreve yeni baslayan (naklen ya da agiktan atanan)
personel 3 ayini doldurmamis ise herhangi bir degerlendirmeye tabi tutulmaz.

Performans degerlendirme itiraz

MADDE 12 — (1) Performans degerlendirmesine iliskin sonuca itirazlar Mart aymimn 15.guni
mesai bitimine kadar dilekge ile Personel Daire Baskanligina yapilir.

(2) Personel Dairesi Baskanliginca yapilan itirazlar Komisyon toplantisinda goriisiilerek karar
baglanir. Alinan karar itiraz sahibine {ist yaz1 ile bildirilir.

Performans Degerlendirme kriterlerinin puanlanmasi
MADDE 13 - (1) Degerlendirmeler ilk amir ve {ist amir tarafindan yapilarak toplamlarin
ortalamas1 alinmak suretiyle hesaplanir.

Performans degerlendirme formlarimin muhafazasi

MADDE 14 - (1) Performans degerlendirme formlar1 ilgili birimlerde muhafaza edilir.

(2) Calisanlarin performanslari ile ilgili her tiirli yazisma, evrak ve belgelerin sevkinde ve
performans degerlendirme raporlarinin muhafazasinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun ilgili hiikiimleri kapsaminda gizlilik esastir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkUm bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Ydnergede hikim bulunmayan hallerde Komisyon kararlar1 uygulanir.

Yarurluk
MADDE 16 - (1) Bu Yo6nerge Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurdtme
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektori yurdtur.
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TABLO -1

AMIR TABLOSU

BIiRIMLER VE CALISANLAR

ILK AMiR

UST AMIR

Genel Sekreter

Rektor

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter

Rektor

Genel Sekreterlik Caligsanlar1

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter

I¢ Denetgi

Rektor

I¢ Denetim Birim Idari Calisanlari

I¢ Denetgi

Genel Sekreter

Hukuk Miisaviri

Genel Sekreter

Rektor

Hukuk Miisavirligi Calisanlari

Hukuk Miisaviri

Genel Sekreter

Daire Bagkanlar1

Genel Sekreter

Rektor

Sube Miidiirleri Daire Bagkani Genel Sekreter
Daire Baskanliklar1 Calisanlar1 Sef/ Sube Miidiirii Daire Bagkani
Déner Sermaye Isletme Miidiirii Genel Sekreter Rektor
Doner = Sermaye Isletme  Mudiirligu Déner Sermaye Isletme MUdur Genel Sekreter
Calisanlar1
Fakilte/Enstitu/Y tiksekokul Sekreterleri Dekan/Mudur Genel Sekreter
Fakilte/Enstiti/Y Uksekokul Calisanlar: Faklte/Enstiti/ Y Uiksekokul Sekreteri | Dekan/Mudiir
Ortak Zorunlu Dersler Bolim Baskanligi | Ortak  Zorunlu  Dersler  Bolim

Genel Sekreter
Calisanlar1 Bagkani
Uygulama ve  Arastirma  Merkezi U}_/.gl.llla"ma ve Arastrma Merkez Genel Sekreter
Calisanlar1 Mudira

Koordinatorliik ¢alisanlari

Koordinator

Genel Sekreter
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ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESI

IDARI PERSONEL VE SOZLESMELI PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

Performans Degerlendirmesi Yapilan Personelin

Adi ve Soyadi : Performans Yih :
Sicil No : Biriminde isbas: Tarihi :
Unvani :

beklenenin ¢ok altinda yerine getirebilmistir.
IPersonelin, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
gorevini beklendigi kadar yerine getirememistir.
IPersonel, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
karsilayacak ve kabul edilebilir, normal bir diizeyde
lyerine getirmis bulunmaktadir

IPersonel, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
IPersonel, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve

tam ve dogru olarak yerine getirmistir.

Ustinde, milkkemmel bir performansla tam ve dogru

olarak sonuglandirmustir.

IPersonel, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
= |davranislar agisindan yetersiz kalmig ve gorevini
N |davranislar agisindan geligime gereksinimi var ve
o |[davranislar agisindan gorevini asgari gerekleri
& |davranislar agisindan gorevini Gistiin bir performansla

ol davraniglar agisindan gérevini beklenenin de ¢ok

1. iS BECERISi

1.1. Gorevin gerektirdigi yeterli bilgi ve deneyime sahip ve gorevleri yerine getirmede gayretlidir.

1.2. Kendisine verilen gorevi sahiplenir, biitiine etkilerini gorerek, goérevlerini tam ve dogru yapar.

1.3. Gorevin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmast igin gerekli kontrolleri yapar.

1.4. Gerektiginde farkli gorevleri bir arada yiiriitebilir.

2. KENDIiNi GELiSTIRME

2.1. Isini daha iyi yapmak igin almasi gereken hizmet igi egitimlere katilma konusunda isteklidir.

2.2. Katildig1 egitimlerde 6grendiklerini isine yansitir.

2.3. Cevresinde geligen olaylar1 6grenme firsat1 olarak goriir, hatalardan ders ¢ikarir.

2.4. Degisikliklere ve yeniliklere kisa siirede uyum saglar, 6grenme yetenegi yiiksektir.

3.iLETiSIiM

3.1. Goriis ve diisiincelerini, yazili ve sozlii, sdzsiiz iletisim becerilerini kullanarak agik ve net bir sekilde
ifade eder.

3.2. Is iligkisinde oldugu her diizeyde kisiyle yapict iliskiler kurar.

3.3. Etkili dinleme becerisine sahiptir.

3.4. Is iliskisinde, yapici olarak geri bildirim alir ve verir.

4. iSBIRLIGI

4.1. Is iliskisinde bulundugu kisilerle uyumlu ve verimli bir sekilde, ortak hedefler igin isbirligi i¢inde
caligir.

4.2. Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma arkadaslariyla paylasir.

4.3. Kendine diisen gorevleri is akisinda gecikmelere neden olmadan, zamaninda tamamlar.

5. KURALLARA UYMA

5.1. Kurum biinyesinde olusturulmus kurallara uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

5.2. Kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimui ilkesiyle arag, gere¢ ve malzemelere 6zen gosterir.

6. SORUN ve ANLASMAZLIK COZME

6.1. Sorun ve anlasmazliklarin konu ve etki alanlarmin her zaman farkindadir.

6.2. Sorun ve anlagmazliklara iliskin neden ve sonuglari degerlendirir, alternatifleri belirler.

6.3. Sorun ve anlasmazliklart hizli, dogru ve kalict bir bicimde ¢ozer.

GENEL ORTALAMA (Toplam puanin toplam soru sayisina -20- bdlumu)

PERSONELIN KARIYER, EGITiM VE GELIiSIM

GEREKSINIMLERI VARSA iSARETLEYINIZ DEGERLENDIRILEN PERSONEL HAKKINDAKI GORUS VE ONERILER

Oryantasyon
Isbas1 egitimi
Harici egitim
Hizmet i¢i Egitim
Seminer/kongre
k: rotasyon

Dis rotasyon

Is genisletme

Is zenginlestirme
Is boliinmesi

I~~~ =~ I~~~}
) NI NI ) NI N ) N N N
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ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESI
YONETICI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

(Sube Miidiirii, Enstitii-Fakilte-Yiiksekokul Sekreteri, Daire Baskani, Genel
Sekreter Yardimcisi ve Genel Sekreter)

Performans Degerlendirmesi Yapilan Personelin
Adi ve Soyadi : Performans Yili :
Sicil No : Biriminde isbas1 Tarihi :
Unvani :

Personel, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
Personelin, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri

Personel, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
Personel, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
Personel, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
cok ustuinde, mikemmel bir performansla tam

karsilayacak ve kabul edilebilir, normal bir
ive dogru olarak sonuglandirmigtir.

var ve gorevini beklendigi kadar yerine
diizeyde yerine getirmis bulunmaktadir

lgetirememistir.
performansla tam ve dogru olarak yerine

gorevini beklenenin ¢ok altinda yerine
getirmistir.

oetirebilmistir.

= |davranislar agisindan yetersiz kalmis ve

no Ve davranislar agisindan gelisime gereksinimi
o [davranislar agisindan gérevini asgari gerekleri
N davraniglar agisindan gorevini iistiin bir

ol davraniglar agisindan gérevini beklenenin de

1. MESLEKIi YETERLILIK

1.1. Yaptig1 ise iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi yeterlidir.

1.2. Isini standartlara ve mevzuata uygun olarak yapabilme becerisi yiiksektir.

1.3. Mevzuat ve teknoloji degisikliklerini siirekli takip eder, gerekli uyarlamalar1 yapar/yaptirir.

2. BASKALARINI GELiSTIRME

2.1. Astlarinin gereksinim duyduklar bilgi ve becerileri kazanmalarinda arastirmalar yapar ve
personeli i¢in egitim ve gelistirme firsatlarini degerlendirir.

2.2. Astlarmin egitimlerde 6grendiklerini islerine yansitip yansit(a)madiklarini kontrol eder.

2.3. Degisiklik/yeniliklere agiktir, astlarinin da gelismelere hizla uyum gostermelerini saglar.

3. ILETIiSiM

3.1. Goriis ve diistincelerini, yazili ve sozlil, sozsiiz iletigsim becerilerini kullanarak agik ve net bir sekilde
ifade eder

3.2. Is iliskisinde oldugu her diizeyde kisiyle yapici iliskiler kurar.

3.3. Etkili dinleme becerisine sahiptir.

3.4. Is iliskisinde, yapic1 olarak geri bildirim alir ve verir.

4. YONETSEL YETERLILIiK

4.1. Gorevlerin ifas1 igin sorun, kisi, ara¢, zaman ve diger kaynaklari belirler ve organize eder.

4.2. Pozitif diisliniir, kendini ve ¢alisanlarini motive edici olumlu liderlik etkileri ortaya koyar.

4.3. Faaliyetleri denetleyerek ve diizeltici 6nlemleri alarak kontrol islevini yerine getirir.

4.4, Islerin dizayninda (Is yiikii, is boliimii, is genisletme, is zenginlestirme, yetkilendirme, sorumluluk
vermede) adil ve dikkatli davranir.

5. BIREYSEL YETERLILIiK

5.1. Kendisini ilgilendiren konularda karar alma ve inisiyatif kullanabilme becerisi yuksektir.

5.2. Calismalarim programlayarak; dnem ve aciliyet sirasinda isi bitirebilme becerisi yiiksektir.

5.3. Astlarina 6rnek olur ve kendilerini gelistirmelerinde rehberlik ederek imkanlar sunar.

6. SORUN VE ANLASMAZLIK COZME

6.1. Sorun ve anlagsmazliklarin konu ve etki alanlarmin her zaman farkindadir.

6.2. Sorun ve anlagmazliklara iliskin neden ve sonuglari degerlendirir, alternatifleri belirler.

6.3. Sorun ve anlagmazliklar hizli, dogru ve kalic1 bir bigimde ¢ozer.

GENEL ORTALAMA (Toplam puanin toplam soru sayisina -20- bdlumu)

PERSONELIN KARIYER, EGITiM VE GELIiSIiM

GEREKSINIMLER] VARSA ISARETLEYiNiz | DEGERLENDIRILEN PERSONEL HAKKINDAKI GORUS VE ONERILER

Oryantasyon
Isbas1 egitimi
Harici egitim
Hizmet i¢i Egitim
Seminer/kongre
k: rotasyon

Dis rotasyon

Is genisletme

Is zenginlestirme
is boliinmesi

I~~~ =~~~ |=~[~}—~
) NI NI N NI N ) NI N N
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TABLO -3
Birim Adi:
Degerlendirilen Personel Listesi
SiraNo | Sicil No Adi Soyadi Puam
Birim Amiri Adi Soyadi: Imzast
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
IDARI, iSCi VE SOZLESMELI PERSONEL KURUM DISI VE KURUM iCi ATAMA
VE GOREVLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag )
MADDE 1-(1) Bu Yonerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi idari personelinin kurum
dis1, kurum i¢i atama ve gorevlendirme politikasini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesine ilk defa atanan ve
gorevlendirilenler ile hali hazirda Universitede gorev yapmakta olan 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu uyarinca istihdam edilen memur, sézlesmeli personel ve is¢ileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yd&nerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi, 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlart personeli gorevde yiikselme ve unvan degisikligi YoOnetmeligi
uyarinca hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskanlik: Personel Daire Bagkanligini,

b) Birim: Universitenin tim akademik ve idari birimlerini,

¢) KPSS: Universite kadrolarina ilk defa atanacaklar1 belirlemek amaciyla Olgme, Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

¢) Idari Personel: Universitenin asli ve siirekli hizmetlerini yerine getirmek iizere 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,

d) 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen personeli,

e) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Senatosunu,

g) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

&) Universite Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurum Dis1 ve Kurum I¢i Atamalar
ilk defa aciktan atama islemleri
MADDE 5-(1) Universitemize ilk defa agiktan Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/A maddesi
uyarinca memur olarak atanacaklar;
a) Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig1 tarafindan ilgili
mali yil i¢inde verilen idari personel atama izin sayilari,
b) Universite biinyesinde bulunan bos kadrolar,
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c¢) Universite birimlerinin idari personel ihtiyac analizleri dikkate alinarak belirlenir.

(2) Sayis1 ve nitelikleri belirlenen idari personel bilgileri Personel Daire Bagkanlig: tarafindan
merkezi yerlestirme sistemine (Kamu E-Uygulama) girisleri yapilarak Turkiye Cumhuriyeti
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilir.

(3) Yerlestirilmesi yapilan memur adaylarinin atama islemleri Personel Dairesi Baskanliginca
yiiriitiilerek atamalar1 tamamlanir ve goreve baglamalar1 saglanir.

(4) Universitemize ilk defa Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca sdzlesmeli
personel ve siirekli is¢i olarak atanacaklarin sayisi bos kadro durumu ve personel ihtiyag
analizleri dogrultusunda belirlenir.

(5) Sayist belirlenen kadrolara ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda kadro nitelikler belirlenerek
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan ilgili mali y1l
icinde atama izni alinir.

(6) Atama izni alinan kadrolara iligkin ilan ve atama islemleri Personel Dairesi Baskanliginca
yiiritiilerek atamalar1 tamamlanir ve géreve baglamalar1 saglanir.

Kurum dis1 naklen ve yeniden atama islemleri

MADDE 6- (1) Universitemize naklen ve yeniden memur olarak atanacaklarin sayisi ve

unvanlar1 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig tarafindan ilgili

mali y1l iginde verilen idari personel atama izin sayilari ve bos kadrolar dikkate alinarak personel

ihtiyag analizleri dogrultusunda belirlenir.

(2) Yeniden atanmasi uygun goriilenlerin atanmasi ig¢in Tlrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biit¢ce Baskanligindan atama izni talep edilir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Atamalar:

MADDE 7- (1) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yapilacak gorevde yiukselme ve unvan

degisikligi sinavi takvimine uygun olarak;

a) Personel ihtiyag analizleri ve bos kadro durumu gozetilerek ilana ¢ikilacak unvanlar
belirlenir.

b) Belirlenen unvanlara ait bagvurular toplanir ve siav sonucuna gore miilakat yapilmasi
gereken durumlarda ilgili islemler Personel Daire Baskanliginca yiiriitiilerek sinav
sonuclandirilir.

c) Sinav sonuglarina gore kazanan adaylar ilan edilir ve kazanan adaylarin atama islemleri

Personel Daire Bagkanliginca yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirmeler
Kurum igi gérevlendirmeler
MADDE 8-(1) Birimlerde gorev yapan idari personelin gorev yeri degisiklikleri Rektor
tarafindan resen yapilabilecegi gibi, ilgililerin hali hazirda gorev yaptiklart Birimlerin de uygun
goriisii alinmak suretiyle de yapilabilir.
(2) Birimler tarafindan bazi gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi disiiniiliiyor ise buna ait
gorevlendirme taleplerinde vekaletin tiiri, gerekgesi ve varsa stresi belirtilmelidir.
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Kurum dis1 gorevlendirmeler
MADDE 9-(1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ek 8 inci maddesi kapsaminda Universitemizden diger Kamu
Kurum/Kuruluslarina ya da diger Kamu Kurum/Kuruluslarindan Universitemize yapilacak
gorevlendirmeler personel ihtiya¢c analizleri, es durumu ve saglik mazeretleri gbz Oniinde
bulundurularak yapilir.
Idari Gorevlendirmeler-(Ek gorev ya da (st gorev verme)
MADDE 10-(1) Universite idari personel kadrosunda gorev yapmakta olan ve bir kadro
pozisyonuna vekalet edeceklerde ayliksiz vekalet esastir. Ancak vekalet edecegi gorevde;
a) Bos kadronun bulunmasi,
b) Vekalet eden kisinin kazanilmig hak ayliginin vekalet edecegi kadro derecesinin ilk
kademesine gelmis olmast,
€) Vekalet edecegi kadroda en az 3 ay siire ile ayliksiz vekalet etmis olmasi halinde, 657
sayilh Kanunun 86’nc1i maddesi uyarinca yapilacak aylikli vekalet goreviendirme

talepleri Rektor tarafindan degerlendirmeye alinabilir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Huktmler

MADDE 11-(1) Agiktan, naklen, yeniden ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlart personeli gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucu
kazandig1 unvana atamasi yapilacak memurlarin kazanilmis hak ayliklar1 dikkate alinarak uygun
bos kadroya atamasi yapilmasi esastir. Kazanilmig hak ayliklarinin atanacak kadro derecesine
uymamasi halinde 657 sayili Kanunun 68’inci maddesi (b) fikras1 hiikiimleri uygulanacaktir.

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 12-(1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikumleri
uygulanir.

Yurarluk

MADDE 13-(1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yulrutme

MADDE 14-(1) Bu Yo6nerge hukimlerini Rektor yaratar.
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Doktor Ogretim Uyeligi ilk Atama Sartlar
Temel Alan Puan Sarti Yayin Sarti

e Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1

(Egitim Dili Ingilizce Olan Programlar) Al Bl veya B2’denenaz 1 yaym

e Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani Al, Bl veya B2’den en az 1 yayin
(Egitim Dili Tirkge Olan Programlar) En az 60 puan yada

e Hukuk Temel Alam A2, A3, B3, B4, B5 veya B6’dan en

e ilahiyat Temel Alan1 az 4 yayin

e Filoloji Temel Alam

Doktor Ogretim Uyeligi Yeniden Atama Sartlar
Asagidaki sartlarin bir 6nceki atamadan itibaren saglanmasi gerekir.
Not: Doktor Ogretim Uyeligine atama siiresi 2 (iki) yildir.
Temel Alan Puan Sarti Yayin Sarti

e Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1

(Egitim Dili Ingilizce Olan Programlar) Al Bl veya B2’den en az 1 yaymn

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani

(Egitim Dili Tiirkge Olan Programlar) En az 40 puan Al, Bl veya BZ"?H enaz | yaym
e Hukuk Temel Alani e )
o ilahivat Temel Alani A2, A3, B3, B4, B5 veya B6’dan en
Y az 2 yaym

e Filoloji Temel Alani
Not: Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atamalarda asgari yayin sartlari lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmalidir.

Docentlik Atama Sartlar
Temel Alan Puan Sarti Yayin Sarti

En az 2’si doktora sonrasi olmak

e Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani iizere Al, BI veya B2den en az 4

(Egitim Dili Ingilizce Olan Programlar)

yayin

e Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani En az 100 puan E naz A2 | s%dloktora];(;t’l(riam olrnak4

(Egitim Dili Tiirkge Olan Programlar) uzere Al, Bl veya enenaz
e Hukuk Temel Alan1 z}zyéz
* llahiyat Temel Alan: A2, A3, B3, B4, BS veya B6°dan en
e Filoloji Temel Alani az 6 yaym

Profesorliik Atama Sartlari

Temel Alan Puan Sarti Yaymn Sarti
e Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani

(Egitim Dili Ingilizce Olan Programlar) En az 2’si Dogentlik unvani

alindiktan sonra olmak tizere Al, B1
veya B2’den en az 4 yayin

e Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani

(Egitim Dili Tiirkge Olan Programlar) En az 150 puan En az 2’si Dogentlik unvani
e Hukuk Temel Alan1 alindiktan sonra olmak iizere Al, Bl
e ilahiyat Temel Alam veya B2’den en az 4 yayin
e Filoloji Temel Alani ya da
A2, A3, B3, B4, BS veya B6’dan en
az 6 yaymn
1
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T.C
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNiVERSITESI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 6. maddesinin 2. fikrast “(2) (Degisik: RG- 23/10/2022-31992) Yabanc1 Dil Yeterlilik
Sinavi, 6grencinin yabanci dilde okuma, dinleme, yazma ve konusma yeterliliklerini 6l¢mek {izere dort
beceri iizerinden gergeklestirilir ve 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik
egitiminin basarili olarak tamamlanmis sayilmasi i¢in Yabanci Dil Yeterlilik Sinavindan yabanci dil
iizerine egitim veren programlara kayitli 6grencilerin en az 75, diger programlara kayitli 6grencilerin
ise en az 70 puan almasi gerekir.” ayn1 yonetmeligin muafiyet baglikli 8. maddesinin 1’inci fikrasinin
(b) bendi “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile esdegerligi
kabul edilen uluslararast yabanci dil smavlarindan Senato tarafindan belirlenen ve Yabanci Diller
Yuksekokulu internet sitesinde ilan edilen puanin alindigina dair gegerli bir belgeye sahip olmasi.”
hiikiimleri geregince Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi’na asagidaki tabloda esdeger olarak gosterilen
sinavlar 10.11.2022 tarih ve 2022.04.01 no’lu Yiiksekokul Kurulu karar ile belirlenmistir.

Ogrencilerin Yabanci Dil Hazirhk Programindan muaf sayilarak (niversiteye giriste kaydoldugu
programda egitim-Ogretime baslayabilmesi i¢in asagidaki tabloda belirtilen puani almalan
gerekmektedir. Tabloda belirtilen yabanci dil sinavlarina devlet Gniversitelerinin ilgili merkezlerinde
girilmesi gereklidir.

YABANCI DiL SINAVLARI ESDEGERLIK TABLOSU

YABANCI DIL UZERINE EGITIM VEREN PROGRAMLARA KAYITLI OGRENCILER
Ingiliz Dili ve Edebiyat

Yabanci L_)ul ‘_f_clcrhk Sinavi TOEFL~ IBT CAE CPE PTE
{Ingilizce)
75 84 C C 67
Rusca Miitercim ve Terciimanlik
Yabanct Dil Yeterlik Sinawvi TORFL
{Rusca)
75 Level 3°den 75-83 puan aralif
DIGER PROGRAMLARA KAYITLI OGRENCILER
Yabanci L_)ul ‘_f_clcrhk Sinawvi TOEFL- IBT CAE CPE PTE
{Ingilizce)
70 79 C C 59

*#% Arapca Hazirlik Programindan muaf olmak i¢in ASBU Arapga Yeterlik Sinavina girilmesi
gerekmektedir. Arapca muafiyet icin denkligi kabul edilen baska bir dil yeterlilik sinavi
bulunmamaktadir.
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