Evrak Sayisi: 5596

T.C.
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SENATO TOPLANTISI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
14.08.2020 20 2020/ 57-60

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu, Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN

baskanliginda Fuat Sezgin Toplanti Salonunda 14 Agustos 2020 tarihinde saat 10.00°da
toplandi. Giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilerek asagida yazili kararlar alindi.

GUNDEM:

1. Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin  23.07.2020 tarihli ve

89852727-050.01.04-E.5131 sayili yazis1 iizerine, Universitemiz ASBU KKTC
Akademik Birimine ait lisans ve lisansiistii programlara uluslararasi 6grenci
kabuliine dair 2020-2021 akademik yili i¢in kontenjan teklifleri ve 6grenim
ticretlerinin goriisiilmesi,

. Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin 23.07.2020 tarihli ve

89852727-050.01.04-E.5130 sayil1 yazis1 Tlzerine, Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 16.07.2020 tarihli ve 75850160-101.03.01-E.43076 sayili yazisi
geregi ekte yer alan boliim agma Ozeti ve gerekgelerine istinaden Ortak Dersler
Boliimiiniin kurulmasi konusunun goriisiilmesi,

. Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligmin  30.07.2020 tarihli ve

89852727-050.01.02-E.5340 sayili yazis1 iizerine, Universitemiz biinyesinde
acilmasi planlanan “Uluslararas1 Kalkinma Caligmalar1t Uygulama ve Arastirma
Merkezi” bagvuru dosyasinin goriisiilmesi,

. Universitemiz Islami Arastirmalar Enstitiisii Miidiirliigiiniin 05.08.2020 tarihli ve

22129845-050.01.04-E.5402 sayil1 yazisi iizerine:

a) Ilgili Enstitiiniin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Manevi
Bakim ve Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programina alinacak Ogrenci
kontenjanlarinin ve bagvuru sartlarinin goriisiilmesi,

b) Ilgili Enstitiiniin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Manevi
Bakim ve Danigmanlik Tezsiz Yiksek Lisans Programina yatay gecis yoluyla
alinacak 6grenci kontenjanlarinin ve bagvuru sartlariin goriisiilmesi.
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GUNDEMIN GORUSULMESI VE ALINAN KARARLAR:

KARAR NO: 2020/ 57 — Universitemiz Ogrenci lsleri Dairesi Bagkanligmin
23.07.2020 tarihli ve 89852727-050.01.04-E.5131 sayili yazist iizerine, Universitemiz ASBU
KKTC Akademik Birimine ait lisans ve lisansiistii programlara uluslararasi 6grenci kabuliine
dair 2020-2021 akademik yil1 i¢in kontenjan teklifleri ve 6grenim ticretlerinin EK-1’de yer
aldig1 sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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KARAR NO: 2020/ 58 — Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligmin
23.07.2020 tarihli ve 89852727-050.01.04-E.5130 sayili yazisi tlizerine, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligiin 16.07.2020 tarihli ve 75850160-101.03.01-E.43076 sayil1 yazis1 geregi
Ek 2’de yer alan bolim agma &zeti ve gerekgelerine istinaden 2547 sayil Yiksekogretim
Kanunu’nun 7/(d)-2 maddesi geregince, Universitemiz Rektorliigii altinda “Ortak Dersler
Boliimii”niin kurulmasina ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi
ile karar verildi.
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KARAR NO: 2020/ 59 — Universitemiz Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligmin
30.07.2020 tarihli ve 89852727-050.01.02-E.5340 sayil1 yazisi {izerine, 2547 sayili Kanun’un
7/(d)-2, 14’iincii maddeleri uyarinca Universitemiz biinyesinde “Uluslararas1 Kalkinma
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasina, bagvuru dosyasinin Ek 3’te
yer aldig1 sekliyle kabuliine ve konunun Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi
ile karar verildi.
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KARAR NO: 2020/ 60 — Universitemiz Islami Arastirmalar Enstitiisii Miidiirliigiiniin
05.08.2020 tarihli ve 22129845-050.01.04-E.5402 sayil1 yazisi iizerine:

a) Ilgili Enstitiiniin 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda Manevi Bakim ve
Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programina alinacak dgrenci kontenjanlarinin ve bagvuru
sartlarinin Ek 4°te yer aldig1 sekliyle kabuliine,

b) Ilgili Enstitiiniin 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Yariyilinda Manevi Bakim ve
Danismanlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programina yatay gecis yoluyla alinacak 6grenci
kontenjanlarinin ve basvuru sartlarinin Ek 5’te yer aldig: sekliyle kabuliine,

Oy birligi ile karar verildi.
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e-imzahdir
Prof. Dr. Ali Osman KURT
Rektor Yardimeisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Hakan
TURKCAPAR
Rektor Yardimcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Ali Osman KURT
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekant

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa CEVIK
Sosyal ve Beseri Bil. Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. ismail CAKIR
Yabanci Diller Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Samil OCAL
Islami Arastirmalar Enstitiisii Miidiirii

e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Filiz Tutku AYDIN
BEZIKOGLU
Tiirk Diinyas1 Ars. Enstitlisti Miidiir V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim
ARICAN
Rektor

e-imzahdir
Prof. Dr. Bulent KENT
Rektor Yardimeisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
[letisim Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Akif KIRECCI
Siyasal Bil. Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Bulent KENT
Hukuk Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Samil OCAL
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Enver ARPA
Dogu ve Afrika Arastirmalar1 Ens.
Midiiri
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e-imzahdir
Prof. Dr. Erdal AKDEVE
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMIR
Sosyal ve Beseri Bil. Fakiiltesi
Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa SARIBIYIK
Islami Ilimler Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Ogr. Gér. Nevfel BAYTAR
Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiir V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE
Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Mine OZYURT KILIC
Yabanci Diller Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Saim DURMUS
Genel Sekreter

(Raportor)
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ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESi

ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi LiSANS VE LISANSUSTU PROGRAMLARINA ULUSLARARASI OGRENCi KABULU

2020-2021 Akademik yili Uluslararasi Ogrenci Ucret ve Kontenjanlari

2020 YIILIK OGRENIM UCRETI
SN FAKULTE BOLUM/PROGRAM EGITiM DiLi* BURS DURUMU KONTENJAN (Déviz cinsinden; Amarekan Agiklama
(YABANCI UYRUKLU)? Dolari)
1 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi HUKUK Tiirkge %50 Burslu 15 7,400,00 USD
2 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi HUKUK Tiirkge %100 Burslu 10 400,00 USD
3 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi iSLAMI iLIMLER Tiirkge %50 Burslu 15 3,400,00 USD
4 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi iISLAMI iLIMLER Tiirkge %100 Burslu 10 400,00 USD
5 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi iNGILiZCE OGRETMENLIGi %30 ingilizce %50 Burslu 15 5,400,00 USD
6 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi iNGILiZCE OGRETMENLIGi %30 ingilizce %100 Burslu 10 400,00 USD
7 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi PSikOLOJ Tiirkge %50 Burslu 15 4,400,00 USD
8 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi PSikoLOJi Tiirkge %100 Burslu 10 400,00 USD
9 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi OZEL EGiTiM OGRETMENLIGI Tiirkce %50 Burslu 15 4,400,00 USD
10 |AsBU KKTC AKADEMIK BiRiMi OZEL EGITIM OGRETMENLIGI Tiirkge %100 Burslu 10 400,00 USD
11 |AsBU KKTC AKADEMIK BiRiMi REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK Tiirkge %50 Burslu 15 4,400,00 USD
12 |AsBU KKTC AKADEMIK BiRiMi REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK Tiirkge %2100 Burslu 10 400,00 USD
2020-2021 Lisans Toplam Kontenjan Teklifi: 150
. o N o Tezli Yiiksek Lisans Ders B:
1 |asBU KKTC AKADEMIK BiRiMi Tefsir (ASBU iSLAMi ARASTIRMALAR ENSTITUS() Tiirkge Y enim Dot 15 DERS BASI: 400,00 USD
) AN N P Tezli Yiiksek Lisans Ders B:
2 |AsBU KKTC AKADEMIK BiRiMi Hadis (ASBU iSLAMi ARASTIRMALAR ENSTITUSU) Tiirkee Y enim Dot 15 DERS BASI: 400,00 USD
s . PP, Tezli Yiiksek Li D« B:
3 |asBU KKTC AKADEMIK BiRiMi Kelam(ASBU iSLAMi ARASTIRMALAR ENSTITUSU) Tiirkge Y enim Dot 15 DERS BASI: 400,00 USD
s " PP, Tezli Yiiksek Li D« B:
a4 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi Tasavvuf (ASBU iSLAMi ARASTIRMALAR ENSTITUSU) Tiirkee e ‘ég;“i:a[;‘:rej” 2! 15 DERS BAGSI: 400,00 USD
" A . . . PP Tezli Yiiksek Lisans Ders Bag! i
5 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi Arap Dili ve Belagati (ASBU iSLAMi ARASTIRMALAR ENSTITUSU) Tiirkce Gtrenim Uoret 15 DERS BASI: 400,00 USD
. . . il i i triteii Tezli Yiiksek Lisans Ders Bagi .
6 ASBU KKTC AKADEMIK BiRiMi Fikih (ASBU ISLAMi ARASTIRMALAR ENSTITUSU) Tiirkce irenim Ucreti 15 DERS BAGSI: 400,00 USD
2020-2021 akademik yili GUZ dénemi Toplam Kontenjan Teklifi: 90
AGIKLAMALAR

1-Uluslararasi 6grenci adaylar, egitim dili Turkge olan programlarda ve egitim dili Yabanci dil olan programlarda, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Lisans ve Lisansustii Uluslararasi 6grenci kabul ve kayit yonergelerinde belirtilen Tiirkge ve Yabanci dil yeterliliklerini

1 gerekir.

2- Turkiye Cumhuriyeti ve KKTC vatandasi digindaki Uluslararasi 6grenci adaylari.

3- ilgili akademik birim yonetim kurulu kararlarina istinaden, kont la ilgili glincell

ve doldurulamayan kontenjanlara gére programlar arasi kontenjan aktarimi yapilabilir.

4- Kesin kayit hakki kazanan Uluslararasi 6grenciler, Lisans Programlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti ve KKTC uyruklu égrencilerin 6demesi gereken kayit iicreti olan 1500 TL'yi (2020/2021 ilk kayit iicreti) kesin kayitta 6demekle miikelleftir.

5- Kesin kayit hakki kazanan Uluslararasi 6grenciler, Lisansiistii programlar icin 6demesi gereken kayit iicreti olan 700 TL'yi (2020/2021 ilk kayit iicreti) kesin kayitta 6demekle miikelleftir.

6- Kesin kayit hakki kazanan Tiirkiye Cumhuriyeti ve KKTC uyruklu 6grenciler, tezli yiiksek lisans programlarinda ders bag iicreti 1200 TL'yi, Uluslararasi 6grenciler ise, tezli yiiksek lisans programlarinda ders bas: iicreti 400,00 USD'I 6demekle miikelleftir. Seminer iicreti,
Tirkiye Cumhuriyeti ve KKTC uyruklu 6grenciler igin: 700 TL, Uluslararasi 6grenciler igin ise: 100 USD'dir. Tez iicreti ise; Uluslararasi, Tiirkiye Cumhuriyeti ve KKTC uyruklu 6grencilerin tamaminda 2(iki) ders iicreti bedeli olarak belirlenmistir. Bu bedellerin tamaminda KDV
dahil edilmis ve indirim oranlarn uygulanmistir.

7- Uluslararasi 6grenci kabuliiyle ilgili Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti Yurttasi olmayan Yabanci Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullan Tiiziigii hiikiimleri uygulanir.
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EK-2

BOLUM/PROGRAM ACMA iLE ILGILI BILGILER

. ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI REKTORLUGU
. ORTAK DERSLER BOLUMU (Rektorliik biinyesinde)
. Boliim/Programin kisa gerekgesi:(max 255 karekter)

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiiniin altinda Ortak Dersler Boliimii’niin
kurulmasi, servis dersleri diye tabir edilen zorunlu derslerin ve diger ortak derslerin tek
merkezden yonetilmesini ve koordinasyonunu saglayacaktir. Bu derslere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin belirlenmesi konusunda yasanan zorluklar ortadan kalkms olacak ve derslere ait
ogrenme kazanimlarinin yerindelik ilkesi geregince tamamlanmasi saglanacaktir. Ortak derslerle
ilgili etkinliklerin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesiyle beraber, bu siirecte kaynaklarin etkili
bir bicimde kullamilmasi hedeflenmektedir.

Boliim/Program i¢in ek yatirim gerekiyor mu? Ek yatirnm maliyeti yoktur.

Boliim/Programin yiiriitiillecegi Il/ilce: ANKARA/ALTINDAG

Boliim/programin il’e uzakligi: Merkez

Boliim/Programin 6grenme kazanimlari:

Ortak dersler béliimiiniin kurulmasiyla Universite ortak derslerin gerek koordinasyonu gerekse
bu derslere ait bilissel, duyussal ve zihinsel kazanimlarin saglanmasi hedeflenmektedir. Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigii uhdesinde kurulmasi planlanan Ortak Dersler
Boliimiiniin 5/1 derslerinin ve diger Universite ortak derslerinin 6grenme kazanmimlar
https://obs.asbu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde yer alan bilgi paketinde ders tabanh verilmistir.
Boliim/Programdan mezun olacaklarin nerelerde istihdam edilebilecekleri, piyasanin bu mezunlara
olan talebi hakkinda bilgi: Ortak Dersler Boliimii, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigii
altinda, Universite ortak derslerinin sistemli sekilde yiiriitiilmesi, gerek 5/1 derslerinin, gerekse
Universitenin sundugu diger ortak derslerin yiiriitiilmesindeki koordinasyonun saglanmasi icin
kurulmas1 teklif edildiginden, asagida ders cizelgesinde yer alan derslerin bagh oldugu
miifredata tabi ogrencilerin kayith olduklar1 programlarin mezun istihdam gerekceleri bu
boliim icinde gecerlidir.

Boliim/Programin ders ¢izelgesini, AKTS Kredileri, ders ¢izelgesini, staj v.b. uygulamalar belirtiniz.
Dersler ve kredileri ile staj ve diger uygulamalar belirlenirken TYC (Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi) ve program kazamimlari dikkate ahmmstir.

Birinci Yariyil *

Ders Kodu Dersin Adi T |U | UK | AKTS
AllIT101 Ataturk's Principles and History of Turkish Revolution | 2 0 0 2
AllIT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 0 2
TURK101 Turkish Language | 2 0 0 2
TURK101 Tirk Dili | 2 |0 1|0 2
SAT101 Secmeli Akademik Tiirkge | 2 0 0 2
HIST151 World History | 3 0 |0 6
DTR151 Diinya Tarihi | 2 0 0 2
CFL101 Compulsory Foreign Language | 4 0 0 5
ZYD101 Zorunlu Yabanci Dil | 2 0 2 2
Toplam 2110 |2 25



https://obs.asbu.edu.tr/oibs/bologna/

Ikinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1 T |U | UK | AKTS
AllT102 Ataturk's Principles and History of Turkish Revolution Il 2 010 2
AllIT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi lI 2 |0 |0 2
TURK102 Turkish Language | 2 01|0 2
TURK102 Turk Dili Il 2 0 0 2
SAT102 Se¢meli Akademik Tiirkge Il 2 0|0 2
HIST152 World History I 3 0 |0 6
DTR152 Dunya Tarihi Il 2 0 |0 2
CFL102 Compulsory Foreign Language | 4 0 |0 5
ZYD102 Zorunlu Yabanci Dil Il 2 0 2 2
Toplam 2110 |2 25
Uciincii Yariyil
Ders Kodu Dersin Adi T |U | UK | AKTS
CFL201 Compulsory Foreign Language Il 4 0 0 5
ZYD201 Zorunlu Yabanci Dil Il 2 |0 |2 2
Toplam 6 |0 |2 7
Dordiincii Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 T |U | UK | AKTS
CFL202 Compulsory Foreign Language IV 4 0 0 5
ZYD202 Zorunlu Yabanci Dil IV 2 |0 |2 2
Toplam 6 |0 |2 7
Besinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Adi T |U | UK | AKTS
CFL301 Compulsory Foreign Language V 4 0 0 5
Toplam 4 10 |0 5
Altincl Yariyll
Ders Kodu Dersin Adi T |U | UK | AKTS
CFL302 Compulsory Foreign Language VI 4 0 0 5
Toplam 4 1[0 |0 5
Yedinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Adi T |U | UK | AKTS
CFL401 Compulsory Foreign Language VII 4 0 0 5
Toplam 4 10 |0 5
Sekizinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Adi T |U | UK | AKTS
CFL402 Compulsory Foreign LanguageVIll 4 0 0 5
Toplam 4 (0 |0 5

T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

*Her bir yartyil i¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir.




10. Boliim/Program staj igeriyor ise staj yeri uygulamasi ve egitiminin ne sekilde yapilacagini
belirtiniz. Ortak dersler boliimii, sundugu derslere dair staj uygulamasi yoktur. Dersler 6rgiin
ve uzaktan egitimle kazanimlarina ve ders saatlerine uygun olarak sunulmasi planlanmaktadir.

11. Stajin hangi kurumlarda yapilacagini belirtiniz. Protokollerini ekleyiniz. Ortak dersler boliimii,
sundugu derslere dair staj uygulamasi yoktur.

12. Bo6liim/Program uygulama igeriyor ise uygulamanin ne sekilde yapilacagini belirtiniz. Ortak
dersler boliimii, uygulama icermemektedir.

13. Uygulamanin hangi kurumlarda yapilacagini belirtiniz. Uygulama protokollerini ekleyiniz.
Ortak dersler boliimii, uygulama icermemektedir.

14. Uygulamali dersler i¢in uygulama alani (laboratuvar, atélye v.b.) var m1? Var ise m? ve
kapasitesini agiklayiiz. Uygulama icermemektedir. Derslik planlamalari, ilgili akademik birim
tarafindan mevcuda uygun olarak planlanmaktadir.

Dersin Ad1 Uygulama Alam m? Kapasite
* *

* *

15. Uygulama sanayi sitesinde yapilacak ise sitede kag kisi ¢alistyor belirtiniz. Boliim, Uygulama
icermemektedir

16. Program igin ayrilan kapali alan (m?) belirtiniz. Mevcut derslik plam uygulanacaktir.
17. Universitenin dzel yurdu var ise yurt tipini belirtiniz. Universitenin 6zel yurdu yoktur.

18. Boliim/programin varsa yurt igi 6rnekleri, yoksa yurt dist en az 3 6rnek veriniz. Rektorliik
biinyesinde Ortak dersler boliimii olarak kurulan tiim devlet ve vakif iiniversiteleri.

19. Boliim/programin ayrintili gerekgesini yaziniz.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiiniin altinda Ortak Dersler Boliimii’niin
kurulmasi, servis dersleri diye tabir edilen zorunlu derslerin ve diger ortak derslerin tek
merkezden yonetilmesini ve koordinasyonunu saglayacaktir. Bu derslere gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin belirlenmesi konusunda yasanan zorluklar ortadan kalkmis olacak ve derslere ait
ogrenme kazanimlarinin yerindelik ilkesi geregince tamamlanmasi saglanacaktir. Ortak derslerle
ilgili etkinliklerin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesiyle beraber, bu siirecte kaynaklarin etkili
bir bicimde kullanilmas1 hedeflenmektedir. Universitemizde kurulacak bu béliim ile, Tiirk Dili I,
II, Atatiirk flkeleri ve inkllap Tarihi 1, II, Zorunlu Yabanci Dil Dersleri, Diinya Tarihi LII,
Zorunlu ve Se¢meli Ikinci Yabanci Dil Dersleri I, IT, IILIV,V,VLVILVIII ve Secmeli Akademik
Tiirk¢e LII derslerinin iceriklerini destekleyecek sekilde dgrenci ve akademisyenlere yonelik
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlenebilecek, merkezi bir Kkoordinasyon
saglanacaktir. Ortak Dersleri vermek iizere 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri; akademik
birimlerden talep ahnmasi, birimlerin Universite icinde yeterli 6gretim elemam bulunmadig
durumlarda birimin 6gretim elemani ve personel ihtiyaci tespit edilmesi ve tilm kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi saglanmis olacaktir.

Not: 1- Bilgiler hazirlanirken sorularm her birine cevap verilmesi gerekmektedir.

2-Tirkiye geneli doluluk oran en az %690 olmayan boliim-program agma teklif edilmemelidir.

3- Hazirlanan dosya iginde 1 CD bulunmalidir. (Dosya elden teslim edilir, CD de bulunan bilgiler word veya
excel olmalidir.)



ASBU Evrak Tarih ve Sayist: 17/07/2020-2570

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi

SayI :75850160-101.03.01-E.43076 16.07.2020
Konu :Ortak Dersler Bolumi

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim kurumlarinin biinyesinde biitiin Onlisans ve lisans programlarinda ortak
dersleri yiiriitmek iizere boliim agilmas1 konusu 01/07/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca,

1) Yiiksekogretim kurumlariin biinyesindeki biitiin 6n lisans ve lisans programlarinda, 2547
sayili Kanun'un 5/1 maddesi uyarinca verilmesi gereken ortak derslerin yani sira farkl fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullariin programlarindaki ortak dersler icin ihtiyaglara baglh
olarak sosyal bilimler, bilisim teknolojileri ve saglik alanlarindan 6gretim elemanlari istihdam
etmek tizere Rektorliikler biinyesinde Ortak Dersler Boliimii kurulabilmesine; ilgili 6gretim
gorevlilerinin alanlarinin goriinebilmesi i¢in YOKSIS'te alan siitunu tanimlanmasina;

2) Bu kararin birinci maddesinde yer alan ortak dersleri yiiriitmek icin {iniversite blinyesinde
ilgili fakiilte, enstitii, yliksekokul ve bdliimlerin bulunmas: halinde, kamu kaynaklarinin
verimli kullanilmas1 amaciyla s6z konusu derslerin yiirlitiilmesinde 6ncelikle ilgili birimlerden
yararlanilmasina; tiniversite blinyesinde uzaktan egitimle ilgili alt yap1 mevcut ise s6z konusu
derslerin uzaktan egitim yoluyla da verilebilmesi ya da bagka tliniversitelerden uzaktan egitim
yoluyla alinabilmesi seklindeki uygulamanin devamina;

3) Miihendislik egitimi verilen fakiiltelerin programlarinda temel bilimler kapsaminda yer alan
ortak derslerin yiritiilmesinde, ilgili alan fakiiltelerinden (fen, fen-edebiyat vd.)
yararlanilmasi seklindeki uygulamanin devamina; ancak bunun miimkiin olmadigi durumlarda
ilgili miihendislik fakiiltesi biinyesindeki ortak dersleri yiiriitmek {lizere Temel Bilimler
Boliimii ve bu boliim altinda ihtiyaglara bagli olarak (a) Matematik, (b) Fizik, (¢) Kimya ve
(d) Bilisim Teknolojileri alanlarindan 6gretim elamani atamasi yapilabilmesine;

4) Gerek rektorliik bilinyesindeki Ortak Dersler Boliimiinde, gerekse miihendislik egitimi
verilen fakiiltelerdeki Temel Bilimler Boliimiinde 6gretim elemani istihdaminda, ders yiikii ve
Ogrenci sayis1 goz oniinde bulundurularak 6gretim elemani talep ve atamalarinin her bir alan
icin ayr1 ayr1 belirtilerek yapilmasina; servis dersleri veren yukaridaki bdliimlerde norm kadro
planlamasi yapilirken ve Yiiksekogretim Kurulundan kadro talep edilirken boélim ve
alanlarina gbre mevcut 6gretim gorevlilerinin bilgi ve sayilarinin da sisteme girilmesine;

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.

Evrak Dogrulama Kodu : XGNIWNUK Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys =3
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Trkiye Bilgi icin:Sule Kivilcim et
Telefon: 0(312) 298 70 00 YILMAZ ﬁ#- o
Faks: 0(312) 266 47 59 Bilgisayar Isletmeni raSet



5) Yukarida ad1 gegen boliimlere dncelikle 6gretim gorevlisi atamasinin dnerilmesine, 6gretim
liyesi atamasinmin yapilmak istendigi durumda, ilgili iiniversitenin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama kriterlerine tabi olunmasina, 6gretim iiyesi i¢in kadro izni talep
edilmesi halinde, Universitenin ad1 gegen kriterlerine ait bilgilerin bu teklife eklenmesine

karar verilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Siileyman Necati AKCESME

Baskan a.
Genel Sekreter

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Tiim Universiteler(Kep)ne Personel Dairesi Bagkanligina
Tiim Universiteler(Posta)ne Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Daire
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligina Bagkanligina
Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve
Destekleme Daire Baskanligina
Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.
Evrak Dogrulama Kodu : XGNIWNUK Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys =
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi icin:Sule Kivilcim yr=radior
Telefon: 0(312) 298 70 00 YILMAZ +ﬂr- :
Faks: 0(312) 266 47 59 Bilgisayar isletmeni E|'



EK-3

Uygulama Ve Arastirma Merkezi Acilmasy Ozet Bagvuru Formu (EK-1)
Ek-1: UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ACILMASI
(Ozet Basvuru Formu)
Universite Adi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

Kurulmasi Istenen Merkezin Adi: Uluslararas: Kalkinma Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Gerekgesi: Tiirkiye uluslararas1 yardim konusunda diinyanin en comert iilkelerinden birisi
olmasina ragmen, kamu kurumlarina yol gosterecek nitelikte bilimsel aragtirmalar yapacak
kurumlarin ve uluslararasi kalkinma konusunda uzmanlasan nitelikli insan kaynaginin eksikligi
hissedilmektedir. Bu baglamda, kurulmas: planlanan béylesine bir merkezin:

e Uluslararasi kalkinma alaninda galisacak nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine
katkida bulunmasi,

e Stz konusu alanda kamu kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan bilginin tiretilmesi ve bu
bilginin toplumsal faydaya doniismesi ve karar alicilara yol gdstermesi,

e Kamu-liniversite isbirliginin ylirtitilmesi beklenmektedir.

Nitekim boylesine bir merkeze ihtiya¢ duyuldugu 11. Kalkinma Plani’nin 824.1 maddesinde
“Uluslararas1 Kalkinma isbirligi alaninda yiiksek lisans programlar: olusturulacak, bu
alandaki akademik ¢alismalarin cesitlendirilmesi saglanacak ve diisiince kuruluslarimin
faaliyetleri desteklenecektir” seklinde belirtilmektedir.

Yurt I¢i Ornekleri: Yukarida gerekgede de belirtildigi tizere, yiiklenecegi misyon ve vizyon
geregi kurulmasi planlanan boyle bir merkez Tiirkiye’de ilk olma 6zelligi tasimaktadir.

Yurt Disi Ornekleri: Basta Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri (ABD) olmak tizere
diinyanin pek ¢ok {ilkesinde ayni amaca sahip benzer merkezler faaliyet gostermektedir.
Ingiltere’de Manchester Universitesi biinyesindeki Global Development Institute (GDI),
Sheffield Universitesi biinyesindeki “Sheffield Institute for International Development (SIID)”,
ABD’de Harvard Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren “Centre for International
Development (CID)” ve Duke Universitesi biinyesindeki “Duke Centre for International
Development (DCID)” bu merkezlere 6rnek olarak verilebilir.

Fiziki Imkénlar: Kurulmas: planlanan béyle bir merkez i¢in {iniversitemizin fiziki altyapisi
uygundur.
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Universitenin Kadrosunda Yer Alan ve Merkezde Gorev Alabilecek Kisilere iligkin

Bilgiler
Mezuniyet Alani
Unvam  |Ad: Soyads Lisans Yiiksek Lisans Doktora
i i cev ... |Manchester Manchester
1 Dog. Dr. |Barig Alpaslan Gazi Universitesi - .
- Be o m « ... [Southampton
2 |Dog. Dr. [Cagri Kog Seleuk Universitesi|Selguk Universitesi S
o, [linois-Urbana

3 LI le. Halis Kiral Gazi Universitesi [Champaign }"Ia(.:ettep °

Uyesi o e Universitesi

Universitesi

Dr. Opr. Bogazici Akdeniz Ankara

i Uyesi e Universitesi Universitesi Universitesi
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI ULUSLARARASI
KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Uluslararas1 Kalkinma Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uluslararas
Kalkinma Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma gekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uluslararast Kalkinma Caligmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinti,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir:
a) Uluslararast kalkinma g¢alismalart alaninda bilimsel ve uygulamaya yonelik
aragtirmalar yapmak, projeler gelistirmek ve yiiriitmek, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarinin ihtiyag duydugu bilgiyi tiretmek.

b) Uluslararasi kalkinma ¢aligmalari alaninda faaliyet yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla igbirligi gelistirmek.
c) Uluslararasi kalkinma ¢aligmalari alaninda ihtiya¢ duyulan uzman insan kaynagi

yetistirilmesine katkida bulunmak.
¢) Uluslararast kalkinma c¢aligmalart alaninda ulusal ve uluslararasi akademik
caligmalar: takip etmek ve bu alanda ¢alisan aragtirmacilarin envanterini ¢ikararak veri
tabani olusturmak.
d) Uluslararasi kalkinma ¢aligmalar1 alaninda egitimler diizenlemek.



e) Uluslararas1 kalkinma ¢aligmalari alamnda kamu kurumlari, 6zel sirketler, sivil
toplum kuruluglar: ve uluslararas: kuruluslara danismanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite biinyesinde calisma alaninda bilimsel ve uygulamaya yonelik
arastirmalar yapmak, seminerler ve konferanslar diizenlemek.

b) Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar, ozel sektér ve uluslararasi
kuruluglarin ihtiyag duydugu ¢aligmalar: gergeklestirmek.

c) Merkezin ¢aligsma alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
egitim programlar1 ve projeler hazirlamak ve ylirtitmek.

¢) Ilgili kuruluslar ile igbirligi igerisinde rapor, biilten, kitap, dergi ve benzeri

yayinlar yapmak, danigmanlik hizmetinde bulunmak, danigma ve yonetim kurullarinca
belirlenen diger isleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.
c) Danigsma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, uluslararas1 kalkinma ¢aligmalar1 alaninda yayinlar1 bulunan
Universite 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Miidiir tekrar ayn1 yontemle gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite gretim elemanlari arasindan en gok iki kisiyi miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiir yardimeilari Miidiirtin verdigi
isleri yapar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmin da gorevi sona erer. Miidiir,
yoklugunda kendisine vekdlet etmek tizere mudiir yardimcilarindan birini gérevlendirir.
Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gérevi baginda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden
sona eret.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

c) Merkeze bagl idari, teknik ve akademik personel iizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini stirdiirmek.

¢) Y6netim Kurulunca hazirlanan biit¢eyi Rektorliige sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet plan ve programimi hazirlayip Yonetim Kuruluna ve
Kurul tarafindan kabul edilen seklini Rektriin onayina sunmak.

e) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna ve Kurul
tarafindan kabul edilen seklini Rektoriin onayina sunmak.

1) Merkezin ¢aligma alanina giren her tiirlii arastirma, proje, yayin, danigmanlik,
egitim gibi faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak.

g) Yonetim Kurulunun verdigi yetki sinirlar igerisinde sézlegsme yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiirtin baskanlhiginda, Midiir yardimeilari,
Damsma Kurulu Bagkani, uygun goriilmesi halinde Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Baskanligindan bir tiye ve Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi {izerine



Rektor tarafindan gérevlendirilen iki iiye olmak {izere en fazla yedi iiyeden olusur. Yonetim
Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gérev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine ayni usulle yeni bir tiye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mdiiriin daveti iizerine ayda bir defa olagan, gerektiginde ise
olaganiistii toplanarak Miidiir tarafindan hazirlanan glindem maddelerini gortsiip karar alir.
Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin galigmalari ile ilgili plan ve programlart hazirlamak ve ytirtitmek.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan Merkezin yillik faaliyet raporunu onaylamak.

c) Miidiir tarafindan sunulan yillik biitge 6nerilerini inceleyerek kabul etmek ve
Rektoriin onayimna sunmak.

¢) Merkezce yiirtitiilecek faaliyetlerle ilgili galisma esaslarini, hizmet haklarina ait
esaslari, ihtiya¢ duyulan personelin ¢aligma esaslarini belirlemek.

d) Merkezin amacina uygun arastirma, proje ve egitim miiracaatlarint inceleyerek
karara baglamak.

e) Yillik faaliyet raporunda yer almayan konulara iliskin Rektorligiin onayimni
alarak diger faaliyetlerin baglatilmasina karar vermek.

f) Miidiirtin dnerecegi diger konulari goriistip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Miidiir, uygun gérmeleri durumunda SBB, TIKA,
YTB, YEE, Maarif Vakfi, Kizilay, AFAD’dan birer temsilci; uluslararas: kalkinma igbirligi
alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglari ve 6zel sektérden birer temsilci; uluslararasi
kalkinma alaninda ¢alisan akademisyenler ve uzmanlar arasindan Yo6netim Kurulunun énerisi
ile Rektor tarafindan gérevlendirilir. Danigma Kurulu, Miidiir dahil en fazla on ii¢ kisiden
olugur, Damigma Kurulu bagkani iiyeler arasindan salt ¢cogunlukla secilir. Danigma Kurulu
tiyeleri ti¢ yil siire ile gorev yaparlar. Gorev stiresi dolan Damigma Kurulu iiyesi tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilma veya bir yildan fazla gorevlendirme nedeniyle
toplantilara katilmayacak Danigma Kurulu tiyesinin yerine yenisi gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurul en az alt1 ayda bir toplanir. Danigma Kurulunun kararlari tavsiye
niteligindedir. Kararlar salt cogunluk ile alinir.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin gorevleri ile ilgili olarak yapilacak c¢alismalar, uygulamalar ve
almacak onlemler hakkinda tavsiyelerde bulunmak.

b) Merkezin diger kurum ve kuruluglarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak.

) Merkezin faaliyet ve dénem raporlarini degerlendirmek ve énerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda Yonetim Kuruluna yardimer olmak,

Yonetim Kurulu Baskaninin istegi halinde Y6netim Kurulu ¢alismalarina katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Miidiirlin nerisi tizerine Rektér tarafindan gérevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.



Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektort ylrtitlir,



EK-2: OZGECMIS

1. Adi Soyada: Baris Alpaslan

2. Dogum Tarihi: 27.05.1985

3. Unvam: Dog. Dr.

4. Ogrenim Durumu:

Derece Alan Universite | vl
Doktora Ekonomi Manchester Universitesi 2014
Yiiksek Lisans Ekonomi Manchester Universitesi 2011
Lisans | Iktisat Gazi Universitesi 2007

5. Akademik Unvanlar

Unvan Unvanin Boliim Universite
Alindig
Tarih

Dog. Dr. 10.09.2019  [Ekonomi Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi|01.06.2018  [Ekonomi Ankara Sosyal Bilimler
[Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi|15.12.2014  [Maliye Ankara Yildirm Beyazit
Universitesi

6. Yinetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

The University of Manchester, School of Environment, Education, and Development,
Institute for Development Policy and Management (IDPM)/Global Development Institute

(GDI):

Andre Bueno Rezende de Castro, "Growth Effects of Public Spending on Infrastructure and

Education in Brazil", MSc Globalisation and Development, 2015

Hairuo Yang, "Do Remittances Reduce Poverty in Developing Countries?", MSc
Development Finance, 2015

Jianing Zou, "Does Foreign Direct Investment (FDI) Affect Economic Growth in China?",

MSc Development Finance, 2015

Xun Wang, "Does Financial Development Have a Positive Effect on Economic Growth in

Developing Countries?", MSc Development Finance, 2015
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Yining Xu, "The Impact of Government Expenditure on Infrastructure on Economic Growth
in China", MSc Development Finance, 2015

Zhoujie Zhang, "Do International Remittances Boost Economic Growth in the Long Run?
Evidence from Latin America and Caribbean Countries", MSc Development Finance, 2015

Yuan Fang, "The Impacts of Sibling Number and Sibling Gender Composition on Girls'
Educational Attainment in China and Policy Recommendations", MSc Public Policy and
Management, 2017

Jun Ji, "The Impacts of Foreign Direct Investment on Economic Growth: Evidence from
China", MSc Development Finance, 2017

Linping Wan, "An Empirical Analysis of the Impact of Economic Openness on Women's
Employment in China", MSc Public Policy and Management, 2017

Wei Lin, "Is Public-Private Partnership (PPP) Feasible in Facilitating the Sustainable
Development of Transportation Infrastructure in Developing Countries? A Comparative
Analysis", MSc Public Policy and Management, 2017

Tong Liu, "Targeted Poverty Alleviation Policy: The Impact of Tertiary Education on
National Human Resource Development in China", MSc Public Policy and Management, 2017

7. Yaymlar
7.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yaymnlanan makaleler

Alpaslan, B. (2017). "Are Human and Social Capital Linked? Evidence from India"
Metroeconomica, 68(4), 859-881. DOI:10.1111/meca.12147

Ali, A. & Alpaslan, B. (2017) "Is There An Investment Motive Behind Remittances?
Evidence from Panel Cointegration." Journal of Developing Areas, 51(1), 63-82. DOL:
10.1353/1da.2017.0004

Alpaslan, B. & Ali, A. (2018) "The Spillover Effects of Innovative Ideas on Human Capital"
Review of Development Economics, 22(1), 333-360. DOI:10.1111/rode.12344

Agénor, P-R. & Alpaslan, B. (2018) "Infrastructure and Industrial Development with
Endogenous Skill Acquisition” Bulletin of Economic Research, 70(4), 313-334.
DOI:10.1111/boer.12166

Alpaslan, B. & Yildirim, J. (2020) "The Missing Link: Are Individuals with More Social
Capital in Better Health? Evidence from India" Social Indicators Research (online first). DOL:
10.1007/s11205-020-02343-6

Yildirim, J., Alpaslan, B. & Eker, E. E. (2020) "The Role of Social Capital in Environmental
Protection Efforts: Evidence from Turkey" (revizyon asamasinda)
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7.2. Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler

Agénor, P-R. & Alpaslan, B. “Child Labor, Intra-Household Bargaining and Economic
Growth” 3. Anadolu Uluslararasi Iktisat Kongresi, 2013 (Ozet Bildiri)

Erdogan, S., Karacan, R. & Alpaslan, B. “Interest Rates, Exchange Rates and Macroeconomic
Performance”, 11. Uluslararas1 Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, 2013 (Tam Metin Bildiri)

Agénor, P-R. & Alpaslan, B. “Infrastructure and Industrial Development with Endogenous Skill
Acquisition”. RES (Royal Economic Society) Yulik Konferanst, 2015 (Ozet Bildiri)

Alpaslan, B. “Public Spending and Transitional Dynamics of an Innovation-Based Growth
Model”. 4. Anadolu Uluslararas: Iktisat Kongresi, 2015 (Ozet Bildiri)

Alpaslan, B. “Are Human and Social Capital Linked? Evidence from India”. 17. EBES (Eurasia
Business and Economics Society) Konferansi, 2015 (Ozet Bildiri)

Alpaslan, B. “The Missing Link: Are Individuals with More Social Capital in Better Health?
Evidence from Low-Income Countries”, Sosyoekonomi Dernegi 2. Uluslararasi Yillik
Bulusmasi, 2016 (Ozet Bildiri)

Satict, E., Kural, H. & Alpaslan, B. “Spatial Econometric Modeling of Social Capital Effect on
Internal Migration”, 11. Uluslararas: Istatistik Giinleri Konferansi, 2018 (Ozet Bildiri)

7.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda béliimler

Ali, A., & Alpaslan, B. (2018) "Pro-Industry Policies, Sustainability, and Industrial Growth"
in Yilek M. (eds) Industrial Policy and Sustainable Growth. Sustainable Development.
Springer, Singapore. DOI: 10.1007/978-981-10-5741-0_8

Akdemir, T., Alpaslan, B., & Kiral H. (2020) "Revisiting Conditional Cash Transfers:
General Overview and Its Implementation in Turkey" in Kiral H., Akdemir T. (eds) Public
Financial Management Reforms in Turkey: Progress and Challenges, Volume 1. Accounting,

Finance, Sustainability, Governance & Fraud: Theory and Application, Springer, Singapore.
DOI: https://doi.org/10.1007/978-981-15-1914-7 7

Economic Effects of Remittances on Migrants' Country of Origin (Aysegiil Kayaoglu, Jiirgen
Meckl, Joaquin Naval, Michaella Vanore, and Thomas H. W. Ziesemer ile birlikte). Springer
(yaymn asamasinda)

7.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Demirel B., Alpaslan, B., Bozdag, E. G. & Inci A. G. (2013). The Impact of Exchange Rate
Volatiliy on Tourism Sector: A Case Study, Turkey. Nigde Universitesi IIBF Dergisi, 6(2), 117-
126.

Demirel, B., Alpaslan, B., Bozdag E. G. (2014). Do Exchange Rates Affect Inflation?
Evidence from Emerging Market Economies. Ege Akademik Bakis, 14(1), 1-8.
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Sen, H., Kaya, A., & Alpaslan, B. (2018). Education, Health and Economic Growth Nexus: A
Bootstrap Panel Granger Causality Analysis for Developing Countries. Sosyoekonomi, 26(36),
125-144.

Sen, H., Kaya, A., & Alpaslan, B. (2018). Stirdiiriilebilirlik Uzerine Tarihsel ve Giincel Bir
Perspektif. Ekonomik Yaklasim, 29(107), 1-47.

8. Projeler

“Sustainable Intensification and Food Security in the UAE" (Petrol Enstitiisti, Abu Dhabi,
Birlesik Arap Emirlikleri) Subat-Mayis 2015

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Bilimsel Arastirma Projesi No. 2483, 17. Eurasia
Business and Economics Society (EBES) Konferansi -- Venedik, Italya, Ekim 2015

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi, Bilimsel Arastirma Projesi No. 3567, Sosyoekonomi
Dernegi 2. Uluslararas: Yillik Bulugmast -- Amsterdam, Hollanda, Ekim 2016

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi, Bilimsel Arastirma Projesi No. 3668, Uluslararasi
Ekonomi Konferansi-Tiirkiye Ekonomi Kurumu 2016 (Kapsayict ve Siirdiiriilebilir Bliylime ve
Gelir Dagilimi) -- Bodrum, Tirkiye, Ekim 2016

Newton Katip Celebi Akademik Ziyaret Fonu 2016 (British Council), Subat-Agustos 2017
Erasmus Projesi "Developing a Healthy Lifestyle", Exeter, UK, Subat 2018
9, idari Gorevler

o ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi, Haziran 2018-Devam

o ASBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Y6netim Kurulu Uyesi, Kasim 2019-Devam

e ASBU Sosyal inovasyon Merkezi (SIM) Yonetim Kurulu Uyesi, Nisan 2019-Devam

o ASBU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Komisyon Uyesi,
Mayis 2019-Devam

e ASBU Kiiresel Go¢ Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Miidiir Yardimcisi ve Yonetim
Kurulu Uyesi, Haziran 2019-Devam

e ASBU Siirekli Egitim Merkezi Yénetim Kurulu Uyesi, Temmuz 2019-Devam

10. Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

American Economic Association (AEA), Eylil 2016-Eyliil 2017

Association Francaise de Science Economique (AFSE), Eyliil 2013-Eylil 2014
International Network for Economic Research (INFER), Nisan 2013-Nisan 2014
Middle East Economic Association (MEEA), Ekim 2016-Ocak 2018

Royal Economic Society (RES), Ocak 2015-Ocak 2016

Tirkiye Ekonomi Kurumu, Agustos 2016-Devam
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11. Odiiller

Anadolu Universitesi 3. Uluslararas: iktisat Kongresi, En Iyi Makale Odiilii "Child
Labor, Intra-Household Bargaining and Economic Growth" (Pierre-Richard Agénor ile
birlikte), Haziran 2013

Anadolu Universitesi 4. Uluslararas: Iktisat Kongresi, 3. En Iyi Makale Odiilii "Public
Spending and Transitional Dynamics of an Innovation-Based Growth Model", Haziran
2015

17. Eurasia Business and Economics Society (EBES) Konferansi, 3. En Iyi Makale
Odiilii "Are Human and Social Capital Linked? Evidence from India", Ekim 2015
TUBITAK Yayin Tesvik Odiilii "Are Human and Social Capital Linked? Evidence from
India", Nisan 2018

TUBITAK Yaymn Tesvik Odiilii "The Spillover Effects of Innovative Ideas on Human
Capital" (Abdilahi Ali ile birlikte), Ekim 2018

TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii "Infrastructure and Industrial Development with

Endogenous Skill Acquisition" (Pierre-Richard Agénor ile birlikte), Kasim 2018

12. Son iki yi1lda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu

doldurunuz.

Akademik|Donem

Dersin Adi

|

Haftalik Saati

Ogrenci

Y1l

Teorik

Uygulama

Sayisi

2019-2020 | Bahar

DRY530, 671 &
730 Arastirma
'Yontemleri ve
'Yaym Etigi

3

15

2019-2020 Bahar

DRY523 & 623
Research
Methods and
Publication
Ethics

2019-2020 [Giiz

DRY530 & 730
Arastirma

Y ontemleri ve
'Yayin Etigi

33

2019-2020Giiz

ECON203
Statistics for
Economists [

2019-2020(Giiz

ECON529
Growth Theory

2019-2020Giiz

ECONG614
Advanced Topics
in Development
Economics

2019-2020Giz

INO705
IAragtirma
'Yontemleri ve
Etki Analizi

21
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Not: Agilmissa yaz ddneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir
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EK-2: OZGECMIS

1. Adi Soyadi: Cagri Kog
2. Dogum Tarihi: 31/01/1988
3. Unvani: Dogent Doktor

4. Ogrenim Durumu

Derece Alan | Universite Yil
Doktora Endistri Miihendisligi Southampton Universitesi 2015
Yiiksek Lisans Endiistri Mithendisligi Selguk Universitesi 2012
Lisans Endiistri Mithendisligi Selcuk Universitesi 2010

5. Akademik Unvanlar

Unvan Unvann Boliim Universite
Alindigr
Tarih
Dog. Dr. 09/2019- Isletme Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
devam
Dr. Ogr. Uyesi [11/2017- Isletme Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
09/2019
Arastirma 03/2011- [Endiistri Mithendisligi Selcuk Universitesi
Gorevlisi 09/2012

6. Yonetilen Lisansiistii Tezler

6.1. Doktora tezleri

1. Volkan Unal, “Dynamic Stochastic Traveling Salesman Problem with Electric Vehicles”, Hacettepe
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, isletme Anabilim Dali, Esdanisman (Dog. Dr. Mehmet Soysal birlikte),
2020-devam ediyor.

2. Sercan Dénmez, “Electric Vehicle Routing Problem”, Gazi Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisti, Endustri
Miihendisligi Anabilim Dali, Esdanisman (Prof. Dr. Fulya Altiparmak ile birlikte), 2018-devam ediyor.

3. Zilal Kenger, “Disassembly and Distribution Planning considering 3D Printing Technology”, Gaziantep
Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali, Esdanisman (Dog. Dr. Eren
Ozceylan ile birlikte), 2015-devam ediyor.

6.2 Yuksek lisans tezleri
1. Esref Cebeci, “Home Health Care and Heterogenepus Electric Vehicle Routing Problem”, TOBB ETU, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali, 2020-devam ediyor.
2. Osman Atilla Yazir, “Periodic Home Health Care and Electric Vehicle Routing Problem”, ASBU, Sosyal Bilimler
Enstitlsd, isletme Anabilim Dali, Esdanisman (Dr. Ogr. Uyesi Eda Yiicel ile birlikte), 2019-devam ediyor.
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7. Yayinlar

7.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCI/SSCI)

1.

10.

11.

12,

1.3,

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Z. D. Kenger, €. Kog, E. Ozceylan, “Integrated Disassembly Line Balancing and Routing Problem”,
International Journal of Production Research, in press.

C. Kog, G. Laporte, I. Tilkenmez, 2020: “A Review of Vehicle Routing with Simultaneous Pickup and
Delivery”. Computers & Operations Research 122, 104987,

C. Kog, 2019. “Analysis of Vehicle Emissions in Location-Routing Problem”, Flexible Services and
Manufacturing Journal 31, 1-33.

C. Kog, 1. E. Mendoza, O. Jabali, G. Laporte, 2019. “The Electric Vehicle Routing Problem with Shared
Charging Stations”, International Transactions in Operational Research, 26, 1211-1243.

Erdem, M., €. Kog, 2019. “Analysis of electric vehicles in home health care routing problem”. Journal of
Cleaner Production 234, 1471-1483.

|. Karaoglan, G. Erdogan, C. Kog, 2018. “The Multi-Vehicle Probabilistic Covering Tour Problem”.
European Journal of Operations Research 271, 278-287.

C. Kog, G. Laporte, 2018. “Vehicle Routing with Backhauls: Review and Research Perspectives”.
Computers & Operations Research 91, 79-91.

C. Kog, 0. Jabali, G. Laporte, 2018. “Long-Haul Vehicle Routing and Scheduling with Idling Options”,
Journal of the Operational Research Society 69, 235-246.

€. Kog, 2017. “An Evolutionary Algorithm for Supply Chain Network Design with Assembly Line
Balancing”, Neural Computing and Applications 28, 3183-3195.

C. Kog, 2016. “A Unified-Adaptive Large Neighborhood Search Metaheuristic for Periodic Location-
Routing Problems”, Transportation Research Part C 68, 265-284,

R. Tunalioglu, €. Kog, T. Bektas, 2016. “A Multiperiod Location-Routing Problem Arising in the Collection
and Treatment of Olive Qil Mill Wastewater”, Journal of the Operational Research Society 67, 1012-1024.
C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2016. “A Comparison of Three Idling Options in Long-Haul Truck
Scheduling”, Transportation Research Part B 93, 631-647.

C. Kog, i. Karaoglan, 2016. “The Green Vehicle Routing Problem: A Heuristic Based Exact Solution
Approach”, Applied Soft Computing 39, 154-164.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2016. “The Impact of Depot Location, Fleet Composition and
Routing on Emissions in City Logistics”, Transportation Research Part B 84, 81-102.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2016. “Thirty Years of Heterogeneous Vehicle Routing”, European
Journal of Operational Research 249, 1-21.

C. Kog, T. Bektas, O. labali, G. Laporte, 2016. “The Fleet Size and Mix Location-Routing Problem with
Time Windows: Formulations and a Heuristic Algorithm”, European Journal of Operational Research 248,
33-51.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2015. “A Hybrid Evolutionary Algorithm for Heterogeneous Fleet
Vehicle Routing Problems with Time Windows”, Computers & Operations Research 64, 11-27.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2014. “The Fleet Size and Mix Pollution-Routing Problem”,
Transportation Research Part B 70, 239-254.

C.Kog, I. Karaoglan, 2014. “Zaman Bagimli Ara¢ Rotalama Problemi igin bir Matematiksel Model”, Journal
of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi University 29, 549-558.

C. Kog, I. Karaoglan, 2012, “Cok kullanimli ve zaman pencereli arag rotalama problemi igin bir
matematiksel model”, Journal of the Faculty of Engineering and Architecture of Gazi University 27, 569-
576.
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7.2. Uluslararasi kitaplar veya kitaplarda baoliimler

7.3.

1.

Z. D. Kenger, C. Kog, E. Ozceylan, “Smart Factories: Integrated Disassembly Line Balancing and Routing
Problem with 3D Printers”, In Paksoy, T., Kochan, C. G., Alj, S. S., Logistics 4.0: Digital Transformation of
Supply Chain Management, CRC Press, in press.

. Z.D.Kenger, €. Kog, E. Ozceylan, “Integrated Collection-Disassembly-Distribution Problem”, In Ozceylan,

0., Gupta, S. M., Sustainable Production and Logistics: Modeling and Analysis, CRC Press, in press.

M. Alim, C. Kog, S. E. Kesen, “Minimizing Delays on Single Track Train Scheduling”, In Ozceylan, O., Gupta,
S. M., Sustainable Production and Logistics: Modeling and Analysis, CRC Press, in press.

C. Kog, M. Erbas, E. Ozceylan, 2019, “The Impact of Routing on Environment at a Retail Grocery Store
Chain: A GlIS-based Solution Approach”, In Paksoy, T., Weber, G. W., Hubert, S.,Lean and Green Supply
Chain Management: Optimization Models and Algorithms, pp. 143-160, Springer, Switzerland.

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

1

10.

11.

12.

C. Kog, N. Oner, H. Giiltekin, 2019. “The Airport Shuttle Service Scheudiling Problem”, INFORMS Annual
Meeting, Seattle, WA, ABD.

S. Cakirgil, E. Yiicel, €. Kog, 2019. “Optimizing Workforce Scheduling and Routing Problem with Electric
Vehicles”, 7th Annual Conference of the EURO Working Group on Vehicle Routing and Logistics
Optimization (VeRolog 2019), Sevilya, Ispanya.

I. Karaoglan, G. Erdogan, C. Kog, 2018. “The Maximum Expected Covering Tours Problem”, Joint
EURO/ALIO International Conference 2018 on Applied Combinatorial Optimization (EURO/ALIO 2018),
Bologna, italya.

I. Tikenmez, C. Kog, G. Laporte, 2018. “Vehicle Routing Problems with Simultaneous Pickup and Delivery:
Review and Research Perspectives”, International Conference on Applied Mathematics in Engineering
(ICAME18), Balikesir.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2016. “The Impact of Depot Location, Fleet Composition and
Routing on Emissions in City Logistics”, 5th Annual Conference of the EURO Working Group on Vehicle
Routing and Logistics Optimization (VeRolLog 2016), Nantes, Fransa.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2016. “The Truck Driver Scheduling Problem with Idling Options”,
Optimization Days 2016, Montréal, Kanada.

T. Bektas, C. Kog, O. Jabali, G. Laporte, 2015. “The Fleet Size and Mix Pollution-Routing Problem”, 27th
European Conference on Operational Research (EURO 2015), Glasgow, Ingiltere.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2015. “The Fleet Size and Mix Pollution-Routing Problem”, 4th
INFORMS Transportation Science and Logistics Society Workshop (INFORMS TSL 2015), Berlin, Almanya.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2015. “The Fleet Size and Mix Pollution-Routing Problem”, 4th
Annual Conference of the EURO Working Group on Vehicle Routing and Logistics Optimization (VeRoLog
2015), Viyana, Avusturya.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2014. “A Hybrid Evolutionary Algorithm for Heterogeneous Fleet
Vehicle Routing Problems with Time Windows”, 3rd Annual Conference of the EURO Working Group on
Vehicle Routing and Logistics Optimization (VeRolLog 2014), Oslo, Norveg.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2014. “A Hybrid Evolutionary Algorithm for Heterogeneous Fleet
Vehicle Routing Problems with Time Windows”, Optimization Days 2014, Montréal, Kanada.

C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2013. “An Evolutionary Algorithm for the Heterogeneous Fleet
Pollution-Routing Problem”, 2nd Annual Conference of the EURO Working Group on Vehicle Routing and
Logistics Optimization (VeRoLog 2013), Southampton, ingiltere.
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13. C. Kog, T. Bektas, O. Jabali, G. Laporte, 2013. “An Evolutionary Algorithm for the Heterogeneous Fleet
Pollution-Routing Problem”, 26th European Conference on Operational Research (EURO 2013), Roma,
italya.

14. €. Kog, I. Karaoglan, S. Erdogan, 2012. “An Exact Algorithm for the Green Vehicle Routing Problem”, 25th
European Conference on Operational Research (EURO 2012), Vilnius, Litvanya.

15. €. Kog, i. Karaoglan, 2011. “Fuzzy Topsis Approach to a Truck Driver Selection Problem”, 2nd International
Fuzzy Systems Symposium (Fuzzyss'11), Ankara.

16. C. Kog, I. Karaoglan, 2011. “A Branch-and-Cut Algorithm for the Vehicle Routing Problem with Multiple
use of Vehicles”, 41st International Conference on Computers and Industrial Engineering (CIE 41), Los
Angeles, ABD.

7.4. Diger indekslerde taranan hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (ESCI & TR Dizin)

1. C.Kog, E. Ozceylan, S. E. Kesen, Z. A. Gil, S. Mete, 2018. “Forward Supply Chain Network Design Problem:
Heuristic Approaches”, Pamukkale University Journal of Engineering Science 24, 749-763.

2. C. Kog, M. Erbas, E. Ozceylan, 2018. “A Rich Vehicle Routing Problem Arising in the Replenishment of
Automated Teller Machines”, An International Journal of Optimization and Control: Theories &
Applications (IJOCTA) 8, 276-287.

3. C. Kog, E. Ozceylan, 2018. “Yesil ve Elektrikli Arag Rotalama Problemleri Uzerine bir Literatiir Taramasi ve
Arastirma Ongériileri”, Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 17, 1041-1053.

4, E. Ozceylan, €. Kog, M. Erbas, 2018. “A Multi-Trip Heterogeneous Fixed Fleet Vehicle Routing Problem
arising at a Supermarket Store Chain”, Sigma Journal of Engineering and Natural Sciences, 36, 741-766.

7.5. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

1. C. Kog, J. E. Mendoza, O. Jabali, G. Laporte, 2019. “Paylagimli Sarj Istasyonlu Elektrikli Arag Rotalama
Problemi”, 39’ncu Yéneylem Arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi Ulusal Kongresi (YAEM 2019), Ankara.

2. S. Cakirgil, E. Yiicel, ¢. Kog, 2019. “Elektrikli Araclar ile isgiicii Cizelgeleme ve Rotalama Problemi
Optimizasyonu”, 39’ncu Yéneylem Arastirmasi ve Endlstri Miihendisligi Ulusal Kongresi (YAEM 2019),
Ankara.

3. M. Erdem, C. Kog, 2019. “Evde Saghk Hizmeti veren Elektrikli Araglarin Rotalanmasi”, 39’ncu Yéneylem
Arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi Ulusal Kongresi (YAEM 2019), Ankara.

4. N. Oner, €. Kog, H. Giiltekin, 2019. Havaalani Transfer Servisi Saglayan Araglarin Kar Enbuyiklemesi
Amaciyla Rotalanmasi, 39’ncu Yéneylem Arastirmasi ve Endlstri Miithendisligi Ulusal Kongresi (YAEM
2019), Ankara.

5. |.Tikenmez, C. Kog, G. Laporte, 2018. “Vehicle Routing Problems with Simultaneous Pickup and Delivery:
Review and Research Perspectives”, 38’nci Yoneylem Arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi Ulusal Kongresi
(YAEM 2018), Eskisehir.

6. Z.D.Kenger, C. Kog, E. Ozceylan, 2018. “Integrated Disassembly Line Balancing and Distribution Planning
Problem”, 38’nci Yéneylem Arastirmasi ve Endiistri Mihendisligi Ulusal Kongresi (YAEM 2018), Eskisehir.

7. €. Kog, “Analysis of Vehicle Emissions in Location-Routing Problem”, 2018. 38’nci Yéneylem Arastirmasi
ve Endlistri Miihendisligi Ulusal Kongresi (YAEM 2018), Eskisehir.

8. E. Ozceylan, €. Kog, S. E. Kesen, 2015. “ileri Tedarik Zinciri AgI Tasarimi i¢in Test Problem ve Genetik
Algoritmaya Dayali Coziim Yéntemi Gelistirilmesi”, 35’nci Yéneylem Arastirmasi ve Endiistri Miithendisligi
Ulusal Kongresi (YAEM 2015), Ankara.

9. |. Karaoglan, C. Kog, Erdogan, S., 2012. “Yesil Arag Rotalama Problemi igin bir Kesin Algoritma”, 32’nci
Yéneylem Arastirmasi ve Endiistri Miihendislidi Ulusal Kongresi (YAEM 2012), istanbul.
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10. €. Kog, i. Karaoglan, 2012. “Zaman Bagimli ve Zaman Pencereli Ara¢ Rotalama Problemi: Bir Karma

Tamsayili Dogrusal Programlama Modeli”, 32°nci Yéneylem Arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi Ulusal
Kongresi (YAEM 2012), istanbul.

11. C.Kog, Erdogan, S., Karaoglan, I., 2012. “Yesil Ara¢ Rotalama Problemi igin bir Matematiksel Model”. 1”inci

Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi (ULTZK 2012), Konya.

12. C. Kog, i. Karaoglan, 2012. “Zaman Bagimli Arag Rotalama Problemi i¢in bir Matematiksel Model”. 1’inci

Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi (ULTZK 2012), Konya.

13. €. Kog, i. Karaoglan, 2011. “Cok Kullanimli Arag Rotalama Problemi i¢in Bir Matematiksel Model”, 31"inci

Yéneylem Arastirmasi ve Endlistri Miihendisligi Ulusal Kongresi (YAEM 2011), Sakarya.

8. Projeler

1.

Yiiritiicil, 2019-2022 (devam ediyor).

“Evde Bakim Saglik Hizmeti Veren Elektrikli Araglarin Rotalama ve Cizelgeleme Problemleri”, TUBITAK
3501 Kariyer Gelistirme Programi, Proje Numarasi: 119M007.

Yirtticd, 2019-2020.

“Havaalani Transfer Servisi Saglayan Araglarin Kar Enbiiyiiklemesi Amaciyla Rotalanmasi”, ASBU BAP, Hizli
Destek Projesi, Proje Numarasi: SBF-2019-190.

Yiraticl, 2018-2019.

“Arag Emisyonunun Yer Secimi ve Arac Rotalama Problemi Uzerindeki Analizi”, ASBU BAP, Hizli Destek
Projesi, Proje Numarasi: SHD-2018-170.

Arastirmaci, 2011-2012,

“Zaman Bagimli Ara¢ Rotalama Problemi”, Selguk Universitesi BAP, Yiiksek Lisans Arastirma Projesi, Proje
Numarasi: 12101001, Proje Yiritiiciisii: Dog. Dr. Ismail Karaoglan.

9. idari Gérevler

1.

©ENO U R LN

Siyasal Bilgiler Fakiltesi Dekan Yardimcisi, ASBU, 02/2019-devam.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Anabilim Dali Bagkani, ASBU, 11/2019-devam.
Enstitii Kurulu Uyesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, ASBU, 11/2019-devam.

Sayisal Yontemler Anabilim Dali Bagkani, ASBU, 10/2017-devam.

Fakiilte Kurulu Uyesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, ASBU, 11/2019-devam.

Egitim Komisyonu Uyesi, ASBU, 06/2019-devam.

Kalite Komisyonu Uyesi, ASBU, 07/2018-07/2019, 06/2020-devam.

Boliim Baskan Yardimcisi, isletme Bélimii, ASBU, 10/2017-02/2019.

Yénetim Kurulu Uyesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, ASBU, 12/2017-04/2019.

10 Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uyesi, ASBU, 09/2018-04/2019.

10. Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Y W op

Yéneylem Aragtirmasi Dernegi, Tirkiye.

CIRRELT (Interuniversity Research Center on Enterprise Networks, Logistics and Transportation), Kanada.
GERAD (Group for Research in Decision Analysis), Kanada.

Operational Research Society, ingiltere.

EURO VeRolog (The Association of European Operational Research Society Working Group on Vehicle
Routing and Logistics Optimization).
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11. Odiiller

1. En iyi Doktora Tezi Odiilii, 2015, The Operational Research Society, ingiltere.
Doktora Sonrasi Arastirma Bursu, 10/2015-06/2017, HEC Montreal, Kanada.
Lisanstistd Yayin Odlii, 2015 (3 defa) ve 2014 (1 defa), University of Southampton, ingiltere.
Doktora Bursu, 10/2012-09/2015, University of Southampton, ingiltere.
Doktora Sirasi Arastirma Bursu, 03/2014-06/2014, HEC Montreal, Kanada.

SIN

12. Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Verilen Dersler (Son iki yil)

Akademik | Dénem Dersin Adi Haftalik Saati Ogrenci
Yil Teorik | Uygulama Sayisi
2019/2020 |Bahar |Operations 0 12
Management

2019/2020|Bahar |Operasyon 0 13
Yonetimi

2019/2020|Bahar |Introduction to 0 15
Management
Science

2019/2020| Gliz Tedarik Zinciri 0 15
Yonetimi

2018/2019 | Bahar |Operations 0 5
Management

2018/2019|Bahar |Operasyon 0 14
Yonetimi

2018/2019|Bahar |Proje Yonetimi 0 5

2018/2019|Gliz Tedarik Zinciri 0 17
Yonetimi
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EK-2: OZGECMIS
1. Adx Soyadx: Halis Kiral
2. Dogum Tarihi: 20/06/1977

3. Unvam: Dr. Ogr. Uyesi

4. Ogrenim Durumu:

Derece Alan Universite Yil
Lisans Maliye Gazi Universitesi 1994-2000
Yiiksek Lisans Iktisat [linois-Urbana 2010-2012

Champaign Universitesi
Doktora Iktisat (Ingilizce) Hacettepe Universitesi 2012-2016

5. Akademik Unvanlar:

Unvan Unvanin Alindigr Tarih Boliim Universite
Dr. Ogr. Uyesi Temmuz 2017 Ekonomi Ankara Sosyal
Bilimler
Universitesi
6. Yayimnlar

6.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Kiral H., Hatipoglu I. , "Risk Y&netiminde Kontrol Oz Degerlendirme Yaklagimi ve Strateji
Gelistirme Birimlerinin Bu Kapsamda Ustlenebilecekleri Roller", AMME IDARESI DERGISI,
vol.50, pp.115-133, 2017

2. Kiral H., Erden L. , "Bilateral trade effects of fiscal devaluation: Evidence from OECD
countries", JOURNAL OF INTERNATIONAL TRADE & ECONOMIC DEVELOPMENT,
no.Online, pp.1-22, 2017

3. Kiral, H., Kirikkaleli, D., Ertugrul, H.M Sart,, A., Oziin, A. (2020). “Quality of Education
and Technological Readiness: Bootstrap Panel Causality Analysis for Northern European

Countries”, SCANDINAVIAN JOURNAL OF EDUCATIONAL RESEARCH.

4. Kiral, H., Karabacak, H. (2020). Resolution of the Internal Audit-based Role Conflicts in
Risk Management: Evidence from Signaling Game Analysis, Group Decision and Negotiation.

5. Karal, H., Kurtulmuslar, M. (2020), Devlet Biitgesinde Yilsonu Harcama Artist: Aralik Atesi
Olgusu ve Tiirkiye Ag¢isindan Degerlendirilmesi, Sayistay Dergisi, Cilt: 31, Sayi: 116, s.7-31.
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6. Kiral, H., Hatipoglu, I.I. (2019). Ingiltere Kamu I¢ Denetim Sisteminde Merkezilesme ve
Devlet I¢ Denetim Ajansmin Kurulmast. Sosyoekonomi, 27 (39) , 175-185.

7. Kural, H., Akdemir, T. (2019) Biitge Hakk1 Kapsaminda Tiirkiye’de Odenek Aktarmalarmimn
Degerlendirilmesi, Sayistay Dergisi, Sayi:112, Ocak - Mart 2019, s. 107-135.

6.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler:

1. Kiral H., “Risks of Enterprise Risk Management” ICOAEF’18 IV. International Conference
on Applied Economics and Finance & EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES, Kusadasi-
Aydm, TURKIYE, 28-29-30 Kasim 2018.

2. Kiral H., Satict, E., Alpaslan, B., “Spatial Econometric Modeling of Social Capital Effect on
Internal Migration”, 11th International Statistics Days Conference, Mugla/Tirkiye, 3-7 Ekim
2018, s. 240

3. Kiral H., “Fiscal Multiplier: A Time Varying Parameter Analysis for Turkey” International
Conference on Empirical Economics and Social Sciences (ICEESS’18), Bandirma, TURKIYE,
27-28 Haziran 2018.

4, Kiral H., Kurnaz E., Sergemeli M., “I¢ Denetim Faaliyetlerinde Kamu i¢ Denetim Yazilimi
(igDen) Kullaniminin Teknoloji Kabul Modeli (TKM) Ile Aragtirilmasi”, 4. Uluslararas
Muhasebe ve Finans Arastirmalart Kongresi, ERZURUM, TURKIYE, 13-17 Aralik 2017, s.
25.

5. Kural H., Karabacak H., “Role of Internal Audit in Enterprise Risk Management: Evidence
from a Signaling Game Analysis”, 3rd International Conference on Applied Economics and
Finance , KKTC / Girne, TURKIYE, 6-7 Aralik 2017, s.116.

6. Kiral H., “An Enterprise Risk Management Maturity Model Proposal Applicable at Public
Institutions”, 32. Uluslararast Maliye Sempozyumu, ANTALYA, TURKIYE, 10-14 Mayis
2017, s. 342-346

6.3. Yazilan uluslararasi kitaplar veya Kkitaplarda boliimler

1. Kiral, H., Akdemir T. (Ed.). (2020). “Public Financial Reforms in Turkey: Progress and
Challenges”, Volume 1, Springer Singapore, Mart 2020.

2. Kiral, H., Akdemir T. (Ed.). (2020). Public Financial Management Reforms in Turkey:
Progress and Challenges, Volume 2, Springer Singapore, Haziran 2020.

3. Kiral, H., Alpaslan, B., Akdemir T., (2020). Revisiting Conditional Cash Transfers: General
Overview and Its Implementation in Turkey, Public Financial Reforms in Turkey: Progress and

Challenges”, Volume 1, Springer Singapore, Mart 2020

4. Kiral, H. (2020). Public Internal Audit Reforms in Turkey: Structure, System, and Roles,
Kiral, H., Akdemir T. (eds.), Public Financial Management Reforms in Turkey: Progress and

2/5



Challenges, Volume 2, Accounting, Finance, Sustainability, Governance & Fraud: Theory and
Application, Springer Singapore, June 2020

5. Kural, H., Ertugrul, H. M., Darici, B., Ayhan, F. (2018). “Transmission of World Cotton Price
to Domestic Cotton Price in Turkey”. Politico-Economic Evaluation of Current Issues, 165.

6.4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler
1. Kiral, H. (2018). Kurumsal Risk Y&netiminin Riskleri. Denetigim, (18), s. 5-14.

2. Kiral, H. (2008). Avrupa Birligi Ulkelerinde ve Ulkemizde Yabanci Kagak Iscilikle
Miicadelede Alinan Onlemler, Biitce Diinyast Dergisi, Cilt: 3, Say1: 28, Kig 2008.

3. Kural, H. (2007). Tiirkiyenin Yabanci Personel Istihdami Politikasinin Degerlendirilmesi,
Biitge Diinyas1 Dergisi. Cilt: 2, Sayr: 24, Kis 2007.

6.5 Diger yaymlar

1. Kiral, H. (Ed.). (2020). “I¢ Denetim: Kuruma Deger Katmak”, Giincellenmis 2. Baski, Segkin
Yayinlari, Mart 2020.

2. Kural H., (Ed). (2014). "i¢ Denetim - Yonetime Deger Katmak", I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu, ANKARA.

3. Kural H. (2006). "Yabancilarm Tiirkiye’de Calisma Esaslar”, Tiirkiye Isveren Sendikalar:
Konfederasyonu, ANKARA.

4. Kiral, H., Satici, E. (2020). “I¢ Denetim Birimlerinin Denetim Paydaslartyla Iliskilerini
Belirleyen Faktorler: Tirkiye Kamu Sektorii Ornegi”, I¢ Denetim: Kuruma Deger Katmak,
Gilincellenmis 2. Baski, Seckin Yaymlari, Mart 2020

5. Kiral H. (2020). "I¢ Denetimin Kurumsal Risk Yonetimindeki Roli", I¢ Denetim: Kuruma
Deger Katmak, Giincellenmis 2. Baski, Seckin Yayinlari, Mart 2020.

6. Kiral H., Kurnaz E. , Sercemeli M. (2017). "i¢ Denetim Faaliyetlerinde Kamu Ig Denetim
Yazilimi Kullanimmin Teknoloji Kabul Modeli Ile Arastirilmasi”, Prof. Dr. Fehmi Yildiz
Anisina Muhasebe Finans ve Denetimde Giincel Konular 2017, Calhiyurt K., Giinay S.G. , Ed.,
Trakya Universitesi, Edirne, s5.296-320, 2017

7. Kiral H., Kiral P. (2014). "Kurumsal Risk Yonetimi ve I¢ Denetim Agisindan Mali Yerinden
Yoénetim", Mali Yerinden Yonetim: Teori, Kavramsal Agiklamalar ve Tirkiye’ye Iliskin
Degerlendirmeler, Sakal M., Kesik A., Akdemir T., Ed., Nobel Yayin Dagitim, Ankara, ss.465-
473.

8. Kiral H., Nangir E. (2014). "Performans Esasli Biitgeleme, Harcama Gézden Gegirmeleri ve
Orta Vadeli Harcama Cergeveleri: Mali Alan Agisindan Bir Degerlendirme", Mali Alan: Teori
ve Uygulama, Kesik A., Berksoy T., Sahin M., Ed., Seckin Yayinlari, Ankara, ss.321-333.

9, Kiral H., Kilic E.M. (2013). "Kamuda Kurumsal Risk Yonetimi", Kamu Biit¢esinde Yeni
Yaklagimlar, Altug F., Kesik A., Seker M., Ed., Seckin Yaymlari, Ankara, ss.349-368.
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7. Projeler:

1. Proje Lideri- Diinya Bankas: Kurumsal Gelisim Fonu Tiirkiye’de I¢ Denetim Fonksiyonunun

Giiglendirilmesi Projesi:

Bilgi Teknolojileri Denetim Rehberinin Hazirlanmast ve Iki Pilot Kamu Kurumunda Bilgi
Teknolojileri Denetimi Yapilmasi (Subat 2013-Ocak 2014)

Performans Denetimi Rehberinin Hazirlanmas: ve Ug Pilot Kamu Kurumunda Performans
Denetimi (Kasim 2014-Haziran 2015)

2. Proje Lideri- Kamu I¢ Denetim Yazilimi (IgDen©) Projesi (Haziran 2012- Aralik 2016). 122

kamu kurumunda 750 i¢ denetgi tarafindan kullanilmaktadar.
3. Proje Lideri- Diinya Bankasi destekli Kamu Sektdrii Ig Denetim Reform Uygulamalarmin
Derinlestirilmesi Projesi:

Kamu sektorii ic denetim reformlarinin uygulanma seviyesine yonelik anket ¢aligmast (Aralik
2016-Subat 2017)
Kamu i¢ denetim alaninda gelismeleri yerinde tespit etmek amaciyla Ingiltere’ye ¢alisma

ziyareti diizenlenmesi (1-5 Mayis 2017)

8. idari Gorevler:

Gorev Unvani Yil
Gorev Yeri

Merkez Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Denetim ve Risk | Ocak 2019 -

Miidiirt Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Anabilim Dali | Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Denetim ve Risk | Aralik 2018

Bagkani Yonetimi Ana Bilim Dal

Y onetim Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii | Nisan 2019 -

Kurulu Uyesi

Yénetim Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Inovasyon | Subat 2019 -

Kurulu Uyesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kurul Uyesi Hazine ve Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu | Aralik 2019
(IDKK)

9. Odiiller:

1. Diinya Caginda I¢ Denetim Alaninda Calisan 10 Akademik Lider Odiilii, Asya Kalkinma
Bankasi, Agustos 2019, Manila Filipinler

2. Uluslararasi Nitelikli Yaymn Odiilii, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Subat 2018, Ankara
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3. I¢ Denetime Ustiin Katki Odiilii, Kamu I¢ Denetgiler Dernegi (KIDDER), Haziran

2018,Ankara

4. I¢ Denetim Farkindalik Odiilii, Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii, Mayis 2015, Istanbul

10. Son iki yi1lda verdigi lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler (Acilmigsa, yaz doneminde
verilen dersler de tabloya ilave edilecektir):

Ders Ogrenci
Program Ders Ada T+U | Kredi | AKTS Dinem
Kodu Sayist
Denetim ve Risk Yonetimi Tezsiz Y.L DRY521 | Kurumsal Risk Ydnetimi 3+0 3 7,50 11 2018-2019 Bahar
Denetim ve Risk Yénetimi Tezsiz Y.L DRY721 | Kurumsal Risk Yonetimi 3+ 3 7,50 16 2018-2019 Bahar
Denetim ve Risk Yonetimi Tezsiz Y.L SBES03 Seminer 0+2 0 7,50 10 2018-2019 Bahar
Denetim ve Risk Yénetimi Tezsiz Y.L DRY500 | I¢ Denetimin Tlkeleri 3+0 3 7,50 13 2019-2020 Giiz
Denetim ve Risk Yonetimi Tezsiz Y.L DRY700 | i¢ Denetimin flkeleri 3+0 3 7,50 14 2019-2020 Giiz
Iktisat (Ingilizce) Doktora ECONG612 | Special Topics in Fiscal Policy 3+0 3 7,50 1 2019-2020 Giiz
Denetim ve Risk Yonetimi Tezsiz Y.L DRY521 | Kuwrumsal Risk Yénetimi 3+0 3 7,50 9 2019-2020 Bahar
Denetim ve Risk Yénetimi Tezsiz Y.L DRY721 |Kurumsal Risk Yonetimi 340 3 7,50 4 2019-2020 Bahar
Denetim ve Risk Yonetimi Tezsiz Y.L SBES03 Seminer 0+2 0 7,50 8 2019-2020 Bahar
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EK-2: OZGECMIS
1. Adi Soyadi: Hakan KARABACAK
2. Dogum Tarihi: 10.01.1977

3. Unvam: Dr. Ogr. Uyesi

4. Ogrenim Durumu:

Derece Alan Universite Yil
Doktora Isletme Ankara Universitesi 2009
Yiiksek Lisans Isletme Akdeniz Universitesi 2002
Lisans Isletme Bogazigi Universitesi | 1999

5. Akademik Unvanlar

Unvan Unvanin Boliim Universite
Alindigr
Tarih
Dr.Ogr.Uyesi 2019 Denetim ve Risk Yonetimi Ankara Sosyal Bilimler
ABD Universitesi

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

“Btik Kurallar Cercevesinde Davranigsal I¢ Denetim”, Burcu Y1lmaz Gokdere, Yiiksek Lisans
Tezi (devam ediyor)

“Miizakere Yaklasimi Cergevesinde Toplu Sozlesme Goriismelerine Iliskin  bir
Degerlendirme”, Ekrem Kdsker, Yiiksek Lisans Tezi (devam ediyor)

7. Yaymlar
7.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Kiral, H. ve Karabacak H. (2020). Resolution of the Internal Audit-Based Role Conflicts in
Risk Management: Evidence From Signaling Game Analysis, Group Decision and Negotiation,
1-19 (SSCI)

Si1gr1, U ve Karabacak, H. (2019). “Conflict Resolution Role of Mediation in Labor Disputes in
Turkey: Evidence from Signaling Game”, International Journal of Conflict Management, 30, 3,
395-415.(SSCI)

Kése, Y., Doganay M. ve Karabacak, H. (2010). “On the Causality Between Stock Prices and

Exchange Rates: Evidence from Turkish Financial Market”, Journal of Problems &
Perspectives in Management, 1, 2010, 127-135
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Sayilgan, G., Karabacak, H. ve Kiigiikkocaoglu G. (2006). “The Firm Specific Determinants of
Corporate Capital Structure: Evidence from Turkish Dynamic Panel Data”, Journal of
Investment Management and Financial Innovations, 2, 125-139

Celik, O., Ecer, A. ve Karabacak, H. (2006). “Disclosure of Forward Looking Information:
Evidence From Listed Companies on Istanbul Stock Exchange (ISE)”, Journal of Investment
Management and Financial Innovations, 3, 197-216

Celik, O., Ecer, A. ve Karabacak, H. (2006). “Impact of Firm Specific Characteristics on the
Web Based Business Reporting: Evidence from the Companies Listed in Turkey”, Journal of
Problems & Perspectives in Management, 3, 100-133

7.2. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler.

Karabacak, H. (2018). “Forward-Looking Disclosure and Cheap-Talk Equilibria in an Entry
Game”, IV. International Conference on Applied Economics and Finance, 28-30 Kasim 2018,
Aydin

Kiral, H. ve Karabacak, H. (2017). “Role of Internal Audit in Enterprise Risk Management:
Evidence from a Signaling Game Analysis”, 3rd International Conference on Applied
Economics and Finance, 6-7 December 2017, Girne-KKTC (Bilim Komitesi tarafindan “Oyun
Teorisi” alaninda en iyi makale secilmistir).

Karabacak, H. (2017). “Managing the Prisoner’s Dilemma in Foreign Trade: Implications and
Strategies for Policy Makers”, International Congress on Management, Economics and
Business, 7-9 September 2017, Zonguldak

7.3. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler
Kose Y., Karabacak, H. ve Atik. M. (2014). “Kar Amaci Glitmeyen Organizasyonlarda
Performans Olgiimii ve Iyi Yonetisim Ilkelerine Dayanan bir Model Onerisi: Biitiinsel

Performans Karnesi”, Verimlilik Dergisi, 2014/3, 7-36.

Kése Y. ve Karabacak, H. (2011). Yunanistan Ekonomik Krizi: Nedenler, Etkileri ve Alinacak
Tedbirlere Iliskin bir Degerlendirme”, Maliye Dergisi, 2011 (Haziran), 289-306

Ersoy, A., Karausta, T., Karabacak, H. ve Dénmez, A. (2011). “1970-2008” Tarihleri Arasinda
SSCI’de Yaymlanmus Biitce Makaleleri Literatiir Taramas1", Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi,
Cilt:13, Sayu:4, 35-67.

Karabacak, H. (2006). “Dolayli vergiler alaninda AB miktesebati ile mevzuatimizin
karsilastirilmasi1 — 117, Vergi Diinyast Dergisi, 297, 114-128

Karabacak, H. (2006). “Dolayli vergiler alaninda AB miiktesebati ile mevzuatimizin
karsilagtirilmasi — I, Vergi Diinyasi Dergisi, 296, 191-208

Karabacak, H. (2005). “Avrupa Birligi’'nde Katma Deger Vergisinin Oran Yapis1”, Maliye
Dergisi, Say1 147, 46-57
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Karabacak, H. (2004), “Avrupa Birligi Mali Yardimlar1 ve Tiirkiye fle Mali Isbirligi”, Maliye
Dergisi, Say1 146, 69-107

Karabacak, H. (2003). “Avrupa Birligi ve Ulkemizde KDV’nin Konusu”, Vergi Sorunlari
Dergisi, Sayt 179, 214-222

Karabacak, H. (2002). “Avrupa Birligi Ulkelerinde Vergi Sistemleri”, (Ceviri), Maliye Dergisi,
Say1 139, 61-127

7.4 Diger yaymnlar

Karabacak, H. (2020). I¢ Denetimde Catisma Yénetimi. Kiral H. (Ed), I¢ Denetim — Kuruma
Deger Katmak (5.295-316), Seckin Yayinlari

Sigr, U. ve Karabacak, H. (2019). Arabulucu ve Uzlagtirmaci Elkitabi — Miuzakereleri
Yonetirken Thtiyaciniz Olan Hersey. Optimist Yayincilik, istanbul, Mayis 2019, 212s.

Karabacak, H. (2018). Miizakere Oyunlari - Oyun Teorisi ile Masadan Kazangli Kalkin.
Optimist Yayincilik, Istanbul, 2017 Eyliil, 152 s.

Karabacak, H. (2018). Oyunlar Baslasin: Stratejik Disiince i¢in Akil Oyunlari, Optimist
Yaymcilik, Haziran, 304 s.

Karabacak, H. (2017). Strateji Oyunlari — Oyun Teorisi Karar Almanizda Nastl Yardime1 Olur?
Optimist Yayincilik, istanbul, 2. Baski, 2017 Ocak, 208 s.

Karabacak, H. (2018). Yeni Baslayanlar i¢in Oyun Teorisi — Kavramlar, Oyunlar, Stratejiler.
Seckin Yayincilik, 2. Baski, Ankara, Mart 2018, 328 s.

Karabacak, H. (2012). Belediyelere Yonelik Avrupa Birligi Hibe Programlari i¢in Proje Nasil
Hazirlanir?, Tilrkiye Belediyeler Birligi, Ankara, 2012, 176s.

Karabacak, H. (2011). Avrupa Birligi Fonlar1 i¢in Proje Yonetimi, Maliye Bakanligi, Avrupa
Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Bagkanligi, Ivme, Ankara, 2011, 102s.

Karabacak, H. (2004). “Tiirkiye — Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali is})irligi ve Proje
Yonetimi Yaklasimi”, T.C. Maliye Bakanligi, Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Dairesi
Bagkanligi, Ayrint1 Basimevi, Ankara, 2004, 110s.

8. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler i¢in asagidaki tabloyu
doldurunuz.

Akademik|Dénem| Dersin Adi Haftalik Saati | Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
2018-2019| Bahar Miizakere 3 11
Yontem ve
Teknikleri
2019-2020| Giiz | Etkili iletigim 3 | 20
Becerileri

3/4



2019-2020| Giiz

Oyun Teorisi ve
Stratejik Kararlar

16

2019-2020| Bahar

Miuzakere
Yontem ve
Teknikleri

13

2019-2020| Bahar

Oyun Teorisi ve
Stratejik Kararlar

2019-2020| Bahar

Iletisim ve
Miizakere
Y Onetimi

Not: A¢ilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.
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EK-4

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
ISLAMI ARASTIRMALAR ENSTITUSU
Lisansiistii Programlara T.C. Uyruklu Ogrenci
Kabulii Oneri Formu

PROGRAMLARA T.C. UYRUKLU OGRENCI KABULU ONERI FORMU
PROGRAM ADI  : Manevi Bakim ve anlsmanllk Tezsiz Yiiksek Lisans Program
KABUL EDILMESI ONERILEN OGRENCI SAYISI
T.C. Uyruklu : 20

Programa bagvurabilmek i¢in adaymn asagidaki lisans/yiiksek lisans programindan 4°liik sisteme gore
2.00 veya 100°1iik sisteme g&re 65 not ortalamas ile mezun olmas: gerekir. (Her adaymn transkriptinde
4’lik veya 100°liik olmayabiliyor. Bu yiizden her ikisinin de belirtilmesi gerekmektedir.)

(1) Universitelerin 4 yillik egitim veren Psikoloji, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik, Sosyal
Hizmet, Sosyoloji, Felsefe, Cocuk Gelisimi, Ozel Egitim, Saglik Yoénetimi bolimii mezunlari
ile; Ilahiyat ve Islami [limler Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi lisans
programlarimin  herhangi birinden mezun olmahdir. Belirtilen lisans programlarinin
disinda Universitelerin 4 y1llik egitim veren herhangi bir lisans mezunu olup yukarida belirtilen
programa kabul edilen alanlarda yiiksek lisans, doktora veya bir sertifika programi bitirmis
olmalidir.

(2) Yapilacak olan Bilimsel Degerlendirme Smavindan (yazili ve/veya sozlii) en az 65 puan
alinmalidir.

YABANCI DiL KOSULU ' -

Kosul aranmamaktadir.

ALES KOSULU

Kosul aranmamaktadir.
. BILIMSEL DEGERLENDIRME SINAVI KOSULU
Sozlii yapilacak olan Bilimsel Degerlendirme smnavindan en az 65 puan almis olmak.
(Yonetmeligimiz geregi en az 60 belirlenebilir.)

BASVURULARIN ON DEGERLENDIRILMESI

Tezsiz yiksek lisans programina bagvuran adaylarin 6n degerlendirmesi lisans mezuniyet not
ortalamasina gore yapilir. Kontenjamn bes katina kadar aday bilimsel degerlendirme sinavina
cagrilabilir.

BASVURULARIN GENEL DEGERLENDIRILMESI ve PUAN KOSULU

Genel degerlendirme sonucu en az 65 puana sahip olmak. (Y6netmeligimiz geregi Yiiksek Lisansta en
az 65, Doktora da ise 75 belirlenebilir.)

Tezsiz Yiiksek Lisans programlari i¢in Genel Degerlendirme de sadece Bilimsel Degerlendirme puam
esas alinir.




EK-4

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
ISLAMI ARASTIRMALAR ENSTITUSU
Lisansiistii Programlara Yabanci Uyruklu

Ogrenci Kabulii Oneri Formu

Yabanci Uyruklu :2

Programa bagvuran adayin hangi lisans/yiiksek lisans programindan mezun olmasi Anabilim Dali
Bagkanliklarinca olusturulan en az 3 kisilik Uluslararas: Lisanstisti Ogrenci Kabul Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Aday 4’likk sisteme gdre 2 veya 100’lik sisteme gére 65 ortalamasi ile
mezun olmasi gerekir. (Her adayin transkriptinde 4°liik veya 100’liik olmayabiliyor. Bu yiizden her
ikisinin de belirtilmesi gerekmektedir.)

(1) Universitelerin 4 yillik egitim veren Psikoloji, Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik, Sosyal
Hizmet, Sosyoloji, Felsefe, Cocuk Gelisimi, Ozel Egitim, Saglik Yénetimi boliimii mezunlan
ile; Ilahiyat ve Islami Ilimler Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi lisans
programlarinin  herhangi birinden mezun olmalidir. Belirtilen lisans programlarmin
diginda Universitelerin 4 y1llik egitim veren herhangi bir lisans mezunu olup yukarida belirtilen
programa kabul edilen alanlarda yiiksek lisans, doktora veya bir sertifika programi bitirmis
olmalidur.

(2) Yapilacak olan Bilimsel Degerlendirme Simavindan (yazili ve/veya sozlii) en az 65 puan
alinmalidir.

YABANCI DIl KOSULU (SADECE TURKCE PROGRAMLAR iCIN BELIRTILECEK)

Tirkiye'de bir Yiiksekdgretim Kurumundan mezun olan yabanci uyruklu dgrencilerde Tiirkge dil sartt
aranmaz. Bunun digindaki adaylarin lisansiistii egitimlerine baglayabilmeleri i¢in, TOMER, DILMER
veya TYS gibi Tiirkge yeterlilik sinavlarindan alacaklar1 en az B2 diizeyinde Tiirkge bildigine dair
belgeye sahip olmalar gerekir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Uluslararas1 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora bagvurularinin 6n incelemeleri ¢evrim i¢i bagvuru
ekrant lizerinden Uluslararas: ofis taralindan yapilir. On incelemeden gecen adaylarin bagvuru
evraklart. ilgili Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklarina iletilir. Degerlendirmeye alinacak bagvurular.
Enstitli Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklarinca olusturulan en az 3 kisilik Anabilim/Anasanat Dali
Uluslararas: Lisansiistii Ogrenci Kabul Komisyonu taralindan degerlendirilir. Degerlendirme. adaymn
genel not ortalamasi, varsa yabanci dil sinav notu, niyet mektubu ve referanslar dikkate alinarak ilan
edilen kontenjan dahilinde yapilir. Degerlendirme sonuglari ilgili Enstitii miidiirliigiine iletilir ve ilgili
Enstiti mudiirligiince onaylanarak Uluslararasi ofise bildirilir. Nihai sonuglar Uluslararas: ofis
tarafindan adaylara duyurulur.
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PROGRAMLARA YATAY GECIS ILE OGRENCI KABULU ONERI FORMU
 PROGRAM ADI

: Manevi Bakim ve Damismanhk Tezsiz Yiiksek Lisans Progral
KABUL EDILMESI ONERILEN OGRENCI SAYISI |
Kontenjan :2

Programa bagvuran adayin hangi lisans/yiiksek lisans programindan mezun olmasi Anabilim Dali
Bagkanliklarinca olusturulan en az 3 kisilik Uluslararast Lisansiistii Ogrenci Kabul Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Aday 4°lik sisteme gére 2 veya 100’lik sisteme gbre 65 ortalamasi ile
mezun olmasi gerekir. (Her adayin transkriptinde 4°liikk veya 100’lik olmayabiliyor. Bu yiizden her
ikisinin de belirtilmesi gerekmektedir.)

(1) Universitelerin 4 yillik egitim veren Psikoloji, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Sosyal
Hizmet, Sosyoloji, Felsefe, Cocuk Gelisimi, Ozel Egitim, Saglik Yonetimi béliimit mezunlart
ile; Ilahiyat ve Islami Ilimler Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiltesi ve Tip Fakiiltesi lisans
programlarinin  herhangi birinden mezun olmalidir. Belirtilen lisans programlarinin
disinda iniversitelerin 4 yillik egitim veren herhangi bir lisans mezunu olup yukarida belirtilen
programa kabul edilen alanlarda yiiksek lisans, doktora veya bir sertifika programi bitirmis
olmalidir.

YABANCI DiL KOSULU

Kosul aranmamaktadir.
ALES KOSULU

Kosul aranmamaktadir.

 MEVCUT OGRENIM KOSULLARI

Yonetmeligimiz geregi;

1- Tlgili Manevi Bakim ve Danigmanlik, Manevi Damgsmanlik ve Rehberlik, Dini Danismanlik ve
Rehberlik tezsiz yiiksek lisans programina kayitl olmak.

2- Ogrenim gordigii yiksek lisans genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,50 / doktora
genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 3,00 olmas: gerekir.,

3- Mevcut kayith oldugu programda en az bir yartyilin1 tamamlamus olmak.

4- Bulundufu programin tamamlanabilmesi i¢in azami Ogrenim siiresinin yarisini heniiz
tamamlamamis olmak.

5- Disiplin cezasi almamis olmak.

6- Ayrilacag: lisanstistii programindaki gegis yapacag yariyila kadar olan derslerinin tiimiinii
normal stiresi i¢inde basarmis olmak.

BASVURULARIN YAPILMASI ve DEGERLENDIRIT MESi

Adaylar yatay gecisle ilgili miiracaatlarint ilanda belirtilen bagvuru siiresi i¢inde ve istenilen
belgelerle birlikte ilgili Enstitii Midiirligiine yaparlar. Ogrencilerin yatay gecis bagvurulari anabilim
dali kurulu karart incelenerek, Enstitli Yonetim Kurulunda karara baglanir. Ogrencinin intibak:
yapilirken alacagi ve muaf tutulacag: dersler, anabilim dali kurulunun teklifi ve Enstiti Y&netim
Kurulunun karan ile belirlenir. Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan gegerliligi onaylanan basarilmis
derslerin notlar1 6grencinin not gizelgesine kaydedilir ve akademik ortalamaya katilir.




