Evrak Sayisi: 95270

T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SENATO TOPLANTISI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
08.11.2023 30 2023 /95-98

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu, Rektdr Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
baskanliginda Rektorliikk Toplanti Salonu’nda 8 Kasim 2023 tarihinde ve saat 10.00°da toplandi.
Gilindem maddelerinin goriisiilmesine gegilerek asagida yazili kararlar alindi.

GUNDEM:

1. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmin 27.10.2023 tarihli E-89852727-
050.01.02-93764 sayili yazisinda belirtilen, Universitemiz biinyesinde kurulmasi
planlanan "ASBU Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi"nin agilmasi
konusunun goriistilmesi.

2. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 27.10.2023 tarihli ve E-89852727-
050.01.02-93764 sayili yazisinda belirtilen, Universitemiz biinyesinde kurulmas:
planlanan "ASBU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi"nin agilmasi konusunun
goriisiilmesi.

3. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin 27.10.2023 tarihli veE-89852727-
050.01.02-93764 sayili yazisinda belirtilen, Universitemizde "ASBU Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi" olarak faaliyet gdsteren merkez isminin "ASBU
Uzaktan Egitim ve Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi" olarak
degistirilmesi konusunun goriisiilmesi.

4. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginm 30.10.2023 tarihli ve E-89852727-
050.01.04-93794 sayili yazisinda belirtilen, Universitemiz 2023/05/01 sayili Egitim
Komisyonu karar1 ile Universite Yillik plan raporunda yer alan Islami Arastirmalar
Enstitiisii biinyesinde Islam Ekonomisi ve Finanst Anabilim Dali Baskanlig1 kapsaminda
"Islam Ekonomisi ve Finans1 (Tiirkce) Doktora Programi"nin acilmasi konusunun
goriisiilmesi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN459T7A2&eS=95270 adresinden yapilabilir.
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GUNDEMIN GORUSULMESI VE ALINAN KARARLAR

KARAR NO: 2023/95 — Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin 27.10.2023
tarihli ve E-89852727-050.01.02-93764 sayil1 yazisinda belirtilen, Universitemiz biinyesinde
kurulmasi planlanan "ASBU Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi"nin, birim agma
evraklarinin Ek-1"de belirtildigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN459T7A2&eS=95270 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2023/96 — Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 27.10.2023
tarihli ve E-89852727-050.01.02-93764 sayili yazisinda belirtilen, Universitemiz biinyesinde
kurulmasi planlanan "ASBU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi"nin, birim agma
evraklarinin Ek-2’de belirtildigi sekli ile kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN459T7A2&eS=95270 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2023/97 — Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginimn 27.10.2023
tarihli veE-89852727-050.01.02-93764 sayili yazisinda belirtilen, Universitemizde "ASBU
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi" olarak faaliyet gosteren merkez isminin
"ASBU Uzaktan Egitim ve Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi" olarak
Ek-3’te belirtildigi sekli ile degistirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN459T7A2&eS=95270 adresinden yapilabilir.
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KARAR NO: 2023/98 — Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginim 30.10.2023
tarihli ve E-89852727-050.01.04-93794 sayil1 yazisinda belirtilen, Universitemiz 2023/05/01
sayil Egitim Komisyonu karar1 ile Universite Yillik plan raporunda yer alan islami
Aragtirmalar Enstitiisii biinyesinde Islam Ekonomisi ve Finansi Anabilim Dali Baskanlig1
kapsaminda "Islam Ekonomisi ve Finansi (Tiirkce) Doktora Programi"nin Ek-4’te belirtildigi
sekli ile agilmasina oy birligi ile karar verildi.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN459T7A2&eS=95270 adresinden yapilabilir.
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e-imzahdir
Prof. Dr. Ali Osman KURT
Rektor Yardimcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Abdullah Sevki DUYMAZ
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Selguk COSKUN
[lahiyat Fakiiltesi Dekan1

e-imzahdir
Prof. Dr. Miinire Kevser BAS
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Asim YAPICI
Islami Arastirmalar Enstitiisii Miidiir
V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
Rektor
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e-imzahdir
Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR
Rektor Yardimeisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMIR
[letisim Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Dog. Dr. Ecenur UGURLU
YILDIRIM
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan V.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE
Hukuk Fakiiltesi Dekani

e-imzahdir
Prof. Dr. Bilal CAKICI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirti

e-imzahdir
Prof. Dr. Erdal AKDEVE
Sosyal Arastirmalar ve Yenilik
Enstitlisti Midiir V.
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e-imzahdir e-imzahdir
Dog. Dr. Hakan DEMIROZ

Prof. Dr. Enver ARPA
Bolge Calismalar1 Enstitiisii Miidiirt Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE
Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Erdal AKDEVE
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMIR
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Temsilcisi

e-imzahdir
Dog. Dr. Filiz AKMAN
Yabanci Diller Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Prof. Dr. Metin OZDEMIR
Islami Ilimler Fakiiltesi Temsilcisi

e-imzahdir
Saim DURMUS
Genel Sekreter

(Raportor)
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ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNiVERSITESI Ai"LE )
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Caligma birimi: Belirlenen alanlarda arastirma, uygulama ve etkinlik yapmak i¢in
olusturulan birimi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Aile Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

d) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi icerisinde ve disiplinler arasi bir egitim yaklasimi ile aileye iliskin biitlin alanlarda
aile yapisinin fiziki, psikolojik ve sosyal sagliginin korunmasi, giiglendirilmesi, refahinin
iyilestirilmesi, biitlinliigliniin ~ siirdliriilmesi ve aile bireylerinin sorun ¢dzme
kapasitelerinin  gelistirilmesi amaciyla koruyucu, Onleyici, egitici, bilgilendirici,
bilin¢lendirici, gelistirici, beceri kazandirici, rehberlik ve rehabilite edici genis kapsamli
arastirma, uygulama, danismanlik, egitim, akademik yayin ve proje c¢aligsmalari
gerceklestirmek ve yliiriitmek icin gerekli kadrolar1 yetistirmek ve bu c¢alismalarin
bulgularina dayali sosyal politikalar nermektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ailenin sosyal korunmasi ve toplumda sosyal adaletin saglanmasina katki
saglamak i¢in, aileye iligskin sorunlarla ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli
kadrolarin yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak ve yasam boyu
egitimi desteklemek,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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b)

g)

h)

3
k)

D

Aile ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje, kongre,
sempozyum, calistay, panel, konferans, seminer, kurs ve atdlye caligmalari
diizenlemek aragtirma, uygulama, danigmanlik, egitim, akademik yayin ve proje
caligmalar1 gerceklestirmek.

Aile ile ilgili; egitim saglik, hukuk, ¢evre, sanat, spor, medya, milli, manevi ve
ahlaki degerler vb. gibi hayatin biitiin alanlarinda arastirma ve calismalar
yapmak.

Degisen toplumsal dinamiklerle birlikte kadin ve erkek rollerindeki algilamalara
bagli olarak degisen ve/veya yitirilen aile degerlerinin korunmasina yonelik
fedakarlik, sadakat, sorumluluk, giiven, empati, saygi, sevgi vb. gibi aileyi
ayakta tutan gili¢lendirici degerler egitimi ¢aligmalar1 yapmak.

anlamaya ve etkili iletisim kurmalarma yonelik farkindaliklarmi, bilgi ve
becerilerini arttiric1 anne ile baba, kar1 ile koca ve c¢ocuk ile ergen ve geng
kitlelerine yonelik danigmanlik, egitim ve destek hizmetleri sunmak.

Toplumda dezavantajli gruplarin giiclendirilmesi ve desteklenmesine yonelik
caligmalar yapmak.

Aileyi ilgilendirecek egitimler (Egiticinin Egitimi, ebeveynlik egitimi, tez,
makale, proje yazma egitimi, vs.) ve sertifika programlari diizenlemek.

Aile iizerine c¢alisan akademisyenlerin, lisans ve lisansiistii 6grencilerin
koordinasyon ve ig birligini desteklemek.

Universitelerin farkli birimlerinde aileye yonelik yapilan galigmalari, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde aile ile ilgili ders ve seminerler verilmesini
ve Ogrencilerin bu konulara yodnelmesini 6zendirici egitsel calismalarda
bulunmak.

Aile temal1 kiiltiir, sanat, ekonomi, hukuk, siyaset konularin isleyen periyodik
bilimsel ulusal-uluslararasi hakemli dergi ¢ikarmak.

Aileye iliskin brosiir, kitap, bilgi, belge, resim vb. ulusal ve uluslararasi
kaynaklardan olusan kiitliiphane ve arsiv olusturmak.

Ulkemizde ve diinyanin farkli iilkelerinde aile ile ilgili arastirmalar yapan
kuruluslarla is birligi yaparak, bilgi, tecriibe, bilim adami ve dgrenci degisimi
gerceklestirmek.

m) Universite biinyesinde farkli fakiilteler ve béliimlere mensup dgretim iiyelerinin

n)
0)

p)

q)

Merkezin ¢alisma alani1 dahilinde yapacaklari arastirmalarin koordinasyonunu
saglamak.

Arastirma ve inceleme c¢aligmalar1 yapacak 6grenci, akademisyen, alan uzmant
kisi ve kurumlara bilimsel destek vermek.

Sosyal, ekonomik, demografik doniisiim, kiiltiir ve hukuk alanlarina iligkin
dinamiklerin aile Tlzerindeki etkileri hakkinda akademik c¢alismalar
gerceklestirerek bu ¢alismalarin bulgularina dayali sosyal politikalar 6nermek.
Stirdiiriilebilir kalkinma amaclar1 giindemine yonelik aile politikalart ve
uygulamalar gelistirilmesine katki saglamak.

Aile yapisin1 ve aile bireyleri arasinda iligkileri ve iletisimi giiglendirmeye
yonelik teorik ve uygulamali ¢aligmalar yapmak.

Aile ve toplum yararina kisa siireli egitimler ve akademik toplantilar
gerceklestirerek bu alanda galigacak nitelikli bilgi ve beceri sahibi insan kaynagi
olusmasina katki saglamak.

Ilgili devlet kurum ve kuruluslar (T.C. Cumhurbaskanligi, T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi, T.C. Milli Egitim Bakanligi, T.C. Adalet Bakanligi,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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Diyanet Isleri Baskanlig1, Belediyeler vs.) biinyesindeki calismalara dogrudan
katki sunabilecek proje ve oneriler hazirlamak.

t) Universitenin; kamu, dzel sektdr ve sivil toplum kuruluslar: basta olmak {izere
ulusal ve uluslararast kuruluslar ile aile ve sosyal politikalar alanlarinda
yiiriitiilecek ¢aligmalarda is birliginin gelistirmesine katkida bulunmak.

u) Merkez amaglart kapsaminda Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve
Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alan: ile ilgili Universitenin dgretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miudiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi
ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢gagirmak ve baskanlik etmek, toplant1 glindemini
hazirlamak.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun onayindan sonra Rektorliigiin onayma sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel
ihtiyacin1 Rektorliige sunmak.

e) Merkezin ¢aligmalarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve
programlari hazirlamak.

f) Merkezde planlanan galigmalarin yliriitiilmesini saglamak.

g) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

&) Merkezde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢cimde yiiriitiilmesi
icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

h) Merkezin yirittigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle
goriigmeler yapmak, ilgili mevzuata uygun olarak s6zlesmeler yapmak.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite i¢i ve dist kisi, kurum ve
kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

1) Merkezin stirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak.

7) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

k) Merkezin amaci dogrultusunda Rektor tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Miidiir yardimeilari

MADDE 9 - (1) Yoénetim Kurulunda bulunan 6gretim elemanlari arasindan en fazla
iki kisi, i¢ y1l icin Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(2) Midiir, gorevi basinda bulunmadigir zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini
vekil olarak tayin eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri
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MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midiir ile birlikte en fazla alt1 kisiden olusur.
Miidiir disindaki diger tlyeler, Merkezin calisma alanmma giren konularda akademik
caligmalari, arastirmalari, deneyimleri bulunan Ogretim {yeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ve ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez
toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu,
liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢gogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclar1 dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmek.

b) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek, bir
sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

c¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Merkezin biitgesini hazirlamak.

d) Merkezin calismalar1 i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplart ve komisyonlar
kurmak.

e) Midiir tarafindan sunulan isleri goriismek ve ilgili mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

f) Merkezin amaci1 dogrultusunda Rektor tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Danmisma Kurulu ve gorevi

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan kisiler ile Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan onerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen temsilcilerden olusur. Danigsma Kuruluna Miidiir
baskanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iliye tekrar
gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin daveti {izerine toplanir.
Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet
etmis tiyelerle yapilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin c¢aligmalariyla ilgili dilek, tavsiye ve
Onerilerde bulunur ve istisari nitelikte goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Kanunun 13’lincii maddesine gore Miidiiriin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Ekipman ve demirbaslar
MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan
her tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbagina kaydedilerek kullanimina
tahsis edilir.
Harcama yetkilisi
MADDE14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini
Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite Y&netim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektori yiirtitiir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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Ek-2

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI KARIiYER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac1; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari

diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Uygulama ve

Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanun m.7/1/d-(2) ve m.14

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c)Miidiir: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin

Miidiiriind,
¢) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d)Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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e) Danisma Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma

Merkezinin Danigsma Kurulunu

f) Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma

Merkezinin Yonetim Kurulunu
1fade eder.

IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin 6grenci ve mezunlarmin kisisel gelisimlerine destek olmak.

b) Bireysel diizeyde yetenek, bilgi, beceri ve ilgi odaginda kariyer planlamasiyla ilgili caligmalar
yapilmasini saglamak.

¢) Is bulma siirecinde karsilasilabilecek olas1 problemlerin ¢dziimiiyle ilgili ydnlendirmelerde
bulunmak, 6grenci ve mezunlara istihdam firsatlari yaratmak ve istihdam edilebilirliklerini

artirmak.

¢) Kariyer ve yetenek yonetimi alaninda yapilan bilimsel arastirmalara ve uygulamalara destek

olmak.

d) Universitenin 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisini artirmak ve

ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurmalarini saglamak.

Merkezin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Dogru bir kariyer planlamasiicin bireysel diizeyde 6grencilere ve mezunlara kariyer
danigmanlig1 hizmeti sunmak.

b) Ogrenciler, mezunlar, idari ve akademik personele gelecekte planladiklari is yasamlarinda
ihtiya¢ duyacaklari alanlarda seminerler, ¢alistaylar, paneller, konferanslar ve is gezileri

diizenlemek.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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¢) Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimini saglamak ve istihdam olanaklari yaratabilmek iizere
firmalar ve sivil toplum kuruluslar ile ig birligi yaparak belirli periyotlarda kariyer fuarlari

organize etmek.

¢) Ogrencilerin gesitli meslekleri daha yakindan tanimalarim saglamak amaciyla konusunda

uzman kisilerin katildig1 meslek tanitim giinleri planlamak.
d) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek.
e) Ogrencileri is ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

f) Ogrencilerin kuruluslar ve faaliyet alanlarin1 daha yakindan taniyabilmeleri igin etkinlikler

organize etmek.

g) Kariyer danismanlig1 alaninda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer platformlari ile
iletisim ag1 kurmak.

h) Ogrencilerin staj uygulamasi yapmalarini saglamak.
1) Hedef kitleyi merkez faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek.

i) Sektor-Universite is birligi ile is yasamina temasi artirma amagcl faaliyetler yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Madde 7 — (1 ) Merkezin organlari sunlardir:
Miidiir
Yonetim Kurulu

Danisma Kurulu

Midiir

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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Madde 8- (1) Merkez Miidiirii, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan

¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

Madde 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarinin Yonetmelik c¢ergcevesinde uygulanmasini saglamak ve
gerektiginde ¢alisma gruplari olusturmak,

c)Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek, koordine ve kontrol etmek,

¢) Merkezin ulusal ve uluslararasi tim sosyal paydaslari ile isbirligini ve iligkilerinin
koordinasyonunu saglamak,

d) Her 6gretim yili1 sonunda veya istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporu, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

e) Merkezin idari iglerini ytiriitmek,

Yonetim Kurulu

Madde 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yi1lligina gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir
iiye gorevlendirilir. Stiresi sona eren tiyeler Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az alt1 ayda bir toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii hallerde Yénetim Kurulunu
olagantistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilari {iye sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi

durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Madde 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina yonelik strateji ve politikalar1 olusturmak ve bunlara uygun

faaliyetleri planlayarak Rektorliiglin onayina sunmak,

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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b) Her yilin sonunda veya istenildiginde, Miidiiriin hazirlamis oldugu Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak,

c)Merkezin etkin bir bi¢cimde faaliyet gdstermesi i¢in gerekli olan diger kararlari almak ve
uygulama sonuglarini denetlemek,

¢) Merkez ile Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaglari arasindaki projeleri
degerlendirmek ve karara baglamak,

d)Merkezin Danisma Kurulu iiyeleri konusunda Rektore dneride bulunmak.

Danisma Kurulu

Madde 12 — (1) Damgma Kurulu, Miidiir, Universitenin veya diger iiniversitelerin dgretim
elemanlari ile ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Y6netim Kurulunun 6nerisi

iizerine Rektor tarafindan {i¢ yilligina segilir.
(2) Uyelik siiresi sona erenler yeniden segilebilirler.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, her yil en az iki kez toplanir. Toplantilarda cogunluk

kosulu aranmaz.
Damisma Kurulunun gorevleri
Madde 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii konularda degerlendirmeler

yaparak goriis ve onerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii konularda rapor hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM

Son Kisimlar

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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Madde 14- (1) Merkezin miidiirli, akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Kanunun 13/6-4 maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan

karsilanir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve

Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

Madde 16- (1) Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii

tarafindan yiiriitilir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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95270
Ek-3

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNiVERSITESI

UZAKTAN EGITIiM VE EGITIMDE MUKEMMELIYET UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim ve Egitimde

Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim
organlarin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim ve Egitimde Milkemmeliyet

Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine

ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin

birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Birim Temsilcisi: Merkezin ilgili birimdeki temsilcisi olarak Universite biinyesinde yer alan her
fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu/yiiksekokulda gorevli egitimden sorumlu dekan yardimcisiny/miidiir
yardimeisini,

b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

c) Merkez : Uzaktan Egitim ve Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

e) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektériinii,

f) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede yiiriitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek

lisans, doktora ve siirekli egitim dahil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi tiim egitim programlari
kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin plan, program, esgiidiim ve uygulama faaliyetlerini planlamak veyiiriitmek.

b) Yiiksekdgretimin zaman ve mekan smirliligini gidererek yeni dgrenci kitlelerine yayilmasini saglamak ve bu

suretle verimliligi artirmak, bilgiyi tiim kitlelere yaygimlagtirmak.

¢) Teknolojinin sagladig1 ¢coklu ve etkilesimli ortam olanaklarini kullanarak egitimin etkinligini artirmak.
¢) Egitim-6gretim olanaklarmin paylasimlarni saglayarak Universite icinde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve

uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmay1 kolaylastirmak, bu amagla kurum ve
kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii, doktora
ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve ders programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-

ogrenme ile desteklemek.

d) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak verimlilik ve

basarilarinin gelistirilmelerine katkida bulunmak.

¢) Uzaktan egitim sisteminin tiim agamalarina akademik ve teknik destek saglamak.
f) Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglhikli yiiriitiilmesi icin her tiirlii idari, teknik ve akademik

tedbirleri almak.

g) Uzaktan egitimin yiiriitiildligii 6gretim ydnetim sistemi yaziliminin aksaksiz bigimde ¢aligmasini saglamak ve

yonetimini gergeklestirmek.

§) Merkez i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak ya da mevcut yazilimlari ihtiyaca gore giincellemek.
h) Uzaktan egitim ile ilgili ders, seminer ya da kurslar i¢in web tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve

uygulamak.

1) l?niversitenin farkl1 birimlerinde uzaktan egitim sistemlerini kurmak.
i) Universite alt yapisint kullanarak Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢6ziimler gelistirmek, {iriin ve

danigsmanlik hizmetleri vermek.

j) Uzaktan egitim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluslarla paylasmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve

uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla is birligi yapmak, siireli/siiresiz yayimlar yapmak.

k) Yiiksekogretimde 21. yiizy1l yontemleri ve yaklagimlari ¢er¢evesinde, uluslararasi yenilik¢i 6grenme-0gretme

yontemleri ve teknolojik gelismelere bagli olarak olusan 6grenme-dgretme yontemlerinin ve etkinliklerinin ve

Bu belge, g%élh l%ﬁggﬁgﬁigﬁﬁ%?ﬁjmla trl]maiﬁ%sﬁl}g gllﬁlﬁ%g&?iq(?e%kli faaliyetleri yiirlitmek,
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m) Ogretim elemanlarmin 6gretme becerilerini gelistirecek, yeni ve etkin dgretim teknikleri ve teknolojilere dair

egitimler diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
olarak uzaktan egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar, benzeri dersler, egitim programlar1 planlamak ve
bu faaliyetlerin esgiidiimiinii saglamak.

b) Senato kararlar1 ¢ergevesinde 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine
iliskin esaslar1 diizenlemek.

¢) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagh egitim kurumlari ile diger yiiksekdgretim kurumlari
icin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yurt igi ve yurt disindaki iiniversitelerde calisan akademisyenlerle ortak
yiiksek lisans, doktora dersleri ve sinavlari igin gerekli altyapiy1 saglamak.

d) Uzaktan egitimle ilgili iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem
tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iliskin tiim teknik isleri yiirtitmek.

¢) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapist konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
iletisim, etkilesim ve ig birligi saglamak.

f) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim ile ilgili is birligiyapmak.

g) Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve
diizenlemek.

§) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

h)Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim calismalar1 icin ders igerikleri hazirlamak.

1)Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarmi ve ders igeriklerini
hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmanlik yapmak, gerekli koordinasyonlari saglamak.

1) Bilgi toplumuna gecis siirecinde iilke kalkinmasima ve gelismesine yardimci uygulamalarin e-6grenme
araciligiyla yaygimlastirilmasi igin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak.

j) Kamu ve 6zel kuruluslara ve kisilere uzaktan egitimle verilecek yasam boyu egitime yonelik ders, seminer,
konferans gibi caligmalara iligkin proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini saglamak.

k) Teknolojideki gelismelere ve kosullara gére uzaktan egitimle ilgili her tiirli gérevin giincellenmesini
saglamak ve bu konuyla ilgili gerekli caligmalart yiiriitmek.

1) Ogretim elemanlarina yénelik 6gretim programlar gelistirme/degerlendirme, 6gretimde teknoloji kullanimu,
Ogretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, 6grenciyle iletisim gibi konularda egitimler diizenlemek, bilgilendirici
seminerler, ¢alistaylar ve toplantilar yapmak.

m) Ogrencilere, akademik 6zelliklerinin farkina varma, akademik hedeflerine ulasma, Universitede gerekli olan
Ogrenme becerilerini gelistirme ve basarilarini arttirma gibi konularda egitimler, bilgilendirici seminerler, ¢alistaylar ve
toplantilar diizenlemek.

n) Ogretim {iyesinin egitim ile ilgili atama yiikseltme kriterlerinin belirlenmesinde ve mesleki gelisimlerinin
siirdiiriilmesinde yapilacak ¢aligmalara katkida bulunmak.

o) Egitim-6gretimde ¢agdas egitim felsefeleri, modelleri ve teknikleri alaninda uzman kisilerin bilgilerinden tim
akademik birimlerin yararlandirilmasi i¢in egitim ve paylasim toplantilar1 diizenlemek.

0) Egitim ve 0gretimde mitkemmellige ulasmak icin yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler ile ortak faaliyetlerde
bulunmak ve projeler gelistirmek.

p) Merkezin ¢aligma alanlar1 kapsaminda kurum i¢i/dis1 paydaslara danismanlik hizmeti vermek.

r) Uzaktan egitim ve egitimde miikemmeliyet kapsaminda Rektorliikk¢e onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca
kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlarn ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devamli statiideki &gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢c yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Miidiiriin gecici olarak goérevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir
yardimcilarindan birisi, o da bulunmadig1 zamanda Y 6netim Kurulu iiyelerinden biri en kidemlisinden baglamak {izere
vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla siire gorevinin baginda bulunmamasi halinde gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

Bu belge, gilivenli e Mk®OEiR-1myiiligrimgatatemsstindivrak sorgulamasi
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b) Yoénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantiya baskanlik etmek.
¢) Yonetim Kurulunun hazirladig: ¢alisma programini ve aldig: kararlariuygulamak.
¢) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

d) Merkez ¢aligmalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

e) Uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin olarak enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar1, Universite Siirekli Egitim Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, uygulama ve arastirma merkezleri
ve Rektorliige bagli diger boliimlerde esglidiimii saglamak.

f) Merkezin ¢aligsma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yo6netim Kurulunun goriisiinii de
alarak Rektdre sunmak.

g) Merkezin idari iliskilerini yliriitmek, personel ihtiyaclarini belirlemek ve Rektdre sunmak.

§) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak,

h) Uzaktan egitim programlarinda egitim verecek olan 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve doktora
programi 6gretim elemanlarini; bolim bagkanlarmin ve ilgili kurumlarin yoneticilerinin de goriislerini alarak Rektoriin
onayina sunmak.

1) Internet iizerinden sanal egitim yapan boliimlerin akademik programlarmin gériisiilmesi sirasinda ilgili
yiiksekokul, fakiilte ve enstitii kurullarinda ilgili boliim baskanlartyla birlikte toplantilara katilmak.

Miidiir yardimeilari

MADDE 10 — (1) Miidiiriin 6nerisi ile calismalarinda Miidiire yardime1 olmak iizere Universite birimlerinde
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin
gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi durumunda miidiir yardimeilariin da gorevi
sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler;
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin bosalmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir {iye gérevlendirilebilir.
Miidiir, Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az alt1 kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde karar alinmis say1lir.
Miidiiriin &nerisi {izerine, gerektiginde Universite i¢inden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi
kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oykullanamazlar.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Rektore sunulacak faaliyet raporunu goriigmek.

¢) Arastirma ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili aragtirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak i¢in
yapacaklar1t mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.

e) Boliim bagkanliklarina bildirilmek iizere programda okutulacak ders igerikleriyle ilgili tavsiye kararlar

almak.

f) Program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlar1 almak.

g) Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak ve gézden gegirmek, konuyla ilgili
boliim bagskanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya caligmalartyla
Merkeze katkisi olacag: diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlari ile disaridan, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulus temsilcilerinden olmak iizere en az bes tiyeden olusur. Danigma kurulu {iyeleri Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Danigma Kuruluna Midiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Danigma
Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agristyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.

(4) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli gérdiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin oyu yoniinde karar alinmuis sayilir.

Damisma Kurulunun ve Akademik Birim Temsilcilerinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri konusunda Y&netim Kuruluna danismanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslarla is birligini saglamak.

(2) Akademik birim temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Birimlerinde 6’nc1 maddede belirlenmis faaliyetleri yiiriitmek,

Bu belge, giivenli elgktrarika imzadleimyakanmagtigibiviiakesorgularasiayliz saglamak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 16 — (1) 10 Haziran 2020 tarihinde 31151 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik Resmi Gazete'de yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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A. YUKSEK LiSANS PROGRAMI

1. Yiiksek Lisans Programi Baslama Tarihi

Universitemiz Islami Arastirmalar Ensittiisii islam Ekonomisi ve Finansi Anabilim Dali
biinyesinde 2018/2019 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Islam Ekonomisi ve Finansi
(Ingilizce) Yiiksek lisans programi baslamis ve halen basarili bir sekilde devam etmektedir.
Mezun olan dgrenciler istanbul Universitesi, Marmara Universitesi, Sakarya Universitesi,
Karabiik Universitesi, Y1ldirim Beyazit Universitesi basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt disinda
cesitli liniversitelerde doktora programlarina devam etmektedirler. 2021-2022 Egitim 6gretim
yilindan itibaren ilgili anabilim dali biinyesinde Arapga ve Tiirk¢e Yiiksek lisans programi

baslamstir.

2. Yiiksek lisans programina son 3 yilda basvuran ve kabul edilen 68renci sayilari

Ogrenci Sayilari
Akademik Y1l Doénem

Bagvuran Kabul Edilen A"
Giiz 12 0

2020-2021
[Ikbahar 0 0
Giiz 5 0

2021-2022
[lkbahar 0 0
Giliz 2 0

2022-2023
[lkbahar 6 0

A’ : Kabul edilenlerden lisans derecesini {iniversitenizden alanlarin sayzsi.
0
3. Mevcut Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
Islam Ekonomisi ve Finans1 (Ingilizce) Yiiksek lisans programinda 25 6grenci egitimine
devam etmektedir. Ayrica islam Ekonomisi ve Finanst ABD programi altinda, Islam
Ekonomisi ve Finans1 Yiiksek Lisans (Arapca), Islam Ekonomisi ve Finansi (Tiirkce-
Tezli), Islam Ekonomisi ve Finansi (Tiirkge-Tezsiz) Program aktif olarak bulunmakta ve
ogrenci almaktadir. Bu programlarin tamaminda 2023-2024 Egitim ve Ogretim yili

itibariyle yaklasik 100 6grenci lisans {istili egitim dgretime devam etmektedir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5451&eD=BSN459T7A2&eS=95270 adresinden yapilabilir.



Evrak Sayisi: 95270

B. DOKTORA/SANATTA YETERLILiK PROGRAMI

1. Programin A¢ilma Gerekgeleri
Islam Ekonomisi ve Finansinin gittikce artan dnemi, ulastig1 ekonomik biiyiikliik sadece islam
tilkelerinde degil, bircok bati iilkesinde de bu alana iliskin ¢alismalarin ve uygulamalarin
artmasina yol agmistir. Ulkemizde katilim bankalarinin yaninda diger finansal kuruluslarin da
Islami esaslara gore calisan boliimler olmasi veya iiriinler sunmus olmasi da konunun énemini
artiran bir diger unsurdur.
Bu béliim altinda yiiriitiilen egitim programlariin amaci, hem Islam hukuku hem de ekonomi
ve finans nosyonuna sahip, Islam diisiincesi perspektifinden ekonomi bilimine ve ekonomik
diizene bakis1 kavramis, Islam ekonomisi ve finansi alaninda gerek teorik diizeyde katki
yapacak arastirmaci ve uzmanlar yetistirmek gerekse Islami finans sektdriiniin insan kaynagi
ihtiyacin1 karsilamaktadir. Bu sekilde ekonomi ve finans alaninda Islam ahlak diisiincesi ve
hukuku perspektifinden teori gelisimine ve ahlak temelli 6zgiin bir ekonomik model ve finansal
sisteminin tesekkiiliine katkida bulunmak hedeflenmektedir.
Tiirkiye’de yakin zamanda mevzuata kavusmasi beklenen Katilim Bankaciligi ve Katilim
Sigortacilig1 sektdriine yeni katilim finans kuruluslarinin katilmasi ve ¢esitli konvansiyonel
bankalarin doniisiim i¢in 6n ¢alismalar yapmasi zaten mevcut olan nitelikli is giicii ihtiyacinm
bir hayli artirmis durumdadir. Katilim bankaciligina yonelik 6teden beri gelen elestirilerden
birisi de calisanlarnin biiyiik cogunlugunun konvansiyonel bankaciliktan gelmesi ve Islam
Ekonomisi ve Finansi alaninda yeterli donanima sahip olmamalar1 yoniindedir. Ayrica yakin
zamanda Cumhurbagkanlig1 Finans Ofisi blinyesinde Katilim Finans Daire Baskanligi, Merkez
Bankasi biinyesinde “Katillm Bankacihig Miidiirliigii” kurulmustur. lgili kurumlarin
uluslararas nitelikteki uzman ihtiyaglarinin karsilanmasi yaninda bu doktora programlarinda
ilgili kurumlarin politikalarin1 yonlendirmelerini saglayacak onemli aragtirma ve projelere
ihtiya¢ duyulmaktadir.
Islam Ekonomisi ve Finans1 Ana Bilim Dalinda, Islam Ekonomisi ve Finansi (Ingilizce) Yiiksek
Lisans Programi bes, Islam Ekonomisi ve Finansi (Tiirkce ve Arapca) Yiiksek lisans
programlart da iki yildir basarili bir sekilde devam etmektedir. Programdan mezun olan
ogrenciler Ankara'da herhangi bir iiniversitede Islam Ekonomisi ve Finans1 doktora programi
olmadig1 icin Ankara disindaki gesitli sehirlerdeki tiniversitelerde doktoraya baglamigslardir.
Mevcut Yiiksek Lisans programinda basta Tiirkiye olmak iizere Malezya, Misir, Nijerya,

Afganistan ve Somali gibi iilkelerden 6grenciler egitimlerine devam etmektedirler. Bu konuda

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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gerek Tiirk vatandasi gerekse yabanct uyruklu mezun 6grencilerin doktora programina ihtiyaci,
programin agilmasinin gerekli oldugunu gostermektedir.

Boliimiimiizdeki uzman hocalarin varligi yurt disindan birgok dgrencinin ilgisini ¢ekmis ve
tiniversitemiz diger ilkelere nitelikli yetismis insan kaynagi ihrag¢ eder hale getirmistir.
Boliimiimiizde egitimini stirdiiren uluslararasi 6grenciler lilkemize ciddi bir doviz getirisinde
bulunarak tilke ekonomisine ve iiniversitemizin uluslararasilagsmasina ciddi anlamda katk1
saglamaktadirlar. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Finans Ofisi tarafindan son donemde
aciklanan “Katilim Finans Strateji Belgesi” Islami finans sektoriiniin genislemeye agik
oldugunu ve devlet kurumlarmin sektdriin genislemesine ve biiylimesine katki saglayacagini
acikca belirtmektedir. Bu gelisim ve biiylime beraberinde hem yetismis insan kaynagi ihtiyacini
hem de bu alana yapilacak entelektiiel katkilart zorunlu kilmaktadir. Teklif ettigimiz bu

program yukarida belirtilen tiim bu hususlara katk1 saglar nitelikte olacaktir.

2. Agilmas1 Onerilen Programa Tahmini Ogrenci Talebi

Programa Baslayacak Ogrenci Toplam Ogrenci
Sayisi Sayis1
Giliz [lkbahar
1. Y1l 4 - 4
2. Y1l 4 - 4
3.Y1 4 - 4
4. Y1 4 - 4
Genel Toplam 16 - 16

3. Onerilen programa égrenci kabul kosullari

Doktora programina yiiksek lisans diizeyinde Iktisat, Isletme, Maliye, Calisma Ekonomisi,
Ekonometri, Finansal Ekonometri, Kamu Y®&netimi, Siyaset Bilimi, Uluslararas: Iliskiler,
Hukuk, Uluslararas1 Ticaret ve benzeri programlarla, ilahiyat ve Islami ilimler alanlarinda
mezun olmus 6grenciler bagvuruda bulunabilirler. Ancak adaylarin Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi’nin doktora programlarina basvuruda aradig: asgari kosullar1 saglamis olmasi
gereklidir.

Ogrencinin, dnerilen Doktora Programina kabul edilebilmesi igin lisans mezuniyet notunun en

az 2.00/4.00, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitime Giris Smavi (ALES) esit agirlikli

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
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puaninin en az 65, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS veya muadili) puaninin en
az 55 olmasi1 gerekmektedir.

Onerilen programa basvuranlarin basar1 siralamasi, ALES smav notunun % 50’si, lisans
ve/veya yiiksek lisans not ortalamasinin % 20’si, miilakat ve/veya yazili sinav tam notu
iizerinden alinan puaninin % 30’u dikkate alinarak hesaplanir. Genel basar1 notundan tam notun

en az % 65’ini saglayan adaylar basarili kabul edilir.

4. Doktora/sanatta yeterlilik derecesi almak i¢in alinmasi gereken zorunlu ve se¢cmeli
Dersler

Onerilen doktora programinin miifredatinda ii¢ zorunlu alan dersi, {i¢c se¢meli alan dersi ve bir
serbest segcmeli ders olmak iizere kredili toplam yedi ders, bir seminer dersi, akademik uzmanlik
dersi ve tez calismasi yer almaktadir. Derslerin toplam kredisi 21, miifredatin tez dahil AKTS
kredisi ise toplam 240’tir. Kredi ve degerlendirme, ASBU Lisansiistii Egitim Y&netmeligi
hiikiimleri, Enstitii Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 ¢ergevesinde belirlenir. Lisans ve
yiiksek lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz. Onerilen doktora programinin

miifredatina Cizelge 1 ve Cizelge 2’de yer verilmektedir.

Cizelge 1: Onerilen Islam Ekonomisi ve Finans1 Doktora Programi Miifredati

1. Donem (Giiz) Miifredati

Dersin Dersin Ad1 Zorunlu /  Teori [ Kredi AKTS
Kodu Se¢meli Uygulama

(Saat)
IEF 501 Islam Hukukuna Giris S 3/0 3 15
IEF 502 Muamelat Fikhi S 3/0 3 15
IEF 504 Islam Iktisadinin Prensipleri S 3/0 3 15
IEF 507 Aragtirma Teknikleri ve Yayin Etigi z 3/0 3 15

2. Donem (Bahar) Miifredati

Dersin Dersin Adi Zorunlu /[  Teori [ Kredi AKTS
Kodu Se¢meli Uygulama

(Saat)
IEF 508 Katilim Finans Muhasebesi S 3/0 3 15
IEF 509 Katilim Bankaciligi S 3/0 3 15
IEF 510 Katilim Sigortacilig S 3/0 3 15
IEF 511 Seminar Z 2/0 - 15

3. Dénem (Giiz) Miifredati

Dersin Dersin Adi Zorunlu /  Teori [ Kredi AKTS
Kodu Secmeli Uygulama
(Saat)
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IEF512

IEF513

Dersin
Kodu

IEF 514

IEF 515

Akademik Uzmanlik

Doktora Tezi

Dersin Adi

Academic Specialization

Ph. D Thesis

Zorunlu
Secmeli

z

z

0/0

| Teori
Uygulama
(Saat)

/

Kredi

Cizelge-2: Onerilen Islam Ekonomisi ve Finans1 Doktora Programi Se¢meli Dersler

Dersin
Kodu

IEF 501

IEF 502

IEF 503

IEF 504

IEF 505

IEF 506

IEF 507

IEF 508

IEF 509

IEF 510

IEF 511

IEF 512

IEF 513

IEF 514

IEF 515

IEF 516

IEF 517

IEF 518

IEF 519

IEF 520

Dersin Ad1

Islam Hukukuna Giris

Muamelat

Katilim Finans Esasli Mikrofinans
Katilim Finans Prensipleri

Katilim Bankacilig1 Uygulamalari
Katilim Sigortaciligi

Katilim Bankacilig1 Uygulamalari
Katilim Finans Muhasebesi
Katilim Finansta {leri konular
Katilim Bankacilig1

Uluslararas1 Islami Finansal Kuruluslar
Katilim Sermaye Piyasalari

Islam Hukuku Metodolojisi /Usulii
Islam Iktisadi Diisiince Tarihi
Davranigsal Finans ve Iktisat
Iktisada Giris

Mikrofinans

Makrofinans

Katilim Sosyal Finans

Islam Iktisat Diisiincesi

Zorunlu /
Secmeli

S
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Teori !/ Kredi

Uygulama
(Saat)

3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3
3/0 3

AKTS

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

60

AKTS

60
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IEF 521 Finansal Teknoloji S 3/0 3 15
IEF 522 Ekonometri S 3/0 3 15
IEF 523 Katilim Finansinda Uriin Gelistirme S 3/0 3 15
IEF 524  Sirketler Hukuku S 3/0 3 15

5. Onerilen Program icin Mevcut Laboratuvarlar
ASBU’de tiim 6grencilerin kullanimina hafta ici mesai saatleri boyunca agik olacak olan dort

bilgisayar laboratuvari (toplam 40 kisilik) mevcuttur.

6. Egitim-Ogretim ve Arastirma I¢in Kullanilabilecek Mevcut Bilgisayar Ekipmanlar
ASBU 06gretim elemanlarinin tiimiine bilgisayar tahsis edilmis olup yazici erigimleri
bulunmaktadir. Ayrica oOgrencilerin  kiitiiphanede bireysel olarak kullanabilecekleri

bilgisayarlar mevcuttur.

7. Ogrenciler icin Mevcut Bilgisayar Ekipmanlar:

Ogrencilerin kiitiiphanede bireysel olarak kullanabilecekleri bilgisayarlar mevcuttur.

8. Onerilen Programla lgili Olarak Universite Ve/Veya Béliimiiniiz Kiitiiphanesinde

Bulunan Siirekli Yaymlar

Universitemiz kiitiiphanesinde sosyal bilimler alaninda bir ¢cok veri tabanina ulusma imkani
mevcuttur. Universitemiz ilave elektronik veri tabanlarina {iyelik igin girisimlerini
stirdiirmektedir. Ayrica Ankara’da bulunan diger {iniversitelerin kiitliphanelerinin
Universitemiz 6grencilerinin  kullanimina acilmasi igin girisimlerde bulunulmaktadir.
Universite kiitiiphanesi disinda Uluslararast Islam Ekonomisi ve Finans1 Arastirma
Merkezi’nde (ULIFAM) de alanla iligkili eserleri ihtiva eden bir kiitliphane kurma siireci
devam etmektedir. Ayrica dgrenciler kolaylikla gerek Cumhurbaskanligr Millet Kiitiiphanesi
gerekse Diyanet Isleri Bagskanligi Kiitiiphanesinden istifade etmektedirler.

ULIFAM tarafindan ayni zamanda Journal of Islamic Economics adli uluslararasi hakemli
akademik dergi ii¢ yildir her alt1 ayda bir yayrmlanmaktadir. Universitemiz, Merkez Bankasi
Kiitliphanesi basta olmak {izere iiniversite kampiisiine yakin bir¢ok kiitiiphaneyle de isbirligi
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yapmis olup ayrica konumu itibariyle bir¢ok kiitiiphaneye arastirmacilarin kolay bir sekilde
ulagabilmeleri miimkiindiir. Ayrica yine konumu itibariyle {iniversite civarinda bulunan
Vakiflar Genel Miidiirliigline Bagl Vakif Arastirma Merkezi ve kiitiiphanesi de iiniversitemiz

lisans iistii 6grencilerinin kullanimina agiktir.

No Ogretim Uyesinin Unvami-Adi-Soyadni ~ Devam Eden Devam Eden Devam Eden

Tezli Yiiksek Doktora Tez Tezsiz Yiiksek
Lisans Tez Danismanlik Lisans Proje
Danigsmanhk Sayisi Danigsmanhk
Sayisi Sayisi

1 Prof. Dr. Omer DEMIR 5 5 4

2 | Prof. Dr. Sahban Yildirimer 5 3 2in

3 Prof. Dr. Abdurrahman Yazici 5 2 8

4 Dog. Dr. Mahmut Samar 7 3 8

5  Dog. Dr. Zeynep Burcu Ugur 5 3 0

6  Dog. Dr. Omer Faruk Tekdogan 5 0 8

7 Dog. Dr. Izzet ARI 4 2 0

8  Dog¢. Dr. Ahmad Fayez Hersh 4 0 0

9 | Dog. Dr. Adnan Oweida 5 0 0

10 Dr. Ogr. Uy. Halil Simsek 2 2 0

11 Dr. Ogr. Uyesi Tawfik Azrak 5 0 0

13  Dr. Ogr. Uyesi Ozat Shamshiyev 1 0 0

14  Aras. Gor. Dr. Burak Cikiryel 0 0 7
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