T.C.
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI (KZ0) CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi birimlerinde
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine gore kismi
zamanli olarak 6grenci ¢alistirilmasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinin (k) fikrasi ile
Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanl Ogrenci Calistrma Usul ve Esaslarina dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu YoOnergede gegen;

a) Birim: Kismi zamanli dgrencilerin ¢alistig1 yerleri (Ankara Sosyal Bilimler Universitesine
bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Daire Baskanlig1 vb.)

b) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin  ¢alistirildigr birimlerin - yoneticilerini
(Dekan/Miidiir/Daire Baskani vb.),

¢) Kismi Zamanli Ogrenci (KZO): Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde egitim gdren, kismi
zamanli olarak ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan lisans 6grencisi(Hazirlik harig) veya lisansisti
ogrenciyi,

¢) SKS Daire Baskanlig1: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligini,

d) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) SGK: Sosyal Givenlik Kurumunu,

f) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorind,

g) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh (")grenci Cahstirma Usul ve Esaslar

Kismi zamanh olarak ¢alistirilacak 6grenci sayilarimin belirlenmesi

Madde 4- (1) (DK:SK-15/08/2023-2023/74) Birimler; kismi zamanli olarak calistirmak
istedikleri 6grenci sayisini gerekgeleriyle birlikte, EKim ay1 sonuna kadar “’Kismi Zamanl
Ogrenci Talep Formu”’(Form 1) ile SKS Daire Baskanligmna bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢alistiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin gorevleri, 6zellikleri,
insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci c¢alistrma maliyeti, biitce olanaklar1 da
dikkate almarak SKS Daire Baskanligi biinyesinde olusturulan, en az {i¢ kisiden olusan
komisyon tarafindan belirlenerek Rektoriin onayma sunulur.

Duyuru



Madde 5- (1) Universitenin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, EKim ay1 baginda veya ihtiyac
duyulan dénemlerde SKS Daire Baskanlig1 tarafindan Universitenin resmi internet sitesi ile
birimlerin ilan panolarinda yayimlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi,
calistirilacak isin niteligi, 6grencilerde aranan Ozellikler, haftalik ¢alisma siireleri ve saatlik
caligma karsilig1 6denecek ticret, bagvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agik¢a
belirtilir.

Kismi zamanh ¢ahstirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

Madde 6- (1) Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek sartiyla asagidaki sartlari
tastyan ogrenciler, kismi zamanli 6grenci olarak calistirilabilirler:

a) Ogrenci statiisiinde olmayanlar, sertifika programina devam edenler, 6zel 6grenciler ve tezsiz
yiiksek lisans dgrencileri harig, Universitede bir programa kayitli olmak

b) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak(hazirlik 6grencileri ve
dénem uzatanlar haric)

¢) Kismi zamanl ¢alistirilan dgrenci ile SKS Daire Baskanligi arasinda daha 6nce yapilan
sOzlesmeye aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak

¢) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak

d) Kismi zamanli 6grencilige bagvurdugu ve ¢alismaya devam ettigi siirece kayit dondurmamis
olmak

e) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak

f) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak

g) Disiplin cezasi almamis olmak

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit, gazi cocugu ve engelli oldugunu
belgeleyen 6grencilerden birinci fikranin (b), () ve (g) bentleri disindaki sartlar aranmaz.

Basvuru

Madde 7- (1) Ogrenciler, Universite resmi internet sitesinde duyuru yapildiktan sonra, asagida

belirtilen belgelerle birlikte calismak istedikleri birimlere basvurularini bizzat yaparlar:

a) Kismi Zamanli Ogrenci Is Bagvuru Formu (Form 2)

b) Ogrenci Belgesi

) Saglik glivencesi olmayanlarin annesi, babasi ve kendisinin SGK’da kaydi1 olmadigina dair
belge, (Bu belge, 25 yas ve iizeri erkek 6grencilerden yalnizca kendileri i¢in istenir.)

¢) Birinci derece yakinlarindan sehit veya gazi olan varsa, sehitlik veya gazilik belgesi

d) Engelli olan 6grencilerin, engelli oldugunu gosteren saglik raporu

e) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gorenlerin, bu durumunu kanitlayan belge.

(2) Ogrenci kismi zamanl olarak ¢alismak iizere sadece bir birime basvuru yapabilir.

Ogrencilerin secilmesi

MADDE 8- (1) Universitede calistirilacak kismi zamanli égrenciler; ilgili birimlerde birim
yoneticisi bagkanliginda en az 3 kisiden olusan degerlendirme komisyonlar1 tarafindan bu
Yonergenin 6 nc1 maddesindeki kosullari tasiyip tagimadiklari, ikinci bir burs alip almadiklari
ve haftalik ders programlari da dikkate alinarak belirlenir. Komisyonlar, Birime ayrilan
kontenjan kadar asil ve yedek aday belirlerler. Ogrencinin isi birakmasi, sézlesmenin feshi vb.
nedenlerle ayrilmas1 durumunda kalan siire i¢in yedek adaylardan gorevlendirme yapilir.

(2) Birimler tarafindan, secilen asil ve yedek adaylara liste ve belgelerin bir 6rnegi SKS Daire
Bagkanligina gonderilir.



(3) Kismi zamanlt &grencilerin listesi SKS Daire Baskanligi tarafindan Rektorlin onayina
sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, Universite resmi internet sitesinde ve birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.

Kismi zamanh 6grencilerden istenilecek belgeler

MADDE 9- (1) Kismi zamanli olarak c¢alistirilmasi uygun goriilen 6grencilerin sézlesme

imzalanmadan Once asagidaki belgeleri SKS Daire Baskanligina vermeleri gerekir:

a) Niifus clizdan1 fotokopisi

b) Ogrenci Belgesi, Giincel tarihli onayl

¢) Iki adet fotograf

¢) Saglik raporu (Saglik ocaklarindan alinabilir)

d) Disiplin cezas1 olmadigina dair belge

e) Adli sicil kaydi

f) Anne, baba ve Ogrenciye ait (giincel tarihli) maas bordrosu ve barkodlu tescil
kaydi ¢alismayanlar igin ¢alismadigina dair belge (e- devlet)

g) Banka hesap bilgileri (Universitenin anlasmali oldugu banka)

g) SGK Provizyon belgesi

h) Vukuath Niifus Kayit 6rnegi (e-devlet)

1) Traskript

Kismi zamanh Ogrenci ¢calistirma sozlesmesi

Madde 10- (1) Bu Ydnergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen kosullari tasiyan, 15 inci maddede
tanimlanan gorev ve sorumluluklar altinda ¢alismay1 kabul eden ve birimlerce se¢ilen 6grenci
ile Rektorliik adina SKS Daire Baskanligi arasinda “Kismi Zamanlhi Ogrenci Calistirma
Sozlesmesi” imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan s6zlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universitenin uygun gormesi
halinde yenilenebilir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 11- (1) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma sdzlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin istifa etmesi,

b) So6zlesme siiresinin sona ermesi,

¢) Ogrencinin mezun olmasi,

d) Birim yoOneticisinin sozlesmenin feshedilmesini igeren gerekgeli talebinin SKS Daire
Bagkanlig1 tarafindan uygun goriilmesi.

e) SKS Daire Bagkanligi sozlesmeyi tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir.

UCUNCU BOLUM
idari ve Mali Hiikiimler

Is siiresi

Madde 12- (1) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi, haftada en fazla
15 saattir.

(2) (DK:SK-15/08/2023-2023/74) Kismi zamanl 6grencilerin 01 Kasim-30 Haziran tarihleri
arasinda toplam 8 ay ¢alistirilmasi esastir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde yaz doneminde de
(01 Temmuz-31 Ekim) kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilabilir. Birimler bu taleplerini 1 Haziran
tarihine kadar gerekgeleriyle birlikte SKS Daire Baskanligina bildirirler. Yaz ddneminde
calistirilacak 6grenci sayilar1 insan kaynaklar: ihtiyaci ile 68renci ¢alistirma maliyeti, biitce



olanaklar1 da dikkate almarak SKS Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulan komisyon
tarafindan belirlenerek Rektoriin onayimna sunulur.

(3) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri birim
yOneticilerince belirlenir.

(4) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acgik olan birimlerde, gerektigi
durumlarda, birim ydneticisinin istegi lizerine bu giinlerde de ¢alismak zorundadir.

Cahisma, iicret ve 6deme esaslari

MADDE 13- (1) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i
olarak kabul edilemez.

(2) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun ilgili htikimlerine tabidir. Anne-babasi veya
esi lizerinden sigortal dgrencilere Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Primi, anne-babasi veya esi
Uzerinden herhangi bir saglik giivencesi olmayan ve 25 yas iistii erkek 6grencilere ise Genel
Saglik Sigortasi Primi yatirilir.

(3)Herhangi bir saglik giivencesi olmayan Ogrencilerin saglik muayenesinden gecgebilmeleri
icin 30 glinlik Genel Saglik Sigortasi priminin hesaplarina yatirilmis olmas1 gerekmektedir. Bu
durumdaki 6grenciye aylik en fazla 60 saat karsiliginda 8 giinliik prim yatirilmakta olup, saglik
muayenelerinin gergeklesebilmesi igin primlerini 30 giine tamamlamak ve belirli bir miktar
odemeyi kendileri yapmak zorundadirlar. Ogrencinin eksik giin primini 30 giine tamamlamak
icin ne kadar licret 6deyecegi Sosyal Dayanigma ve Yardimlagma Vakiflarinda gelir tespiti ile
belirlenir.

(4) SGK girisi yapilmadan kismi zamanli 6grenci ise baslatilamaz ve kendisine 6deme
yapilamaz. Kismi zamanl 6grencilerin sigortasinin baglama ve bitigine iliskin bildirimler SKS
Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

(5) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek Ucret,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan bilyiik isciler i¢in belirlenmis
olan ginlik brit asgari Gcretin dortte birini gegcmemek tizere, Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(6) Kismi zamanli 6grencilere yapilacak O6demeler, aylik olarak SKS Daire Baskanlhigi
biitgesinden karsilanir.

(7) Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri (Form 3) i¢in geriye doniikk maas bordrosu
diizenlenemez.

(8) Kismi zamanli 6grencilere:

a) Aylik puantaj cetvelinin (Form 3) teslim edilmedigi,

b) Puantaj cetvelinde (Form 3) birim amirinin ad1, soyadi ve imzasmin bulunmadigi durumlarda
O0deme yapilamaz.

Is tammm

Madde 14- (1) Kismi zamanli 6grencilerin yapacagi isler, ¢alisacagi birim tarafindan 6énceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde ¢alistirilamazlar.
(3) Birim yoneticileri gerektiginde kismi zamanli 6grencilere verilen islerde degisiklik
yapabilir.

(4) Herhangi bir mazeret gostermeksizin iginden istifa eden 6grenci, 6grenim Suresi bitene
kadar kismi zamanl 6grenci olarak ¢alisamaz.



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Kismi zamanh olarak ¢ahstirnllacak 6grencilerin gorev ve sorumluluklar

Madde 15- (1) Ilgili birimlerin verecegi gorevleri yapar.

(2) Birimlerin gergeklestirecegi higbir smavda gozetmenlik yapamaz, proje ve sunum gibi
Olgme ve degerlendirme ¢aligmalarinda da gorev alamaz.

(3) Belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz
olarak isyerinden ayrilamaz.

(4) Calistig1 birimin itibarin1 ve sayginligini veya is onurunu zedeleyici fiil ve davraniglarda
bulunamaz.

(5) Birim ¢aligsanlar1 ile iligkilerinde saygili olmak, iglerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda
yapmakla yikumludar.

(6) Gorevlerini ilgili mevzuat esaslar1 ve birimleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda
yerine getirmekle sorumludur.

(7) Birimlerin ¢calisma kosullarina, is disiplinine, is saghgi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik,
talimat, genelge gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(8) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

(9) Isten ayrilmak istenildigi takdirde, ayrilacag: tarihi belirtir bir istifa dilekgesi yazarak SKS
Daire Baskanligina iletilmek tizere, ¢alistig1 birime teslim etmekle yiikiimliidiir.

Birimlerin gorev ve sorumluluklari

Madde 16- (1) SGK ise Giris Bildirgesi diizenlenmeyen 6grenci ise baslatilamaz. Konu ile
ilgili bildiri yapilmasma ragmen, SGK girisi yapilmadan ise baslatilan 6grencilerle ilgili tiim
sorumluluk birimlere aittir.

(2) Birimler, kismi zamanli olarak g¢alisan 6grencinin isi birakma dilekgesini, isi biraktigi
tarihten itibaren 3 is giinii iginde SKS Daire Baskanligina bildirir.

(3) Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencinin (ilisigi kesilmemis olsa bile) mezuniyet tarihi, isten
¢ikis tarihi olarak kabul edildiginden birimler bu bilgiyi mezuniyet tarihinden itibaren 3 is giinli
icinde SKS Daire Baskanligina iletmek zorundadir.

(4) Kismi zamanli 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastali§i ge¢irmesi durumunda alinan
raporlar, birim yoneticileri tarafindan 3 is giinii igerisinde SKS Daire Bagkanligima bildirilir.
(5) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerin ise devami, ¢aligma sartlarini tasimaya devam
edip etmediklerinin, siire ve saatlerinin takibi ve degerlendirilmesinden birim ydneticileri
sorumludur. Sinav, hastalik gibi mazeretleri halinde 06grenciler, belgeleri ile birim
yoneticilerine yazili bildirimde bulunur. Ogrencilere bu giinlere ait iicretleri ddenmez ve
puantaj cetvellerinde bu durum belirtilir.

(6) (DK:SK-15/08/2023-2023/74) Birimler, kismi zamanli olarak ¢alisan her 6grenci i¢in aylik
(her ayin 01 ile izleyen aym 30/31’°i arasindaki ¢aligma dénemi) puantaj cetvellerini (Form 3)
hazirlar. Birim yoneticilerine imzalatilan bu cetveller ile Kismi Zamanli Ogrenci Devam
Cizelgesinin (Form 4) bir 6rnegi her ayin sonunu takip eden 3 is guni iginde SKS Daire
Baskanligma gonderirilir.

(7) Birim yoneticileri ders programlarinda meydana gelen degisiklikleri 1 giin 6nceden bildiren
ogrencilere derslerini aksatmayacak sekilde yeni bir ¢aliyma plani hazirlar.

(8) Birimler her egitim-6gretim y1l1 baginda istenen tiim bilgileri zamaninda ve eksiksiz olarak
SKS Daire Baskanligina bildirmekle yukimltdur.



BESINCI BOLUM
Son Hukdmler

Yurarluk
Madde 17- (1) Bu Y0nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuritme
Madde 18- (1) Bu Ydnerge huktumleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yodnergenin Kabul Edildigi Senato'nun

Tarihi Sayisi
10/10/2017 2017/64
Yonergenin Degisiklik veya iptali(*) Yapilan Senato'nun
Tarihi Sayisi
15/08/2023 2023/74

Resmi Gazetede Yayimlanma

Tarihi Saps'




