
ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ AİLE
ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Aile 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim 
organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Aile 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim 
organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 
üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Çalışma birimi: Belirlenen alanlarda araştırma, uygulama ve etkinlik yapmak için 

oluşturulan birimi,
b) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
c) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Aile Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezini,
ç) Müdür: Merkezin Müdürünü,
d) Rektör: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörünü,
e) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Senatosunu,
f) Üniversite: Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesini,
g) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları

MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği içerisinde ve disiplinler arası bir eğitim yaklaşımı ile aileye ilişkin bütün alanlarda 
aile yapısının fiziki, psikolojik ve sosyal sağlığının korunması, güçlendirilmesi, refahının 
iyileştirilmesi, bütünlüğünün sürdürülmesi ve aile bireylerinin sorun çözme 
kapasitelerinin geliştirilmesi amacıyla koruyucu, önleyici, eğitici, bilgilendirici, 
bilinçlendirici, geliştirici, beceri kazandırıcı, rehberlik ve rehabilite edici geniş kapsamlı 
araştırma, uygulama, danışmanlık, eğitim, akademik yayın ve proje çalışmaları 
gerçekleştirmek ve yürütmek için gerekli kadroları yetiştirmek ve bu çalışmaların 
bulgularına dayalı sosyal politikalar önermektir. 

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6 – (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Ailenin sosyal korunması ve toplumda sosyal adaletin sağlanmasına katkı 

sağlamak için, aileye ilişkin sorunlarla ilgili her konuda duyarlı, bilgili ve yeterli 
kadroların yetiştirilmesine yönelik faaliyetlerde bulunmak ve yaşam boyu 
eğitimi desteklemek,



b) Aile ile ilgili konularda ulusal ve uluslararası düzeyde proje, kongre, 
sempozyum, çalıştay, panel, konferans, seminer, kurs ve atölye çalışmaları 
düzenlemek araştırma, uygulama, danışmanlık, eğitim, akademik yayın ve proje 
çalışmaları gerçekleştirmek.

c) Aile ile ilgili; eğitim sağlık, hukuk, çevre, sanat, spor, medya, millî, manevi ve 
ahlaki değerler vb. gibi hayatın bütün alanlarında araştırma ve çalışmalar 
yapmak.

d) Değişen toplumsal dinamiklerle birlikte kadın ve erkek rollerindeki algılamalara 
bağlı olarak değişen ve/veya yitirilen aile değerlerinin korunmasına yönelik 
fedakârlık, sadakat, sorumluluk, güven, empati, saygı, sevgi vb. gibi aileyi 
ayakta tutan güçlendirici değerler eğitimi çalışmaları yapmak.

e) Merkezin amaçlarına paralel olarak ve aile bireylerinin ikili ilişki dinamiklerini 
anlamaya ve etkili iletişim kurmalarına yönelik farkındalıklarını, bilgi ve 
becerilerini arttırıcı anne ile baba, karı ile koca ve çocuk ile ergen ve genç 
kitlelerine yönelik danışmanlık, eğitim ve destek hizmetleri sunmak.

f) Toplumda dezavantajlı grupların güçlendirilmesi ve desteklenmesine yönelik 
çalışmalar yapmak.

g) Aileyi ilgilendirecek eğitimler (Eğiticinin Eğitimi, ebeveynlik eğitimi, tez, 
makale, proje yazma eğitimi, vs.) ve sertifika programları düzenlemek.

h) Aile üzerine çalışan akademisyenlerin, lisans ve lisansüstü öğrencilerin 
koordinasyon ve iş birliğini desteklemek.

i) Üniversitelerin farklı birimlerinde aileye yönelik yapılan çalışmaları, lisans, 
yüksek lisans ve doktora düzeyinde aile ile ilgili ders ve seminerler verilmesini 
ve öğrencilerin bu konulara yönelmesini özendirici eğitsel çalışmalarda 
bulunmak.

j) Aile temalı kültür, sanat, ekonomi, hukuk, siyaset konularını işleyen periyodik 
bilimsel ulusal-uluslararası hakemli dergi çıkarmak. 

k) Aileye ilişkin broşür, kitap, bilgi, belge, resim vb. ulusal ve uluslararası 
kaynaklardan oluşan kütüphane ve arşiv oluşturmak.

l) Ülkemizde ve dünyanın farklı ülkelerinde aile ile ilgili araştırmalar yapan 
kuruluşlarla iş birliği yaparak, bilgi, tecrübe, bilim adamı ve öğrenci değişimi 
gerçekleştirmek.

m) Üniversite bünyesinde farklı fakülteler ve bölümlere mensup öğretim üyelerinin 
Merkezin çalışma alanı dâhilinde yapacakları araştırmaların koordinasyonunu 
sağlamak.

n) Araştırma ve inceleme çalışmaları yapacak öğrenci, akademisyen, alan uzmanı 
kişi ve kurumlara bilimsel destek vermek.

o) Sosyal, ekonomik, demografik dönüşüm, kültür ve hukuk alanlarına ilişkin 
dinamiklerin aile üzerindeki etkileri hakkında akademik çalışmalar 
gerçekleştirerek bu çalışmaların bulgularına dayalı sosyal politikalar önermek.

p) Sürdürülebilir kalkınma amaçları gündemine yönelik aile politikaları ve 
uygulamaları geliştirilmesine katkı sağlamak.

q) Aile yapısını ve aile bireyleri arasında ilişkileri ve iletişimi güçlendirmeye 
yönelik teorik ve uygulamalı çalışmalar yapmak. 

r) Aile ve toplum yararına kısa süreli eğitimler ve akademik toplantılar 
gerçekleştirerek bu alanda çalışacak nitelikli bilgi ve beceri sahibi insan kaynağı 
oluşmasına katkı sağlamak.

s) İlgili devlet kurum ve kuruluşlar (T.C. Cumhurbaşkanlığı, T.C. Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı, T.C. Millî Eğitim Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, 



Diyanet İşleri Başkanlığı, Belediyeler vs.) bünyesindeki çalışmalara doğrudan 
katkı sunabilecek proje ve öneriler hazırlamak.

t) Üniversitenin; kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları başta olmak üzere 
ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile aile ve sosyal politikalar alanlarında 
yürütülecek çalışmalarda iş birliğinin geliştirmesine katkıda bulunmak.

u) Merkez amaçları kapsamında Yönetim Kurulunun belirleyeceği ve 
Yükseköğretim Kanununun amaç ve ilkelerine uygun diğer faaliyetleri yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür ve görevleri
MADDE 8 – (1) Müdür; Merkezin çalışma alanı ile ilgili Üniversitenin öğretim 

üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görevi sona eren Müdür 
yeniden görevlendirilebilir. Müdür, Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesi 
ve geliştirilmesinden Rektöre karşı sorumludur.

(2) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin organlarını toplantıya çağırmak ve başkanlık etmek, toplantı gündemini 

hazırlamak.
c) Yönetim Kurulu kararlarını bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde uygulamak.
ç) Merkezin yıllık çalışma planı ile yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, Yönetim 

Kurulunun onayından sonra Rektörlüğün onayına sunmak.
d) Merkezin idari işlerini yürütmek, Yönetim Kurulu tarafından belirlenen personel 

ihtiyacını Rektörlüğe sunmak.
e) Merkezin çalışmalarına yönelik eğitim, araştırma ve danışmanlık ile ilgili plan ve 

programları hazırlamak.
f) Merkezde planlanan çalışmaların yürütülmesini sağlamak.
g) Araştırma ve proje çalışma ekipleri kurmak.
ğ) Merkezde sürdürülen proje, kurs ve diğer etkinliklerin en iyi biçimde yürütülmesi 

için gerekli her türlü iletişim ve koordinasyonu sağlamak.
h) Merkezin yürüttüğü ve projelendirdiği faaliyetler konusunda ilgililerle 

görüşmeler yapmak, ilgili mevzuata uygun olarak sözleşmeler yapmak.
ı) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında Üniversite içi ve dışı kişi, kurum ve 

kuruluşlar arasındaki iş birliği ve koordinasyonu sağlamak.
i) Merkezin sürekli gelişmesini sağlayacak tedbirleri almak.
j) Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
k) Merkezin amacı doğrultusunda Rektör tarafından verilen görevleri yerine 

getirmek.
Müdür yardımcıları
MADDE 9 – (1) Yönetim Kurulunda bulunan öğretim elemanları arasından en fazla 

iki kişi, üç yıl için Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilir.
(2) Müdür, görevi başında bulunmadığı zamanlarda müdür yardımcılarından birini 

vekil olarak tayin eder. Vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni Müdür görevlendirilir.
Yönetim Kurulu ve görevleri



MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ile birlikte en fazla altı kişiden oluşur. 
Müdür dışındaki diğer üyeler, Merkezin çalışma alanına giren konularda akademik 
çalışmaları, araştırmaları, deneyimleri bulunan öğretim üyeleri arasından Rektör 
tarafından üç yıl için görevlendirilir.

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında ve çağrısı üzerine yılda en az iki kez 
toplanır. Gerektiğinde Müdürün daveti üzerine olağanüstü toplanabilir. Yönetim Kurulu, 
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt 
çoğunluğu ile alınır. Oylar kabul veya ret şeklinde verilir. Oyların eşitliği durumunda 
Müdürün kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış kabul edilir.

(3) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin amaçları doğrultusunda faaliyetler gerçekleştirmek.
b) Merkezin yıllık çalışma planı ile yıllık faaliyet raporunu değerlendirmek, bir 

sonraki döneme ait çalışma programını düzenlemek.
c) Merkezin etkili ve verimli bir şekilde çalışması için gerekli tedbirleri almak.
ç) Merkezin bütçesini hazırlamak.
d) Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma grupları ve komisyonları 

kurmak.
e) Müdür tarafından sunulan işleri görüşmek ve ilgili mevzuatla verilen diğer 

görevleri yapmak.
f) Merkezin amacı doğrultusunda Rektör tarafından verilen görevleri yerine 

getirmek.
Danışma Kurulu ve görevi
MADDE 11 – (1) Danışma Kurulu; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları 

bulunan kişiler ile Üniversite öğretim üyeleri arasından Müdür tarafından önerilen ve 
Rektör tarafından görevlendirilen temsilcilerden oluşur. Danışma Kuruluna Müdür 
başkanlık eder.

(2) Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üye tekrar 
görevlendirilebilir. Danışma Kurulu yılda en az bir kez Müdürün daveti üzerine toplanır. 
Gerektiğinde Müdürün daveti üzerine olağanüstü toplanabilir. Toplantılar, davete icabet 
etmiş üyelerle yapılır.

(3) Danışma Kurulunun görevi, Merkezin çalışmalarıyla ilgili dilek, tavsiye ve 
önerilerde bulunur ve istişari nitelikte görüş bildirir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel ihtiyacı
MADDE 12 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı 

Kanunun 13’üncü maddesine göre Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından 
görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.

Ekipman ve demirbaşlar
MADDE 13 – (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan 

her türlü alet, ekipman ve demirbaş Merkezin demirbaşına kaydedilerek kullanımına 
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi 
MADDE14 – (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektördür. Rektör bu yetkisini 

Müdüre devredebilir.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun 

ve ilgili mevzuat hükümleri ile Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato kararları uygulanır.
Yürürlük



MADDE 16 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 

Rektörü yürütür.

 
 


