ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNiVERSITESI Ai"LE )
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Caligma birimi: Belirlenen alanlarda arastirma, uygulama ve etkinlik yapmak i¢in
olusturulan birimi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Aile Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

d) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi icerisinde ve disiplinler arasi bir egitim yaklasimi ile aileye iliskin biitlin alanlarda
aile yapisinin fiziki, psikolojik ve sosyal sagliginin korunmasi, giiglendirilmesi, refahinin
iyilestirilmesi, biitlinliigliniin =~ siirdliriilmesi ve aile bireylerinin sorun ¢dzme
kapasitelerinin  gelistirilmesi amaciyla koruyucu, Onleyici, egitici, bilgilendirici,
bilin¢lendirici, gelistirici, beceri kazandirici, rehberlik ve rehabilite edici genis kapsamli
arastirma, uygulama, danismanlik, egitim, akademik yayin ve proje c¢aligsmalari
gerceklestirmek ve yiriitmek icin gerekli kadrolar1 yetistirmek ve bu c¢alismalarin
bulgularina dayali sosyal politikalar nermektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 gunlardir:

a) Ailenin sosyal korunmasi ve toplumda sosyal adaletin saglanmasina katki
saglamak i¢in, aileye iligkin sorunlarla ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli
kadrolarin yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak ve yasam boyu
egitimi desteklemek,



b)

g)

h)

3
k)

D

Aile ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje, kongre,
sempozyum, calistay, panel, konferans, seminer, kurs ve atdlye caligmalari
diizenlemek aragtirma, uygulama, danigmanlik, egitim, akademik yayin ve proje
caligmalar1 gerceklestirmek.

Aile ile ilgili; egitim saglik, hukuk, ¢evre, sanat, spor, medya, milli, manevi ve
ahlaki degerler vb. gibi hayatin biitiin alanlarinda arastirma ve calismalar
yapmak.

Degisen toplumsal dinamiklerle birlikte kadin ve erkek rollerindeki algilamalara
bagli olarak degisen ve/veya yitirilen aile degerlerinin korunmasina yonelik
fedakarlik, sadakat, sorumluluk, giiven, empati, saygi, sevgi vb. gibi aileyi
ayakta tutan gili¢lendirici degerler egitimi ¢aligmalar1 yapmak.

anlamaya ve etkili iletisim kurmalarma yonelik farkindaliklarmi, bilgi ve
becerilerini arttiric1 anne ile baba, kar1 ile koca ve c¢ocuk ile ergen ve geng
kitlelerine yonelik danigmanlik, egitim ve destek hizmetleri sunmak.

Toplumda dezavantajli gruplarin giiclendirilmesi ve desteklenmesine yonelik
caligmalar yapmak.

Aileyi ilgilendirecek egitimler (Egiticinin Egitimi, ebeveynlik egitimi, tez,
makale, proje yazma egitimi, vs.) ve sertifika programlari diizenlemek.

Aile iizerine c¢alisan akademisyenlerin, lisans ve lisansiistii 6grencilerin
koordinasyon ve ig birligini desteklemek.

Universitelerin farkli birimlerinde aileye yonelik yapilan galigmalari, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde aile ile ilgili ders ve seminerler verilmesini
ve Ogrencilerin bu konulara yodnelmesini 6zendirici egitsel calismalarda
bulunmak.

Aile temal1 kiiltiir, sanat, ekonomi, hukuk, siyaset konularin isleyen periyodik
bilimsel ulusal-uluslararasi hakemli dergi ¢ikarmak.

Aileye iliskin brosiir, kitap, bilgi, belge, resim vb. ulusal ve uluslararasi
kaynaklardan olusan kiitliiphane ve arsiv olusturmak.

Ulkemizde ve diinyanin farkli iilkelerinde aile ile ilgili arastirmalar yapan
kuruluslarla is birligi yaparak, bilgi, tecriibe, bilim adami ve dgrenci degisimi
gerceklestirmek.

m) Universite biinyesinde farkli fakiilteler ve béliimlere mensup dgretim iiyelerinin

n)
0)

p)

q)

Merkezin ¢alisma alani1 dahilinde yapacaklari arastirmalarin koordinasyonunu
saglamak.

Arastirma ve inceleme c¢aligmalar1 yapacak 6grenci, akademisyen, alan uzmant
kisi ve kurumlara bilimsel destek vermek.

Sosyal, ekonomik, demografik doniisiim, kiiltiir ve hukuk alanlarina iligkin
dinamiklerin aile Tlzerindeki etkileri hakkinda akademik c¢alismalar
gerceklestirerek bu ¢alismalarin bulgularina dayali sosyal politikalar 6nermek.
Stirdiiriilebilir kalkinma amaclar1 giindemine yonelik aile politikalart ve
uygulamalar gelistirilmesine katki saglamak.

Aile yapisin1 ve aile bireyleri arasinda iligkileri ve iletisimi giiglendirmeye
yonelik teorik ve uygulamali ¢aligmalar yapmak.

Aile ve toplum yararina kisa siireli egitimler ve akademik toplantilar
gerceklestirerek bu alanda galigacak nitelikli bilgi ve beceri sahibi insan kaynagi
olusmasina katki saglamak.

Ilgili devlet kurum ve kuruluslar (T.C. Cumhurbaskanligi, T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi, T.C. Milli Egitim Bakanligi, T.C. Adalet Bakanligi,



Diyanet Isleri Baskanlig1, Belediyeler vs.) biinyesindeki calismalara dogrudan
katki sunabilecek proje ve oneriler hazirlamak.

t) Universitenin; kamu, dzel sektdr ve sivil toplum kuruluslar: basta olmak {izere
ulusal ve uluslararast kuruluslar ile aile ve sosyal politikalar alanlarinda
yiiriitiilecek ¢aligmalarda is birliginin gelistirmesine katkida bulunmak.

u) Merkez amaglart kapsaminda Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve
Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alan: ile ilgili Universitenin dgretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miudiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi
ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢gagirmak ve baskanlik etmek, toplant1 glindemini
hazirlamak.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun onayindan sonra Rektorliigiin onayma sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel
ihtiyacin1 Rektorliige sunmak.

e) Merkezin ¢aligmalarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve
programlari hazirlamak.

f) Merkezde planlanan galigmalarin yliriitiilmesini saglamak.

g) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

&) Merkezde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢cimde yiiriitiilmesi
icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

h) Merkezin yirittigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle
goriigmeler yapmak, ilgili mevzuata uygun olarak s6zlesmeler yapmak.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite i¢i ve dist kisi, kurum ve
kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

1) Merkezin stirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak.

7) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

k) Merkezin amaci dogrultusunda Rektor tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Miidiir yardimeilari

MADDE 9 - (1) Yoénetim Kurulunda bulunan 6gretim elemanlari arasindan en fazla
iki kisi, i¢ y1l icin Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(2) Midiir, gorevi basinda bulunmadigir zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini
vekil olarak tayin eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri



MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midiir ile birlikte en fazla alt1 kisiden olusur.
Miidiir disindaki diger tlyeler, Merkezin calisma alanmma giren konularda akademik
caligmalari, arastirmalari, deneyimleri bulunan Ogretim {yeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ve ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez
toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu,
liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢gogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclar1 dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmek.

b) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek, bir
sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

c¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Merkezin biitgesini hazirlamak.

d) Merkezin calismalar1 i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplart ve komisyonlar
kurmak.

e) Midiir tarafindan sunulan isleri goriismek ve ilgili mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

f) Merkezin amaci1 dogrultusunda Rektor tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

Danmisma Kurulu ve gorevi

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan kisiler ile Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan onerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen temsilcilerden olusur. Danigsma Kuruluna Miidiir
baskanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iliye tekrar
gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin daveti {izerine toplanir.
Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet
etmis tiyelerle yapilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin c¢aligmalariyla ilgili dilek, tavsiye ve
Onerilerde bulunur ve istisari nitelikte goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Kanunun 13’lincii maddesine gore Miidiiriin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Ekipman ve demirbaslar
MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan
her tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbagina kaydedilerek kullanimina
tahsis edilir.
Harcama yetkilisi
MADDE14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini
Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite Y&netim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik



MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektorii yiirtitiir.



