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BİRİMİ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BİRİMİ 
ALT BİRİM ADI  

 

HASSAS GÖREVLER 
GÖREVİ YERİNE GETİRİLMEMESİNİN 

SONUÇLARI 
ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER 

ACİL DURUM PLANI 

 Kaza ve ölümcül olayları 
engelleyememek, 

 Binaya, ekipmana ve envantere 
gelebilecek zararı azaltamamak, 

  Üniversitemizi ,çevreyi ve halkı 
koruyamamak, 

 Gündelik normal yaşama  dönüşü 
hızlandıramamak 

 Acil durum planını 
yapmak,gerektiğinde yenilemek, 

 Acil durumlarda görevlendirilen 
ekiplerin görev ve sorumlukluklarını 

içeren eğitimler düzenlenemek. 

RİSK DEĞERLENDİRME 

 Bilinçli bir proaktif yaklaşım 
sayesinde oluşabilecek acil 
durumlar için her an hazırlıklı 
olamama 

 Oluşabilecek her türlü tehlike ve 
riskleri önceden görememe 

 Maddi ve manevi kayıpların 
minimuma indirilememesi 

 

 Üniversitemizdeki binaların ve çevre 
koşullarının riskli durumlarını 

belirlemek 

İŞ KAZALARI ANALİZİ 

 Önlenemeyen İş Kaza Hızı 
 
 
 
 
 

 

 Üniversitemizde sık karşılaşılan iş 
kazalarını belirlemek ve önlemler 
almak 
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İSG EĞİTİMLERİ 

 Çalışanların Bilinçlenmemesi 
 Kaza ve hastalık şeklinde ortaya çıkan 

tehlikelerden çalışanları 
koruyamamak. 

 Zarar verici etkileri asgariye 
indirememek, 

 Fiziksel, ruhsal ve sosyal yönden tam 
iyilik halini yakalayamamak 

 6331 sayılı isg uzmanları görev ve 
yetkileri sorumluluklarının dışında 
hareket etmiş olmak 

 Az tehlikeli iş yerlerinde 3 yılda bir 
yapılması zorunlu olan eğitimleri  
aksatmadan yapmak, 

 İhtiyaç halinde ilave eğitimler eklemek 

 

 

 

 

 

 

 

 


