YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNiVERSITESi SOSYAL iNOVASYON VE SiViL TOPLUM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Inovasyon ve Sivil
Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal inovasyon ve Sivil Toplum
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ASBU-SIM): Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal inovasyon ve Sivil Toplum Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Mudur: Merkezin Mudirind,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektériini,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) (DK:SK-26/10/2022-2022/31995) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Aragtirma altyapisinin kurgulanmast ve yonetilmesi baglaminda
sosyal laboratuvarlar kurmak, disiplinlerarasi aragtirma, uygulama, proje ve politika gelistirme ¢aligmalarinda
bulunmak.

b) Sosyal girisimcilik ve inovasyon alaminda aragtirma ve projeler yiiriiterek sosyal sorunlara yenilik¢i ¢6ziim
onerileri sunmak.

¢) Girisimcilik, inovasyon, degisim ve doniisiim alanlarinda somut toplumsal ¢iktisi olan akademik arastirma
odakli projeler iiretmek.

¢) Bolgesel kalkinmaya yonelik ekonomik, sosyal ve ¢evresel alanlarda disiplinlerarasi arastirmalar yapmak ve
bolgesel kalkinma alaninda uzmanlagmis kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Aragtirma altyapisi ile sosyal girisimcilik ve inovasyon alaninda bolgesel, ulusal ve uluslararasi ilgili
kurumlarla is birligi yapmak, islevsel bir paydas ag1 kurmak ve arastirma altyapisi alaninda akademi ile toplum arasinda
strduralebilir bir arayiiz islevi gormek.

e) Sosyal etki analizi alaninda arastirma, uygulama, proje ve politika ¢caligmalarinda bulunmak.

f) Ankara’nin ve Tiirkiye’nin zengin sosyal birikim ve kiiltiirel varligimi gelistirmeye, bireylere esit ve kaliteli
yasam sunulmasina ve sosyal uyumun gii¢lendirilmesine katki sunmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde sivil toplum alaninda arastirma, uygulama ve politika gelistirme ¢aligmalarini
gelistirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

§) Girisimcilik, rekabet ve regllasyon alaninda disiplinlerarasi aragtirma, uygulama ve politika gelistirme
caligmalar1 gergeklestirmek, piyasalarin giivenli, etkili ve verimli isleyisine katkida bulunacak veriler iiretmek ve
analizler yapmak.”



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Akademik arastirma odakli disiplinlerarasi ¢aligmalar yaparak sosyal inovasyon eksenli ¢dziim Onerileri
gelistirmek.

b) Kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal inovasyon stratejileri olusturmak ve topluma katma
deger yaratmak, merkezi ve yerel yonetimlere bu konuda danismanlik saglamak.

¢) Kamu veya 6zel kurum/kuruluglari ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi iginde sosyal bilimler alanlarinda
aragtirma, gelistirme ve inovasyon ¢alismalarini siirdiirmek ve politika onerileri gelistirmek.

¢) Toplumsal diizeydeki sosyal sorunlari inceleyerek tespitlerde bulunmak, stratejik ¢dziim onerilerinde
bulunmak ve uygulamaya yonelik olarak ilgili paydaslarla is birligi yapmak.

d) Kentlesmenin getirdigi problemlere yonelik ¢aligmalara katki sunmak.

e) Sosyal sorunlar1 ¢ézmek icin yabanct bdlge ve iilkelerle kiyaslamalar yaparak mevcut durumu ve en iyi
uygulamalar1 belirlemek, politikalar iiretmek ve iyi uygulamalarin Tiirkiye’ye uyarlanmasina iliskin uluslararasi
projelerde yer almak.

f) Diger bolge iilkelerinin sosyo-ekonomik sorunlarini arastirmak ve ¢dziim 6nerileri sunmak.

g) Tiirkiye’nin orta ve uzun vadeli stratejik hedefleri, eylem planlar1 ve kalkinma planlar ile uyum i¢inde
yenilik¢i istthdam saglama yontemlerinin gelistirilmesine ve dezavantajli gruplarin kiiltiirel, ekonomik, sosyal alandaki
goriiniirliikklerinin artmasina katki saglamak.

§) Calismalar sonucu elde edilen bilgi ve bulgularin toplumda yaygin etki saglamasina yonelik faaliyetlerde
bulunmak.

h) Merkezin amag ve faaliyet alanlarinda danismanlik sunmak ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde sertifikali egitim
programi diizenlemek.

1) Universite-sanayi is birligi alaninda arastirma yapmak, proje gelistirmek ve uygulamak, teknoloji gelistirme
bolgesinde arastirma altyapisina dair ¢aligmalar yiiriiterek girisimcilerin gelistirilmesine dair egitim organizasyonlar1 ve
kulucka merkezlerine dair proje gelistirme ve teknik destek hizmeti ve damsmanligint saglamak.

1) Sivil toplum alaninda kavramsal gelistirme, arastirma ve kurumsal kapasite gelistirme baglaminda ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim, danigmanlik hizmeti sunma ve projelerde yer almak.

j) Saglik, haberlesme, enerji ve ulasim gibi sektorlerde rekabet ekonomisi ve regilasyon uygulamalart ve
politikalar1 alaninda arastirmalar yapmak, egitim ve diger organizasyonlar1 diizenlemek.

k) Sosyal etki analizi ve diizenleyici etki analizi ¢alismalarim yapmak.

1) Sosyal etki analizi, sosyal laboratuar ve simillasyon merkezi alaninda projelerde yer almak ve biinyesinde bu
alanda ¢aligma gruplar1 olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudur.

b) Y6netim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Madur

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan ii¢ yil siire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Goreve vekélet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Midir, Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasmdan 6nerecedi en az bir, en fazla iki kisi
miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine
verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimeilarindan birisini vekil birakir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢aligma gruplari ve komisyonlar1 belirlemek, Merkez
caligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programim hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

d) Danigsma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (DK:SK-26/10/2022-2022/31995) (1) Yonetim Kurulu Gyeleri; Mudir ve sosyal bilimler
alaninda aragtirma veya uygulama deneyimi bulunan yetkin kisilerden Rektor tarafindan gérevlendirilen iki iiye olmak
Uzere toplam (g Uyeden olusur. Yonetim Kurulu yilda en az dort defa salt gogunluk ile toplanir. Ayrica Yonetim Kurulu
toplantilarina, Orta Dogu Teknik Universitesi Rektérii tarafindan gérevlendirilen sosyal veya doga bilimleri alaninda
aragtirma ve uygulama deneyimi bulunan yetkin iki kisi oy hakki olmaksizin katilirlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik planina uygun kararlar almak.

b) Miidiirliigiin teknik raporlarini ve kurul iiyelerinin onerilerini goriigmek ve karara baglamak.

¢) Merkeze bagl alt birimlerin ve proje gruplarinin olusturulmasi, ¢aligma kurallarinin belirlenmesi ve bunlarin
¢aligmalarinin sona erdirilmesine iliskin yonergeler hazirlamak ve uygulama konusunda Miidiire yetki vermek.

¢) Ortak calismalar igin kurumlar arasi is birliginin ilke ve kurallarini belirlemek ve gereken durumlarda
hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak.

d) Yillik calisma programu ve biitce dnerilerini incelemek, Danigma Kurulu ve ilgililerin goriislerini alarak yeni
program ve biitge diizenlemelerinin yapilmasini ve bunlarim Universiteye iletilmesini saglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarindaki calismalariyla Merkeze katkida
bulunabilecek, Miidiiriin dnerisi ve Rektériin onayryla gorevlendirilen, Universite 6gretim elemanlari ve istekleri halinde
diger kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olmak iizere en fazla kirk kisiden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev
stiresi ii¢ y1ldir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damigsma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplamr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Miidiire 6nerilerde bulunmak.

b) Merkez ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar

MADDE 14 - (1) Caligma gruplari; arastirma, egitim ve diger faaliyetlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilmesi ve
diizenlenmesi igin Miidiir tarafindan olusturulabilir.

(2) Calisma grubu iiyeleri, Universitenin ilgili boliimlerinde tam zamanlh galisan 6gretim elemanlan ve ilgili
kurum ve kuruluglarin géniillii adaylari arasindan Miidiir tarafindan belirlenir.

(3) Caligma gruplarinin calismalar1 Miidiir tarafindan degerlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 tincli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanar.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) 4/12/2016 tarihli ve 29908 sayli Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Sosyal inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yurarluk

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hilkiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektori yiiriitir.



