Standart
Kod No

1- KONTROL ORTAMI

KOS 1.5

oru U .
A . Isbirligi
Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Mevcut Durum ST Ras Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sl AE Yapilacak Cikti/Sonug Tamam_la'nma Aciklama
Genel Sart1 No Cahsma L Tarihi
Faloes NESE o S9N P Birim
Universitenin muhtelif yerlerine dilek ve
sikayet kutular yerlestirilecek, dilek ve sikayet Dilek ve sikayetlere
kutularindan elde edilen sonuclari Genel Saghk Kiiltiir iliskin Komisyon kuruldu
KOS 1.5.3 degerlendirmek iizere bir komisyon Sekreterlik ve Spor Daire|  dokiimanlar, 31/01/2018 fakat dilek ve sikayet
olusturulacak ve bu komisyon degerlendirme Baskanhg Degerlendirme kutulari1 koyulmadi
sonuglarini rapor halinde iist yonetime Raporu
idarenin personeline ve hizmet | Universitemizde tiim personele ve sunacaktr.
verilenlere adil ve esit hizmet verilenlere adil ve esit - T .
Universitenin internet ve intranet sayfalarina
davranilmahdir. davranilmaktadir. [, . " o e
Dilek ve Sikayet" bashkh bir link koymak et
. . - [ Bilgi Islem
suretiyle, dilek ve oneri sahibinin kimlik .
bilgileri zorunlu olmadan alinacak Daire Genel Yazismalar,
KOS 1.5.4 X Baskanhg / . Degerlendirme 31/01/2018
basvurulardan elde edilen sonuglar . : Sekreterlik
o . . Degerlendirme Raporu
degerlendirme komisyonunca Komisvonu
degerlendirilerek rapor halinde iist yonetime Y
sunulacaktir.
o ttystrn i |Gl ol i [l bl sl ottty
L(OERNCM bilgi ve belgeler dogru, tam ve . g o g .. gru, Kos 161 |¥ o R 8 e .| Tiim Birimler st iliskin yazisma ve 31/01/2018
PR ve giivenilir olmasi i¢in gereken hatalar1 degerlendirerek gerekli 6nlemleri Daire e .
giivenilir olmahdir. N . A . | diger dokiimanlar
ozen gosterilmektedir. alacaklardir. Baskanhg
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin T e . Strateji
tki ve sorumluluklarim kapsayan| Peronel gorev dagihim cizelgeleri Universitemiz personelinin gorev dagihm Gelistirme Personel Gorev
KOS 2.3 ye . N . . . KOS 2.3.1 cizelgeleri olusturulacak ve imza karsihg Tiim birimler . . . .| 31/01/2018 Tamamlandi
gorev dagihm cizelgesi heniiz olusturulmamstir. S K Daire Dagilim Cizelgeleri
personele bildirilecektir. .
olusturulmal ve personele Baskanhg
bildirilmelidir.
Universitemiz birimlerinin teskilat semalar Gse:lre:fﬂl R ];ilill:;,sl ﬁﬁ?:‘::l’l
KOS 24.1 olusturulacak ve bunlara bagh olarak da Tiim Birimler St g n g 31/12/2016 Tamamlandi
fonksiyonel gorev dagilimlar: belirlenecektir Daire gosteren
) Bagkanhig dokiimanlar




Universitemiz teskilat semasi

lusturul 14/07/2015 Universitemiz teskilat semasi ile birimlerimizin Giincellenen
id i birimlerini Kil ° llstur'lll1 m:jl o pe | teskilat emalajl ve isirev dagilimlar siirekli Genel Strateji Teskilat emalars,
arenin ve birimlerinin teskilat arininde personele | |55 4.3 | fesALs "1 ve gorev Cagiln Sekreterlik/ | Gelistirme |gorev dagihmlarm| 31/01/2018
semasi olmah ve buna bagh olarak | duyurulmustur. Birimlerimizin gozden gecirilecek, degisiklik olmasi . .. . .
KOS 2.4 . " o y .. Tiim Birimler Daire gosteren
fonksiyonel gorev dagilimi teskilat semalarinin olusturulmasi durumunda gerekli giincellemeler yapilacaktir. < .
. - . n o Baskanhg: dokiimanlar
belirlenmelidir. ve fonksiyonel gorev dagilimlarinin
belirlenmesine iliskin ¢cahsmalar
devam etmektedir. Universitemiz teskilat semasi ve birimlerimizin
teskilat semalar ile gorev dagilimlar: web Genel Bilgi islem Siirece iliskin
KOS 2.4.4 sitesinde yaymlanacaktir. Giincellemeler Sekreterlik / Daire azt maiar 31/01/2018
olmasi durumunda da giincellenmis halleri | Tiim Birimler | Baskanhg: yazs
yayimnlanacaktir.
Hassas Gorevler ve
. . r . -t . .. l . ..t..l h . H .
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin | Universitemiz birimlerince heniiz limversn en‘nz birimlerce yu1.‘.u uen 'a'ssa‘s Strateji assasﬂGor.e v
iiriitiillmesinde hassas gorevlere |hassas gorevler belirlenmediginden gorevler belirlenceek ve bu gorevere iliskin Gelistirme Prosedirlerine
KOS 2.6 y - . . . . A . KOS 2.6.1 prosediirler olusturulacaktir. Olusturulan | Tiim Birimler . iliskin 31/01/2018
iliskin prosediirleri belirlemeli ve |hassas gorevlere iliskin prosediirler . . . .. Daire .
. .. prosediirler yazil dokiiman haline getirilecek o dokiimanlar,
personele duyurmahdir. de belirlenmemistir. Baskanhg e
ve personele duyurulacaktir. Duyuruya iliskin
yazismalar
Birimlerce periyodik olarak yapilan
pel:ft.)rmans dege.rlendlrmelerl gozde'n Degerlendirme
gecirilerek yetersiz bulunan personelin .
C e dokiimanlari,
performansinin arttirilmasi icin ¢oziimler Personel Eitim onay ve
KOS 3.7.1 | iiretilecek; gerekiyorsa ilgili personelin ¢esitli | Tiim Birimler Daire g y 31/01/2018
e . . yazismalari,
egitim programlarina katilmalari, eksik Baskanhg " .
~ P Gorevlendirme
oldugu alanlar ile ilgili goriismeler yapilmasi onavi
Performans degerlendirmesine veya tecriibeli bir personelin refakatinde ¥
gore performansi yetersiz bulunan Universitemizde performans gorevlendirilmeleri saglanacaktir.
personelin performansini degerlendirmeleri kriterleri heniiz
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler belirlenmediginden herhangi bir
alinmaly, yiiksek performans ddiillendirme mekanizmasi da Birimlerce periyodik olarak yapilan
gosteren personel icin ddiillendirme olusturulmamistir. performans degerlendirmeleri sonucunda
mekanizmalan gelistirilmelidir. yiiksek performans gosterdigi tespit edilen
personel i¢in 6diil/motivasyon
mekanizmalarim (yonetici tarafindan tiim Genel Personel Odiil Yonergesi
KOS 3.7.2 | c¢ahsanlar huzurunda takdir edilme, maasla . Daire gesl, 31/01/2018
. X . . . . .| Sekreterlik . Yazismalar
odiillendirme, ikramiye, basari belgesi, yurt ici Baskanhg

KOS 4.1.1

is akas siireclerindeki imza ve onay

Bu oenel sarta iliskin cal lara

ve yurt dis1 kariyer gelistirme firsatlarindan
yararlandirma vb.) belirleyecek bir odiil
yonergesi hazirlanip tiim personele
duyurulacaktir.

Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere
iliskin is akis semalar ¢ikarilacak, is akis
semalarinda imza ve onay mercileri
belirlenecek ve personele duyurulacaktir.

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg

is Akis Semalar,
duyuruya iliskin
dokiimanlar

31/12/2016




mercileri belirlenmeli ve personele

T mTTTTT oyt T

heniiz baslanmamstir.

e S

ISR T

duyurulmahdir. . . . Strateji :
Y Is akis semalar1 her yil gozden gecirilerek Geli tir:n e Is Akis Semalari,
KOS 4.1.2 gerektiginde giincellenecek ve giincellenen | Tiim Birimler D;ire duyuruya iliskin 31/01/2018
semalar personele duyurulacaktir. - dokiimanlar
Baskanhg
Yetki devirleri, iist yonetici Universitemizde imza Yetkileri . .
tarafindan belirlenen esaslar Yonergesi hazirlanmis olup, Universitemiz Imza Yetkileri Yonergesmc.le ic Strateji
. . . Yonergede yetki devrine iliskin kontrol standartlar1 kapsaminda yetki L. .
cercevesinde devredilen yetkinin A X o e N . . Genel Gelistirme Giincellenen
n A hususlar belirlenmis ve ilgililere KOS 4.2.1 | devirlerine iliskin hususlar gézden gegcirilecek . . " 31/01/2018
simirlarini gosterecek sekilde yazili | (oo Lo e ritemizde vetki Jo Sekreterlik Daire Yonerge
olarak belirlenmeli ve ilgililere e l.ms.t.lr' mverm.en.uz oy ve gerekli giincellemeler yapilacaktr. Baskanhg
S - devirleri Yonergede belirtilen esaslar Giincelleme sonrasi ilgililer bilgilendirilecektir.
bildirilmelidir. ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Universitemizde yetki devredilen
Yetki devredilen personel, yetkinin personel tarafindan yetkinin
kullammmina iliskin olarak belli kullanimina iliskin olarak belli Yetki devirlerinde yetki devredilen personel, Bilai Notu Rapor
donemlerde yetki devredene bilgi donemlerde yetki devredene sozlii KOS 45.1 yetki devredene bilgi notu hazirlayarak Tiim Birimler g »Rap 31/01/2018

vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramahdir.

olarak bilgi verilmektedir. Yetki
devreden tarafindan bu bilgi belli
donemlerde talep edilmektedir.

sunacaktir.

vb




Standart
Kod No

3-KONTROL FAALIYETLERI

KFS 7.1

KFS 7.2

KFS 8.1

KFS 9.2

rotasyon uygulamasi gelistirilecektir.

Baskanhg

ve yazismalari

sorumiu isbirligi
K: i¢c Kontrol St Eylem Kod - Birim veya Tamamlanma
amu I¢ Kontrol Standard ve Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Y Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama
Genel Sarti No Calisma L Tarihi
3. . Birim
Grubu Uyeleri
Strateji - .
Universitemiz tiim birimlerde is siireclerine Gelistirme Iy sitreclerine
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in KFS7.1.1 ikin riotles otin) Skt, ¢ Tiim Birimler Dsir fliskin 12/31/2017
uygun kontrol strateji ve Hiskin riskder belirienecektir. aire Dokiimanlar
yontemleri (diizenli gézden Bagkanhg
gegirme, Srnekleme yoluyla Universitemizde bu genel sarta
kontrol, karsilastirma, onaylama, e 1 . . . - .
. iliskin ¢calismalara heniiz Siireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmasi, . .
raporlama, koordinasyon, .. o .. . Calisma ekipleri
. . baslanmamistir. analizi ve raporlanmasi i¢in her birimde Strateji . .
dogrulama, analiz etme, aliyma ekibi olusturulacaktir. Calisma Gelistirme | £0reviendirme
yetkilendirme, gézetim, inceleme, KFS7.1.2 G $ . . $ R $ . Tiim Birimler S. onaylari, 31/01/2018
X . R ekiplerince is siireclerine iliskin belirlenmis Daire ..
izleme v.b.) belirlenmeli ve . L .. N Kontrol Strateji
olan risklere yonelik kontrol strateji ve Baskanhgi . .
uygulanmahdir. . . e . . ve Yontemleri
yontemleri gelistirilecektir.
Universitemizde mali kontrol
faaliyeti; 5018 sayili Kanun ile i¢ Universitemiz birimlerinin is ve islemlerine
Kontroller, gerekli hallerde, islem Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve Strateji Kontrol
Ol'l?eSl kontrol, siire¢ kontr‘olu ve Ihs!qn Usul‘ ve Esafsl'ar KES 7.2.1 lslelfl sonrasi konfrollen:m k?psaml, nas1.l .ve .ne Tiim Birimler Gellst'lrme Pl'osfdlll’lel‘lnl 31/01/2018
islem sonrasi kontrolleri de cercevesinde yerine getirilmekte, sekilde yapilacag tespit edilerek buna iliskin Daire gosteren
kapsamalidir. idari faaliyetlere ait kontroller ise Kontrol Prosediirleri belirlenecek ve yazil Baskanhg dokiiman
mevcut yasal diizenlemeler dokiiman haline getirilecektir.
cergevesinde yiiriitiilmektedir.
i . . . e L B L . o Strateji .
Idareler, faaliyetleri ile mali karar | Universitemizde bu genel sarta Universitemiz birimlerince yiiriitiilen Gelistirme Prosediirlere
ve islemleri hakkinda yazih iliskin heniiz bir ¢alisma KFS8.1.1 faaliyetlere iliskin yazil prosediirler Tiim Birimler Dzire iliskin 10/31/2017
prosediirler belirlemelidir. yapilmamistir. belirlenecektir. . dokiimanlar
Baskanhg
Faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkh personel Personel Daire Alinan énlemlere
KFS9.2.1 belirlenmesinin miimkiin olmamasi Tiim Birimler - iligkin yazili 31/01/2018
. . Baskanhg .
durumunda karsilasilacak risklerin dokiiman
azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri
Personel sayisinin yetersizligi tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.
nedeniyle gorevler ayrihigi ilkesinin P ST .
tam olarak uygulanamadig . I"Jnjversntemlzde 1mkar{l‘f1r . Islemlerde hata riskinin artmamasi, islemlere
idarelerin yoneticileri risklerin 015::;??: dll))]ilrf:::]llflal;t:kltl ;f::;n miidahalenin engellenmesi, gizliliZe riayet Bilgi islem ) )
farkinda olmah ve gerekli g . KES 9.2.2 edilmesi ile israf ve kaybin gerceklesmemesi Tiim Birimler Daire Yetkilendirme 31/01/2018
énlemleri almaldir - icin her bir ¢alisanin birimin faaliyetlerinin N onayl1
: " . Baskanh@
tiim asamalarini kontrol etmesi
engellenecektir.
Bir personelin islemin tiim asamalariyla istigal Personel Daire Personel
KFS9.2.3 etmesinin engellenmesi icin, birimler aras1 | Tiim Birimler rotasyonu onay 31/01/2018




Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
siirekli bir sekilde uygulanmasi
icin gerekli kontrolleri yapmahdir.

KFS 10.1

Personel yetersizligi, gecici veya
siirekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis,
KES 11.1 yontem veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli 6nlemler
alinmahdir.

Universitemizde heniiz prosediirler
yazih olarak belirlenmemistir
ancak is ve islemler yiiriitiiliirken
yoneticilerce mevzuat cercevesinde
gerekli kontroller yapilmaktadir.

Universitemizde faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere
karsi personel yetersizligi gibi
durumlarda gorevlendirme
yapilarak is akisina engel teskil
edebilecek durumlar ortadan
kaldirilmaktadir. Aym birimde
gorevli personelin birbirlerinin
gorevini yerine getirebilmeleri icin
is siireclerini birlikte
yiiriitiilmeleri saglanmaktadir.
Yeni bilgi sistemlerine gecis
halinde personele egitim
programlan diizenlenmektedir.

Birimlerdeki is ve islemlerin is akis semasi ve

Strateji

KES 10.1.1 prostfd.urlerl.lle‘e u.).fgm'l (')larak }jerm? getirilip Tiim Birimler Gellst.lrme
getirilmedigi yoneticilerce siirekli olarak Daire
izlenerek, otokontrol saglanacaktir. Baskanhgi
Gerektiginde riskli alanlarda yoneticiler veya Gi::at::i; e
KFS10.1.2 gorevlendirdigi kisilerce kontroller Tiim Birimler DZire
yapilacaktir. Baskanhi

KFS11.1.1

Hastalik, izin vb. nedenlerden dolay: gorevden
ayrilmalarda isin aksamamasi icin her
personelin yerine bakabilecek yedek personel
¢izelgesi hazirlanacak ve gorev dagihm
¢cizelgesi ile birlikte personele bildirilecektir.

Tiim Birimler

Personel Daire
Baskanh@

izleme siirecine
iliskin
dokiimanlar,
Kontrol
Raporlan

Yedek Personel
Cizelgesi

31/01/2018

12/31/2016

Tamamlandi




BiS 13

4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

BiS 13.1

BiS 13.7

0 Sorumlu Birim isbirligi
Kamu I¢ Kontrol Standard: Ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonu¢ Tamam_la_nma Aciklama
Genel Sarti No = . L Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Universitemizde yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisime iliskin
olarak, web sayfalarindaki geri Tiim birimlerin web sayfalari elden gegirilerek
idarelerde, yatay ve dikey i¢ bildirim me‘ka‘lnlszll:arl (e-posta, 1len§1m bilgileri :gunc.ellenecfek'tlr. Bilgi Islem Genel i o
o e e s RN form vb.), birimler i¢in taniml e- Daire Baskanhg (BIDB), birim sayfalarim . Siirece iliskin
iletisim ile dis iletisimi kapsayan . .. . A Sekreterlik / . .. L
L P posta adresleri, web iizerinde BIS 13.1.1 | Kkontrolden gegirip, iletisim bilgisi eksigi olan o Tiim Birimler | yazisma ve diger 31/01/2018
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim C o o L L : R . Bilgi Islem .
. . Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile birimleri tespit ederek, bu birimlerden ) . dokiimanlar
sistemi olmalidir e et .. . Daire Baskanhgi
yazismalar ve evrak akisinin sayfalarina iletisim bilgilerini eklemeleri icin
yiiriitiildiigii Elektronik Belge Rektorliik kanaliyla istekte bulunulacaktir.
Yonetim Sistemi (EBYS)
bulunmaktadir.
Universitemiz personeli 6neri ve Universitenin muhtelif yerlerine yerlestirilen Dilek ve
idarenin yatay ve dikey iletisim | sorunlarim sifahen ve kurumsal e- dilek ve sikayet kutularindan bu genel sarta sikayetlerin
sistemi personelin degerlendirme, posta hesaplar1 yardimiyla BiS 13.7.1 iligkin elde edilen veriler degerlendirme Degerlendirme Genel yazildig1 31/12/2016 Dilek ve sikayet
oneri ve sorunlarim iletebilmelerini| iletmektedirler. Universite Bilgi o komisyonunca degerlendirilerek, Komisyonu Sekreterlik dokiimanlar, kutular1 konulmadi
saglamahdir. Sistemi iizerinde bu iletisim sistemi degerlendirme sonuglari rapor halinde iist degerlendirme
icin gerekli altyap: mevcuttur. yoneticiye sunulacaktir. raporlari




5-iZLEME

. oo isbirligi
Standart (Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Eylem Kod L Birim Veya Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gt Yz:Bl)ilrl?n:ak Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Universitemizde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasina iliskin
¢alismalar devam etmektedir. . . . . ..
. Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve I¢ kontrol sistemi, idare faaliyetlerinin
I¢ Kontrol Sistemi, siirekli izleme Yénlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol yiiriitiilmesi sirasinda devamh olarak, Strateji
. ozel bir degerlendi . faaliyetleri yiiriit 1 1 listi izl faaliyeti
iS17.1 ARy blr'd'egﬁr endlrl‘ne. yapma Eylem Plam1 Hazirlama Grubu IS17.1.1 . a lye. eri yurdten personet ve on“arl . Tiim Birimler Gelis rme . Z e‘m y aztlye e 31/01/2018
veya bu iki yontem birlikte 27.05.2015 tarih ve 2382 savili hiyerarsik olarak kontrol etmekle gorevli Daire iliskin dokiimanlar
kullamlarak degerlendirilmelidir. : Ol;n‘ ile olusturulmus vey yoneticiler tarafindan siirekli izleme ile Baskanh@
serlendirilecektir.
calismalarina baslamistir. Kurul degerlendirilecektir
ve Gruba tiim birimlerden katihm
saglanmistir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Genel
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, iS17.4.1 | yéneticilerin goriis ve nerilerinin alinmasina Sekreterlik Tiim Birimler | Toplant1 Tutanag: | 31/01/2018
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya N . yonelik istisare toplantilar: diizenlenecektir.
idarelerin talep ve ik?; etleri ile i Universitemizde heniiz l¢
iS17.4 ve dis denstim Ssom}l,cun da | kontroliin degerlendirilmesine Genel
et . B Dilek i
diizenlenen raporlar dikkate iligkin siirece baslanmamustir. I¢ kontroliin degerlendirilmesi siirecinde, Kisi Sekr;r;ilik / Strateji llzutvueli}:;a:'et
almmalidir. is17.42 | Ve/veyaidarelerin talep ve sikayetleriileig ve | g, gy npyy | Gelistirme )y op o pelgeler | 31/01/2018
dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar isler Daire Daire ve Degerlendirme
derlenecek ve degerlendirilecektir. § N Baskanhg &
Baskanhg Raporlan




