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CUMARTESI Resmi Gazete Say1: 31175

YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI KLiNiK PSiKOLOJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Klinik
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Klinik Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amacglari
MADDE 5 —(1) Merkezin amaglari; Universite 6grencilerine ve Universite
disindan bireylere talepleri dogrultusunda psikolojik danigmanlik veya klinik
psikoterapi, psiko-egitim, grup calismalari, klinik dlgme ve degerlendirme hizmetleri
sunmak; klinik psikoloji alaninda lisansiistii egitim alan 6grencilere siipervizyon altinda
uygulama yapma imkani sunmak ve psikoloji boliimii lisans/yiiksek lisans dgrencilerine
ve akademisyenlere psikoloji biliminin degisik alanlarinda arastirma, inceleme, gelistirme
ve uygulama yapma imkani sunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Universite 6grencilerine ve Universite disindan bireylere talepleri dogrultusunda
psikolojik destek/psikoterapi (bireysel, ¢ift, aile) hizmeti sunmak.
b) Danisanlarin sagaltim ve gelisimlerine yonelik olarak arastirma ve tani1 amagh
goriisme ve test uygulamalar1 yapmak.
¢) Gerektiginde danisanlar1 yardim alabilecekleri ilgili kurumlara yonlendirmek.



¢) Danisanlardan elde edilen biitiin sozIii ve yazili bilgileri etik prensipler
cercevesinde yonetmek ve arsivleyerek korumak.

d) Klinik psikoloji lisansiistii 6grencilerinin siipervizyon altinda bireysel klinik
goriisme yapmalarina olanak saglamak.

e) Psikoloji biliminin uygulamayi igeren farkli alt alanlarinda aragtirma, inceleme,
gelistirme, uygulama ¢alismalar1 ve projeleri yapmak.

f) Psikoloji biliminin uygulamali alanlariyla ilgili kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, hizmet i¢i egitim programlari, sertifika programlart ve benzeri bilimsel
toplantilar diizenlemek ve diizenlenmesine katkida bulunmak.

g) Calisma konularina yonelik yayinlar yapmak.

&) Psikoloji bilim alaninda ¢aligmalar yiirtiten ulusal ve uluslararas: kuruluglarla
iletisim ag1 kurmak ve is birligi yapmak.

h) Merkezin hizmet kalitesini artirmaya yonelik olarak danisanlarin Merkezde
yapilan calisma ve egitimleri degerlendirmeleri amaciyla memnuniyet anketleri
diizenlemek.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen
konularla ilgili anabilim dallarinda gérevli Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire c¢alismalarinda yardimer olmak iizere Universitede gérevli dgretim
iiyeleri ve 6gretim gorevlileri arasindan en fazla iki kisi Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin
onay1 ile miidiir yardimcisi olarak {i¢ yil siire i¢in gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine miidiir yardimecisi
vekalet eder. Miudiir yardimcisinin da bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu
tiyelerinin en kidemli olanindan baglamak tizere biri vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir, Merkezin uygulama, arastirma, yaymn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektdre karsi sorumlu olup gorevleri
sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, toplantilarda alinan kararlar1 uygulamak ve
Merkezin birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.

¢) Merkezin birimleri ve her diizeyde personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak.

d) Merkezde sunulacak hizmetlerin en iist diizeyde bilimsel verilere dayanarak,
kiiltiirel degerleri ve danisan ihtiyacglarin1 da goz Oniine alarak, kaliteli hizmet sunumunu
saglamak ve danisanlari muhtemel zararlar ve risklere karst korunmasini saglamak.

e) Merkezin bir yillik caligma ve degerlendirme raporlarini ve istatistiklerini her yil
ocak ay1 sonuna kadar Rektore sunmak.



f) Merkezde galisan Ggretim iiyesi, uzman, psikolog ve idari personelin yillik ve
idari izinlerini diizenlemek ve onaylamak.

g) Merkezde ¢alisanlar arasinda uyum ve birlikteligin saglanmasi i¢in destek olmak.

§) Merkezde calisan uzmanlarin profesyonel gelisimlerini desteklemek, bilgi
aligverisinde bulunulmasi ve profesyonel konularda ekip ¢alismasinin etkili olabilmesi
icin haftalik toplantilar diizenlemek.

h) Yonetim Kuruluyla beraber, Merkezde gorev yapan tam zamanli ve yar1 zamanl
uzmanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlemek, gerekli goriilen durumlarda
calisanlar arasinda rotasyon yapmak.

1) Rektorliikk ve idari birimlerin istegi dogrultusunda danisanlarin ihtiyaglarini
dikkate alarak, sunulan hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve etkililiginin artirilmasina yonelik
caligmalar1 yonlendirmek ve gelecege yonelik planlamalar1 gergeklestirmek.

1) Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak Merkezin ¢alisma standartlarini gelistirmeye
yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

j) Merkeze alinacak uzman adaylarmin ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
secimlerini gergeklestirerek, segilen personel adaylarin1 Yonetim Kurulunda goriistiikten
sonra Rektorliige bildirmek.

k) Merkezde gorev yapan klinik psikoloji yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin
sayisini, gorev alanlarini ve ¢aligma takvimini belirleyerek Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Gerekli gordiigii durumlarda ve ihtiya¢ halinde psikoloji bolimi &gretim
tiyelerinin, arastirma gorevlilerinin, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin Merkezde
gorevlendirilmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak.

m) Universitede hizmet i¢i egitim, seminer ve bilgilendirici toplantilar diizenlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve bir miidiir yardimcist dahil olmak
lizere toplam bes iiyeden olusur. Uyelerin en az {igii psikoloji bolimiinde gérev yapan
ogretim iiyeleri arasindan, kalan iiye veya iiyeler ise Universite biinyesinde ¢alisan
Merkezin idari personeli arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan {iye ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Gorev
siiresi bitmeden gorevinden ayrilan veya alti aydan fazla Universite diginda
gorevlendirilen iiyenin yerine, ayn1 yontemle yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin davetiyle ayda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir
gerekli gordiigli durumlarda ya da tiyelerden iigte ikisinin yazil talebi iizerine Yonetim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve oy c¢okluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
kullandign oy yéniinde cogunluk saglanmis sayilir. Ust iiste ii¢ Yonetim Kurulu
toplantisina 6ziirsiiz katilmayan liyenin Yonetim Kurulu liyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin uygulama ve aragtirma faaliyetleri ile ilgili kararlar almak ve bu
faaliyetlere iligkin esaslar1 belirlemek.

b) Merkezde gbrev yapan tam zamanl ve yar1 zamanlh ¢alisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin danisan ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesine ve etkililiginin arttirilmasina destek saglamak.

¢) Gelecekte verilmesi diisliniilen yeni hizmetlerin planlamasin1 yapmak.

d) Merkezin ¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler
belirlemek.

e) Merkezde gorev yapan klinik psikoloji lisansiistii 6grencilerinin sayisini ve
faaliyet alanlarini belirlemek.



f) Merkezin kadro ihtiyaglarinin planlamasini yapmak.
g) Merkezin uygulama faaliyetlerinden alinacak ticretleri belirlemek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler

MADDE 12 — (1) Merkez calismalarina katkida bulunmak iizere Yonetim Kurulu
karariyla ¢esitli birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi ve ¢alisanlarin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin
Onerisi iizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan
her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Yiirirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



