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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI DENETIM VE RiSK YONETIMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Denetim ve Risk Y&netimi
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdrliigiine baglh olarak kurulan
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Denetim ve Risk Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Denetim ve Risk Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdriinii,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkez; i¢ denetim, dis denetim, i¢ kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, bilgi giivenligi,
siber giivenlik, veri analitigi ve dijital doniisiim alanlarinda disiplinlerarasi bir yaklagimla aragtirma yapmak, politika
gelistirmek, egitim ve uygulama ¢aligmalari i¢in ortak bir platform olusturmak, yenilik¢i ¢6ziim Onerileri gelistirmek,
en iyi uygulamalar1 ortaya ¢ikarmak, akademik arastirmalar yapmak, projeler tiretmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
ilgili kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bu alanda ulusal ve uluslararas: birikime nitelikli katki saglamak amacryla
kurulmustur.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez; i¢ denetim, dis denetim, i¢ kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, bilgi giivenligi,
siber giivenlik, veri analitigi ve dijital doniisiim alanlarinda ve amaglar1 dogrultusunda agagidaki faaliyetleri yfiriitiir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, konferans, seminer, yarisma, kongre, sempozyum ve sertifika
programlari diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Arastirma yapmak, ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmek.

¢) Kamu ve 6zel kurum/kurulusglar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi i¢inde arastirma, inceleme, danismanlik
ve benzeri ¢alismalar yapmak ve politika onerileri gelistirmek.

¢) Egitim programlari diizenlemek.

d) Yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarina destek vermek.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Bilimsel goriis vermek, rapor hazirlamak ve ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek.

g) Uluslararasi nitelikte kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.



Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda calisan 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin, Universitenin tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan &nerecegi en az bir, en fazla iki kisi Miidiir
yardimcisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Miidiir yardimeilar1, Miidiiriin kendilerine verecegi
gorevleri yapar. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil olarak seger.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, diger arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagh boliimlerde
uygulanan Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak yiiriitillen programlarin basariyla ve amaca uygun olarak
gerceklesmesi icin gerekli 6nlemleri almak, ulusal ve uluslararasi diizeyde temaslarda bulunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Merkez Y 6netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoér onayina sunmak.

g) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin faaliyetlerini iceren bir rapor diizenlemek ve Yo6netim Kuruluna
sunmak.

&) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin ¢aligma alaninda arastirma veya ¢aligmalart bulunanlar
arasindan ¢ yil siire ile Miidiir tarafindan onerilip Rektor tarafindan gorevlendirilen alt1 iye olmak tizere toplam yedi
tiyeden olusur. Siiresi biten iiyenin yeniden gorevlendirilmesi miimkiindiir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine yeni
iye, bu fikrada belirtilen usule gore gérevlendirilir. Yonetim Kurulu yilda en az ii¢ defa salt ¢ogunluk ile toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarmi olusturmak, diizenlenecek programlarla ilgili faaliyetleri
degerlendirmek.

b) Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetlerini gbézden gecirerek Merkezin caligma alanini ilgilendiren
konularda kararlar almak.

¢) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlart hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

d) Danisma Kurulu ve ilgili taraflarin goriislerini alarak bir sonraki doneme iliskin ¢alisma programini
hazirlamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla yapilacak isbirliginin esaslarini tespit etmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarindaki caligmalartyla Merkeze katkida
bulunabilecek, Miidiir tarafindan &nerilen ve Rektér tarafindan onaylanan, Universite dgretim elemanlart ve Merkezin
calisma konusuyla ilgili 6zel sektér ve kamu kurum ve kurulus temsilcileri ile dernek, vakif ve benzeri sivil toplum
kuruluslar1 ve meslek orgiitleri temsilcilerinden olusabilir. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi
biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii toplanttya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma plani, aragtirma projeleri ve Merkezin faaliyetleri ile
ilgili goriis bildirmek.

b) Arastirma ve uygulama faaliyetleri konusunda 6nerilerde bulunmak.

¢) Yapilan ¢aligmalari degerlendirmek.

Calisma gruplan

MADDE 14 — (1) Caligma gruplari; arastirma, egitim ve diger faaliyetlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilmesi ve
diizenlenmesi i¢in Miidiir tarafindan olusturulabilir.

(2) Caligma grubu iiyeleri, Universitenin ilgili boliimlerinde tam zamanh ¢alisan &gretim iiyeleri ve ilgili kurum
ve kuruluslarin géniillii adaylari arasindan Midiir tarafindan belirlenir.



(3) Calisma gruplarmin galismalart Miidiir tarafindan degerlendirilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



