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Genel Sekreterligimizin 2017 yili faaliyet raporu, stratejik Onceliklerimize gore
kaynaklarimizin dagilimini ve etkin kullaniminin saglanmasini, mali saydamlik ¢ercevesinde
hesap verme sorumlulugumuza dayili olarak hazirlanmigtir.

Bir yiiksekogretim kurumu olarak iiniversitemiz, hizmet kalitesini yiikseltmek,
kaynaklarin etkin kullanimini, standartlarin olusturulmasi ve hedeflerine varma yolunda
kendini surekli yenileyerek hizla ilerlemektir. Yasam boyu egitim ilkesi rehberliginde;
toplumun degisim ve gelisimine oncli olacak, toplumu aydinlatarak bilingli bir sekilde
yonlendirecek hedeflere oOncelik verilmistir. Universitemiz hizmet verdigi her alanda
yapilanmasini yeni gelismeler ve degisimler 1s181inda gézden gegiren, siirekli ve siirdiiriilebilir
gelismeyi benimsemis bir kurum olarak; performansimizi artirarak, iistlendigimiz misyon ve

vizyonumuza yakisir bir sekilde tiim ¢alisanlarimizla hedeflerimize ulasacagimiza inantyorum.

Saim DURMUS
Genel Sekreter




|. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Sosyal Bilimler odakl1 faaliyet kapsami neticesinde,
Sosyal olmayan disiplinlere gére daha karmasik ve dolayisiyla entelektiiel meydan okumalar ile
yiiklii sosyal bilimlerde egitim ve arastirmalar icin; kendine giivenen, entelektiiel kapasitesi
yiiksek aragtirmaci ve girisimei bireylerin bulustugu bir ortam sunmaktadir. Egitim, arastirma ve
sosyal girisimcilik baglamlarinda hedeflenen toplumsal katkilarin yami sira; yerel, ulusal ve
uluslararasi olgekte yiiriitecegi sosyal sorumluluk proje ve faaliyetleri ile de hizmetler sunan,
toplumun iginde, toplum ig¢in ve toplumla birlikte hareket edip, her yoniiyle bakis agisini
degistirerek Sosyal inovasyonu islevsel hale getirip, aktif olarak uygulamay1 misyon edinmistir.

ASBU Genel Sekreterligi, Universitemizin misyonunun gerceklestirilmesinde, biirokratik
idari hizmetleri yiiriiterek giiclii, paylasimci, verimli, giivenilir, seffaf ve yenilik¢i bir yonetim
olusturma misyonunu tagimaktadir.

2. Vizyon

Diinyadaki arastirma tiniversiteleri arasinda, sosyal bilimler arastirmalari alaninda etkin
bir konuma gelmeyi hedefleyen Universitemizde, ¢agdas egitim gereksinimlerini takip eden,
kurumsal Kkultiirii benimseyen etkin bir idari yapi olusturmak ve bu yapiyr gelistirerek
strdurdlebilir hale getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilar1 ve bagli birimlerden
olusmaktadir.

Genel Sekreter,

e Universite idari yapilanmasinin en iist makamidir ve bu yapilanmanin ¢aligmalarinda,
denetim ve kontroliinde Rektdre karst sorumludur. Ayrica Genel Sekreter, Universite
Senatosu ve Yonetim Kurulunun oy hakki olmaksizin raportor tiyesidir.

e Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri
araciligi ile asagidaki gOrevleri de yerine getirir,

o Universitede calisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisia bagl olarak hizmet
vermelerini saglamak,

e Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Tim personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
verilen hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmet igi egitilmelerini
saglamak,

e Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaclarina gdre gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektor’e 6neride bulunmak,



e Universite Senatosu ile Universite Ydnetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak ve alinan kararlarin ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

e Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler hakkinda Rektore &neride
bulunmak,

e Rektorliige ait yazigsma islerini yiiriitmek,

e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiillmesini saglamak,

e Bagl birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis aligverisinde
bulunmak,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve tdren gibi resmi agirlama islerini diizenlemek,

e Universitemizde ¢alisanlarin saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin 6nlemler
almak,

e Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin olarak uygulanmasini ve siirekliligini saglamak,

e Kalite Yonetim Sistemi’nin performans ve iyilestirilmesi i¢in ihtiyaclar hakkinda tist
yOnetime rapor vermek

e Kanun, tuzik ve yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

e Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Giderin gercek gereksinme karsiligir olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

qenel Sekreter Yardimcisi;

Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak iizere iki Genel Sekreter yardimcis1 bulunmaktadir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak tizere Genel Sekretere yardimer olmak,
e Idari gorevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak.
o Genel Sekretere karsi sorumlu olmak,

e Genel Sekreterin devrettigi yetki sinirlar i¢inde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yirtitmekte Genel Sekretere yardimci olmak,

e Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarinin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekretere yardimci olmak,

o Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yapmak.



Bitce harcamalarinda gerceklestirme gorevlisi olarak;

5018 sayili kanunun 33’iinci maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama
talimati iizerine; isin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve ©Odeme ig¢in gerekli belgelerin hazirlanmasit gorevlerini
yuratrler.

Gorev ve Sorumluluklart
e 5018 sayili Kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ig
kontroliin igleyisinden,
e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda onceki islemlerin kontroliini de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,
e Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan,

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler tizerinde én mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi;
Gorev ve Sorumluluklari
e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gdre sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,
e Tasirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tuketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

e Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda calinma veya olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimini ve stok kontroliinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli tagiirlart bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayitlarin1 tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Genel Sekreterlik birimimiz rektorlik binasinin birinci katinda bir Genel Sekreter odasi,
bir Genel Sekreter Yardimcist odasi, bir sekreter odasi, bir Yazi Isleri Birimi odas1 ve bir Hukuk
Miisavirligi odasi, rektorliik binasinin ikinci katinda ise bir Genel Sekreter Yardimcisi odasi,
rektorliik binasimin giris katinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ait ortak kullanilan Sube
Miidiirii odasi, L Blok’un ikinci katinda Genel Evrak Birimi odasi ile hizmette bulunmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Genel Sekreterlik birimi yil igerisinde is ve islemlerimizi gergeklestirebilmek icin EBY'S
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanmaktadir.

Tablo 1: Teknolojik Kaynaklar

2017 Yihi

Teknolojik Kaynaklar 2016 Yih Artis Orani(%)

(AdeD) (Adet)

Sunucular - - -

Yazilimlar - - -
Masaustu Bilgisayar 14 12 -%14,29
Dizustl Bilgisayar 2 3 %50

Tablet Bilgisayar 2 1 -%50

Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon - 1 -
Slayt Makinesi - - -
Tepeg0z - - -
Episkop -
Barkot Okuyucu/Yazici

-%20

gl -
SN

Yazici
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar

%50

NN

-%33,33
Tarayicilar %25

Muzik Setleri - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Akilli Tahta - - -
Diger (Ses Kayit Cihaz1) |- 1 -
TOPLAM 35 38 %38,57

1
SN DN P I o0
1

Bl w




4. Insan Kaynaklan

4. 1.1dari Personel Kadro Dagihm

Tablo 2: idari Personelin Yillar itibariile Kadro Dailllml

Genel idare Hizmetleri 7 8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

a. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 3: idari Personel Hizmet Siiresi

4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y11 = 21-Uzeri
TOPLAM

K E
EoEE - (1 2 - |1 - |1 1 - |1 - 12 9
Kisi
NEAY S
MOl - (1111 (2222 |- (1111 (- |211.11 (211121 (- (211.11|- [22.22]100
(%)




b. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 4: idari Personel Yas itibariyle Dagilim

Yas
K
Topla - 1-11 1 1 -1 2 - 11 1 1 9
m Kisi
Sayisi
Nyl - |- | 111 (111 111 |- 111 (222 |- |11.1 |11.1 (111 |100
(%) 1 1 1 1 2 1 1 1
5. Sunulan Hizmetler

Universite Yonetim Kurulu/Senato giindeminin belirlenmesi igin gerekli calismalarin
yapilmasi, Yonetim Kurulunda/Senatoda alinan Kararlarin yazilmasi, Yd&netim
Kurulu/Senato Uyelerine imzalatilmas1 ve bu kararlarin ilgili birimlere {ist yazi ile
iletilmesi,

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kuruluna akademik basvuran
personelin dilekgesinin ve basvuru formunun incelenerek Etik Kurul Baskanina
sunulmasi, Etik Onay Belgesinin uygunlugunun hazirlanmasi ve bagvuru yapan kisiye bu
Onay Belgesinin list yazi ile iletilmesi,

Universitemiz Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurulu'na basvuran personelin dilekgesinin
ve bagvuru formunun incelenerek Etik Kurul Baskanina sunulmasi, Etik Onay Belgesinin
uygunlugunun hazirlanmasi ve basvuru yapan kisiye bu Onay Belgesinin iist yazi ile
iletilmesi,

Akademik Tesvik Odenegi basvuru is ve islemlerinin koordinatdrliigiiniin yiiriitiilmest,
Rektorliik ve Genel Sekreterlige ait kurum i¢i ve dis1 tiim yazismalarin yapilmast,

Genel Sekreterlik biriminde calisan personelin izin ve rapor formlarinin diizenlenmesi,
Genel Sekreterlige gelen ve giden evraklarin kayitlarinin tutulmasi, arsivlenmesi,

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) ve Ozel Kalem (Rektérliik) birimlerinin Tasmir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi olarak; Ihtiyag Talep Formlarmin hazirlanarak iist yaz ile Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanligina iletilmesi, Harcama Yetkilisi adina tasinirlarin teslim alimast,
korunmasi, kullanim yerlerine génderilmesi, Yo6netmelikte belirtilen esas ve usullere gore
belge ve cetvellerin diizenlemesi (devir alma, ¢ikis, zimmet vb.),

Universite adma gelen/giden tiim evraklarin kayit edilmesi ve EBYS'ye girisinin
yapilmasi ve takibi,

Kayith Elektronik Posta (KEP) ile gelen evraklarin girisinin yapilmasi ve takibi,

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 ¢ercevesinde, Genel Sekreterlige ait is
ve iglemlere iliskin veri girisi yapilmasi,

Kurum adma posta, kargo ve kurye kanaliyla gelen biitiin evraklarin teslim alinmasi ve
takibi,
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Basin, Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Kapsaminda;

Universite web sayfasii giincelleyerek, haber, etkinlik ve duyurularin paylasilmast,
Universitenin resmi sosyal medya hesaplarindan akademik, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin Oncesinde ve sonrasinda duyuru ve bilgilendirmelerin paylasiminin
yapilmast,

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda is ve islemlerin yapilmasi,

Rektorliigiimiiziin ve Universitemiz ile baglh kurum ve kuruluslarin gérev alanma giren
konular hakkinda medyada yer alan haber, yazi ve programlar1 takip ederek ilgili
birimleri bilgilendirilmesi, bunlarin diizenli bir sekilde derlemesi ve arsivlenmesi,
Universitemizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatali bilgi iceren haber, yazi ve
programlarla ilgili bilgilendirme ve diizeltme agiklamalarinin yapilmasi,

Basin mensuplarinin sézlii ve yazili bilgi taleplerini karsilayarak, Universitemiz ile
medya arasinda dogru ve saglikli bilgi akiginin saglanmasi,

Universite biinyesinde dizenlenen akademik, sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin izlenmesi,
basin duyurularinin hazirlanmasi ve basin kuruluslarina duyurulmasi, hazirlanan haber
biiltenlerinin basinla paylasilarak yayinlanmasinin saglanmasi,

Universitede tretilen akademik, sosyal ve kiltiirel hizmetlerin kamuoyuyla paylasiminin
saglanmasi,

Etkinlik afisi ve davetiyesinin tasarlanmasi, basimi ve dagitima,

Etkinlik duyurusunun e-davetiye ve web sitesi ve sosyal medya lizerinden duyurulmasi,
Etkinliklere protokol hizmeti verilmesi,

Etkinlik fotograf ve video kayitlarinin alinmasi, arsivlenmesi,

Universitemiz tanitiminda kullanilan katalog, brosiir gibi tanitim amagcli materyallerin
hazirlanmasi,

Okul ve dershaneler basta olmak iizere iiniversite adaylarina, Universitemizin daha iyi
tanitilmasina yonelik ¢alismalarin gerceklestirilmesi,

Yurdun cesitli yerlerinden lise ve dershaneler ile &zel kisilerin Universitemizi ve
olanaklarini tanimak amaciyla istedigi katalog, brosiir, cd vb. gesitli materyallerin
gonderilmesi,

Universitemizi tanimak, egitim olanaklarin1 gérmek amaciyla, {iniversitemize gelen okul
veya Ogrenci gruplarima rehberlik etmek, ziyaretgilerin talebi dogrultusunda ilgili
boliimlerden akademisyenlerin de bulundugu tanitim programlarinin diizenlemesi,
Rektorliikle ilgili faaliyetlerin - goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin
yapilmasi,

Rektorluk protokol hizmetlerinin yarGtilmesi,

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii kapsaminda;

Yiiksekogretim kurumlar digindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce talep edilecek
konularda bilimsel goriis vermek, proje arastirma ve benzeri hizmetler yapmak, seminer,
konferans, sempozyumlar diizenlemek,

Her tlrll konuda arastirma, gelistirme, uygulama, sosyal deney, danigsmanlik, veri ve
bilgi analizi, 6lgme, plan hazirlamak ve bu islerle ilgili uygulama hizmetleri yapmak,
Bilgi islem organizasyonu, is degerlendirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak,

Her tlrll baski ve yayim hizmetlerini yerine getirmek,

Universitenin bilgisayar alt yapisini kullanarak her tirlii is ve hizmetlerin Gretilmesini
saglamak,
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Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari ve bu toplumda yasamlarini daha iyi
kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde
katilimlarina imkan vermek amaciyla, yabanci dil, bilgisayar kullanimi, iletisim
becerileri, nitel ve nicel arastirma yontemleri basta olmak Uzere ihtiyac¢ duyulacak
alanlarda kurslar diizenlemek, bu amagla gerekirse ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi i¢inde projeler hazirlamak ve uygulamak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar1 ile sinirli olarak is ve
hizmet Gretmek, elde edilen driinleri dnceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak
ve satimi yapilmak tizere satig ve teshir yerleri agmak,

Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak.

Is Saghig1 ve Giivenligi kapsaminda;

Universitemiz galisanlarin is saglig1 ve giivenligi sartlarini iyilestirilmesi icin énlemler
almak,

Mesleki risklerin 6nlenmesi, is saghg ve giivenliginin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

Is saghig ve giivenligi konusunda ¢alisanlarin egitimi, bilgilendirilmesi, gériislerinin
alinmasi konularinda ¢aligmalar yapmak,

Yas, cinsiyet ve 6zel durumlar1 sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesine yonelik tedbirler almak.

5.1. Personele Sunulan Hizmetler

5.1.1. Bilimsel Yayin Destekleme

Tablo 5: Bilimsel Yayin Destekleme

Birim

Bilimsel Yayin

Basvurusu Basvurusu
e Basvurusu ) Destegi Saglanan
Degerlendirmeye Red Edilen

Basvuran Yazar Kabul Edilen Hizmet Bedeli

Sayisi

Alman  Bilimsel Yayin
Yayin Sayisi Tutan
Yayin Sayisi Sayisi
(TL)
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5.1.2. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 6: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Faydalanan Kisi Sayis1 Tutar(TL)

Bilim Odiil
Bilim Tesvik Odiilii
Bilimsel Yaymlari Ozendirme

Destegi
Doktora Tez Odiilleri

Tablo 7 :Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayisi1 ve Tutarlar

AB  Bilimsel Bilim Tesvik

Bilimsel cafzn
Yaymlara ~ Ar8S0rma o gii, agp  Oddll Doktara  Tez

Azendirme Cerceve odulu

Kisi | Tutann  Kisi @ Tutann | Kisi Tutann Kisi Tutan Kisi  Tutan
Sayis1 | (TL Savis1 | (TL Sayis1 (TL) Sayis1 (TL) Sayis1 (TL)

TOPLAM

Tablo 8: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilim

Maddi

Destek Dizustu Masaustu

Bilgisayar Bilgisayar Diger

TOPLAM
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Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amagc ve Hedefleri
Tablo 9: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Idari birim y®&neticileri ile haftalik
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

Universitenin idari birimlerinin verimli,

N : . 1.1.
uyumlu ve koordineli  bir  bigcimde
1. |calismasint saglayarak sunulan hizmetlerde
toplam kaliteyi saglamak.

Calisanlar  arasindaki birlik  ve

1.2 dayanismanin siirekliliginin saglanmasi.

Kurumun tanmitilmasi  caligmalarinin
gelistirilmesi.

Ogrenci  adaylarimiza  Universitemizi
2.2. |dogru tanitarak tercih siralamasinda one
cikilmast

23 Akademik basarilarin ulusal c¢apta
" |[duyurulmasinin saglanmasi.

Is saghg ve giivenligininis yerinin
3.1. [tamaminda benimsetilerek
uygulanmasinin saglanmasi.

ISG kapsaminda egitim faaliyetlerinin
dizenlenmesi.

Is kazast ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi  igin  gerekli tedbirlerin
alinmasi.

2.1.

Universitemizin ~ saygmlhigmi  korumak,
bilinirligini 6ne c¢ikarmak, lisans ve
lisanstistii egitim igin tercih edilebilirliginin
artirtlmasi.

3. |Calisanlarin  is sagh@ ve  giivenligi
cergevesinde ruh ve beden sagliklarinin|3.2.
korunmasi ve iyilestirilmesinin saglanmasi.

3.3.

Universite  Yonetim  Kurulu/Senato

4. . . . :
Universite Yonetim, Senato vb. kurullarnl gundeminin Kurul Uyelerine zaman.m(_iz?
kararlarin1 dogru, zamaninda ve hizli bir sunulmasi, alman  kararlarmin  ilgili
i “Tniversi snatimininl L+ |birimlere hizli ve dogru bir sekilde
sekilde duyurarak Universite yonetiminin : : gru | $
atkin kilihmasi. gonderilmesi ve muhafaza edilmesi.
492 Kararlarda gizlilik esasina uyulmasi.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili olmak

Dil, din, 1rk, etnik koken, cinsiyet gibi 6zellikler nedeniyle ayrimciliga yer vermemek
Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek

Sosyal sorumluluk bilincinin olusmasini, korunmasini ve devamini saglamak,

Birim i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

Hizmetlerin kaliteli olarak yiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek personel
istthdam1 yapmak,
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e Yonetim anlayisinda seffaf olmak,

e Teknolojiden en Ust diizeyde yararlanmak,

e Calisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 0zel
uygulamalar tesvik edilerek kurumsal sahiplenme ve 6zveriyi saglamak,

e Tiim calisanlarin bir ekip bilinciyle harcket etmesi saglanarak yiiriitiillen hizmetlerde
toplam kaliteyi saglamak.

e Personelimizin mesleki gelisim agisindan yetkin hale getirilmesi i¢in, hizmet i¢i egitimler
yapmak,

e Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere acik, bilgilerini paylagsmaktan kag¢inmayan,
takim olma 6zelligini tasiyan bir kadroya sahip olmak,

e Universitemizin saygmligm korumak, bilinirligini éne cikarmak, lisans ve lisansist
egitim igin tercih edilebilirligini artirmak,

e Akademik basarilarin ulusal capta duyurulmasini saglamak icin ¢aligmalarda bulunmak,

e Ogrenci adaylarimiza Universitemizi dogru tanitarak tercih siralamasinda éne gikmak,

e (alisanlarin is saglig1 ve giivenligi cergevesinde ruh ve beden sagliklarinin korunmasi ve
iyilestirilmesi i¢in tedbirler alarak bedenen ve ruhen saglikli bir ¢alisan kadrosuna sahip
olmak,

e Issaglig ve giivenliginin is yerinin tamaminda benimsetilerek uygulanmasini saglamak,

e Universite Y6netim, Senato vb. kurullarin kararlarii dogru sekilde, zamaninda ve hizli
bir sekilde duyurarak Universite yonetimini etkin kilmak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Butce Giderleri

Tablo 10: 2017 Yili Sonuglari

2017 Yih
TOPLAM
ODENEK

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN

39.06.09.02- | 409.000,00 | 0,00 173.000,00 | 236.000,00 | 235.787,13 | 212,87
01.3.9.00-2-
01.1

HARCAMA KALAN

39.06.09.02- | 68.600,00 | 0,00 29.000,00 | 39.600,00 | 38.634,04 965,96
01.3.9.00-2-
02.1
39.06.09.02- | 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00 6.088,33 1.411,67
01.3.9.00-2-
03.3
39.06.09.02- | 3.700,00 0,00 0,00 3.700,00 0,00 3.700,00
01.3.9.00-
2.03.5
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Genel Sekreterligimize 2017 yil1 basinda 01.Personel Giderleri tertibine 409.000,00TL
odenek tahsis edilmistir. KBO tutarindan yil icerisinde 173.000,00TL &denek tenkis edilmis
olup, 236.000,00 TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 235.787,13TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme oran1 % 57,65°dir.

Genel Sekreterligimize 2017 yili basinda 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri tertibine 68.600,00 TL o6denek tahsis edilmisti. KBO tutarindan yil icerisinde
29.000,00TL 6denek tenkis edilmis olup, 39.600,00TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l igerisinde bu
tertipten 38.634,04TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin ddenege gore gergeklesme
oran1 % 56,32°dir.

Genel Sekreterligimize 2017 yili basinda 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine
11.200,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢erisinde bu tertipten 6.088,33TL harcama yapilmis
olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orant % 54,36°dr.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. ikili Anlasmalar

ASBU’niin ilk Horizon 2020 Projesi EQuMAP, Avrupa’da ve Avrupa disinda yetiskin
egitimi politikalar1 ve uygulamalarin1 inceleyerek, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglamlarda
genglerin topluma aktif yurttaglar olarak katilimi i¢in Avrupa genelinde ne tiir politika ve
uygulamalarin gerektigini tespit etmeyi ve bu amacla bir iletisim haritas1 olusturmay1
hedeflemektedir. Genel Koordinatorliigiinii Finlandiya’dan University of Tampere’nin iistlendigi
projenin Tiirkiye Koordinatorliigiinii ASBU Yiiksekogretim Calismalar1 Merkezi yiiriitmektedir.
Projenin Tiirkiye ayagindaki ¢aligsmalar 1 Aralik 2016 tarihinde baglamistir.

Universitemiz 07.12.2016 tarihinde IDP IELTS egitim firmasi arasinda IELTS Smav
Uygulama Merkezi Ortaklik Protokolii imzalanmistir. ASBU bu sézlesme ile Tiirkiye’de
diinyanin en prestijli yeterlik siavlarindan birisi olan IELTS Sinavini uygulayan ilk ve tek
devlet Universitesi oldu.
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1.2. Faaliyet Bilgileri

1.2.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 11: Diizenlenen Toplantilar

Birim Adi

Biriminiz
Tarafindan
Dizenlenen
Toplant1 Sayisi

Faaliyet
Turd

Sempozyum
ve Kongre

Uluslarara

Ulusal

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel
Sayisi

Uluslararasi

TOPLAM

Konferans

Panel

Seminer

N ES

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

TOPLAM

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinlikler

Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere acik, bilgilerini paylagsmaktan kag¢inmayan,

takim olma 6zelligini tagiyan bir kadroya sahip olmak,

Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili ve deneyimli yonetici

kadrosuna sahip olmak,

Diger birimler ile gerektiginde fikir aligverisinde bulunulmasini saglayabilecek iyi

iliskilerin olmasi,
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Teknoloji ve mevzuat degisikliklerini takibe acik, gen¢ ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi,

Ust ydnetimin taleplerimiz yoniinde iletisime acik olmas.

Yapilan c¢alismalarda olumlu ya da olumsuz her kosulda tam bir aciklik ve seffaflik
politikasinin izlenmesi,

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda calismalar baslatilarak Is Saglhigi ve
Giivenligi uzmani gorevlendirmesi yapilmis; Universitenin biiyiime ve gelisme sirecinde
calisan sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik tedbirler alinarak saglikli bir bitylimenin
hedef alinmasi,

Universitenin sehir merkezinde olmasi, bunun c¢evremizde bulunan 6zel ve kamu
kuruluglar1 ile olumlu iliskiler kurmada kolaylik saglamasi,

Universitenin kamuoyuna tanitimi ¢ergevesinde belirlenen (secilen) hedef Kitleye
ulagsmak icin kitle iletisim araclarinin kullanilmasi yoniinde yetkin ve etkin personelin
bulunmasi.

B- Zayifhiklar

Kurum disina giden biitiin evraklarin KEP ile génderilememesi,

Mevcut EBY S’nin istatistiki bilgi vermedeki yetersizligi,

UYK ve Senato giindemi hazirlanmasina iliskin diizenli bir prosediriin isletilememest,
Fiziki (oda, teknik cihaz vb.) ve insan kaynaklarina iliskin yetersizliklerin isin kalite ve
verimini olumsuz etkilemesi,

Universite biinyesinde birim ve kurum arsivinin bulunmamasi,

2017 yilinda goérevlendirilen Is Sagh@g ve Giivenligi uzmaninin mevzuatta yapilan
degisiklik sonucu gorev siiresinin uzatilamamasi1 nedeniyle bu konuda yapilan
calismalarin sekteye ugramast,

Is yeri hekiminin bulunmamasi,

Basin ve Halkla Iliskiler Birimindeki personel sayis1 ve cihazlardaki eksikligin hizmet
kalite ve verimini olumsuz etkilemesi.

C-Degerlendirmeler

Universitemiz kurulus ve kurumsallasma asamalarin1 hizli bir sekilde tamamlayarak Sosyal
Bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen bir {iniversite olmay1
hedeflemektedir. Bu agidan her gegen giin fiziki olanaklar imkanlar 6lgiistinde iyilestirilmekte,
nitelikli personel Universitemiz kadrosuna dahil edilmektedir. Personel yetersizligi olmasina
karsin birimlerin 6zverili ¢alismasi, hizmet i¢i egitimlerle is genisletmesine gidilmesi, ¢esitli
etkinliklerle personelin motivasyon ve verimliliginin artirilmast hedeflere ulagma yoniinde
onemli katki saglanmistir. Universitemiz, mevcut bilgi teknolojileri altyapis1 ve veri tabanlarini
biitiinlesik ve birlikte isler bir yapiya kavusturacak elektronik bilgi sistemleri ¢aligmalarina hiz
kazandirmis ayrica Kdituphane hizmetleri, 6grenci ve personele yonelik Sosyal Kultirel
hizmetlerde her gegen giin énemli ilerlemeler saglanmustir. Universitemiz igin on goriilen hazine
yardim1 ve personel kontenjaninin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, Universiteye yeni fiziki
mekanlarin kazandirilmasi egitim-6gretim, aragtirma ve diger hizmetleri nitelik ve nicelik
acisindan olumlu etkileyerek kisa zamanda istenilen diizeye ulagilmasini saglayacaktir.
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V - ONERI VE TEDBIiRLER

e Genel Sekreterlik personelinin daha etkin ve verimli hizmet verebilmesi icin personel
sayisi ile yetersiz olan fiziki kapasitenin (¢alisma odalari, birim arsiv odasi ve cihazlar)
arttirilmasi,

e Mevcut EBYS’nin daha etkin kullanilabilmesi i¢in aksayan yonlerinin diizeltilmesi ya da
yeni bir yazilim programi alinmasi,

e Hizl bir iletisim ve veri akisi i¢in KEP aktif olarak kullanilirliginin saglanmasi,

e Birimler arasi yapilan is ve islemlerde is akis siirecine uyularak kurumsallasmanin
saglanmasina katk1 sunulmasi,

e UYK ve Senato toplant1 giindemlerinin toplantilardan dnce hazirlanarak kurul iiyelerine
ulastirilmasini saglamak {izere glindem konularinin toplantidan 1 giin dnceden Genel
Sekreterlige iletilmesinin saglanmasi,

e s yeri hekimligi hizmetinin, ¢alisan sagligi agisindan saglayacag: katki nedeniyle tekrar
saglanmasi,

e Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda ¢alismalarda bulunmak iizere ISG Uzmani
gorevlendirmesinin yapilmasi,

e Universitemizin saygmligmi korumak, bilinirligini éne c¢ikarmak, lisans ve lisansiistii
egitim i¢in tercih edilebilirligini artirmak yoniinde g¢aligmalarda bulunacak Basin ve
Halkla iliskiler Biriminin nitelikli personel ve teknik cihaz ydniinden desteklenmesi,
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Saim DURMUS
Genel Sekreter
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