ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL YURT ICi VE YURT DISI GOREVLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6gretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel ve idari arastirma ve c¢alismalarinda yapacaklari
seyahatlerde uygulanacak kriterler ile yapilacak 6demelere, avans ve Olgiitlere iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6gretim elemanlarinin yurt
ici ve yurt dis1 gegici gorevlendirmelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 ve
39 uncu maddeleri ile 7/11/1983 tarih ve 18214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtiginde
ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin  Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,

a) Harcirah: 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore ilgilinin
miistahak oldugu yol masrafi, yevmiye ve konaklama masrafini,

b) Katilim ticreti: Konferans, seminer vb. etkinliklere katilimc1 basina 6denmesi gereken bedeli,

c) Kisa siireli gorevlendirme: Siiresi ii¢ aya kadar (ii¢ ay dahil) olan gorevlendirmelerini,

¢) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Uzun siireli gorevlendirme: Siiresi ii¢ aydan fazla olan ve ilgili yonetim kurullarinca
onaylanacak bir ¢alisma programina gore yapilan gérevlendirmeleri,

f) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirme

Basvuru Sartlari

MADDE 5 — (1) Inceleme, arastirma ve uygulama igin gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n
rapor hazirlanir. Hazirlanan raporun Fakiilte/Enstitii Ynetim Kurulunca kabulii sarttir.

(2) Yurt igi ve yurt dis1 gorevlendirmelerin yapilabilmesi i¢in ilgili birimin egitim ve §gretim
programlarinin aksatilmayacagmin dekan, bolim bagkani veya anabilim dali baskani, enstitii



mMiidiirii tarafindan teyit edilmesi sarttir.

Basvuru sekli

Madde 6- (1) Yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme talepleri Ek-1’de yer alan bagvuru formu ile
yapilir. Bagvuru formuna gorevlendirmenin yer ve tarihini gosteren yazi, ilan veya davet mektubu
eklenir.

Basvuru siiresi

MADDE 7 — (1) Gorevlendirme bagvurulari,

a) Harcirah verilmeden ve on bes giine kadar olan gorevlendirmelerde, gérevlendirme baslangig
tarihinden en az 20 giin 6nce,

b) On bes giinii asan veya harcirah verilmek kaydiyla yapilan gorevlendirmelerde, gorevlendirme
baslangig tarihinden en az 30 giin 6nce

ilgili dekanlik/enstitii/merkez mudiirliigii/gorevli olduklart birime yapilir.

(2) Rektor tarafindan izin verilmesi gereken tim gorevlendirmelerde, teklif yazis1 gorevlendirme
baslangi¢ tarihinden en az 20 giin 6nce ilgili dekanlik/enstitii/merkez miidiirliigii/gorevli olunan
birim tarafindan Rektorliige iletilir.

Izin

MADDE 8 — (1) Ogretim elemanlarinin harcirah almaksizin yurt icinde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi
yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii midiirleri; on bes giine kadar Rektor
tarafindan izin verilir.

(2) On bes giinii asan veya harcirah verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin {iniversite ile buna bagli birimlerin biit¢esinden veya doner sermaye
gelirlerinden 6denmesi gereken durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve Rektoriin onayi
ile izin verilir.

Katihm

MADDE 9 — (1) Ogretim elemanlari, bir egitim-6gretim yili igerisinde yurt i¢i ve yurt dis1 dahil
en fazla 3 etkinlige, toplam 15 giinii gegmemek iizere izleyici olarak katilabilirler. izleyici olarak
katilim saglanan toplantilar i¢in harcirah ve katilim ticreti 6demesi yapilmaz.

(2) Ogretim elemanlari, bir egitim-6gretim yili (giiz ve bahar donemi) igerisinde en fazla 3
etkinlige, toplam 15 giinii gegmemek tizere gorevli (konusma, bildiri, sézel veya poster sunumu,
oturum baskanhgi vb.) olarak katilabilirler. Bir yilda ii¢ii asan gorevlendirmelerde Universite
Y onetim Kurulu karari zorunludur.

(3) Bir egitim-ogretim yili igerisinde izleyici ve gorevli olarak yapilan tiim gérevlendirmeler
toplamda 30 giinii gecemez.

(4) Egitim-6gretim y1li disinda etkinliklere katilim halinde;

a) Harcirah talep edilmesi halinde bu maddenin ikinci fikra hiikmii uygulanir.

b) Harcirah talep edilmedigi durumda siire ve say1 kisitlamasi uygulanmaz.

(5) Izleyici veya gorevli olarak katilinacak toplantilar bir 6gretim yili igerisinde tiim
gorevlendirmeler 35 is giinilinii gecemez. Bu siirenin asilmasi durumunda ilgili kurullarin
karariyla 6gretimin aksamamasi kaydiyla yillik izinler kullanilarak toplantilara katilim



miumkindir.

Harcirah 6demeleri ve iist sinir
Madde 10 — (1) Gorevlendirmeler igin 6denecek harcirah ve katilim {icreti st sinirlart Ek-2’de
belirlenmistir.

(2) Ogretim eleman, her tiirlii gdrevlendirmeyle ilgili baska kurum ve kurulustan aldigi mali
destegi Rektorliige bildirmek zorundadir. Disaridan alinan mali destege gore, Rektorliik yapacagi
o0demede indirim yapabilecegi gibi hi¢bir harcirah 6demesi yapmayabilir. Sonradan mali destek
alindigiin tespiti halinde fazla 6demeye esas harcirah bedeli geri alinir ve ilgili kisi hakkinda
21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetici, Ogretim Elemanlar1 ve Memurlar1 Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri uyarinca islem
yapilir.

(3) Odemeler o yil icin devlet memurlarma verilecek olan harcirah tutarlarini asamaz.
Harcamalara iliskin belgelerin asillar1 ilgili tarafindan beyan edilen Yolluk Bildirimi ekinde
O0demeyi yapan harcama birimine verilir.

Muafiyet ve istisna

Madde 11 - (1) Rektorlik Makami tarafindan resen yapilacak goérevlendirmeler; baska bir
akademik birimde ders anlatmak, dogentlik bilim simnavinda asil ya da yedek iiye olmak iizere
yapilan gorevlendirmeler, yliksek lisans ve doktora tezi jiiri liyeliklerine yapilan gérevlendirmeler
ile TUBITAK, SANTEZ, AB projeleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) cercevesinde
yapilan gorevlendirmeler bu Yonerge hiikiimlerine tabi degildir.

(2) TUBITAK, SANTEZ, BAP ve AB projeleri kapsaminda yapilan goérevlendirmelerde harcirah
ddemesi sadece proje biitcesinden yapilir.

(3) Hiikiimetler aras1 kiiltiir anlagsmalarina gore veya tiniversitelerin yurt disi tiniversitelerle yaptigi
ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca onaylanmis bulunan anlagsmalar geregince yapilacak yurt
dis1 gorevlendirmeler (Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksekogretim
Kurumlar1 vb.) bu Yonergede gecen sinirlamalara tabi degildir.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

Uzun siireli gorevlendirme sartlari

MADDE 12 - (1) Uzun siireli gérevlendirme yapilabilmesi i¢in,

a) Ogretim iiyelerinin Universitede veya muhtelif iiniversitelerde toplam olarak en az alt1 yil
calismis olmalari,

b) Onceki uzun siireli yurt dis1 gérevlendirme sonrasinda Universitede ise baglama tarihinden
itibaren aylik ve harcirahlarini {iniversiteden alanlar i¢in en az alt1 yil; aylik ve harcirah
almayanlar igin en az iki y1l gegmis olmasi

gerekir.

(2) Ogretim iiyelerinin aylikli yurt dis1 gérevlendirilme siiresi bir yili asamaz. Bir yil sonunda
ilgilinin istegi ve Universite Yonetim Kurulu Karari ile bu siire ayliksiz izinli olarak bir y1la kadar



uzatilabilir.

(3) Siireli olarak tayin edilen O0gretim gorevlileri ve okutmanlar yurt disinda uzun siireli
gorevlendirilemezler. Siirekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar ise 6gretim
iiyeleri gibi gorevlendirilirler.

(4) Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmis 6gretim elemanlar {iniversitede en az bir yil
gorev yapmig olmak ve genel hiikiimlere gére mecburi hizmet yiiklenmek sartiyla yurt disinda iki
yila kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin gorevleri bes yila kadar uzatilabilir.

(5) Yurt disinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yurt dis1 kuruluslardan burs veya iicret
saglanmissa, gorev yapacaklari siirece bu elemanlar Universite Yonetim Kurulu Karar ile aylikli
veya ayliksiz izinli sayilabilirler. lgilinin aylikl1 veya ayliksiz izinli sayilmasi, yabanci iilkede
temin edilen burs veya iicretin ge¢imini saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir.
(6) Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi, ilgili yonetim kurulunun &nerisi
iizerine Rektor onayi ile yapilir.

Basvuru sekli ve siire

MADDE 13- (1) Uzun siireli gorevlendirme bagvurulari, EK-1’de yer alan bagvuru formu ile
gorev yapilan birime, gérevlendirme baslangi¢ tarihinden en az 30 giin 6nce yapilir.

(2) Bagvuru formuna, gérevlendirmeye ait diger belgeler eklenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiikiimliiliikler

MADDE 14 - (1) Kisa siireli gorevlendirmelerde, goérevlendirme bitis tarihinden itibaren
hazirlanan faaliyet raporu, 30 giin i¢cinde Rektorliige iletilmek tizere gérevlendirmeyi yapan birime
teslim edilir.

(2) Yurtdisinda uzun siireli gorevlendirmelerde, ilgili yonetim kurulunca onaylanmis ¢alisma
programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu, yurda donmelerinden itibaren 30 giin
icinde bilimsel bir toplantida sunmak tizere bagli bulunduklari birime vermekle ytikiimliidiirler.

Cesitli hiikiimler

Madde 15 — (1) Bu Yonergede agiklanmayan hususlar, 2547 sayili Kanun, 6245 sayili Kanun,
Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik ve ile diger ilgili
mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilir.

(2) Ihtiyag olusmasi halinde Y&nerge eklerinde ve iist smir limitlerinde giincellenme yapilabilir.
Giincelleme takvim yil1 basinda Rektor onayr alinmak kaydiyla yapilir.

Yirirlik

Madde 16 — Bu Y6nerge, Senato tarafindan onaylanmasina karar verildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 17— Bu Yénerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



