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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIiVERSITESi UZAKTAN EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (ASBUZEM) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ASBUZEM): Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede yiiriitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek
lisans, doktora ve siirekli egitim dahil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi tiim egitim programlari
kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin plan, program, esgiidiim ve uygulama faaliyetlerini planlamak ve yiirtitmek.

b) Yiiksekdgretimin zaman ve mekan siirliligini gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak ve bu
suretle verimliligi artirmak, bilgiyi tiim kitlelere yaygimlagtirmak.

¢) Teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam olanaklarini kullanarak egitimin etkinligini artirmak.

¢) Egitim-6gretim olanaklarinin paylasimlarimi saglayarak Universite icinde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmay1 kolaylastirmak, bu amagla kurum
ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak, on lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii,
doktora ve yetiskin egitiminde e-dgrenme temelli ders ve ders programlar: gelistirmek ve Universitede verilmekte olan
dersleri e-6grenme ile desteklemek.

d) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak verimlilik ve
basarilarinin gelistirilmelerine katkida bulunmak.

e) Uzaktan egitim sisteminin tiim agamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

f) Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikl1 yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii idari, teknik ve akademik
tedbirleri almak.

g) Uzaktan egitimin yiiriitiildigii 6gretim yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz bi¢imde ¢aligmasini saglamak
ve yonetimini ger¢eklestirmek.

§) Merkez icin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak ya da mevcut yazilimlari ihtiyaca gore
giincellemek.



h) Uzaktan egitim ile ilgili ders, seminer ya da kurslar i¢in web tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve
uygulamak.

1) Universitenin farkl birimlerinde ve diger iiniversitelerde uzaktan egitim sistemlerini kurmak.

i) Universite alt yapisim kullanarak Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢oziimler gelistirmek, iiriin ve
danismanlik hizmetleri vermek.

j) Uzaktan egitim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluslarla paylagsmak, uzaktan egitimle ilgili aragtirma
ve uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla is birligi yapmak, siireli/siiresiz yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
olarak uzaktan egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar, benzeri dersler, egitim programlari planlamak ve
bu faaliyetlerin esgiidiimiinii saglamak.

b) Senato kararlari gergevesinde 6n lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine
iligkin esaslar1 diizenlemek.

¢) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagh egitim kurumlari ile diger yiiksekdgretim kurumlar
icin dersler ve programlar planlamak ve yiirtitmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde yurt ici ve yurt disindaki iiniversitelerde calisan akademisyenlerle ortak
yiiksek lisans, doktora dersleri ve sinavlari i¢in gerekli altyapiyi saglamak.

d) Uzaktan egitimle ilgili iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem
tasartmi yapmak ve uzaktan egitime iliskin tiim teknik isleri yliriitmek.

¢) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla
iletisim, etkilesim ve ig birligi saglamak.

f) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim ile ilgili is birligi yapmak.

g) Uzaktan egitime ilisgkin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve
diizenlemek.

§) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligsmalari yapmak.

h) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim calismalari igin ders igerikleri hazirlamak.

1) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarii ve ders igeriklerini
hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danismanlik yapmak, gerekli koordinasyonlari saglamak.

i) Bilgi toplumuna gegis siirecinde iilke kalkinmasina ve gelismesine yardimci uygulamalarin e-6grenme
araciligiyla yayginlastirtlmasi igin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak.

j) Kamu ve 6zel kuruluslara ve kisilere uzaktan egitimle verilecek yasam boyu egitime yonelik ders, seminer,
konferans gibi ¢aligmalara iligkin proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

k) Teknolojideki gelismelere ve kosullara gore uzaktan egitimle ilgili her tiirli gorevin giincellenmesini
saglamak ve bu konuyla ilgili gerekli ¢caligmalari yiiriitmek.

1) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorliikge 6nerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan
ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevlendirildigi usul
ile gorevden alinabilir. Miidiiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcilarindan birisi, o da
bulunmadigi zamanda Yo6netim Kurulu {iyelerinden biri en kidemlisinden baslamak iizere vekalet eder. Miidiiriin alt1
aydan fazla siire gorevinin baginda bulunmamasi halinde gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantiya bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladig ¢aligma programini ve aldigi kararlari uygulamak.

¢) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.



e) Uygulanan programlar ve faaliyetlere iligskin olarak enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, Universite Siirekli Egitim Merkezi, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1, uygulama ve arastirma merkezleri
ve Rektorliige bagh diger boliimlerde esgiidiimii saglamak.

f) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisiinii de
alarak Rektore sunmak.

g) Merkezin idari iliskilerini yiiriitmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektore sunmak.

&) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak,

h) Uzaktan egitim programlarinda egitim verecek olan 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve doktora
programi 6gretim elemanlarini; boliim bagkanlarinin ve ilgili kurumlarin yoneticilerinin de goriislerini alarak Rektoriin
onayina sunmak.

1) internet {izerinden sanal egitim yapan boliimlerin akademik programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili
yiiksekokul, fakiilte ve enstitii kurullarinda ilgili boliim baskanlartyla birlikte toplantilara katilmak.

Miidiir yardimcilar:

MADDE 10 — (1) Miidiiriin 6nerisi ile ¢alismalarinda Miidiire yardimc1 olmak iizere Universite birimlerinde
gorevli 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin
gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir nedenle gérevden ayrilmas: durumunda miidiir yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler;
Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye gérevlendirilebilir.
Miidiir, Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az alt1 kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.
Miidiiriin 6nerisi iizerine, gerektiginde Universite i¢inden ve digindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi
kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Rektore sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Arastirma ve uygulayict elemanlarin, egitim ile ilgili arastirma, yaymn ve bilimsel toplantilara katilmak igin
yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

e) Boliim bagkanliklara bildirilmek {izere programda okutulacak ders igerikleriyle ilgili tavsiye kararlar
almak.

f) Program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlar1 almak.

g) Programda yer alacak web icerikleriyle ilgili standartlari olusturmak ve gozden gecirmek, konuyla ilgili
boliim baskanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda galigmalar yiiriiten veya calismalariyla
Merkeze katkis1 olacag diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlari ile disaridan, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulus temsilcilerinden olmak iizere en az bes iiyeden olugur. Danigma kurulu iyeleri Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir. Danisma
Kurulu yilda en az bir kez Midiiriin ¢agristyla toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

¢) Tlgili kuruluslarla is birligini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi

uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii yiiriitiir.



