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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:

ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNIiVERSITESi ULUSLARARASI iSLAM
EKONOMISI VE FINANSI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uluslararasi Islam Ekonomisi ve
Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uluslararasi Islam Ekonomisi ve Finansi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ULIFAM): Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uluslararasi Islam Ekonomisi ve Finans1 Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Anakara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; islam medeniyetinde iktisadi kurumlar, faizsiz bankacilik, sigortacilik, para
ve sermaye piyasalarl, emtia piyasalar1 ve tiirev piyasalari konularinda nazari ve uygulamali arastirmalar yapmak;
ekonomik ve sosyal gelismeleri, yapisal sorun ve imkanlar1 bilimsel olarak inceleyip yorumlamak; bu alanlarda
disiplinlerarasi bir yaklasimla yeni bilgiler iiretmek, bu amacla uygulama modelleri gelistirmek; Universitenin egitim
verdigi ve arastirma yaptigi akademik programlar digindaki tiim alanlarda siirekli olarak verilecek programlar
diizenleyerek, bu programlar araciligiyla Universitenin kamu, &zel sektér, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi
kuruluslar ile igbirliginin gelismesine katkida bulunmak ve bu ihtiyaclara cevap vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez; 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda agagidaki alanlarda faaliyette
bulunur:

a) Yurt i¢i ve dist kaynakli bilimsel yaynlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirmesini yapmak,
iretilen bilgileri, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve yaymlan ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, ders
materyallerini gilincellestirmek ve benzeri amaglar i¢in kullanima agmak, arastirmalar arsivinin gelistirilmesini
saglamak,

b) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde Islam ekonomi ve faizsiz bankacilik konularinda
aragtirmalar yapmak,

¢) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde projeler iiretmek,

¢) Konvansiyonel iktisatla karsilastirmali caligmalar yapmak,

d) Islami finans alanlarinda ¢alismalar organize etmek,

¢) Islam medeniyetindeki iktisadi kurumlar konularinda arastirmalar yapmak,

f) Islami finansal iriinleri gelistirmek, faizsiz bankacilik, sigortacilik, sermaye piyasalari, emtia piyasalar1 ve
tiirev piyasalar1 konularinda ¢aligmalar yapmak,



g) Konuyla ilgili kamu ve &zel sektdr kurum ve kuruluslariyla birlikte ortak projeler iiretmek,

&) Konuyla ilgili ¢aligmalarda bulunan diger ulusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi imkanlarini aragtirmak
ve ortak caligmalar yapilmasini saglamak, arastirma sonuglarini kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile
arastirmacilarin faydalanmasina sunmak,

h) Merkezin galisma konulart ile ilgilenen bilim insanlartyla isbirligini saglamak,

1) Projeler hazirlayarak, bu projelerin uygulanmas: sirasinda gerekli oldugu hallerde diger kurum ve arastirma
merkezleriyle isbirligi yapmak,

i) Calisma alaniyla ilgili siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar
diizenlemek,

j) Rektoriin belirleyecegi diger konularda ¢alismalar yapmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin ayhikli dgretim elemanlari veya Merkezin
¢aligmalarma katkida bulunacak, konusunda uzman kisiler arasindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli
yOnetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin
basinda bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer.

(2) Miidiir, gerekli hallerde ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere en fazla iki kisiyi yardimei olarak seger ve
miidiir yardimcis1 Rektdr onayi ile gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ¢alismalarimin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet plani, program ve biitgesini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Yonetim Kurulu kararlari ile ¢aligma programini uygulamak,

e) Merkezin diizenli ¢alismasini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitede aylikl1 6gretim elemanlari veya konusunda uzman
kigiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort liyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir
baskanlik eder. Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az ii¢ kez ve gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi
tizerine toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yo6netim Kurulu iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez uygulamalart ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin faaliyet programlarina iligskin her tiirlii diizenlemeyi yapmak, faaliyet programinin olusumunda
yapilacak faaliyetlerin kararini almak, Miidiirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi raporun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirerek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek,

¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek ve Senatoya dnermek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii yiiriitiir.



