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ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE BILIMSEL YAYIN
ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, bilimsel aragtirma, ¢alisma, yayin ve
etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallar1 ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurulunun yapisi, gorevi ile ¢alisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge,

a) Universite dgretim elemanlar1 tarafindan anket, miilakat, odak grup calismast,
gozlem, deney vb. veri toplama teknikleri kullanilarak yapilacak her tiirlii bilimsel aragtirma ve
caligmalar ile ilgili etik onay belgesinin verilmesi,

b) Yirtrlikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca akademik unvanlarin elde edilmesi
asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve ¢alismalar ile gergeklestirilen
bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiillen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle
ilgili arastirma etigi ihlallerini,

c) Lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen bilimsel
aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi ihlallerini,

¢) Yurticinde ve yurtdisinda her gesit basin, gorsel ve isitsel yaym organlarinda
yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiirlii yayinla ilgili yayin etigi
ihlallerini
kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim
Kanununun 12, 14 ve 42 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Arastirma: Etik Kurul Onay Belgesi almak iizere Kurula sunulan ve ikinci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan bilimsel ¢alisma projelerini,

b) Baskan: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar
ve Bilimsel Yaymn Etik Kurulu Bagkanini,

c¢) Etik ihlali: Akademik ve bilimsel gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde
bilimsel aragtirma, bilimsel yayin ile ilgili etik ilke ve kurallara uymayan durumlarini,

¢) Etik Kurul: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalart ve Bilimsel Yayin Etik Kurulunu,

d) Géniillii: Tlgili mevzuat hiikiimleri uyarinca bizzat kendisinin veya yasal temsilcisinin
yazili oluru alinmak suretiyle arastirmaya istirak edecek kisiyi,



e) Personel: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 6gretim elemanlarin,

f) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorinii,

g) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

&) Sorumlu Arastirmaci: Bir aragtirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her
tiirli sorumlulugunu tasiyan arastirmaciyi,

h)Uzman: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar
ve Bilimsel Yayin Etik Kuruluna yapilan arastirma onerisi bagvurularinin degerlendirilmesinde
goriislerinden yararlanilan ve ilgili alanda uzmanlasmis Universite icinden veya disindan bilim
insanlarini,

1) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

i) Uye: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari ve
Bilimsel Yayn Etigi Kurulu tyelerini,

J)Yardimcir Arastirmaci: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payi olan ve
aragtirmanin yiirlitiilmesinde gorev alan arastirmaciyt,

k)Y énetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
ilkeler

Temel deger ve ilkeler

MADDE 5 — (1) Universitede bilimsel arastirma, ¢alisma ve yayimnlarin yapilmasinda
asagidaki temel ilke ve degerler esastir:

a) Akademik 6zgiirlik (Akademisyenlerin tek tek ya da toplu halde bilgiyi aragtirma,
inceleme, tartisma, belgeleme, iiretme, 6gretme, anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde,
gelistirmelerinde ve ilerletmelerinde hiir olmalaridir.)

b) Akademik o6zerklik (Yiiksekogretim kurumlarinin akademik isleyislerine iliskin
kararlar almada; egitim, arastirma, topluma hizmet, uluslararas1 iligkiler ve diger ilgili
faaliyetlerde; kendi politikalarini olusturmada devlet ve toplumun tiim diger giicleri
karsisindaki bagimsizliklaridir.)

¢) Sorumluluk: (Yiiksekdgretim kurumlart mensuplarinin her tiirli bilimsel ve akademik
davranis ve faaliyetleri ile tistlendikleri gérevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri,
iilkenin ve yliksekdgretim kurumunun kaynaklarini en verimli sekilde kullanmalaridir.)

¢) Hesap verebilirlik (Bir isi, bir gorevi gergeklestirmek i¢in kendilerine emanet edilen
kamusal ya da 6zel kaynaklar1 kullanan yiiksekdgretim kurumlart mensuplarinin, kaynaklar
emanet edenlere kaynaklarin kullanimi ve goérevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi
konusunda agiklamada bulunma, seffat olma zorunlulugudur.)

d) Temel hak ve oOzgirliiklerin korunmasi ve giiclendirilmesi (Yiiksekogretim
kurumlarinin, kendi mensuplari ile birlikte toplumun tiim fertlerinin temel hak 6zgiirliiklerini
korumasi1 ve desteklemesi esastir.)

e) Baskalarina saygi (Yiiksekogretim kurumlari mensuplarinin bireylerin farkliliklarina
saygl duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin vermemesi;
meslektaslar, calisanlar, 6grenciler, paydaslar ve {iniversite dis1 birimler ve sahislara saygi ve



nezaketle muamelede bulunmasi ve iliski i¢erisinde olunan tiim sahislarin onur ve kisiliklerini
dikkate almasidir.)

Bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkeleri

MADDE 6 — (1) Universite 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Bilimsel arastirmada bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gegerlilik, yasama sayg1 ve
zarar vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgiir
irade ile katilma, akademik 6zgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi temel ilkeler esastir.

b) Arastirmanin tasarimi ve yiritiilmesinde yeterlilige sahip olmak, arastirmanin
yapilisi ve bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri yapmak, diirtistliik ve seffafligi korumak, ayni
konuda arastirma yapmis ve yapmakta olanlarin ¢alismalarina saygili olmak esastir.

c) Bilimsel bir ¢aligmanin, aragtirma yontemine ve arastirma etigine uygun olmasi i¢in
arastirmaya baglarken, arastirma siirecindeki gérev ve yayinlarda olugan tiim haklarin dagilimi
belirlenir.

¢) Baskalarina ait, goriis, yontem ve kavramlar, bilimsel atif kurallarina uygun olarak
kaynak gosterilir. Veri toplanmas1 ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar
dahil) ve yontemler calismada sunulur. Kaynagi unutulan verilerin kendi fikri gibi
kullanilmasindan kag¢inilir.

d) Arastirma sonuglarini raporlarken agik ve diiriist davranilir. Arastirmaya katilan
herkesin katkist goriiniir kilinir. Calismaya gercekten katkida bulunmus olan kisilerin isimleri,
katkilarina gore, yazar olarak belirtilir ya da kendilerine tesekkiir edilir.

e) Bilimsel yayinlarda, yaymin i¢indeki bilgilerin dogru ve tam olmasi, yayimnin kasitl
olarak eksik bilgi igermemesi temel kural olarak kabul edilir. Bilgilerin iiretimi ve gelistirilmesi
asamalarinda bilimsel etige uygun davranilir. Yalnizca, bilimsel sistematik iginde gelistirilen
ve derlenen bilgiler ve veriler yayinlanir.

f) Bilimsel yaymnlarin igeriklerinin tarafsiz olmasi ig¢in 6zen gosterilir. Kisisel ¢ikar
ve/veya ticari kazang saglanmasi ya da siyasi goriislerin dayatilmasi amaciyla yayin yapilamaz.
Yapilacak yayinlarda, benzeri nedenlerle arastirma verileri ve sonuglari degistirilemez.

g) Baskasina ait yazili, basili ve elektronik ortamda yayimlanmis bir eserin veya sanatsal
uygulamanin tamami veya bir boliimi, bilimsel yayin kurallarina uygun bir bicimde atifta
bulunulmadan baska bir yazara ve/veya kendisine ait bir esermis gibi kullanilamaz. Alintilanan
bulgular, tespitler ve sanatsal uygulamalar, alint1 olduklar1 acgik¢a gosterilecek sekilde (yazi
tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak i¢inde gostererek, metin i¢inde isaretleyerek, dipnot ya
da kaynakg¢ada belirterek) belirginlestirilmeden kullanilmaz. Bagkalarina ait bulgular, tespitler
ve sanatsal uygulamalar farkl ifadelerle ortaya konularak veya yeni ctimlelerle ifade edilerek
kendi fikri gibi gosterilmez.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri1 davramslar

MADDE 7 - (1) Bir arastirmanin veya makalenin hazirlanma, onerilme, yiiriitiilme,
sonuglandirilma ve sonuglarin yayimlanmasi asamasinda goriilen ve Kurul tarafindan etige
aykir1 kabul edilecek davranislar sunlardir:

a) Sahtecilik (Uydurma): Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya
yayimlanan eseri ger¢cek olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlari
rapor etmek veya yayimlamak, yapilmamis bir aragtirmay1 yapilmis gibi gostermek,



b) Carpitma (Tahrif Etme): Arastirma kayitlar1 ve elde edilen verileri tahrif etmek,
aragtirmada kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma
hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara
uydurmak i¢in veriler ve/veya sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

c) Asima (intihal): Baskalarinin eserlerini, yontemlerini, verilerini, fikirlerini,
yazilarii ve sekillerini sahiplerine atif yapmadan kismen veya tamamen kendisininmis gibi
kullanmak ve atif yapma kurallarina uymamak,

¢) Duplikasyon (Cifte Yayin): Ayni arastirma sonuglarini birden fazla yayin ortamina
yayim i¢in gondermek veya birden fazla yayin ortaminda yayimlamak (Yayin i¢eriginin birden
fazla uzmanlik alanini ilgilendirdigi, yaymin farkli bir dilde yayimlanmasinda yarar goriildigii
vb. durumlarda yayin tekrari, bazi kurallara uyulmasi kosuluyla kabul edilebilir.),

d) Dilimleme (Boélerek Yayinlama): Yayin sayisini artirmak amaciyla, bir arastirmanin
sonuclarini, aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bi¢cimde parcalara
ayirarak yaymlamak,

e) Sozde/Haksiz Yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek,
yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkis1 olmadigi
halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

f) Yazar Saklama: Bir yazarin ¢alismaya katkis1 oldugu halde yazarlar arasinda ismine
yer vermemek, aktif katkisi olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda eserden
cikarmak,

g) Bilgilendirmeden Riza Alma: Arastirmaya katilmak isteyen gonullilerden
arastirmanin uygulama adimlari, muhtemel sonuclari, riskleri ve arastirmadan ¢ekilme haklari
konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yapmaksizin onay almak,

8) Riza almadan arastirma yapmak: Bilimsel bir ¢caligma kapsaminda yapilan anket ve
tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasim1 almadan veya arastirma bir kurumda
yapilacaksa kurumun iznini almadan veri toplamak,

h) Goéniillii Katilim Ilkesinin Thlal Edilmesi: Ogrenci veya diger katilimci gruplart
arastirmaya katilmaya zorlamak,

1) Dayanaksiz Suglama: Arastirmaci veya yazar ile ilgili kasitli olarak, dayanaksiz ve
yersiz etik ihlal isnadinda bulunmak,

i) Diger kisi ve kurumlardan temin edilen verileri ve bilgileri, izinsiz ve/veya gizliligi
ihlal edecek sekilde kullanmak,

J) Hakem olarak incelemek tizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri, eser
yayimlanmadan once kendi ¢aligmalarinda kullanmak ve/veya bagkalariyla paylasarak eser
sahibinin magduriyetine neden olmak,

K) Desteklenerek yiiriitiilen arastirmalarin sonuglarmi igeren sunum ve yayinlarda
destek veren kisi, kurum veya kurulus destegini belirtmemek,

I) Arastirma sonuglarinin kamuoyuna duyurulmasiyla ilgili usul ve esaslara uymamak,

m) Bilimsel arastirma i¢in saglanan ve ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve
cihazlari amag dis1 kullanmak,

n) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iligkin yanlis
veya yaniltici beyanlarda bulunmak, miikerrer, dilimlenmis yayinlarini ayr1 yayinlar olarak
sunmak,



(2) Bir olayin bilimsel etige aykir1 davranis sayilmasi i¢in asagidaki kosullarin yerine
gelmis olmasi gerekir:

a) Bilimsel etige aykir1 davranis, kasten yapilmis olmali veya agir ihmal sonucu
gerceklesmelidir.

b) Iddia, Kurul tarafindan incelenerek, inandiric1 ve yeterli deliller ile kanitlanmalidir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri olarak degerlendirilemeyecek haller

MADDE 8 - (1) Bir baskasinin 6zgiin iislup ve ifadesinin aynen kullanmamak sartiyla,
anonim bilgilerin, bilim alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi
onermelerin ¢alismalarda kullanilmasi etik ihlal olarak degerlendirilmez.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Yapisi, Gorevleri ve Calisma Sekli

Kurulun yapis

MADDE 9 — (1) Kurul, Senatonun onerdigi adaylar arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen profesor unvanina sahip 7 (yedi) 6gretim {iyesinden olusur.

(2) Etik olmayan davraniglari nedeniyle idari veya adli bir ceza almis olanlar Kurul
iiyeligine se¢ilemez. Kurul iiyeligi sirasinda bu tiirden bir ceza alan tiyenin, kurul tiyeligi diiser.

(3) Uyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gérev siiresi biten iiye ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Herhangi bir nedenle kurul iiyeliginin sona ermesi durumunda bir ay i¢inde ayni
usulle yeni bir tye gorevlendirilir.

(5) Bir uye 3 (li¢) donemden fazla Kurulda gérev alamaz.

(6) (Degisik:SK-23/07/2019-2019/92) Kurul baskani, Rektor tarafindan segilir. Kurul
baskani, kurul tiyeleri arasindan bir kisiyi bagskan yardimcisi olarak secer. Bagskanin gorev stiresi
2 (ik1) yildir. Bagkanin gbrevinin sona ermesi ile bagkan yardimcisinin gérevi de sona erer.
Goreyv siiresi sona eren baskan ya da bagskan yardimcisi ayni géreve yeniden segilebilirler.

(7) (Degisik:SK-23/07/2019-2019/92) Izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste 3 (iic)
toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer ve bosalan liyelige ayni usulle yeni iiye segilir.

(8) Kurul iiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diismesi Rektdr onaymin ilgili kisiye tebligi
ile yiirtirliige girer.

Kurul sekretaryasi

MADDE 10 — (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Universite Hukuk Miisavirligince
yurataldr.

Kurulun gorevleri

MADDE 11 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kurul, Universite dgretim elemanlar1 ve dgrencilerinin iiniversite ve baska kurum,
kuruluslara bilimsel arastirma ve destek i¢in basvurularinda istenen inceleme ve arastirmanin
degerlendirilerek uygun goriilenler hakkinda evrensel bilim etigine uygunlugunu gosteren “Etik
Onay Belgesi” vermek,



b) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak ig¢in, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak tlizere Rektore onerilerde bulunmak,

C) 7. maddede belirtilen bilimsel, arastirma ve yayin etigi ilkelerine aykir1 davranislar
kapsaminda yapilan bagvurular1 veya sikayetleri incelemek ve alinan kararlari Rektore sunmak,

¢) Bilimsel arastirma ve yayin etigi ihlalleri incelemesi kapsaminda gerektiginde
Rektorliik araciligiyla bilirkisi veya uzman goriisii almak; ilgili kurum ve kuruluslarla
yazismalar yapmak, onlardan bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri
yapmak,

d) Bilimsel arastirma ve yayin etigi ile ilgili faaliyetler kapsaminda:

1) Bilim etigi ilkelerinin ihlalinin 6nlenmesi konusunda politikalar gelistirmek,

2) Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya yiiriitiilen
aragtirmalarin etige uygun yiirlitiilmesini saglayacak ilkeleri belirlemek,

3) Universite bilimsel dergileri igin yayn etigi ile ilgili ilkeleri tespit etmek,

4) Universitede bilimsel aragtirma ve yayin etigi kiiltiiriiniin ve bilincinin yaygimlagmasi
icin faaliyetler gdstermek,

5) Bilimsel etik ve yayin etigi ile ilgili konularda egitici faaliyetler diizenlemek ve bu
cergevede gerektiginde diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,

6) Universite biinyesinde yapilan her tiirli arastirma ile yaym organlarma
gonderilen/yayimlanan her tiirlii yayinla ilgili yayin etigi sorunlarin1 degerlendirmek,

7) Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya Universitede yiiriitiilen
arastirma projelerinin izlenme siirecini ve bilimsel dergilerde yayimlanmis proje sonuglarinin
yayin etigine aykiri olup olmadigini incelemek.

Kurulun ¢cahisma usul ve esaslari

MADDE 12 — (1) Kurul, Bagkanin ¢agris1 iizerine glindemi goriismek iizere Uye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Bagkanin bulunmadig1 oturumlarda Kurulun bagkanligini,
baskan yardimcisi yapar.

(2) Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan en az bir hafta 6nce iiyelere Baskan
tarafindan yazili veya elektronik ortamda bildirilir ve giindem konularina iligkin belgeler
uyelere iletilir.

(3) Kurul kararlar iiye tam sayisinmn salt ¢ogunlugu ile almir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamaz. Kararlara muhalif kalan iiye, karsi oy gerekgesini yazili olarak bildirmek
zorundadir.

(4) Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Uyeler goreve baslarken Ek-1"de
yer alan tarafsizlik ve gizlilik taahhiitnamesini imzalarlar. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve
belgelerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasindan Kurul ve sekretaryasi sorumludur.

(5) Kurul tiyeleri kendileri, ¢ikar iligkisi ya da ¢ikar ¢atigsmasi bulunan kisiler ve etik
ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili basvuru dosyalarinin goriisiilmesi sirasinda
toplantiya katilmaz, oy kullanmaz ve Etik Kurul Onay Belgesini imzalayamazlar. Bu nedenle
toplant1 yeter sayisi saglanamazsa; Kurul, Universite Etik Kurulu iiyeleri arasindan Senato
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyelerle toplanir ve karar alir.

(6) Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalari Rektorliik aracililign ile yapar.



(7) Kurula gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile degerlendirme siirecindeki tiim
yazigmalarin birer 6rnegi ilgili mevzuatin 6ngordiigi siirece saklanir.

(8) Kurul calismalarin1 bizzat yiriitiir. Ancak gerektiginde alaninda uzman veya
bilirkisilerden goriis alabilir. Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan
incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez damismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gérev almis dgretim
uyeleri,

b) ilgilinin kendi iiniversitesinde gorev yapan dgretim iiyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve {igiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sthri hisimlar,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(9) ilgilinin galistig1 bilim alaninda 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim
alaninda calisan Ogretim iyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal
iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukgu bilirkisi de gérevlendirilebilir.
Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(10) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde
konuya iligskin raporunu kendisine génderilen 6rnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu
stire bir defaya mahsus olmak {izere en ¢ok 1 (bir) ay uzatilabilir.

(11) Kurul, her basvuru igin ayr1 dosya agar.

(12) Kurula gonderilen ve etik ihlal iddiasi igeren sikayet ve ihbar dilekgelerinde,
kisilerin dogentlik basvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal
iddias1 bulunan kisinin devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup bulunmadigi hususu
Kurul tarafindan derhal Universiteleraras1 Kurul Baskanligindan 6grenilir. Universitelerarasi
Kurul Bagkanliginca devam eden dogentlik basvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde
iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Universitelerarast Kurul Bagkanligina génderilir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Onay Belgesi Basvurular: ve Degerlendirme

Basvuru

MADDE 13— (1) Etik Kurul Onay Belgesi verilmesi i¢in bagvurular;

a) Arastirmanin bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu iistlenen sorumlu arastirmaci
tarafindan veri toplama asamasina gelmeden 6nce Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu Bagkanligina hitaben sekretaryaya, Ek-2’de yer alan dilekge ile yapilir.

b) Dilekce ekinde arastirmanin amaci, tarihi, niteligi, yontemi, biit¢esi, arastirmaya
destek saglanmigsa destekleyiciye iliskin bilgiler ile arastirmaya iliskin ayrintili bilgilerin
bulundugu taahhiitname sunulur. (Ek-3)

Basvurularin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 14 - (1) Basvuru icin gerekli belgeleri tam olan ve veri toplama calismalari
baslamamis olan bagvurular degerlendirmeye alinir. Kurul degerlendirmesini dosya tizerinden
yapar; gerektiginde sorumlu arastirmacidan sozlii ya da yazili ek bilgi ya da uzmanlardan goriis
isteyebilir.

(2) Kurula yapilan Etik Kurul Onay Belgesi bagvurulari;

a) Katilimeilarin fiziksel ve ruhsal sagligini tehdit edip etmedikleri,

b) Arastirmalarda gercege uygunluk ilkesine titizlikle uyulup uyulmadig,



¢) Insan haklarma duyarlilik, diiriistliik, sorumluluk, giiven, nesnellik, kisi veya kisilerin
emegine saygi, adalet, akademik 6zgiirluk, genel etik ilkeleri ve hukukun temel ilkelerine
uyulup uyulmadigs; dikkate alinarak degerlendirilir.

(3) Kurul yaptigi degerlendirme sonucunda basvuru tarihinden itibaren 1 (bir) ay
icerisinde istenilen ¢aligma ile ilgili “Uygundur”, “Diizeltilmesi Gerekir” ya da “Uygun
Degildir” karar verir.

(4) Kurul karari, karar tarihinden itibaren en geg¢ 15 (on bes) giin i¢inde basvuru sahibi
sorumlu arastirmaciya yazili olarak bildirilir. “Diizeltilmesi Gerekir” ya da “Uygun Degildir”
kararlarinin gerekgeleri ve istenilen diizeltmeler ile eksiklikler ayrintili olarak ayni siirede
sorumlu aragtirmaciya yazil olarak bildirilir.

(5) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen
aragtirma Onerileri, sorumlu arastirmaci tarafindan diizeltilerek tekrar Kurula bagvuru
yapilabilir. Bu durumda aragtirma onerisi, Kurul tarafindan yapilan ilk toplantida yeniden
degerlendirilir.

(6) Kurulun uygun degildir kararlarina kars1 sorumlu aragtirmaci 7 (yedi) giin icerisinde
Kurula itiraz edebilir. Kurul itiraz {izerine 15 (on bes) giin i¢erisinde nihai kararini verir. Ayrica
hakkinda karar verilen kisiye de tebligat yapilir.

(7) Daha once incelenen ve esast hakkinda karar verilen bagvurularda yeniden bir
inceleme yapilamaz. Bu bagvurunun daha 6nceki ile tamamen ayni1 oldugunun Kurulca tespit
edilmesi sarttir.

(8) Alinacak kararlar, kurulda tartismaya agildiktan sonra oylanir ve kurul tiyelerince
imzalanir. Karara muhalif kalan iiye kars1 oy gerekgesini yazmak zorundadir.

BESINCIi BOLUM
Etik Thlali Basvurulari, Degerlendirme, Karar, Yaptirnmlar

Basvuru

MADDE 15 - (1) Etik ihlali basvurulari,

a) Universite 6gretim elemanlarinin ve ogrencilerinin bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinde, etik ilke ve kurallara aykir1 bir durum oldugunu diisiinen kisiler durumun
incelenmesi i¢in Kurula etik ihlali bagvurusunda bulunabilir.

b) Basvuru, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektdrliigiine yapilir. Rektor
tarafindan incelenmek ve sonuglandirilmak tizere Kurula gonderilir. Diger birimlere yapilan
bagvurular bekletilmeden Rektorliige iletilir.

¢) Bagvurular, yazili dilekge ile yapilir. Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri
ile elektronik posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme konulmaz. Dilekgede, etik ilkeye
aykir1 davranig iddiasina iligkin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan
belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu, aykir1 davranis iddiasi, kisi, zaman, yer, yayin vb.
bilgiler somut bigimde gosterilir.

¢) Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha
sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.



Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Kurul ilk incelemesini sekil yoniinden yapar. Bagvuru dosyasinda
eksiklik belirlenmigse, Kurulun belirleyecegi siire icerisinde bagvuru sahibinden dosyanin
tamamlanmasi istenir. Ilgili taraflar gerekge gostererek siire uzatma talebinde bulunabilir.
Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden kaldirilir.

(2) Sekil yoniinden tam olan bagvuru dosyalar1 esas yoniinden incelenir ve karara
baglanir. Kurul, basvurular1 yalnizca etik yonleri ile ele alir ve degerlendirir. Inceleme dlgiitleri
ve Onerileri uluslararasi sozlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallar ile bu Y6nergeye
dayanir.

(3) Kurul, bagvuruya iliskin olarak ilgili yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin
istenmesine karar verebilir.

(4) Kurul, bagvuru ile ilgili olarak gerek gordiigiinde Universite ici ve/veya disindan
uzman danigman goriisii alabilir, alt komisyonlar kurabilir,

(5) Danigmanlar veya alt komisyonlar gizlilik kuralina uygun olarak yapacaklari
inceleme sonuglarini 30 (otuz) giin i¢cinde ayri raporlar halinde Kurula sunarlar. Kurulun uygun
gormesi halinde ek siire verilebilir. Danigmanlar ve alt komisyonlarca talep edilen bilgi ve
belgeler Kurul tarafindan saglanir. Kurul gerektiginde danigmanlari ve alt komisyonu toplantiya
davet edebilir.

(6) Kurul, incelemesini en gec ii¢ aylik siire i¢inde bitirerek iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Ug aylik siire, basvurunun kayda alindig: tarihte baslar. Kurul gerekli
gordiigii durumlarda bu siireyi uzatabilir.

(7) Bagvuru dosyasi hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya da alt komisyon
raporlart Kurul toplantisinda tartismaya agilir. Alinan karar ve/veya oneri etik yargilarin
gerekgeleri ile birlikte, sonug raporu halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Karara kars1 oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarin1 sonug raporuna
eklerler.

(8) Baska kuruluslarca yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar
kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

(9) Etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisinin sonradan Universiteden ayrilmis olmas1
veya statiisiinlin degismis olmasi, inceleme baslatilmasina ve gerektiginde ceza verilmesine
engel olmaz.

Savunma hakki

MADDE 17 - (1) Kurul, hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere savunma hakk1
tanir, sozlii yapilan savunmalar i¢in tutanak diizenler. Kendilerinden savunma talep edilenler,
talebin kendilerine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde s6zlii veya
yazili savunma yapmadiklar1 takdirde Kurul, mevcut bilgi ve kanitlara dayanarak kararini
olusturur.

Kararin alinmasi ve tebligi

MADDE 18 - (1) Kararlarda bagvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen tiniversite 6gretim
elemani ad1, soyadi, gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma
ve inceleme sonucu ile karara katilan Baskan ve iiyelerin adi, soyadi ve imzalari, varsa azlik
oyu, raportoriin ad1, soyadi yer alir.

(2) Kurul goriis ve oneri niteligindeki raporunu Rektorliige gonderir. Kabul edilebilirligi
bulunmayan basvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca basvuru sahibine iletilir.



(3) Inceleme sirasinda yarg1 yoluna gidildigi anlasilan basvurularm islemi bulundugu
asamada durdurulur.

(4) Bilimsel etik ihlal kararlar1 en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina bildirilir.

(5) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 bir eylemin tespit edilmesi halinde ilgili
yayinin ortak yazarlarinin gérev yaptiklari kuruma bilgi verilir.

(6) Etik ihlal basvurularinda kurul tarafindan diizenlenen rapor da gdz Oniinde
bulundurularak Rektor tarafindan karara baglanir kararin birer 6rnegi ilgililere tebligat kanunu
hiikiimlerine gore teblig edilir.

Yaptirnmlar

MADDE 19 - (1) Kurul tarafindan yapilan inceleme sonucunda bilimsel etik ihlalinin
varlig1 tespit edilmis ise mevzuatin dngordiigii diger yaptirimlar sakli kalmak tizere asagidaki
yaptirimlardan bir kisminin veya tamaminin karar tarihinden itibaren en fazla 4 (dort) yil
stireyle uygulanmasi yoninde karar verilebilir. Yaptirim karari verilmesi durumunda kararin
uygulanmasi i¢in Rektor tarafindan onaylanmasi gerekir. Kurul karar1 ve Rektor karari ilgililere
teblig edilir.

a) Universite bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan verilen destekleri
alamazlar.

b) Universitenin akademik gelisimi destekleme programi ilkeleri kapsamindaki
desteklere bagvuruda bulunamazlar.

¢) Universite dergi ve kitaplarinda yayin yapamazlar.
¢) Universite destekli toplantilarda sunumda bulunamazlar.

d) Universite biinyesinde lisansiistii diizeyde yeni bir danigsmanhik gorevi ve yiiksek
lisans ve/veya doktora jurisi gorevi Ustlenemezler.

(2) Hakkinda bilimsel yaym etigi ihlali yaptigi karari verilen 6gretim elemaninin
Universite etik kurullar1 ve bilimsel arastirma komisyonlarmdaki gorevleri sona erer.

(3) Arastirmaci veya arastirmacilarin etik ihlal tespit edilen projesi iptal edilir. Iptal
karar1 Rektorliik kanaliyla Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun yani sira proje
yiiriitiiciisli ve arastirmacilarinin gorevli ve ilgili olduklar1 Dekanlik ve Enstitii Miidiirliiklerine
bildirilir. Proje kapsaminda satin alinan demirbaglardan bir problemi veya arizas1 olmayan ve
kullanilabilir durumda olanlar geri alinir. Aksi takdirde bu demirbaslarin bedelleri de dahil
olmak uzere, diger tiim harcamalarin bedelleri yasal faizi ile birlikte proje yiiriitiiciisinden geri
alinir

(4) Yayimlanmis bir makalede yayin etigi ihlali tespit edildiginde bu husus, dergi
editoriine gerekgesi ile birlikte Rektorliik tarafindan bildirilir.

Itiraz hakki

MADDE 20 — (1) Ilgililer kararin kendilerine tebliginden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde
karara itiraz edebilirler.

(2) Itiraz basvurulari Rektorliige yazili olarak yapilir ve Kurula intikalinden itibaren 30
(otuz) giin i¢inde Kurul tarafindan incelenerek itiraz hakkinda bir rapor diizenlenir.
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(3) Itiraz iizerine Kurulca diizenlenen raporun Rektodrliige sunulmasindan itibaren itiraz,
Rektor tarafindan 15 (on bes) giin igerisinde karara baglanir.

Yeniden inceleme

MADDE 21 — (1) Kurul tarafindan daha dnce incelenen ve esast hakkinda karar verilen
eserlere iligskin ayni iddialara yapilan bagvurularda yeniden bir inceleme yapilamaz. Bu halde
eserlerin ve eserlere iliskin iddialarin tamamen ayni oldugunun Kurul tarafindan tespit edilmesi
sarttir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 22 — (1) “Uygun Degildir” goriisii verilen veya Kurul onay1 alinmadan yapilan
aragtirmalarin etik, yasal ve idari sorumlulugu, arastirmay1 yapan sorumlu arastirmaciya aittir.

(2) Etige aykir eylemlerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar géren veya haklar1
olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi, ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Gizlilik

MADDE 23 — (1) Kurullarin kararlart mevzuatta dngoriilen haller diginda gizlidir. Kurulun
tespitleri hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile bagvuru sahibinden bagkasina bilgi
verilmez.

(2) Kurul tiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklari incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

Diger hususlar

MADDE 24 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hikimleri ile
Yonetim Kurulu kararlar gegerlidir.

YEDINCi BOLUM
Yururlik ve Yuridtme

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 25 — (1) 14.02.2017 tarihli ve 2017/13 sayili Senato karar1 ile onaylanan
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu
Yonergesi ylrtirliikten kaldirilmistir.

Yururlak

MADDE 26 — (1) Bu Yonerge 14.08.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 27— (1) Bu Yonerge hiikimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektor(
yarutdr.
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EK-1

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE BIiLIMSEL YAYIN
ETiK KURULU

TARAFSIZLIK VE GiZLILIK TAAHHUTNAMESI

Isbu taahhiitname ile iiyesi oldugum Etik Kurulun toplantilarina gegerli mazeretim oldugu
haller disinda stirekli katilacagimi, dogrudan veya dolayli olarak taratima ulasan her tiirlii bilgi,
belge vb. gizli ve 6zel bilgileri iiyeligim siiresince ve iiyelikten ayrildiktan sonra yetkili
makamlar hari¢ hi¢bir kisi, kurum ya da kurulusla paylasmayacagimi, kararlarimi1 6nyargisiz
ve tarafsiz bir sekilde alacagimi taahhiit ederim.

Ad1 Soyadi
Imza

Tarih



EK-2

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE BiLIMSEL YAYIN
ETiK KURULU BASKANLIGINA

.............................................. isimli  arastirma/projemizin  Kurulunuzca
degerlendirilerek “Etik Kurul Onay Belgesi” verilmesi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Sorumlu Arastirmaci
Adi Soyadi
Imza

Tarih

EKLER

1. Bagvuru Formu (...sayfa)
2. Taahhitname

ILETIiSIiM BILGILERI
Is adresi:

Is Telefonu:

GSM:

E-posta:



EK-3

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE BIiLIMSEL YAYIN
ETiK KURULU BASKANLIGINA

Basvuruda sunulan bilgilerin dogru oldugunu, “..................... 1simli
arastirma/proje siiresince aragtirma etik ilkelerine uyacagimizi, aragtirma ekibinin aragtirma
hakkinda bilgilendirilecegini, arastirmanin uygulanmasi sirasinda beklenmeyen bir durum
ve/veya olay oldugunda Etik Kurulu haberdar edecegimizi, arastirma durduruldugunda bunu
yazili olarak Kurula bildirecegimizi taahhiit ederiz.

Sorumlu Arastirmaci
Adi, Soyadi
Imza

Tarih

YARDIMCI ARASTIRMACILAR

Adi, Soyadi Imzas



T.C.
ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI VE
BIiLIMSEL YAYIN ETiK KURULU

ETiK ONAY BELGESI

ARASTIRMANIN
YONTEMI

ARASTIRMANIN ADI

SORUMLU
ARASTIRMACININ
ADI SOYADI

KARAR

ETiK KURUL UYESI IMZA/TARIH




