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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIiVERSITESiI SUREKLIi EGiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekillerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

c) Rektorliik: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Senato: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite mezunlari ile mensuplarinin ve toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almas1
i¢in ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda her tiirlii egitim, 6gretim, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik yapmak veya
yapilmasi igin ortam saglamak,

b) Arastirma gelistirme faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde bolgede siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida
bulunacak alanlarda proje hazirlamak, rehberlik, danigsmanlik gibi nitelikli egitimler diizenlemek,

¢) Universitenin kamu, 6zel sektor, yerel yonetim, sivil toplum ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesine katkida bulunacak faaliyetleri yliriitmek ve organize etmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kisilere yeni beceriler kazandirarak verimliligi arttiracak egitimler
diizenlemek ve bunlari yiiriitmek,

b) Ozel veya kamu sektériine mensup calisanlarin meslek ici egitimlerini hedefleyen egitimler hazirlamak ve
yiriitmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, projeler, paneller, sertifika programlari diizenleyerek iist seviyede bilgi
ve becerilere sahip ve diinyanin her yerinde istihdam imkan1 bulabilecek vasifta kisiler yetistirmek,

¢) Universitenin egitim cergevesine uygun damismanlik, bilirkisilik ve benzeri nitelikte faaliyetlerde bulunmak,

d) Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluglarla igbirligini gelistirecek egitimler ve sertifika
programlari diizenlemek,

e) Gereksinim duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden
saghigint gelistirecek, yurttaglik sorumluluklarmi arttiracak katilimer bir toplum yapisini olusturucu programlar
gelistirmek,



f) Universitenin uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel ¢aligmalarin
organizasyonlarini yapmak, arag, gere¢ ve sunu olanaklarini saglamak, 6gretim materyali hazirlamak ve smav
hizmetlerine destek saglamak,

g) Egitim imkan1 bulamamus kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak,

&) Goniilliiliik esasina uygun ¢aligma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu alandaki ¢aligmalari
tesvik etmek,

h) Engelli bireylerin hayatin1 kolaylastiracak ve onlar1 topluma kazandiracak etkinlikler diizenlemek,

1) Merkezin amaglari ile ilgili Rektorliikce onerilen veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alamyla ilgili konularda gorev yapan Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamadigi durumlarda yeni bir Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik
etmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

d) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yapmak,

e) Merkez biinyesinde personel gérevlendirmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak,

) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari ve hazirladig: calisma programlarini uygulamak,

g) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yo6netim Kurulunu bilgilendirmek,

§) Caligmalarla ilgili yillik raporlart Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimecilar: ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiire yardimei olmak {izere, Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili konularda gorev yapan
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan iki miidiir yardimecisi
gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin gorev siiresi bittiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de sona erer. Herhangi bir nedenle gérevden
ayrilmalart halinde yerine baska bir miidiir yardimcisi ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere gérevlendirilir. Gorev
stiresi bittikten sonra miidiir yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Miidiir yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve igleyisinde Miidiire yardimci olmak,

b) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yiirlitmek,

¢) Gerekli durumlarda Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar1 ile Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili
Universitenin &gretim elemanlari arasindan Miidiir tarafindan énerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort dgretim
tiyesi olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilir.

(4) Midiir, Yoénetim Kurulunun bagkanidir.

(5) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla
karar alir.

(6) Ust fiiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin iiyeligi Yénetim
Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Gerekli goriilen zamanlarda Miidiiriin veya en az {i¢ liyenin ¢agris1 iizerine toplanarak Merkezin faaliyetleri
ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak,

b) Ileriye doniik projeler gelistirmek, hangi egitim programlarinin agilacagmi, bu programlarda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirlemek,

¢) Merkezin faaliyet alanina giren arastirma, yayin ve dgretim konularinda karar vermek,

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin esas ve usullerini
tespit etmek,

d) Merkezin genel strateji ve politikalarini belirlemek, diizenlenecek olan programlarla alakali faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak ve degerlendirmesini yapmak,

e) Merkezin faaliyetleri hakkinda Miidiire raporlar sunmak,

f) Miidiiriin hazirlayacag faaliyet raporunu goriismek ve degerlendirmek,

g) Egitim programlar1 sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmas: ve katilimcilara verilmesi ile ilgili
ilkeleri ve sartlar1 belirlemek,

§) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii yiiriitiir.



