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YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESIi KURESEL GOC UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiiresel Gé¢ Uygulama ve
Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiiresel Go¢ Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiiresel Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUGAM)’ni,

b) Merkez Miidiirii: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiiresel Go¢ Merkezi Miidiiriinii,

c) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci1 gog¢, gé¢menler, gog¢ siireci, go¢ hareketleri, go¢ ¢esitleri, siirgiin gibi
konularda yansiz, objektif ve disiplinler aras1 bilimsel arastirmalar, egitim ¢aligmalar1, uygulamalar, projeler, belgeseller
ve yaynlar yaparak konunun sosyal, hukuksal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini tartismak ve konuyla ilgili ¢aligan resmi
ve 0zel kuruluslar ile igbirligi i¢inde ¢alisarak gog alanina bilgi birikimi konusunda katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Gog, gocmenler, gog siireci, gd¢ hareketleri, gog ¢esitleri, siirgiin ve ilgili konularda aragtirma yapmak ve
bunlar1 Tiirkge ve/veya yabanci dillerde yayimlamak.

b) G6¢ konusunda sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiiltiirel boyutlar1 kapsayan konularda uluslararasi ve ulusal
diizeyde seminer, konferans, sempozyum, sergi, ¢alistay gibi faaliyetlerde bulunmak.

c¢) Merkezin amaciyla ilgili konularda yapilacak (a) ve (b) fikralarinda bahsedilen galismalarda yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak.

¢) Gog ve gégmenler konusunda yapilacak yerel ve uluslararasi arastirma projelerinde gerekli koordinasyonu
saglamak ve gerektiginde yiiriitmek ve bu projeler i¢in gereken destegi saglamak.

d) Merkezin calisma alanlartyla ilgili etkinliklerde bulunan yerel ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve
kuruluglarla merkezin amacini géz Oniinde bulundurarak igbirliginde bulunarak ortak ¢alismalar ve programlar
diizenlemek.

¢) Gog alanlarinda yerel ve uluslararasi bir iletisim agi kurmak.

f) Gerektiginde, Universite Yonetim Kurulunun karar1 ve belirleyecegi usul ve esaslarla, yerel ve uluslararasi
gb¢ alanlarinda gerekli yayin, belge ve bilgileri igeren bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv olugturmak.

g) 2547 sayili Kanun ile buna bagh olarak cikarilan diger mevzuat ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
yonetmelikleri cergevesinde bilirkisilik, danismanlik ve ilgili etkinliklerde bulunmak.

&) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.



¢) Danigma Kurulu.

(2) Gerektiginde Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile Merkezin ¢aligma alanina giren konularda is
boliimil yapmak iizere, merkez birimleri ile ¢aligma gruplart veya proje gruplari kurulabilir.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite personeli arasindan, Rektor tarafindan iig y1l siire ile gérevlendirilir. Gérev
stiresi tamamlanan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini yerine vekil birakir.

(3) Miidiir, ayn1 usulle gérevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ve bagli birimlerinin bu Yoénetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda diizenli ve etkin ¢aligmasini
saglamak.

¢) Merkezi gelistirmek igin hedefler belirlemek.

¢) Yonetim ve Damigma Kurulunun giindemini olusturmak, iiyeleri toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna
bagkanlik etmek ve Yo6netim Kurulunda aliman kararlart uygulamak.

d) Yillik faaliyet raporu ve sonraki yila ait yillik ¢alisma programi hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

¢) Yapilan ¢aligmalar hakkinda Yo6netim Kurulunu bilgilendirmek.

f) Merkezde gorev alacak her tiirlii akademik, idari, teknik ve diger personel ihtiyacini ve gérevlendirilmeleriyle
ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda ve Merkezin ¢alisma alanlar ile ilgili olarak
Universite personeli arasindan, Rektér tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam bes kisiden
olusur.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine en az alt1 ayda bir kez olmak iizere toplanir.

(4) Toplantilar salt cogunlukla yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmus sayilir. Toplantilara katilim video konferans usulii veya internet iizerinden
de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, egitim-ogretim, uygulama, danigmanlik, yayim ve diger ¢alisma alanlarma iliskin konularda karar
almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim programlarini planlamak.

d) Merkezin biinyesinde kurulacak olan birimler ile galisma ve proje gruplarini olusturmak, ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarint hazirlamak.

f) Merkezde iicret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini belirleyip Rektore
sunmak.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin esas ve usullerini
tespit etmek.

&) Miidiirlin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yénetim Kurulunun dnerisiyle, Universite iginden veya disgindan Merkezin
faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur.
Gorevlendirme Rektor tarafindan en ¢ok ii¢ yil siireyle yapilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Merkezin ¢alismalarint degerlendirir ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirir.

(3) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde Danigsma Kurulunu
toplantiya cagirabilir. Danigma Kurulu toplantilarinda salt gogunluk aranmaz. Toplantilara katilim video konferans usulii
veya internet iizerinden de yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlilkk

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii yiiriitiir.



